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CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  S§S-CD-CVI-998-2025, CELEBRADO  ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON, CON NIT 860024026-5

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.965.058, en su calidad de SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA,
nombrada mediante Resolucion No. 000005 del 04 de enero de 2024, cargo para
el cual tomd posesion el dia del 05 de enero de 2024 segun consta en acta
N°000020 del 05 de enero de 2024, debidamente delegada para la administracion
y ordenacion del gasto del FONDO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CUNDINAMARCA,
actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
SECRETARIA DE SALUD, quien en adelante y para los efectos del presente
documento se denominard SECRETARIA DE SALUD, y por otra parte, PAOLA ANDREA
ECHEVERRI GOMEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania
N°38.879.063, en calidad de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON con NIT. 860024026-5, nombrado
mediante Decreto No.0018 del 1 de abril de 2024 y acta de posesidn N°0460 del 2
de abril de 2024, quien para los efectos del presente documento se denominard LA
E.S.E, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1). Que la Constitucién Politica de 1991, consagré la salud como un servicio publico
a cargo del Estado, que debe garantizar los servicios de promocion, proteccion, y
recuperacion de la misma, bajo el entendido que se concibe como un proceso
social que debe garantizar el estado éptimo de bienestar fisico, mental y social y
no simplemente la ausencia de la enfermedad, consagrdndose la seguridad social
como un servicio publico de cardcter obligatorio, sometido a la direccion,
coordinaciéon y confrol del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad vy solidaridad en los términos que establezca la ley, que
correlativamente se estructura en la formas de un derecho absolutamente
irenunciable, cuya prestacion corre a cargo del Estado, con la intervencién de los
particulares, y del cual son titulares todos los ciudadanos, permitiéndoles tener el
amparo necesario para cubrir los riesgos que puedan llegar a disminuir su
capacidad econdmica y afectar su salud, con especial énfasis en aquellos sectores
de la poblaciéon mdas desprotegidos, en la intencidén de conservar una comunidad
sana y productiva, gracias a la ampliacion gradual de la cobertura que en forma
progresiva debe producirse, segun los pardmetros que senale el legislador.

2). Que el articulo 48 de la Constitucion Politica, (...) La Seguridad Social es un
servicio publico de cardcter obligatorio que se prestard bajo la direccion,
coordinacién y control del Estado, en sujecidon a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a
todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con
la participacion de los particulares, ampliard progresivamente la cobertura de la
Seguridad Social que comprenderd la prestacion de los servicios en la forma que
determine la Ley. La Seguridad Social podrd ser prestada por entidades publicas o
privadas, de conformidad con la ley. No se podrdn destinar ni utilizar los recursos
de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. La ley definird
los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder
adquisitivo constante.

3). Que el Arficulo 209 de la Constitucion Politica, consagra que la funcion
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administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracidon de funciones y que las autoridades
administrativas ademds de cumplir con los principios citados, deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

4). Que de acuerdo a lo establecido en Ley 100 de 1993 y el deber que le asiste al
Departamento de Cundinamarca como ente territorial, corresponde a la
Secretaria de Salud ejercer la mision de “Dirigir el Sistema Departamental de Seguridad
Social en Salud, garantizando a la comunidad cundinamarquesa el acceso a los
servicios de salud con calidad, a partir de la comprension de sus necesidades de
salud y la cofinanciacion de proyectos de inversion y de la prestacion” y como
objetivo, entre otros, el de “Garantizar a los cundinamarqueses el funcionamiento y
confrolde una red de servicios de salud eficientes, efectiva y con cubrimiento total
en el Departamento y garantizar a los habitantes de Cundinamarca el acceso
oportuno y efectivo a los servicios de promocion, prevencion, proteccion y
recuperacion de la salud”.

5). Que la Ley 715 de 2001, en el Titulo lll, Capitulo Il, establece las competencias de las
entidades territoriales en el sector salud asi: Articulo 43 “Competencias de los
departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras
disposiciones legales, comesponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el
sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su
jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto,
se le asignan las siguientes funciones: 43.1. De direccion del sector salud en el dmbito
departamental. (...) 43.2.5. Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias
para la organizacion funcional y administrativa de la red de instituciones prestadoras
de servicios de salud a su cargo”.

6). Que el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social establecié mediante el
Decreto numero 780 de 2016, el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, el
cual consiste en el conjunto de instituciones, normas, requisitos, mecanismos vy
procesos deliberados y sistemdticos del sector salud para generar, mantener y
mejorar la calidad de servicios de salud del pais, y estd integrado por cuatro
componentes a saber: Sistema Unico de Habilitaciéon (SUH), Programa de Auditoria
para el Mejoramiento de la Calidad (PAMEC), Sistema Unico de Acreditacién (SUA)
y el Sistema de Informacién para la Calidad en Salud.

7). Que, dentro de las funciones de la Direccidon Administrativa y Financiera, segin
lo normado en el Decreto Ordenanzal 406 del 6 de noviembre de 2024, articulo
133. Funciones de la Direccidn Administrativa y Financiera, en sus numerales 4 y 5
se establecio: 4. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas,
proyectos y procedimientos de la secretaria de Salud™ y~5. Dirigir la elaboracion del
plan de comprar y de contratacion de la secretaria coordinando los diferentes
procesos segun las competencias delegadas, al igual que realizar la vigilancia,
seguimiento y control de dicha ejecucion”. Adicional a ello, en el articulo 133,
numeral 1 del mismo Decreto, indica que una de las funciones de la Direccion
Administrativa y Financiera, es administrar y manejar los recursos del Fondo
Departamental de Salud, en coordinacion con la secretaria de Hacienda.
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8). Que para dar cumplimiento a la normatividad vigente respecto a los
componentes y caracteristicas del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad,
Seguridad del paciente, humanizacién y satisfacciéon de los usuarios, en su proceso
de atencidny en aras de fortalecer la prestacion de servicios; la Secretaria de Salud
del Departamento de Cundinamarca, considera necesario unir esfuerzos con las
instituciones de la red publica departamental: (Empresas Sociales del Estado,
Centros y Puestos de Salud), de manera tal que no se vean abocados a desmejorar
la prestacién de los servicios, en cuanto ala accesibilidad, oportunidad y seguridad
en la atencion.

9). Que dentro del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2028 “GOBERNANDO:
MAS QUE UN PLAN", fiene como objetivo: “El plan serd: con eco sostenibilidad y
tecnologia, impulsar las vocaciones productivas en el campo, aportar seguridad y
movilidad a la ciudad, reducir la inequidad social, impulsar la integracion regional
y gobernar con cercania”; con una LINEA ESTRATEGICA denominada “Bien
Gobernar” cuyo proyecto es “FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA'Y JURIDICA DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
QUE CONFORMAN LA RED PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA."”,
con el programa 1906 “Aseguramiento y prestacién integral de servicios de salud”.
Proyecto: 2024/004250146", contiene la meta: 6/376 Implementar 1 para la
sostenibilidad financiera de la ESE de la Red PuUblica del Departamento, vy
actividad: Realizar apoyo financiero a las ESE en concordancia al plan de
sostenibilidad de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

10). Que los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991
declararon que las entidades publicas tienen el deber de colaborar
armoénicamente para el cumplimiento de los fines estatales.

11). Que analizadas las condiciones presupuestales de la institucion perteneciente
a la red publica departamental, la Secretaria de Salud, en representaciéon del
Departamento de Cundinamarca, advierte la necesidad de brindar apoyo
financiero a las Empresas Sociales del Estado (hospitales, centros y puestos de
salud), con el fin de fortalecer su capacidad operativa, coadyuvar al proceso de
saneamiento de sus obligaciones financieras y garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios de salud, asi como mejorar la calidad de la atencidén, en
el marco del desarrollo del plan de sostenibilidad financiera. Esta medida tendrd un
impacto positivo para la operacion eficiente y el ptimo desempeno de la E.S.E,
contribuyendo a su capacidad de atencidn y a la prestacién de servicios de salud
de alta calidad.

12). Que la modalidad de contratacion se da de acuerdo al articulo 95 de la ley
489 de 1998, que establece: "Asociacion entre entidades publicas. Las enfidades
publicas podrdn asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacién de
personas juridicas sin dnimo de lucro. Las personas juridicas sin dnimo de lucro que
se conformen por la asociacion exclusiva de sus entidades publicas se sujetan a las
disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normas para las enfidades de este
género. Sus Juntas o Consejos Directivos estardn integrados en la forma que
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prevean los correspondientes estatutos internos, los cuales proveerdn igualmente
sobre la designaciéon de su representante legal”

13). Que la Direccion Administrativa y Financiera de la secretaria de Salud realizé el
correspondiente estudio previo.

14). Que la Secretaria de Salud mediante Resolucion No. 3860 del 22 de octubre
del 2025, justificé la celebracién del presente Convenio.

15). Que, en virtud de lo anterior, el presente Convenio se regird por las siguientes
cldusulas:1

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON, CON EL PROPOSITO DE
FORTALECER SU CAPACIDAD OPERATIVA, COADYUVAR AL PROCESO DE SANEAMIENTO
DE SUS OBLIGACIONES FINANCIERAS Y GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, ASI COMO MEJORAR LA CALIDAD DE LA
ATENCION, EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE: Lo EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE NEMOCON, en cumplimiento del objeto del Convenio
Interadministrativo, invertird el apoyo financiero entregado por el Departamento de
Cundinamarca - Secretaria de Salud para fortalecer su capacidad operativa,
coadyuvar al proceso de saneamiento de sus obligaciones financieras y garantizar la
continuidad en la prestaciéon de los servicios de salud, asi como mejorar la calidad de
la atencién, en el marco del desarrollo del plan de sostenibilidad financiera.

Estos recursos son esenciales para la operacion eficiente y el 6ptimo desemperio del

hospital, contribuyendo a su capacidad de atencién y a la prestacidén de servicios de
salud de alta calidad.

CLAUSULA TERCERA - CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Analizada la solicitud de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE NEMOCON, CUNDINAMARCA, se hace necesario que el Departamento de
Cundinamarca - Secretaria de Salud, aporte la suma de QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS MCTI/E ($500.000.000), que serdn destinados para:

SUSTITUCION DE FUENTES DE FINANCIACION VIGENCIA 2025

Cédigo de la Cuenta Nombre de la Cuenta L SF:setri‘ttzzién c
2 Gastos 500.000.000
2,1 Funcionamiento 211.126.000
2.1.1 Gastos de personal 72.826.000
2.1.1.01 Planta de personal permanente 72.826.000
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Cdédigo de la Cuenta

Nombre de la Cuenta

Valor Sustitucion de

Fuentes
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 50.926.000
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 50.926.000
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 50.000.000
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 526.000
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 400.000
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 21.900.000
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 8.000.000
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 6.500.000
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacidn familiar 2.600.000
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 1.600.000
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 1.900.000
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 1.300.000
2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 138.300.000
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 138.300.000
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 138.300.000
51.2.02.02.008 Servicios. ,prestados a las empresas y servicios de 138.300.000
produccion
2.4 Gastos de operacion comercial 288.874.000
24.1 Gastos de personal 143.464.000
2.4.1.01 Planta de personal permanente 143.464.000
2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario 101.979.000
2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 101.979.000
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico 100.000.000
2.4.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 725.000
2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 854.000
2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 400.000
2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 41.485.000
2.4.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 14.812.000
2.4.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 12.206.000
2.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 5.060.000
2.4.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 3.082.000
2.4.1.01.02.006 Aportes al ICBF 3.795.000
2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA 2.530.000
2.4.5 Gastos de comercializacion y produccién 145.410.000
2.4.5.02 Adquisicion de servicios 145.410.000
2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 145.410.000

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A.) Obligaciones comunes de los convenientes

1. Cumplir con el objeto del presente convenio.
2. Suscribir el acta de inicio del convenio.

Salud
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3.

4.

Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del
convenio.

Participar en la ejecucion y cumplimiento del convenio, desde el drea de
sus competencias y de acuerdo con las obligaciones establecidas para el
logro de los objetivos previstos.

Hacer los aportes que se requieran para la ejecucion del Convenio, de
acuerdo con lo definido en el mismo.

Las demds que se deriven de la naturaleza del Convenio y que garanticen
su cabal y oportuna ejecucion.

B.) Obligaciones Generales.

1.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con el objeto del presente convenio.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

Devolver los excedentes por menores valores utilizados en procesos
contractuales realizados.

Desarrollar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos
éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley vy las
buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado, en este caso la
Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien
velard por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Cumplir con el objeto confractual dentro de las especificaciones técnicas y
condiciones contractuales pactadas.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le
impartan por parte de la Secretaria de Salud, a través del supervisor.
Entregarlos informes que le solicite el supervisor del desarrollo de la ejecucion
del objeto contractual.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algin hecho.

La Empresa Social del Estado serd responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administraciéon o a
terceros.

Cumplir con las condiciones técnicas y econdmicas presentadas en la
solicitud de recursos.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados
con el mismo.

No podrad trasladar los recursos a otras cuentas bancarias diferentes a la
cuenta bancaria registrada para este convenio, salvo en casos de gastos
que requieren financiacion adicional por parte de la ESE (Nominaq, servicios
publicos, impuestos y sentencias y conciliaciones), previa autorizacion del
supervisor.

Las demds que se deriven de la naturaleza del convenio.
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C.) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA E.S.E.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Suscribir acta de inicio dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la firma del
respectivo convenio.

Aportar certificacion de apertura de cuenta bancaria para el manejo de los
recursos del convenio; la cual deberd ser creada dentro de los cinco (5) dias
siguientes de la firma del convenio; con destinacion especifica para el manejo
de los recursos asignados.

Modificar el presupuesto de ingresos y de gastos de la ES.E. conforme a la
asignacion de los recursos, en concordancia con la solicitud viabilizada por la
secretaria de salud y segun lo establecido en la Ordenanza No.0103 de 2023 y
demds normas presupuestales vigentes. (En caso de aplicar).

Presentar copia del acuerdo de junta directiva donde se aprobd Ila
incorporacion de los recursos del presente convenio al presupuesto de la
entidad.

Presentar copia de la resolucion del CONFISCUN o CONFIS, donde se
modifica el presupuesto de ingresos y gastos incorporando los recursos del
convenio al presupuesto de la entidad, en los términos establecidos en la
Ordenanza No.0103 de 2023 y las normas concordantes. (En caso de aplicar).
Utilizar los recursos conforme al objeto del convenio y a la solicitud de recursos
viabilizada por el secretario de Salud, previa solicitud del representante legall
de la ESE

Designar un responsable para el seguimiento a la ejecucidn oportuna del
convenio.

Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en
la ejecucion con los soportes correspondientes para el seguimiento al mismo,
los cuales deben ser debidamente cargados a la plataforma SECORP |I.
Reintegrar los rendimientos financieros generados mensualmente, certificados
por la entidad bancaria.

Reintegrar los recursos no ejecutados, para la expedicion de documento de
ingreso por parte de la tesoreria de la secretaria de Salud, previo a la
suscripcion del acta de liquidacion.

Presentar informe final sobre la ejecucién total de los recursos en cumplimiento
del objeto contractual, a fin de proceder a su liquidacion, el cual debe ser
debidamente cargado a la plataforma SECORP II., con los soportes a que haya
lugar

Adelantar el proceso de gestion de cartera y conciliaciones, estableciendo
una estrategia administrativa y juridica que le permita aumentar el recaudo
por venta de servicio, para cual deberd entregar un informe dentro del
plazo de ejecuciodn del convenio.

Adelantar las gestiones administrativa y financiera necesarias de
conformidad con los indicadores de desempeno a corte del 31 de
diciembre de 2025, con el fin de ser calificada su gestion.

Acatar todas las circulares, resoluciones y actos administrativos emitidos por
la Secretaria de Salud Departamental.

Elrepresentante legal y/o quien haga sus veces se compromete aimplementar
y ejecutar las politicas antisoborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y
gestion del riesgo integral de lavado de activos, el financiamiento del
terrorismo y el financiamiento de proliferacion de armas de destruccidon masiva
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CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  SS-CD-CVI-998-2025, CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON, CON NIT 860024026-5
(SAGRILAFT), segun aplique para la persona juridica que represente.
16. Las demds que por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar la ESE.

D.) Obligaciones de la Secretaria de Salud de Cundinamarca

1. Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del

convenio.

Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte de la ESE.

Elaborar y suscribir el acta de inicio.

Expedir y framitar los certificados de cumplimento del objeto contractual.

Desembolsar los recursos asignados en el convenio con destinaciéon

especifica en los términos pactados y en el nUmero de cuenta bancaria de

ahorros certificada para tal fin.

6. Pronunciarse sobre los requerimientos que presente la Empresa Social del
Estado, de acuerdo con el convenio y las normas aplicables a cada caso
en particular.

7. Las demds inherentes a la naturaleza del convenio.

LAl ol ol

CLAUSULA QUINTA - VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio es por
la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCT/E ($500.000.000)

CLAUSULA SEXTA - APROPIACION PRESUPUESTAL: Este convenio estard respaldado
con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 7100071724 del 15 de octubre
de 2025, por la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCT/E ($500.000.000) y
Concepto precontractual No. 7113 del 14 octubre de 2025, por la suma de
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCT/E ($500.000.000), expedido por la Secretaria
Departamental de Planeacioén.

CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE PAGO: El valor del convenio a suscribir es por
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCT/E ($500.000.000), el cual serd desembolsado a la
E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON, con cargo a la vigencia fiscal
2025 de la siguiente manera:

e Un primer desembolso por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCT/E ($475.000.000), correspondiente al
95% del valor total del convenio.

e Un segundo y Ultimo desembolso por valor de VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS MCT/E ($25.000.000), correspondiente al 5% del valor total del
convenio, sujeto al acta de liquidacion de conformidad con el Decreto
Departamental 161 del 2024.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuardn previa expedicion del
reqistro presupuestal, presentacion por parte de la E.S.E. de la certificacion
de apertura de la cuenta bancaria para el pago de los recursos con
destinacién especifica; acreditando que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
seguridad social y riesgos laborales; y la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro. En todo caso los desembolsos se realizardn de acuerdo
con el Plan Anual Mensualizado de Caja - PAC.
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CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  S§S-CD-CVI-998-2025, CELEBRADO  ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON, CON NIT 860024026-5

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor desembolsado a la ES.E., solo podrd ser
utilizado conforme a la solicitud efectuada por el representante legal.

PARAGRAFO TERCERO: El Ultimo desembolso estard sujeto a la suscripcion del
acta de liquidacién, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Departamental 161 de 2024.

PARAGRAFO CUARTO: La ESE pagard todos los impuestos, tasas y/o
contribuciones que se deriven de la ejecuciéon del contrato, de conformidad
con la Ley colombiana.

APORTE DE LA E.S.E

Los aportes de la ES.E no cuantificados corresponde a la experiencia
técnica, cientifica, administrativa y operacional indispensable para la
ejecucion del convenio.

Finalmente, estos aportes institucionales, aunque no representen una
contribucién econdmica directa en términos presupuestales, son altamente
valorados como elementos técnicos imprescindibles para la correcta
ejecucion del convenio y el cumplimiento de su objeto, al asegurar que el
proyecto responda a las necesidades reales de la poblacién usuaria y se
inserte de manera efectiva en la red departamental de prestacion de
servicios de salud

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Los rendimientos financieros generados en la cuenta para el manejo de los
recursos del presente convenio interadministrativo serdn de propiedad de la
Secretaria de Salud, y la E.S.E se obliga al giro de los rendimientos financieros
certificados por la entidad bancaria, con una periodicidad mensual.

CLAUSULA OCTAVA PLAZO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El Plazo de
Ejecucién del presente Convenio serd de DOS (02) MESES Y (5) CINCO DIAS SIN
SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir de la firma del acta de inicio
del convenio y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
legalizacion

CLAUSULA NOVENA - LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del presente convenio se
efectuard en la sede de la la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE NEMOCON, CUNDINAMARCA y para efectos administrativos en la Secretaria
de Salud de Cundinamarca, Calle 26 No. 51- 53 Torre Salud Piso 6.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIAS: Los convenios interadministrativos se celebran
mediante la modalidad de seleccidn de contratacién directa, por expresa
disposiciéon legal, contenida en el literal c), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007. La norma citada fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, que en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5., dispuso la no obligatoriedad de las garantias en los convenios
interadministrativos, por lo cual la decision de solicitar garantias es discrecional de las
entidades.
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CONVENIO  INTERADMINISTRATIVO  S§S-CD-CVI-998-2025, CELEBRADO  ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON, CON NIT 860024026-5

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y el capitulo 1l
numeral 2, literal d del Decreto 161 de 2024: MANUAL DE GESTION CONTRACTUAL,
SISTEMA DE COMPRA PUBLICA, SUPERVISION, CONTROL Y PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, atendiendo a la
naturaleza del del convenio, teniendo en cuenta que se realizd la matriz del riesgo,
donde se identificaron riesgos con probabilidad de incumplimiento minima en el
proceso de contratacion y su mitigacion, el Departamento de Cundinamarca -
Secretaria de salud, se abstendrd de exigir la constitucién de garantia Unica.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SUPERVISION: La Supervisidon del presente convenio
estard en cabeza de la Direccion Administrativa y Financiera, o en su defecto, la
ejercerd el funcionario que designe el (la) Secretario (a) de Salud como parte
Contratante y Ordenador del Gasto. La supervision consistird en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable vy juridico sobre el cumplimiento del
objeto del convenio, para lo cual, deberd realizar la evaluacion y verificacion de
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones dentro del término de
ejecucion contractual pactado, y en el marco de las funciones y responsabilidades
senaladas en el Decreto Departamental 161 de 2024 y en los articulos 83 y siguientes
delaley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, debidamente comprobadas por el supervisor del convenio, se podrd
suspender temporalmente la ejecucion del presente convenio de comUn acuerdo
entre las partes, mediante la suscripcion de un acta en la que conste la causa de
la misma. El término de la suspension no serd computable para efectos del plazo ni
dard derecho a exigir indemnizacién alguna, ni a reclamar gastos diferentes a los
causados a la fecha de suspension.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION: LA ES.E. no podrd ceder ni en todo o en
parte la ejecucion del presente convenio, a ninguna persona natural o juridica,
nacional o extranjera, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de LA SECRETARIA,
pudiendo esta reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesion del
convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD: La ES.E., es directamente
responsable por la destinacién y administracién de los recursos de que trata la
clausula cuarta del presente Convenio Interadministrativo. Cualquier irregularidad
o incumplimiento que se constate serd reportado a las entidades de control
competentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- LIQUIDACION: El presente contrato interadministrativo
se liguidard de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion de este, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150
de 2007. En aquellos casos en que la (Empresa Social del Estado), no se presente a
la liquidacion bilateral previa notificacion o convocatoria, o las partes no lleguen a
un acuerdo sobre su contenido, la (Secretaria de Salud del Departamento de
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Cundinamarca) tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral mediante acto
administrativo debidamente justificado y dentro de los dos (2) meses siguientes del
vencimiento del término inicial. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se
ha realizado la liquidacion, la misma podrd ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos (2) anos siguientes al vencimiento del término a que se refieren
los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- RELACION LABORAL: No se genera vinculo laboral alguno
entre LA SECRETARIA vy el personal que LA E.S.E. disponga para la ejecucion del
presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD: LA E.S.E. mantendrd
indemne al DEPARTAMENTO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo
que pueda causarse o, por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por LA ES.E., sus subcontratistas o sus proveedores durante la
ejecucion y terminacion definitiva del convenio. Se consideran como hechos
imputables LA E.S.E. todas las acciones u omisiones de su personal y de sus
subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera de ellos; vy, en
general, cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En el evento en que se presenten diferencias entre las partes
contratantes, que puedan surgir por razén de la celebraciéon del convenio, de su
ejecucion, desarrollo, terminacién, se podrd someter a la solucién de controversias
directas, las partes en aras de solucionar en forma agil, rdpida y directa las
diferencias y discrepancias surgidas acudirdn a los mecanismos de solucién directa
contenidos en la Ley, de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - VEEDURIAS Y CONTROL CIUDADANO: El presente
convenio estd sujeto a las veedurias y control ciudadano.

CLAUSULA VIGESIMA — PUBLICACION: El presente convenio serd publicado en el
portal Unico del Sistema Electronico de Contrataciéon Publica (SECOP I), de
conformidad con lo establecido en el articulo 223 del Decreto Legislativo 019 de
2012 y Articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Los documentos que
a continuacion se relacionan, se consideran para todos los efectos parte integral
del convenio y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones
juridicas y contractuales: a) Estudio Previo. b) El certificado de disponibilidad
presupuestal. c) Solicitud del gerente de la Empresa Social del Estado y su
compromiso d). Las comunicaciones y demds documentos en donde consten
cambios o nuevas condiciones que se convengan entre las partes en desarrollo del
convenio.

.alle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6. Codigo Postal:
l 111321 — Teléfono: 749 1692 Ext.1710

\*Q,"/ Gobernacion de Cundinamarca ee @/CundiGob € @CundinamarcaGob

y www cundinamarca.gov.co




Gobernacion
y Cundinamarca
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes en la
plataforma del Sistema Electronico de Confratacion Publica (SECOP I). La
ejecucion del convenio iniciard previa expedicion del correspondiente Registro
Presupuestal, suscripcidon del acta de inicio y la aprobacién por parte del
CONFISCUN de la incorporaciéon de los recursos asignados -cuando aplique-.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DECLARACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATADA: El
representante legal del hospital o centro de salud, manifiesta bajo la gravedad de
juramento, que el representante legal ni la entidad no se encuentra incurso en
causal de inhabilidad o incompatibilidad de las senaladas en la constitucion
politica y los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1.993, asi como las senaladas en la ley
1150 de 2.007 y Decreto 1082 de 2015, ley 1474 de 2011 y demds disposiciones
legales. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir una causal de inhabilidad o
incompatibilidad EL HOSPITAL o CENTRO DE SALUD, deberd informar a la secretaria
de salud denfro de los tres (3) dias siguientes a su acontecimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOMICILIO: Para efectos de este convenio, los
convenientes LA SECRETARIA DE SALUD, a nombre de NEIDY ADRIANA TINJACA
RUEDA, Cargo: SECRETARIA DE SALUD, Direccién: Calle 26 N°51-53 PISO 6 Torre De
Salud, Teléfono: (601) 749 17 10, Correo electronico:
neidy.tinjaca@cundinamarca.gov.co. Y La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
NEMOCON, Direccion: CARRERA 6#9-40 SUR NEMOCON-CUNDINAMARCA, Correo
electronico:  asistente.administrativo@hospitaldenemocon.gov.co, Teléfono de
contacto: 3184937220-3188271443 De conformidad con lo anterior, la ESE autoriza de
manera expresa, con la firma del presente convenio, que todas las notificaciones se le
realicen via correo electronico. LA ESE, con la firma del presente documento en el portal
unico del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP II), manifiesta
expresamente que acepta los términos y condiciones del presente convenio

ACEPTADO Y APROBADO EN SECORP I
ACEPTADO Y APROBADO EN SECOP I

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SECRETARIA DE  SALUD DE SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
CUNDINAMARCA

PAOLA ANDREA ECHEVERRI GOMEZ
NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA

Aprobé: Diego Fernando Charry Ballesteros / Director Administrativo y Financiero
Vo.Bo: Sandra Milena Duarte Roa/ Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisd: Clara Isabel Vega Rivera/ Abogada Contratista DAF

Proyectdé: Fabian Camilo Villamil Gémez/ Abogado / Contratista DAF
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