EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

NIT: B40.035,4471 i GUATAVITA CUMDIRAWAREA
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~ACUERDO 08 DE 2019
( 15 DE MARZO DE 2019)

Por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Guatavita — Cundinamarca. (Modlflcacmn
Acuerdo N°008 del 29 De mayo de 2014).

LA JUNTA DIRECT]VA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE GUATAVITA - CUNDINAMARCA
En uso de sus facultades legales, y'

CONSIDERANDO

Que de conformidad con [o establecido en el numeral & del articulo 195 de la Ley
100 de 1.993 concordante con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, las
Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por las normas
del derecho privado,  pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas
excepcionales pre\nstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pdblica contentdo en las leyes 80 de 1993 ey 1150 de 2007, ley
1437 de 2011, Ley 14?4 de 2011, ley 1712 de 2014, Decreto Unico reglamentario
1082 de 2015, Ley. 1882 de 2018 y demas que [as modifi quen.

Que-en ejercicio de [as 1un0|ones asignadas a la Junta Directiva de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL  SAN ANTONIO DE GUATAVITA,
consignadas en el Decreto Ordenanzal No 255 de 2008, le corresponde a ésta,
adoptar los estatutos, reglamentos internos 'y manuales que regiran la actividad
de la empresa:.

Que el articuto 76 de Ic Ley 1438 de 2011 establece que, “con el propdsito de
promaover la eficiencia v tranSparencla en la contratacion las Empresas Sociales
del Estado podran asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas
de compras electromcas 0 cua[qmer ofro mecarismo que beneficie a las
entidades con economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia,
respetando los principios de la actuacior administrativa y la contratacion publica.
Para lo anterior la Junta Directiva debera adoptar un estatuto de contratacion de.
acuerdo con los Imeam:e{_ntos que defina el Ministerio de la Proteccion Social”.
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Que en cumplimiento de lo anterior se expidi6 la Resolucion 5185 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado, adopten el ¢statuto de
contratacion que regira |a actividad contractual.

Que en virtud de lo anterior.

ACUERDA:
TITULO ¢

DISPOSICIONES GENERALES

| CAPITULO ! i
OBJETO, NORMAS APLICABLES Y FINES DE LA CONTRATACION

ARTICULO 1. Objeto. Adoptar para Ia Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio De Guatavita - Cundinamarca, el estatuto interno de contratacién de
obras, bienes 'y servicigs, contenido en las disposiciones del presente Actierdo,
las cuales constituyen el marco juridico de la empresa en la gestion contractual.

ARTICULO 2. Normas Aplicables. La gestion contractual de la Empresa se
sujetara a las normas que trata el presente Acuerdo, basadas en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007, ley 1437 de 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto 1510 de
2013, ley 1712 de 20714, Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015, Ley 1882
de 2018 y demas que las modifiquen, a las del derecho privado contenidas en
las disposiciones que establecen los Codigos Civil y de. Comercio y demas
normas especiales sobre la materia.

L.a empresa en su gestion contractual debers aplicar los: principios de |a funcisn
administrativa v de sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades segun lo estipulado por el articulo 13 de la'Ley 1150 de 2007
y fa Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud: y Proteccién Social, de
igual forma en las  Infracciones de.tipo penal se aplicaran las consagradas en la
ley 599 del 2000 - Cédigo Penal.

ARTICULO 3. Fines de la confratacién de la empresa. La actividad
contractual de la empresa, buscars el cumplimiento de los objetivos
institucionales, la contirua y eficiente prestagion de los: servicios de salud a su
cargo, asi como la efectividad de ios derechos e intereses de los usuarios
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- CAPITULO N
DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 4. De los : principios que rigen la actividad contractual de la
Empresa. En desarrollo de su actividad contractual la Empresa, aplicara los
principios de Ia funmén administrativa de que trata el articulo 209 de la
Constitucién Politica, Ios contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del
Sistema General de Seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3° de la
Ley 1438 de 2011, asizcomo los principios de las actuaciones y procedlmlentos
administrativos contenl jos en el C.P.A. y de lo C.A,, en especial, los principios de:
el debido proceso, |guaidad imparcialidad, buena fe. moralidad, participacion,
responsabllidad transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia,
economia y celeridad. ;Asi mismo, deberan tener en cuenta el pl’InClplo de
planeacién,

ARTICULO 6. Del pl‘lnC[pIO del Debido Proceso. En virtud de este principio,
las actuaciones contractuales de la Empresa se- adelantaran de conformidad con
fas normas de procedlmlento y competencia establecidas en la Constitucion y [a
ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa vy
contradiccion. .

ARTICULO 6. Del prmc:plo de Igualdad. En virtud de este principio, Ia
Empresa dara el mismo trato y proteccién a las personas e instituciones que
mtervengan en el progeso de contratacién que. realice, sin perjuicio de las
acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucién Poilitica,
garantizando la seleccron objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad ya
los fines que ella busca

ARTICULO 7. Del prmc:plo de Imparcialidad. En virtud de este principio, el
proceso de contratacién se debera realizar teniendo en cuenta que la finalidad de
los procedimientos con3|ste en asegurar y garantizar los derechos de todas las
personas sin drscrlmmacton alguna y sin tener en consideracion factores de afecto
ode.interésy, en genera! cualquier clase de motivacion subjetiva.

ARTICULO 8. Del prlnc:lplo de Buena Fe. En virtud de este principio, se
presumira el comportam1ento leal y fiel de oferentes,.contratantes y contratistas en
el ejercicio de sus competenclas derechos y deberes.
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z NIT. Ploargegir
ARTICULO 9. Del principio de Moralidad. En virtid de este principio, en el
proceso de contratacion, todas las personas estan obligadas a-actuar con rectitud,
lealtad y honestidad. :

ARTICULO 10. Del principio de Participacién. En virtud de este principio, la
Empresa Social del Estado promovera y ateridera las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los
procesos ‘de deliberacion, formulacién, ejecucion, control y evaluacion de la
gestion publica en el proceso de-contratacion.

ARTICULO 11. Del principio de Responsabilidad. En virtud de este principio, la
Empresa y sus agentes asumirdn las consecuencias. por sus -decisiones,
omisiones o extralimitacion de funciones en el proceso de contratacién, de
acuerdo con |a Constitucién, las leyes y los reglameritos.

ARTICULO 12. Del principio de Transparencia. En i}irtud de este principio, el
proceso de contratacion es de dominio publico, por consiguiente, toda: persona
puede conocer las actuaciones de la administracién, salvo resérva legal.

ARTICULO 13. Del principio de Publicidad. En virtud de este principio, se daran
a conocer al plblico y a los interesados, en forma sistematica y permanente, sin
que medie peticioh alguna, las actuaciones en el proceso de contratacién,
mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene Ia ley,
incluyendo el emplec de tecnologfas gue permitan difundir de manera masiva tal
informacisn.

ARTICULO 14. Del principio de Coordinacion. En virtud de este principio, las
autoridades concertardn sus actividades con las de otras instancias estatales
Cuando su gestién contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus cometidos
en el reconocimiento.de sus derechos a los particulares.’

ARTICULO 15. Del principio de Eficacia. En virtud de:este principio, la Empresa
buscara que el proceso de contratacién logre su finalidad y, para el efecto,
removera los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las hormas fas irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
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GUNTAVITA CURDIRABARCA

ARTICULO 16. Del principio de Eficiencia. En viriud de este principio, la
Empresa buscara obtener los mejores resultados con el mayor ahorro de costos o
el uso racional de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros.

ARTICULO 17. Del principio de Economia. Eh virtud de este principio, la
Empresa debera pf.o(?:je_der con austeridad y eficiencia en el proceso de
contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demds recursos, procurando el
mas alto nivel de calidad en'las actuaciones y la proteccién de los derechos de las
personas.

ARTICULO 18. Del pli;i;nc'ipio de Celeridad. En virtud de este principio, la
Empresa impulsara oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivara

el uso de las tecnologias de la informacion vy las comunicaciones, a efectos de

gue los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términes legales
y sin dilaciones injustificadas.

ARTICULO 19. Del principio de Planeacion. En virtud de este principio, la
Empresa debe hacer durante la etapa de planeacién el analisis de la perspectiva
legal, comercial, finandiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeio a
contratar. La Entidad ‘Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.

CAPITULO Il

DE LA COMPETENCIA, CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 20. Competericia para contratar. La competencia para ordenar y
dirigir el proceso de contratacién, seleccionar contratistas y celebrar contratos,
corresponde al Gerente:de la empresa como representante legal, o su delegado
con base en las disposiciones constitucicnales y legales vigentes en materia de
delegacion.

ARTICULO 21._.Capacicg_gd para contratar. Podran celebrar contratos con la
empresa social del estado Hospital ‘San Antonio De Guatavita - Cundinamarca,

todas las personas naturales o juridicas consideradas legaimente capaces por

las normas- vigentes, qué no se encuentren incursos.en causales de inhabilidad,
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incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interéﬁses establecidos en |a
constitucién o en la ley.

ARTICULO 22. De las inhabilidades e incompatibilidades. No podran celebrar
contratos con la empresa ni por si o por interpuesta persona, las personas que se
encuentren incursas en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibicién o conflicto de intereses contempladas en la Constitucién o en la ley;
en especial en las sefialadas en las leyes 80 de 1893, 190 de 1995, 128 de 1978,

734 de 2002, 1437 de 2011, 1474.de 2011, en e Decreto Ley 128 de 1 976, en el

Decreto 1510 de 2013 y demas disposiciones legales.

CAPITULO IV
DE LOS ACTOS'Y CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA

DE LA JUNTA DIRECTIVA

'AR-TI'CULO_23. De los actos y contratos que r'equieji'en autorizacién previa
de la junta Directiva. Requieren la autorizacién _greviaf de [a Junta Directiva de

la empresa, los siguientes actos y contratos, cualquiera que sea su cuantia;

a) Las operaciones que impliquen la enajenacion de bienes inmuebles de
propiedad de la empresa, ‘

b) La constitucion de empréstitos,

¢) La participacion .de la empresa en contratos: de sociedad, alianzas
estratégicas o cualquier ofra forma de asociacion,

d) Los contratos de concesijon de servicios de salud., |

| | CAPITULO V S
DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y DEL COMITE DE COMPRAS Y
CONTRATOS

ARTICUL.O 24, Plan Anual de Adquisiciones. Para cada vigencia fiscal el
Gerente_sometera a aprobacién de la Junta Directiva el Plan Anual de
Adquisiciones que contendra la lista de bienes, servicios y obras que pretenda
adquirir durante el afio, de acuerdo a las necesidades de la empresa,
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relacionadas con los objetlvos y metas a desarrollar y de acuerdo a los recursos
con que cuenta. El plan:anual y sus. modificaciones, debera ser publicado en su
pagina WEB y en el sistema electronico de contratacion pubilca SECOP Il v las
que entraren en V[genma

PARAGRAFO: Las compras de bienes y servicios no contemplados en el plan
anual de-adquisiciones, consideradas como compras. urgentes e imprescindibles,
seran sufragadas por _edio de las.cajas menores de la-empresa, de acuerdo al
nomero de cajas autoriﬂadas por la Secretaria de Hacienda del sector territorial y
demas normas apllcables sobre régimen de cajas menores.

ARTICULO 25. Comlte de compras y contratos, La Empresa Social del
Estado contara con un ;;_Comite de Compras y Contratos, que. sera una instancia.
asesora conformada 'segln lo -establecido en este capitulo y tiene la
responsabilidad de estudiar, evaluar las ofertas y realizar las recomendaciones
pertinentes, de acuerdo con los términos de condiciones de los procesos de:
convocatoria pliblica y subasta inversa, atendiendo el interés de la entidad,
contemplando los principios fundamentales de la contratacién administrativa,
como son la €ficiencia, e’r" tcacia y efectividad.

Como resultado de los estudlos y comparaciones que realice el Comité se emitira
una recomendacion de adjudlcaczon a la oferta mas favorable a la empresa con
destino al Ordenador del Gasto debidamente sustentada y soportada.

ARTICULO 26. De la mtegracwn del Comité de Compras y Contratos. El
Comité de compras y contratos estara integrado de la siguiente manera:

a) El subgerente admlmstratlvo @ quien este designe, quien lo presidira.

b} El asesor Juridico

¢) ElTeécnico de presupuesto o quien haya sus veces.

d) El almacenista (Qmen actuara como secretario)

e) El coordinador Amstencual participara cuando les biehes o servicios que se
requieran estén-destinados cubrir necesidadés en el area asistencial.

f) comité podra invitar & otras personas, que consideren necesario de- acuerdo a
los bienes, obras o servicios a adquirir, para emitir conceptos técnicos o
financieros. '

ARTICULO 27, Func_io_ljes_del Comité. Son funciones del Comité:

9.
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a) Coadyuvar en la elaboracién y consolidacion del plan anual de adquisiciones,
controlar su gjecucién y en la realizacion de los ajustes hecesarios.

b) Realizar los estudios y evaluaciones financieras;: econdmicas, juridicas y
técnicas de las ofertas presentadas por los proveedores en los procesos de
seleccién por convocatoria ptiblica, subasta inversa y los procesos que
requieran autorizacion previa de la junta directiva. :

¢) Asesorar al ordenador del gasto en la toma de decisiones recomendando la
adjudicacion de los contratos para la adquisicion de obras, bienes yfo
servicios, cuyo proceso de seleccion sea la convocatoria plblica o subasta
inversa, o _ : '

d) Elaborar.su propio reglamento.

e} La demds que se le sean asignadas por el Gerente.

ARTICULO 28. Sesiones del Comité. El Comité de contratacién se reunira
cuande se requiera de' conformidad con el cronograma de evaluacion en los
procesos de convocatoria publica y subasta inversa,:en forma extraordinaria
curando sus demds funciones lo amerite. La convocatoria que debera hacerse por
parte 'del Subgerente Administrativo o quien haga sus veces. De las sesiones
respectivas se levantaran actas que seran suscritas por todos los miembros que
asistan al Comiteé. :

| | TITULO I | P -
FASES Y/O ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 29.  Proceso de contratacion: Es el conjunto de actos y
actividades, y su secuencia, adelantadas por la Empresa. E| proceso de
‘contratacion comprende las siguientes fases:

a) Precontractual.
b) Contractual.
¢} Pos contractual.
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| CAPITULO | |
FASE DE PLANEACION Y/O ETAPA PRECONTRACTUAL DEL PROCESO DE
CONTRATACION

ARTICULO 30. Definiciéon: Es aquella en la que se enmarcan todas
aquellas gestiones y actividades necesarias para la correcta planeacién,
identificacién de necesidades, analisis y estudios previos y de sector necesarios
para su debida y completa definicion. En esta misma etapa se encuentran todas
las gestiones y tramites, administrativos necesarios para lograr el fin propuesto,
entendido como el contrato estatal, a través del cual se materializa la
colaboracion de los particulares o de las mismas entidades en la satisfaccion del
interés general, esta etapa se compone de:

1. Fase de planeacion y/o Estudios y documentos previos.
2. Seleccion del con.tr‘atiéf,ta.
3. adjudicacion dei con’triato-.

ARTICULO 31.  Fase de planeaci6n y/o Estudios y documentos previos:
Los estudios y documentos previos son el sopoite para tramitar los procesos de
contratacién de la E‘n?preSa,_ los cuales deberdan contener los “siguientes
elementos, ademas de lgs especiales para cada modalidad de seleccién:

1. La descripcion degla necesidad que se. pretende satisfacer con el proceso
de contratacion, de manera clara, expresa y objetiva por las cuales se
requiere contratar,

2. Objetoa contratar.con sus especificaciones, las autorizaciones, permiscs
y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando: el contrato incluye
disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

3. Senalar la modaiidad de seleccién del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos. '

4. Describir el valor éStimado del contrato vy la 'justificaci'c'm del mismo. Para
lo cual la entidad debera elaborar un estudio el cual debe Ircluir segln
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sea el casc uno de los siguientes elementos el andlisis historico,
comparacion de precios pagados para remunerar objetos similares,
solicitud de cotizaciones etc.

5. Verificar la inclusién de la confratacion en el F’Iar{; anual de adquisiciones.

6. Los criterios para séleccion_a'r_' la oferfa mas 'fa\?érable,._ en el caso que se
requiera. 3

7. Elandlisis de riesgo y la forma de mitigarfo.

8. Las garantias exigidas en'el proceso de con_trataéic'm.

9. Indicar el rubro presupuestal para financiar el p'r'c_);é:_’eso de contratacion.

10. Establecer las obligaciones de las partes. ;

11. Indicar claramente el tipo. de contrato a susd?r'ibirse. Ej. Contrato de

prestacion de  servicios, contrato de . consulforia, contrato
Interadministrativo, contrato de suministro,. contrato de obra, entre otros.

12, Se establecera el periodo de: tiempo para el '-E:umpli'm'iento del objeto
contractual. :

13. Sefializacion _del flugar de ejecucién, donde se deberan cumplir las
obligaciones del contrato. :

14, Describir la forma de pago, teniendo en cuenta la naturaleza juridica del
contrato.

15. Debera indicarse bajo que mecanismo. se 'frealiZaré el control y
seguimiento a la ejecucion contractual (Supervision o interventoria).

16. La aplicacién o no de.las clausulas e‘xcepcionaleséprevista_s en el Estatuto
General de la Administracion Publica.
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PARAGRAFO: En los casos de convocatoria publica, ademas de las anteriores,
siempre se requerira Ia elaboramon de los términos de condiciones, para lo cual
se debera tener en cuenta

1. La de'scrlpcm'j] técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto
del contrato. :

2. La modalldad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos,
que no mduzcan a error-a los oferentes o impidan su partticipacion, y
aseguren un@ ‘seleccidn objetiva.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que Ia Empresa tendra en
cuenta. para la seleccion ‘objetiva, de acuerdo con la modalidad de
seleccién del; contratzsta

5. Las reglas apllcab!es a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando- los’ requisitos que- otorguen puntaje con la descripcion. de
los mismos, [a manera como se evaluaran y ponderaran y las regias
de desempate asi como las reglas para la-adjudicacion del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta
que la. ausenpla de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contrataclon o al proponente, no necesarios para Ia
comparacion.: ‘de propuestas, no servira de titulo suficiente para el
rechazo de io;s. ofrecimientos hechos.

7. El valor del contrato, el plazo y el cronograma de pagos.

8. El certificado de disponibilidad presupuéstal.

9. Los rtesgos easomados al contrato, la forma de mitigarios y la
asignacion del-riesgo entre las partes contratantes.

10. Las garantlas exigidas en el proceso de contratacidon y sus
condiciones. .

11.Los term[nos condlcmnes y minuta del contrato.

12.l.0s términos cie la supervision y/o de la interventoria del contrato.

13. El plazo dentro del cual la Empresa puede expedir adendas.

&

14.El cronograma el cual debe contener las. fechas, horas, plazds para
las act[wdades propias del proceso de contratac:on los tiempos para
presentar propuestas adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los
requisitos necesarios para comenzar ia ejecucion.

15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consuitar los términos
de referencia o condiciones, estudios y documentos previos.

16. El lugar donde se debe hacer la entrega de [as propuestas.

Gy

7
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17.La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de contratacion de la Administracién Ptblica.

18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de: acuerdo con la
modalidad de seleccién. :

| CAPITULON
FASE DE SELECCION DEL CONTRATISTA
DE LAS MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION

ARTICULO 32. Fase de Seleccidndel contratista.La Empresa determiriara
la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas y procedimiento
aplicables a cada modalidad de seleccién dal contratista. En los procesos de
contratacion por convocatoria piiblica y subasta inversa, la Empresa contara, con
el apoyo del Comité de Compras y Contratos en la forma prevista en el presente
Acuerdo.

ARTICULO 33.  Modalidades y Mecanismos de Seleccion del Contratista.
De acuerdo a las normas del presente estatuto. La .Empresa para contratar
utilizara una de las siguientes modalidades para seleccionar al contratista:

a) Contratacion directa
b) Convocatoria Publica _
¢) Seleccion Abreviada — Subasta Iriversa

PARAGRAFO: La Empresa, bajo la modalidad que ‘estime pertinente, podra
asociarse con otra u otras Empresas Sociales del Estado con el fin de buscar
econoniias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras, para lo
cual debera justificarla mediante un estudio técnico. Lo anterior no lo exime de
cumplir las reglas y procedimientos de |a modalidad de seleccion que
corresponda

ARTICULO 34.  Contratacion directa: Es el procedimiento a fravés de cual
la Empresa hace conocer su necesidad de realizar una obrar adquirir un bien 6
un servicio y las condiciones generales y especificas gue en cada caso se
establezcan con el fin' de obtener sus propuestas. .Solo se podra contratar
directamente en los siguientes casos:
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a. Porla Cuaniia

Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 200 SMLMV
cualquiera gue sea su naturaleza.

En estos .casos siempre se debera contar minimo con tres (3) invitaciones a
oferentes que estén en las- condiciones. de ofertar los servicios 6 bienes
requeridos dentro de los precios del mercado.

b. Porla Naturalez;ﬁ
Se acudira al proc_edimiié_nto de la Contratacion Directa en los siguientes casos:

a) Cuando se frate de contratos interadmiriistrativos.

b) Cuando se trate de contratos de empréstitos.

¢) Cuando se trateyde-cént’ratos de-actividades cientificas y/o tecnolégicas.

d) Cuando nio exista pluralidad de oferentes o proponentes en el mercado.

e) Cuando se trate de contratos para prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, o para ejecucion de trabajos-artisticos que solo se pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

f} Cuando se trate de contratos de arrendamiento.

g) Cuando se trate de contratos de comodato.

h).Cuando se trate deicontratos de compra o venta de bienes, servicios y
suministros. o '

i} Cuando se hubiere geclarado desierta una convocatoria ptblica o subasta
inversa.

ARTICULO 35. Convocatoria Publica. Es el procedimiento a través del cual Ia
Empresa invita plblicamente a personas naturales o juridicas, para que en
igualdad de oport'u_nidaf_c{ies- formulen ofertas acerca de las obras, bienes y
servicios que requiera da empresa y selecciona la oferta mas favorable de
acuerdo a los criterios establecidos en los términos.de condiciones en los cuales
se sefialaran las reglas ¢laras, los plazos y criterios de evaluacién a los cuales:
se sujetara el proceso de contratacion.
i,

Se utilizara esta forma de contratacién cuando el objeto de la connotacion no
corresponda a ninguna de fas causales de contratacion directa y subasta inversa
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sefaladas en el presente estatuto y cuyo presupuesto exceda de 200 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 36. Procedimiento de Ia convocatoria publica. La convocatoria

publica se regira por las siguientes reglas:

a) Se publicara .un aviso o convocatoria en las carteleras , en la pagina WEB de
la Empresa y en el sistema de contratacién publica SECOP'II.

b) Desde la fecha de pubtlicacion del aviso o convocatoria deberan permanecer
los términos de condiciones a disposicién de los interesados para su consuita,
fotocopia 0 escaneo, en medio fisico o electronico: que se determine en los
terminos de condiciones. E

¢) Las propuestas se depositaran en una urna sellada que repose en las
iinstalaciones de la ESE, junto con la carta de intencién del proponente

d) El dia y hora sefialados para el cierre de la convocatoria en acto plblico se
abriran las propuestas u ofertag y se levantard -un acta suscrita por los
miembros del Comité de. Compras vy .contratos donde conste hombre del
proponente, nimero de folios de la-propuesta y valor de la misma.

e) Cerrada la convocatoria el presidente citara al Comité de Compras y contratos
para que realice el estudio y evaluacién de as propuestas u ofertas, dando
traslado del informe de evaluacién por un dia -a los proponentes para
observaciones. '

f) Una vez se resueltas las.observaciones por el comité se producirg el informe
definitivo de evaluacién con base en el cual se recomendara al Ordenador del
Gasto la adjudicacion del contrato.

g) Dentro del plazo sefialado en los términos de referencia, el Ordenador del
gasto o su delegado adjudicara el contrato mediante resolucién motivada.

h} Adjudicado el contrato se procederd a realizar los trémites de’ elaboracicn,
suscripcién, perfeccionamiento y legalizacion del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Ei anterior procedimi‘e’nté debera ser ajustado
posterior a la im‘plemen_tac’ié'n_de_l SECOP I, toda vez que la entidad se debers
regir a lo reglado en dicho sistema.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se deciarard desierta una Convocatoria Publica
cuando no se presentert ofertas o ninguna propuesta _s.e}ajuste' a los términos de
condiciones, evento en el cual la Empresa podra contratar sin obtener varias
cotizaciones u ofertas, observando.los precios del mercado.
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ARTICULO 37. Seleccion Abreviada por subasta inversa. Es el procedimiento
mediante el cual la Empresa convoca pliblicamente a personas naturales o
juridicas, en igualdad:de condiciones, para que presefiten sus ofertas o
propuestas en una puja-dinamica efectuada en forma presencial o electronica,
mediante la reduccién sucesiva de precios (margen minimo 'y valor
artificialmente bajo), de conformidad con las reglas previstas en los respectivos
términos de condiciones.

Este procedimiento.de seleccion del contratista sera utilizado tinicamente para la
adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas. uniformes y de
comun utilizacién sin importar la cuantia de la contratacion, como “aquelios que
poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o
de sus caracteristicas  descriptivas, y comparten patrones de desempefio y
calidad objetivamente definidos.”

En este caso, la em‘pre$a efaborara unos términos de condiciones en los cuales
se sefialen y establezcan reglas claras, plazos y criterios de verificacion de
requisitos minimos habilitantes de las propuestas a los cuales se sujetara el
proceso de contratacion;

ARTICULO 38. Proceft}i_imiento de la Seleccion Abreviada por subasta
inversa. La seleccién atﬁg‘_:rjevia_da se regira por las siguientes reglas:

a) En los términos de referencia se debe indicar: fa fecha y hora de inicio de-
la subasta, la periodicidad de los Lances y el Margen Minimo para mejorar
la oferta durante la subasta inversa.

b) La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado
acredite su capacidad de participar en el Proceso de Contratacion y
acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica: vy la segunda parte debe
contener el precio inicial propuesto por-e! oferénte.

¢) La Empresa d_ebegpublicar- previo a la stibasta un informe de cumplimiento
de requisitos minimos habilitantes de los oferentes, en el cual debe indicar
si los bienes o s‘e;rvic'ios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha
técnica y si el ofetente se encuentra cumpliendo los requisitos exigidos en
los términos de condiciones. )

d) Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes
habilitados:
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e) Sien el Proceso de Contratacion se presenta un Unico oferente habilitado
por cuanto los bienes o servicios cumplen con Jas exigencias de la ficha
técnica y los requisitos minimos exigidos en los: términos de condiciones,
la Empresa puede adjudicarle el contrato al unico oferente si el valor de |a
oferta es igual o inferior al presupuesto oficial establecido por la- empresa
en los términos de condiciones, caso en el cual no hay lugar a la subasta
inversa. '

f) La subasta debe ihiciar con el precio mas bajo indicado por los. oferentes y
en consecuencia; solamente seran validos los Lances efectuados durante
la subasta inversa en los cuales |a-oferta sea mejorada en por fo menos &l
Margen Minimo establecido. _

9) Silos oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Empresa debe
adjudicar el contrato al oferente que haya presentado &l precio inicial mas
bajo. _

h) Al terminar la presentacion de cada. Lance, la Empresa debe informar el

- valor del Lance mas bajo.

i) Si al terminar la subasta inversa hay empate. la Empresa debe seleccionar
al Oferente que presentd el menor precio inicial. En caso de persistir el
empate la Empresa debe aplicar las reglas contenidas en los t&fminas de
referencia, y/o ajustéandose al procedimiento que determina la ley

jy El comité de compras y contratacién evaluard y recomendard al
Ordenador del Gasto sobre los casos de valores artificialmente bajos y

__ solicitara su justificacién de:los mismos al oferente.

k) La Empresa debe estructurar la subasta inversa de manera que antes de
la adjudicacion, los participantes en la subasta no identifiguen las ofertas y
los Lances con el oferente que los presenta, |

) La subasta termina cuando los oferentes no hagan Lances adicionales

- durante. un periodo para la presentacion de Lances. La Empresa debe
adjudicar ef contrato al oferente que haya presentado el Lance mds bajo:
En el acte de adjudicacion, la Empresa indicard €l nombre de los oferentes.
y el precio del dltimo Lance preséntado por cada.uno de ellos,

ARTICULO 39. Subasta inversa electrénica o presencial. La Empresa, podra
‘escoger si adelanta la subasta inversa electrénica © presencial. Si decide.
‘adelantar la subasta electronicamente debe fijar en los Términos de Condiciones
el sistema que ufilizara para la subasta inversa.
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ARTICULO 40. Fallas tecmcas durante la subasta irniversa. electromca Si en
el ‘curso de una subasta inversa electrénica se presentan fallas técnicas que
impidan a los oferentes: presentar sus Lances; la subasta debe ser suspendida y
cuando la falla tecn:c:a_ haya sido superada la Empresa debera reiniciar [a
subasta. :

ARTICULO 41. Adjudi'éacmn de los Contratos. La seleccién del contratista
debera ser objetiva, del tal manera que la escogencia se haga al ofrecimiento
mas favorable a la Empresa y a los fines que ella busca y de acuerdo al
procedimiento escogldo en por la misma.

La Empresa puede _adj__t;dtcar_ el contrato cuando sélo se haya presentado una
oferta siempre que cumpla con los requisitos. exigidos en los términos de
condiciones y el valor de la propuesta no exceda el presupuesto oficial
establecido para la contratamon

Se adjudlcara €l contrato resultante de los procesos de convocatoria publica y
subasta inversa medlante acto administrativo motivado.

El acto administrativo de adjud[CElCIOﬂ es irrevocable y obliga a fa Empresa y al
Adjudicatario.

CAPITULO Il
FASE DE EJECUCION Y/O ETAPA CONTRACTUAL DEL PROCESO DE
CONTRATACION

ARTICULO 42. Defm!cmn Corresponde .al periodo comprendido entre |a
suscripcion del contrato pasando por la obtencidn del registro presupuestal
aprobacién de las garantlas 'suscripcién ‘de acta de inicio entre supervisor o
interventor y el contrattsta y fase de ejecucion.

ARTICULO 43. Reglstro presupuestal.E| registro presupuestal consiste en la
certificacion de apropiacion de presupuesto con destino al cumplimiento de las
obligaciones pecuniariag del contrato; es un instrumento -a. través del cual se
busca prevenir erogacnones que superen el monto altorizado en el
correspondiente presupuesto, con el ‘objeto de evitar que los recursos

destinados ‘a la fmanc:iacmn de un determinado compromiso se desvien a otro
fin. :
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ARTICULO 44. De las estipulaciones de las cldusulas excepcionales: Para
el-cumplimiento de los fines de Contratacion, la Empresa al celebrar un contrato
podra si lo considera conveniente y necesario ‘estipular las clausuias
excepcionales contempladas en el articulo 14 numeral: 2° de la ley 80 de 1993,
para o cual debera sujetarse a la regulacion contemplada para éstas en la
citada ley.

Si en el contrato se incluye clausulas excepcionales, ‘estas deberan estipularse.
en los términos y condiciones establecidos en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, debiendo. hacerse efectivas de
acuerdo a lo previsto en el mencionado Estatuto,

ARTICULO 45. Constitucion y Aprobacién de garantias. Con el fin de
garantizar el cumplimierito de todas las obligaciones estipuladas en los contratos.
que celebre la Empresa, el contratista prestara garantia Unica. que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, |a cual se mantendra
vigente durante su ejecucion y liquidacion y se ajusta a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado. Igualmente los proponentes u oferentes
presentaran garantia de seriedad de los ofrecimientos realizados.

Las garantias .consistiran en polizas expedidas por ‘compafias de seguros
legalmente autbri_Za_da's- para funcionar en Colombia;_f La garantia debe ser
suficiente para amparar las diferentes clases de-obligépiones'contraidas por el
contratista. :

En los contratos que no superen los 50 SMMLV pdfdré. ‘prescindirse de las
garantias a juicio de la Empresa.,

Se incluiran, entre otros, como riesges amp_arados-!qs:%igui‘en_fes de acuerdo al
tipo de contrato que se suscriba y a las necesidadesg'_y requerimientos de la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio De Guatavita:

a) De cumplimiento: [a cual se otorgara. por un-vailo.r equivalente entre el
diez (10) al veinte (20) por ciento, de acuerdo a la solicitud de la empresa y cuya
vigencia sera la misma del contrato y cuatro (4) meses Ef]éS'c_onfados a partir de
la fecha de expedicién de |a garantia. :

Seda Principal Guatavita Cundinamarca.Calie 6 No..6-04 Te} 093, 85?—?3?&'?;‘!05’-?5120 Fax Ext, 302 __(;_N_ }
CUNDIMAMARCA: Centro de Salud Guasca 'Cundinamarca Caile 1ra. No. 6-22Tel. 857 3134-3497-3697 Fax Ext.104 %ﬁ@% g

Gridos podemas TiZs Corren Electronico: hguatavita@cundinamarca.go\r@_;.f

“Particlpacfécon
Calidad”




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA.

NIT: 860.035,447-1 L GUATAVITA DRHDIALARCS
: T MM? &

b) Calidad del servicio: la cual se otorgara por un valor equwalente (15%)
del valor total del contrato y cuya vigencia sera la misma del contrato y un (1)_
afio-mas, contados a paﬂlr de la fecha de expedicion de la garantia.

) Calidad de los blenes se exigird por el treinta por ciento (30%) del valor
del contrato'y cuya \ngenc:la sera la que se establezca en los estudios previos y/o
en los términos de _conc![0|0nes

d) Correcto funcioﬁ'ami'ento‘ de los Equipos y provisién de repuestos: se
exigira por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato y cuya vigencia sera
la que se establezca en los estudios previos y/o en los términos de condiciones.

e}  Pago de Sa'larioffs'-, Prestaciones Sociales E Indemnizacién Laborales
Del Personal A Cargo Del Contratista; la que se otorgara en un porcentaje
entre el diez (10) al Veinte (20) por ciento de acuerdo a la solicitud de la
empresa, cuya vigencia sera igual a la del contrato y tres (3) afios mas, contados
a partir de |a fecha de ek'pedic'ién de la garantia.

f) De calidad de materlales y estahilidad de la obra: en un porcentaje
entre el diez (10) al vemte (20) por ciento, con una vigencia igual a la del
contrato y cinco (5) anos mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la
garantia. :

g) Responsabllldad civil extracontractual; Esta garantia serad solicitada
por la empresa de acuerdo a la modalidad del contrato y se otorgara por un valor
equivalente entre el d|ez (10) al veinte (20} por ciento, de acuerdo a la solicitud
de la empresa y cuya Vigenc:a serd la misma del contrato y seis (6) meses mas
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia,

h). Seriedad de [a G)ferta Esta garantia sera solicitada por la empresa de
acuerdo a la modalldad del contrato y se oforgard por un valor equivalente al
diez (10) por ciento del valor de la propuesta y cuya vigencia serd la que
determine la empresa en los términos de referencia, debiendo extenderse desde
la fecha de expedicién dge_ la garantia hasta |a suscripcion del contrato.
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i) Las demas que considere pertinente la er
modalidad. del contrato.

por. el funcionario ‘en quien éste delegue en los términos establecidos: por los.
articulos 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, - Los porcentajes de
cobertura de las pélizas podran aumentarse teniendo en cuenta los estudios
previos, con base en una evaluacion del riesgo en la:que debera analizarse la
probabilidad de ocurrencia del siniestro y la severidad del perjuicio que se
ocasionaria a la Empresa, : '

PARAGRAFO Las pélizas deben ser aprobadas por. eléGerente de la. Empresa o

ARTICULO 46. Acta de inicio: El acta de inicio de la.éjecuc_ién del contrato, no
podra suscribirse sin el cumplimiente de la totalidad de los réquisitos de.
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

ARTICULO 47. Fase de Ejecucion, Corresponde al p‘éfrfodo comprendido entre
la legalizacion del contrato hasta su liquidacion. ':'

ARTICULO 48. Control Y Supervision. La Empresa _haf}'éj- el control y supervision
de cada contrato que celebre a través def funcionario compelente designado por
el Gerente o mediante ‘contrato, para que se re'spon_éa'biﬁce del seguimiento,
monitoreo y recibo a satisfaccién de fos productos, 'obra}fs' 0 servicios contratados
Y las demas funciones, atribuciones y responsabilidades:que se determinen en &/
contrato o en las normas que rijan la ‘materia. De su seguimiento se
desprenderan oportunamente fodas aquelias acz‘uacfoﬁk’sis-:qfue deba adelantar Ia
Empresa cuando ocutran anormalidades en su eje'c'u_CIénj para restablecer o para
ejercer derechos que prevengan ef detrimento del -patrﬂri}onfo. o de los intereses
de la entidad estatal,

Quien ejerza las funciones de controf interno de la empresa efectuars ef control
sobre la. gestion adelantada por cada uno de los furicionarios v servicios
responsables de los contratos que tengan que ver con el funcionarmiento de su
area. Los anteriores sin detrimento de las actuacioneseéy- responsabilidades de

quien directamente se designe como Supervisor.

ARTICULO 49. Funciones Generales Del .Sup'erv."sbr o Interventor. £l
supervisor o interventor debers verificar durante la ejécUcién del contrato el
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gvance ¥ cumphmsento de las obligaciones contraidas en termmos de
oportunidad, utilizacién ':'_de los' recursos. y fa calidad: de los bienes o servicios
contratados. El informe final del supervisor o interventor del contrato, -servira de
base para la nqwdamon del mismo, el cual debera incluir la ejecucion
presupuestal y acta de recrbo a safisfaccion de los bienes, obras o servicios
confratados.

PARAGRAFO P‘RiMER‘b'- FUNCIONES GENERALES. : Apoyar el logro de los
objetivos contractuales.:s Velar por el cumplimiento del contrato en términos de
plazos, calidades, cantldades y adecuada ejecucién de los recursos del contrato.
» Mantener en _c_ontac_:tga_ a las partes del contrate. « Evitar la generacion de
controversias y propender por su rapida solucién. » Solicitar informes, flevar a
cabo reuniones, "integralj}comités y desarrollar otras herramientas encaminadas a
verificar la adecuada ejecucion del contrato. » Llevar a cabo las labores de
monitoreo y control de ?iesgo‘s que se le asignen, en coordiriacion ‘con el area
‘responsable de cada rlesgo incluido en el mapa correspondiente asi como la
identificaciéon y tratamlento de los riesgos que puedan surgir durante las diversas
etapas  del contrato. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna vy
motivada la entrega de flos bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo
requerido en el contrato especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades
acordadas. + Suscribir Ias actas gue se generen durante la ejecucién del contrato
para dejar documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran:
acfas de actas- parc;aies de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo
final, + Informar a la Enttdad Estatal de hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupclon tipificados como conductas punibles, o que pongan
en rigsgo el cumpl[mzento del contrato; ‘asi como entregar los soportes
necesarios  para que la  Entidad Estatal desarrolie las actividades
cofrespondientes. - Informar a la Enfidad Estatal cuando se presente
incumplimiento. contractljal asi como entregar los soportes necesarios para que
ta Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes. 2). VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA. Comprende a = Velar porque exista. un expediente del
contrato que esté completo actualizado y que cumpla fas normas en materia de
archivo. « Coordinar las- mstancras internas de la Entidad Estatal relacionadas con
la celebracién, ejecucnon y liquidacién del contrato. Por ejemplo: (celebracion)
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polizas, impuestos, y documentos para la colebracion del contrato, eic. « Entregar
los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control, »
Garantizar la publicacion de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley. »
Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de
seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas
ambientales, etc. De acuerdo con la naturaleza del contrato. 3) VIGILANCIA
TECNICA. Comprende: a -« Verificar y aprobar Ia existencia de las condiciones.
técnicas para iniciar la gjecucién del contrato (por :eﬁ_emplo planos, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones, etc.). « Verificar
que el contratista suministre y mantenga el personal 0 equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y eiXEgi'r_ SU reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: Estudiar y decidir los
requerimientos de cardcter técnico que no i_mplji_éuen modificaciones o
sobrecostos al contrato. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las
modificaciones o ajustes que. requiera el contrato.. « ‘Solicitar que la Entidad
Estatal haga efectivas las garantias del contrato, cuardo haya lugar a ello; y
suministrarle la justificacion y documentacion correspondientes. 4) VIGILANCIA
FINANCIERA Y CONTABLE. Comprende: a ‘Revisar los documentos
necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del mismo. *Documentar los pagos y
ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance _;‘;ire_supuestal del contrato
para efecto de pagos y de liquidacion del mismo. .-_Véfificar' la entrega de los
anticipos pactados al contratista, ¥ la adecuada a‘mortiﬁzéc’ién del mismo, en los
términos de la ley vy del contrato. Verificar que las _act'i:\}i_dades. adicionales que
impliquen aumento del valor o modificacion del objefo del contrato cuenten con
autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente. -
Coordinar las i:nstan_ciias'_ necesarias para adeian‘tar;fg los ftramites. para la
liquidacion del contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan
para efectuarla. 4. VIGILANCIA JURIDICA. Comprende; * Solicitar copia.de las
polizas constituidas por el contratista (cuando las mismas sean procedentes) o
demas garantias conforing a lo sefialado. por el Decreto 1510 de 2013 y demas
normas que lo” modifiquen y complementen, Y- su -aprobacién por parte del
ordenador del gasto, asi como verificar sus vigencias, de ser procedente.
Informar por escrito ‘a la'Gerencia, sobre posibles si'tuacijénes_ parciales o:totales
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de incumplimiento de las obligaciories contractuales por parte de los contratistas,

0 de |la ocurrencia de pechos que puedan hacer necesario el ejercicio de las
potestades excepcionales al derecho comiin establecidas en la'Ley 80 de 1993, »
En lo que sea de su competencia, aplicar los procedimientos establecidos en el
manual de contratacion; referentes al manejo y administracion de los contratos
ylo convenios. * Realizar las gestiones que en virtud del procedimiento
establecido en el manual de contratacion para la imposicion de multas, sanciones
y declaraciones de incumplimierito, sean necesarias y exigidas por la ESE
HOSPITAL SAN ANTON]O DE GUATAVITA « En los eventos de procedimientos

sancionatorios, debera reahzar la proyeccion de la tasacion de la sancion gue.

deba imponerse, e mformar por esciito a la Geréncia. « Previo el cumplimiento de

los tramites internos. dek caracter administrativo,. financiero y juridico, impartir al

contratista [as mstrucczones escritas que se requieran para el adecuado
desarrollo del contrato y exigir la presentacién de informes mensuales sobre su
ejecucion y los d'eme'zs'=E informes que solicite lLa ESE. Con estricto apego Al
Estudio Previo De Necemdades Pliego de Condiciones, el Contrato y los demas
documentos del proceso de seleccidn. « E! Supetvisor siempre tendra la carga de
remitir a las dependenc:as de la ESE. Que lo soliciten, copia de todos los
documentos soporte de la Supervisién, asi como de los conceptos V
observaciones de las prmmpales modificaciones del mismo, con el objeto de
garantizar que se realicen los tramites a que haya lugar, en el menor tiempo

posible. * Dar su concepto referente a las circunstancias de indole t&cnico

que sea requeridas por la Gerencia cuando sea necesario para evaluar la
posibilidad de suspender la ejecucion contractual. Para los efectos, elaborara el
acta de suspension y de reiniciacion de la ejecucion contractual. - Proyectar el
acta de liquidacion de mutuo acuerdo, presentando la informaciéon que sea
necesaria para los efectos . Proyectar el acto administrativo de fiquidacion
unilateral, presentando la informacién que sea necesaria para los efectos.

Verificar el cumplimiento 'de ias obligaciones del Contratista relacionadas. con los

aportes-al Sistema General de Seguridad Social, asi como las relativas a los
aportes parafiscales para efectos de dar su visto bueno como requisito previo al
pago o pagos correspondlentes * Entregar a la Oficina de contratacion, los
documentos que se generen con ocasion de la ejecucion de! contrato o convenio
[.a anterior obllgamon debe hacerse dentro de los cinco (5) dias habiles
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siguientes a la elaboracion o suscripcion del documento correspondiente. A tales

efectos deberd mantener al dia la documentacion de Ios contratos y/o.convenios

debidamente archivada, controlar el archivo de mterventorla y/o supervision con
fa -finalidad de lntegrar un expediente claro en desarrollo del contrato yio
convenio. « Revisary aprobar la documentacién correspondlente a: Hojas de vida

de personal

PARAGRAFO SEGUNDO En el evento en que durante la ejecucion del

contrato, se presenten anormalidades - en la EJeCLlCIOI'I ¢contractual que pueden
afectar a [a Empresa, el supervisor o interventor deberé comunicarle por escrito

al Gerente a la mayor brevedad, para tomar las medidas perinentes.

La supervision 0 interventoria debera realizar evaluaclones periddicas cuyos
resultados deben ponerse en conocimiento de las partes y consigharse éen las
correspondientes actas e informes a fin de que se tomen los correctivos del caso
y sirvan de soporte para imponer las sanciones pactadas cuando a ello hubiere.
Iugar

El supervisor ¢ interventor desempefiard una funcion emlnentemente técnica y
no podra exonerar al contratista de -obligacion contractual alguna ni modificar
tales obligaciones. i

Las 6rdenes Yy sugerencias del supervisor o mterventor deberan darse siempre
por escrito. :

Cuando el interventor se retire de manera temporal o deflnltlva mediante acta,
debera poner en conocimiento a quien lo reemplace sobre el desarrollo del
contrato, especificando las labores ejecutadas y las pendlentes con el propdsito
de deslindar responsabilidades. Adicionalmente, se Ie deberda comunicar al
contratista del cambio de supervisor o interventor., y

PARAGRAFO TERCERO La empresa tendra la obhgac;on de garantizar las
condiciones minimas para-que la supeivision o mterventorfa se haga de manera
eficiente, de-tal forma que quien la realice pueda desarroﬂar su trabajo de una
manera adecuada. En consecuencia con este postu!ado )'a Empresa debe:
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1. Nombrar o selecgionar al interventor con el perfil requerido.

2. Desarrollar los “instrumentos de conirol inferno necesarios para fa
adecuada gestiocr del proceso. |

3. Suministrar la informacion que requiera el supervisor o interventor y gue
tenga relacién directa con la ejecucion del contrato.objefo de supervision o
intervenitorfa:

4. Controlar la calidad del frabajo y el cumplimiento de las obligaciones del
supervisor o interventor.

PARAGRAFO CUARTOQ. Las Actas Y Los Informes De la Supervisién o
Interventoria. Las actaé y los informes, seran los documentos. escritos mediante
los cuales el supe_rikis‘oir o interventor registra su actuacion y hace constar el
cumplimiento  efectivo de sus funciones, constituyen la prueba de los
comentarios, bbsewacﬁones, criticas y recomendaciones realizadas por el
durante la ejecucion del contrato objeto de supervisién, Dichos documentos
serdn medios para giarantizarle al contratista el derecho de defensa vy
contradiccion de su actuacion.

ARTICULO 50. P]_f_drrogia_s y Otrosi a los contratos. Los contratos que celebre
la empresa podran prorrogatse en tiempo, yio realizar modificaciones,
aclaraciones a sus estipulaciones mediante. Otrosi, cuando se considere
conveniente y necesario para permitir el cabal cumplimiento de su objeto, previo
concepto favorable del: supervisor o interventor, las cuales deben realizarse
mediante documento suscrito por las partes y antes de la expiracién o
vencimiento del plazo o duracién del contrato.

En ningtin caso podra prorro_g_a.rSe_,- y/lo modificarse un contrato cuyo plazo se
encuentre vencido. Tampoco podra ser modificado ningdn contrato en su objeto.

ARTICULO 51. Suspension Del Contrato. Cuando se presenten causas de
fuerza mayor debidamente comprobadas, las partes de comun acuerdo podran
suspender la ejecucion ‘del contrato, para lo cual deberan firmar un Acta. de
Suspensién y determinat en ella sus efectos para cada (na de las partes y las
obligaciones que deben cumplir.

Para suspender el contrato se requiere previamente el concepto del Inferventor o

supervisor.
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En ningtin caso el plazo de suspension podra ser superior a seis (6) meses.
Superado este plazo, las partes procederan a dar por terminado el contrato y a
su inmediata liquidacién.

ARTICULO 52. Cesidn; Se podran realizar parcial o totalmente las cesiones de-
los derechos y obligaciones emanados de fos contratos -a persona natural o
juridica sea esta nacional o extranjera, con autorizacién previa y por escrito de Ia
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA, pudiendo ésta reservarse las
razones que tenga para negar la autorizacién de la cesjon.

ARTICULO 53 ADICION: Las adicionés en valor solo faod_rén realizarse hasta el
50% del valor inicial del contrato.

__CAPITULOIV |
FASE DE LIQUIDACION Y/O ETAPA POS-CONTRACTUAL DEL PROCESO

DE CONTRATACION

Seran objeto de liquidacion los contratos de obra pblica, los de tracto sucesivo
en que se haya estipulado un plazo superior a cuatro (4) meses, los que arrojen

No requieren liquidacién los contratos de pre_stacié_h de servicios, los de
ejecucion instantanea o aquellos que siendo de tracto sucesivo se suscriben con
un plazo infetior a cuatro {4) meses.

La- liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término
fijado en los pliegos de condiciones o términos de referencia o de las
estipulaciones pactadas en el respectivo contrato. De no existir de manera
expresa tal término, Ia liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a |a expiracion del término previsto para la ejécuci'c'm del contrato ¢ a
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la expediciéon del acto administrativo que ordeneé la terminacién, declaratoria de-
caducidad o incumplimiento, o a la fecha del ‘acuerdo que la disponga.

De la liquidacion se levantara un-acta que suscribiran las partes intervinientes, en
la que constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a i;_l"a_s- divergencias presentadas y poder declararse a paz y
salvo, la forma como se ejecutaron las distintas obligaciones de las partes, la
aplicacion de sancion'eé- 'y los saldos.-a favor o en contra del ¢ontratante o del
contratista. :

En aquelios ¢casos en ci_'ue el contratista no se. presente a ia liquidacion, previa
citacién que le haga la Empr._esa;, 0 las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la Empresa tendra la facuitad de liquidar en forma directa y unilateral
dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo inicial para
efectuar la liquidacién dé mutuo acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 141 del Cédigd de Procedimiento Administrativo y dé lo Contencioso
Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha. realizado la liquidacion, Ia
misma podra ser =real:iz';'éd'a' en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de
mutuo acuerdo o unilateraimente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141
del Codigo de -Prot:edimiénto.Administrativo y de locontencioso Administrativo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los contratistas tendran derecho ‘a efectuar
salvedades a la Iit;uidaci;c')n por mutuo acuerdo' y, en este evento, la liquidacion
unilatéral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo. *:

PARAGRAFO SEGUNQO:‘ Para la liquidacién se exigira al contratista ia
extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad
de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de
repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, ala
responsabilidad civil y, en general, para.avalar las obligaciones gue deba cumplir
con posterioridad a la extincidn del contrato.

T ) N o ( -0r

Sede Principal Guatavita Cundinamarca Cajle.6 N6. 6-04 Tel 091 857-7376- 72067120 Fax Ext.-102° i ;
W’

i

CUNDINAMARCA ~ Centro de Salud Guasca Cundinamarca Calle-1va, No. 6-22 Tel. 857.3134-3497-3697. Fax Ext.104 %t@@é e
"W}:ﬁﬂérﬁm Cafreo Electrénico: hauatavita@eundinamaréa.gov.co- ’ ,\’\

“Participacién con il
Calidagd™ & f



ERFRESA SOOAL DELESTADD
HOSFITAL SAN ANTORIO
w

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

NIT: 860.035:447-1 s mvn‘n- -
- 16T, B g aar

TITULO 11l ]
DISPOSICIONES FINALES |

. CAPITULO | !
PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL, CONTROL SOGIAL

ARTICULO 55 Publicidad en el SECOP. La Entidad estatal estan obligadas a
publicar en el SECOP | mientras se utilice este aplicativo, La entidad estatal
debera crear, conformar y gestionar los expedientes electrénicos del Proceso de
Contratacion en el SECOP |1. B ;

La Entidad Estatal esta obligada a publicar 0‘p0‘r§_un_arnente- el aviso de
convocatoria o la invitacion en los Procesos de Contratacién y el proyecto de
pliegos de condiciones en el SECOP para que los interesados en el Proceso de
Contratacion puedan presentar observaciones o solicitar aclaraciones en ‘el
término previsto para.tal efecto. :

PARAGRAFQ: De todo:proceso de contractual se formara un.expediente foliado
que contendra los diferentes documentos que se generen durante el proceso en
cada una de las etapas de: Planeacion, precontractual, contractual y pos
contractual.

ARTICULO 56 Control Social, En [os procesos de contratacion ‘que realice la.
Empresa, se debera convocar a la comunidad en general, grupo de interés y
demas actores sociales, mediante la publicacién ‘de sus procesos de
contratacion en ia pagina WEB de ' la Empresa y en el SECOP |, garantizando el
accesos a la vigilancia y seguimiento de la actividad conitractual.

~ CAPITULO I i
DE LA CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS

ARTICULO 57 Infracciones a la ley penal por indebida celebracién de
contratos. A continuacion se trascriben los tipos penales contenidos en el
Codigo Penal Vigente y relacionados con las conductas que se tipifican como
delito en desarrollo de la gestién contractual:

“Articulo 408. Violacién del régimen legal® o constitucional de
inhabilidades e incompatibilidades. E) servidor ptblico gue.-en ejercicio de
sus funciones intervenga en ia framitacién, aprobacion o celebracion de un
contrato con violacién al régimen legal o a o dispuesto en normas
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_cons't_ituci'onales,_‘;?.S.obre- inhabitidades o incompatibilidades, incurrird en
prision de cuatro (4) a doce (12) afios, multa de cincuenta (50) a

doscientos (200) salarios ‘minimos legales mensuales vigentes, e

inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas de cinco
(5) a doce (12) ar@'os.

Articulo 409. Interés indebido en la celebracién de contratos. El servidor
publico que se interese en provecho propio o de un tercers, en cualguier
clase de contrato u operacion en que deba intervenii por razén de su
cargo. o de sus funciones, incurrird en prision de cuatro (4) a doce (12)
dfios, multa de cincuenta (50) a doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y
funciones publicas de cinco (5) a doce (12) afios,

Articulo 410. Contrato sin cumplimiento de requisitos legaies. El
servidor pdblico que por razén del efercicio de sus funciones tramite
contrato sin obseéx;{anc_ia de los requisitos: legales esenciales o lo celebre o
liquide sin verificar el cumplimiento de los mismos, ‘incurrira en prisién de
cuatro (4) a doce (12) afios, multa de cincuenta (50) a doscientos (200)
salarios minimos: legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para el
ejercicio de derechos y funciones publicas de cifico (5) a doce (12) afios.

Articulo 410 A.El que en un proceso de licitacion publica, subasta
publica, seleccién:abreviada o concurso se concertare con otro con el fin
de aiterar ilicitamente el procedimiento contractual, incurfira en prision de
seis (6) a doce (12) afios y multa de doscientos (200} a mil (1.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con
entidades estatales por ocho (8) afios. '

P'arag_ra_fo. El que en su condicion de delator o clemente mediante’
resolucion en firme obtenga exoneracion total de la muita a imponer por
parte de la Superintendencia de Industria y Comercio en una investigacion
por acuerdo anti¢ompetitivos en un proceso de corntratacion puablica
obtendra los siguientes beneficios: reduccion de la pena en una tercera
parte, un 40% de la multa a imponer y una inhabilidad para contratar con
entidades estatales por cinco (5) afios”, '
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CAPITULO Ii
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 58° Adecuacién del Manual de Procesos y 'Procedimie_nt_os- de
Contratacion de la Empresa. El Gerente debera dentro de los tres (3) meses
siguientes a la expedicion del presente Acuerdo, Adecuar el Manual de procesos
y procedimientos de Contratacion a las normas establecidas en el presente
Estatuto que constituye el marco juridico de la gestion contractual de 1a empresa.

ARTICULO 59 Vigencia del Presente Acuerdo. E| séresen_t_e Acuerdo rige a
partir de la fecha’_de Su.expedicion y deroga EL ACUﬁRDO N° 008 de! 29 De
Mayo de 2014, y las demas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 60 Publicacién del Estatuto y Manual de Contratacién. El
presente Acuerdo y la resollicion que adopte el manual de Contratacion de la

empresa, deberan publicarse en lg pagina web de [a empresa o en su defecto en
cartelera publica.

Dado en Guatavita '(.Gund_in'amar_ca'_)_. a los quince. (15) dias de[ mes de Marzo de 2019.

Presidénte

A})ruhﬁ:- MARCO VEGA, (Asesor jurftice ESE HSA'G]
Revieo:  MILTON ROM ERQ. {Aséaor Juddico 35C.)
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