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POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las que le confieren la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, lo reglamentado a su vez por el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, L.ey 1882 de 2018, Decreto 424 del
20 de noviembre de 2024 y demas normas pertinentes y concordantes, y,

CONSIDERANDQ:

Que la Constitucion Politica de 1991, consagré la salud como un servicio publico a
cargo del Estado, que debe garantizar los servicios de promocion, proteccion, y
recuperacion de la misma, bajo el entendido que se concibe como un proceso social
que debe garantizar el estado optimo de bienestar fisico, mental y social y no
simplemente la ausencia de la enfermedad, consagrandose la seguridad social
como un servicio plUblico de caracter obligatorio, sometido a la direccion,
coordinacion y control del Estado, con sujecién a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley, que
correlativamente se estructura en la formas de un derecho absolutamente
irrenunciable, cuya prestacion corre a cargo del Estado, con la intervencion de los
particulares, y del cual son titulares todos los ciudadanos, permitiéndoles tener el
amparo necesario para cubrir los riesgos que puedan llegar a disminuir su
capacidad econdmica y afectar su salud, con especial énfasis en aquellos sectores
de la poblacién mas desprotegidos, en ia intencién de conservar una comunidad
sana y productiva, gracias a la ampliacién gradual de la cobertura que en forma
progresiva debe producirse, segun los parametros que sefale el legislador.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.

Que de igual forma el articulo 48 de la Constitucién Politica, (...) La Seguridad
Social es un servicio pulblico de caracter obligatorio que se prestara bajo la
direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se
garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El
Estado, con la participacién de los particulares, ampliard progresivamente la
cobertura de la Seguridad Social que comprendera la prestacion de los servicios en
la forma que determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por
entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley. No se podran destinar ni
utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes
a ella. La ley definird los medios para que los recursos destinados a pensiones
mantengan su poder adquisitivo constante.

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica, establece "(...) La atencion de la salud
y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza
a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccion y
recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la
prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades
privadas, ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de
la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a
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su cargo en los términos y condiciones en la ley. Los servicios de salud se
organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion
de la comunidad",

Que la Constitucion Politica de 1991, consagro la salud como un servicio publico a
cargo del Estado, que debe garantizar los servicios de promocion, proteccién, y
recuperacion de la misma, bajo el entendido que se concibe como un proceso social
que debe garantizar el estado éptimo de bienestar fisico, mentai y social y no
simplemente la ausencia de la enfermedad, consagrandose la seguridad social
como un servicio publico de caracter obligatorio, sometido a la direccion,
coordinacion y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad en los términos que establezca la ley, que
correlativamente se estructura en la formas de un derecho absolutamente
irrenunciable, cuya prestacion corre a cargo del Estado, con la intervencion de los
particulares, y del cual son titulares todos los ciudadanos, permitiéndoles tener el
amparo necesario para cubrir los riesgos que puedan llegar a disminuir su
capacidad econdmica y afectar su salud, con especial énfasis en aquellos sectores
de la poblacion mas desprotegidos, en la intencion de conservar una comunidad
sana y productiva, gracias a la ampliacién gradual de la cobertura que en forma
progresiva debe producirse, segun los pardmetros que sefale el legislador.

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica, consagra que la funcidn administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con funcitadosen los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de
funciones y que las autoridades administrativas ademas de cumplir con los principios
citados, deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

Que, de acuerdo a lo establecido en Ley 100 de 1993 y el deber que le asiste al
Departamento de Cundinamarca como ente territorial, corresponde a la Secretaria
de Salud ejercer la mision de “Dirigir el Sistema Departamental de Seguridad Social en
Salud, garantizando a la comunidad cundinamarquesa el acceso a los servicios de
salud con calidad, a partir de la comprension de sus necesidades de salud y la
cofinanciacion de proyectos de inversion y de la prestacion” y como objetivo, entre
otros, el de "Garantizar a los cundinamarqueses el funcionamiento y controf de una
red de servicios de salud eficientes, efectiva y con cubrimiento fotal en el
Departamento y garantizar a los habitantes de Cundinamarca el acceso oportuno.

Que, dentro de las funciones de la Direccion Administrativa y Financiera, segun lo
normado en el Decreto Ordenanzal 406 del 6 de noviembre de 2024, articulo 133.
Funciones de la Direccién Administrativa y Financiera, en sus numerales 4 vy 5 se
establecio: 4. Dirigir, coordinar y controlar fa efecucion de los programas, proyectos
y procedimientos de la secretaria de Salud” y'5. Dirigir la elaboracion del plan de
comprar y de contratacion de la secretaria coordinando los diferentes procesos
segun las competencias delegadas, al igual que realizar la vigilancia, sequimiento
y control de dicha ejecucion”. Adicional a ello, en el articulo 133, numeral 1 del
mismo Decreto, indica que una de las funciones de la Direccion Administrativa
y Financiera, es administrar y manejar los recursos del Fondo Departamental de
Salud, en coordinacidon con [a secretaria de Hacienda.

Que, mediante el Decreto 424 del 20 de noviembre de 2024 “Por el cual se hacen
unas delegaciones en materia contractual y de ordenacion del gasto”, articulo 1, se
delega a los Secretarios del despacho, asf como en los jefes de Unidades
BRESERG A
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Administrativas Especiales sin personeria juridica, de conformidad con la estructura
administrativa establecida en el Decreto 406 del 6 de noviembre de 2024, |a facultad
de celebrar contratos y convenios cuyo objeto corresponda al ejercicio propio de
sus funciones y su pago se efectué con cargo al presupuesto de gastos de inversion
o funcionamiento de la respectiva dependencia, siempre gue su valor no supere
una suma equivalente en pesos a CINCO MIL ($5.000) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y para dar cumplimiento a la normatividad
vigente respecto a los componentes y caracteristicas de! Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad, Seguridad del paciente, humanizacion y satisfaccion de los
usuarios, en su proceso de atencién y en aras de fortalecer la prestacion de
servicios; la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca, considera
necesario unir esfuerzos con las instituciones de la red publica departamental:
(Empresas Sociales del Estado, Centros y Puestos de Salud), de manera tal que no
se vean abocados a desmejorar la prestacién de los servicios, en cuanto a la
accesibilidad, oportunidad y seguridad en la atencion.

Que, dentro del Plan de Desarrolio Departamental 2024-2028 “GOBERNANDO:
MAS QUE UN PLAN", tiene como objetivo: “El plan sera: con eco sostenibilidad y
tecnologia, impulsar las vocaciones productivas en el campo, aportar seguridad y
movilidad a |a ciudad, reducir la inequidad social, impulsar la integracién regional y
gobernar con cercania”, con una LINEA ESTRATEGICA denominada “Bien
Gobernar” cuyo proyecto es 'FORTAL,ECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO QUE CONFORMAN LA RED PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.”, con el programa 1906 “Aseguramiento y prestacion intagral de
servicios de salud”. Proyecto: 2024/004250146", contiene la meta: 6/376
Implementar 1 para la sostenibilidad financiera de la ESE de la Red Publica del
Departamento, vy actividad: Realizar apoyo financiero a las ESE en concordancia al
plan de sostenibilidad de la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Que, en la solicitud allegada por la ESE, se hace mencién de Ia necesidad de los
recursos econdmicos para fortalecer su capacidad operativa, coadyuvar al proceso
de saneamiento de sus obligaciones financieras y garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios de salud, asi como mejorar la calidad de la atencién, en
el marco del desarrollo del plan de sostenibilidad financiera., relacionandolo de la
siguienie manera:

SUSTITUCION DE FUENTES DE FINANCIACION VIGENCIA 2025

Cddigo de la Cuenta Nembre de ia Cuenta Walor i:zt;l:;ién D
2 | Gastos 500.0400.000
_i,_l_ Funcionamiento = .Ei._:I.ZB.ODO
ZIT_ | Gastos de personal 72.826.000.
_.:2.1.1.01 . Planté de personal permanente _— -"?532_5E
21.1.01.01 | Factores constitutivos de safario 50.926.000
_2.1.i.01.01_.b01 | Factores safariales comunes 50.926.006
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo bdsico 50.000.000
211010100104 | Subsidio de alimentacidn ' 526000
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 400.000
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 21.900.000
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Cédigo de 18 Cuenta 5 Nombre de ia Cuenta ! CEly i‘:ﬁ:ﬁ;‘ﬂ“ B
ZTl 01, 02 001 . _ "LApu-r;t_es-. ala segu;ldad social en pen_smnes 8.000.000
2.1.1.01.025&?_. ) Apocrtas a Ia-segurldad soctﬂa ;alud 6.500.Uﬂb
2.1.1.01.02.6&4 . Aportes a cajas de compensacion familiar [ - -ZGOU.OFI
h.2—.1.1.01.02.005 Aportas generales al sistema de rgszs-g'o; labarales 1.600.000
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF - o - 1.990.000
2,1.1.01.02.007 Aportes al SENA o 1.300.000
2_12_ am Adquisicin de blenes y serviclos R ] 138.300.000
”2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos_ B _T_‘ . . l = - 138.300,000
2.1.2.02.02 Adqguisicion de servicios 138,300,000
;;{};—DZ_.O_O_S_ - Servic'to; prestadas a las empresas y servicios de o 138,200,000

produccion
i.-4 w0 i | G;a_stos de operacidn comercial i _2_8-8 874, 000
_2.4.1 ! Gastos de personal i 143 464,000
2:4.1.01 | Planta de personal permanente 143.464.000
2.4.1.01.01 l Factores constitutivos de salario o )| T 101.979.000
i
2.4.1.01.01.001 | Factores salariales comunes 101.979.000
_E.E:Ql.[}l.UOl.Ol - lSuelc!cs bésico D | 100.000.000
2.4.1.01.61.001.02 Horas extras domlnlcales festlvos y recargos | 725.000
2-':1-1 {31.01 061 .04 . ' Submdm de ahmentacnan I 854,000
mﬁﬁos_" | Auxilio de transporte | N 406 006-
2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a fa némina . i 41, 485 OGD
2.4.1,01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones I 14.812.000
2.4.1.01.02.062 Aportes a la seguridad social en salud | ot }3.206.000_
iﬂz_ogzl e Aportes a cajas de compensacién familiar == J 5.060.000
2 4 1 01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales : N 3.082.000_
2.4.1.01.02.006 Apartes al ICBF ' 3.795.000
2410102007 | Aportes al SENA o o 2,530,000
245 Gastos de:m_'nert_:lgll‘za;;:l_a;l_v' ;l:f:'.ldl.ICt_II ! 145.410.000
[2.4.5. 02 | Adquisici6n de servicios . 145.410.000
; 5.02.09 o _T;ervicios para la cemunidad, sociales y personales 145.410.000

JUSTIFICACION TECNICA, JURIDICA Y ECONOMICA SUSTITUCION DE

FUENTES DE GASTOS $500.000.000

GASTOS - FUNCIONAMIENTO - GASTOS DE PERSONAL - PLANTA DE
PERSONAL PERMANENTE - FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

FACTORES SALARIALES COMUNES $50.926.000

Concepto Valor

SUELDQ BASICO $50.000.000
SUBSIDIO DE ALIMENTACION $526.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $400.000
TOTAL $50.926.000

Se requieren estos recursos para garantizar el giro de los gastos inherentes a la
nomina equivalentes a 2 meses de los empleados de nivel administrativo

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA  $21.900.000

Concepto Valor
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES $8.000.000
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD $6.500.000

B - i
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APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR b2.600.000
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS b1.600.000
LABORALES

APORTES AL ICBF $1.900.000
APORTES AL SENA $1.300.000
TOTAL 21.900.000

La ESE Hospital San Vicente de Paul de Nemocdn, con estos recursos realizara el
pago de los aportes a seguridad social y aportes parafiscales de los empleados de
planta de nivel administrativo, correspondientes a las néminas de 2 meses de la
vigencia 2025

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS — ADQUISICIONES DIFERENTES DE
ACTIVOS - ADQUISICION DE SERVICIOS

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
$138.300.000

Con estos valores la ESE realizara el page de las obligaciones producto de la
conlratacién por prestacion de servicios de los colaboradores de nivel
administrativo y de apoyo equivalentes a un mes de la vigencia 2025, segin el
sigufente detalle:

Perfil No. Contratistas No Meses Valor Mes | Valor Total

Asesor Juridico 1 1 5.000.000 5.000.000
Lider Calidad il i 6.500.000 6.500.000
Apoyo Calidad 1 1 3.600.000 3.600.000
Apoyo contratacion 1 1 2.500.000 2.500.000
Asesor Legal Externo 1 1 4.500.000 4.500.000
Apoyo Glosas 3 1] 2500000,  7.500.000
Lider Tics 1] 1 4.000.000 4.000.000
Apoyo Tics 1] 1) 2100000  2.100.000
| Asesor Acreditacion en salud 1] 1| 5.500.000|  5.500.000
Auxiliar de Archivo 2 1 2.100.000 4.200.000
Auxiliar Citas Médicas -

facturacion ambulatorio 4 | 1 2.100.000 8.400.000
Auxiliar de Facturacion 5| 1| 2.300.00C |  11.500.000
Apoyo Radicacion 1] 1|  2500.000|  2.500.000
Apoyo Estadistica 1] 1|  4.000.000  4.000.000
| Control Interno 1 1| 4500000  4.500.000
Coordinador de Archivo 1 1 3.000.000 3.000.000
Ingeniera Biomédica 1| 1 3.500.000 | 3.500.000
Jefe de Almacén 1 1 3.000.000|  3.000.000
Lider Cartera 1 1| 5.000.000]  5.000.000
Lider de ambiente fisico 1 1|  4.500.000  4.500.000
Gestion ambiental 1 1| 4.500.000]  4.500.000
Lider de Contabitidad 1| 1 4.700.000 | 4.700.000
Lider de facturacion 1] 1| 3.200.000|  3.200.000
Lider de Gestion de riesgo 1 1| 4500000  4.500.000
Lider de Planeacion 1] 1|  4.500.000|  4.500.000
Lider de presupuesto 1 1 4.500.000 4.500.000
Lider talento humano - 1| 1| 4500000  4.500.000
Apoyo talento humano 1 ] 1 2.100.000 2.100.000
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Pérfil . No. Contratistas No Meses | Valor Mes | Valor Total
Profesional en Tesoreria 1 1 4.500.000 4.500.000
Seguridad y Salud en el
Trabajo 1 1 3.000.000 3.0006.000

i

Lider de comunicaciones 1 3.000.000 3.000.000

TOTALES 41 115.700.000 | 138.300.000

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL ~ GASTOS DE PERSONAL — PLANTA
DE PERSONAL PERMANENTE — FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO
- FACTORES SALARIALES COMUNES $101.979.000

CONCEPTO Valor '
SUELDO BASICO $100.000.000
[ HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y $725.000
RECARGOS
SUBSIDIO DE ALIMENTACION $854.000
AUXILIO DE TRANSPORTE $400.000
TOTAL $101.979.000

Se requieren esfos recursos para garantizar ef giro de los gastos inherentes a la
nomina equivalentes a 2 meses de los empleados de nivel asistencial
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA $41.485.000

Concepto Valor
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES $14.812.000
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD $12.206.000
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR $5.060.000
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS $3.082.000
LABORALES

| APORTES AL ICBF $3.795.000 |

| APORTES AL SENA | $2.530.000
TOTAL | $41.485.000

La ESE Hospital San Vicente de Paul de Nemocon, con estos recursos realizara el
pago de los aportes a seguridad social y aportes parafiscales de los empleados de
planta de nivel asistencial, correspondientes a las nominas de 2 meses de Ia
vigencia 2025

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION — ADQUISICION DE SERVICIOS

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES  $145.410.000
Con estos valores la ESE realizara el pago de las obligaciones producto de los
contratos por prestacion de servicios realizados con persanal de nivel asistencial
y misional, correspondientes a un mes de 2025, segun el siguiente detalle:

No. ' No
Perfil Contratistas Meses Valor Mes Valor Total
Conductor 3 1 3.328.000 9.984.000
Auxiliar de Farmacia 3 1 2.200.000 6.600.000
Regente 1 1 2.800.000 2.800.000
Bacteriologia 4 i 3.650.000 14.600.000
Auxiliar de Laboratorio 1 1 2.200.000 2.200.000
Fisioterapeuta 2 1 2.800.000 5.600.000
Coordinador en Salud Puablica 1 1 4.500.000 4.500.000
Médico General 9 1 7.132.000 64,188,000
Tecndlogo en radiologia 3 1 2.500.000 7.500.000
T L TSN
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No. No
Perfil | Contratistas Meses | Valor Mes Valor Total
Lider SIAU | 1 1) 3500000 | 3.500.000
Lider Seguridad del paciente y | |
Humanizacién 1 1] 4.500.000 |  4.500.000
Auxiliar de enfermeria 1 1 2.200.000 |  2.200.000 |
Odontologia | 3 1] 2.600.000  7.800.000
Auxiliar de Odoniologia ; 1 1] 2.550.000 2.550.000
Psicologfa 2 1 1] 13.200000| 3200000 |
Medico Auditor 1] 1] 3.688.000 |  3,688.000
To) ReES 36 53.348.000 | 145,410.000

La ESE Hospital San Vicente de Pall de Nemocén, se compromete a realizar la
gestiones administrativas y financieras para el cumplimienio de los siguientes
indicadores de desempefio a corte del 31 de diciembre de 2025. Los indicadores de
desempefio, se tomaran como criterio de calificacion, el cual medira las gestiones
realizas por la ESE Hospital San Vicente de Padl de Nemocon para mejorar su
gestién administrativa y financiera.

Que La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON, aportara el
talento humano administrativo y asistencial, en desarrollo de las diferentes
actividades y procesos misionales y de gestion, en cada una de las unidades
funcionales de apoyo y asistencial, procesos necesarios y pertinentes para el normal
funcionamiento de la ESE y el recurso de infraestructura fisica, tecnolégica, dotacion
equipos biomédicos, mobiliario hospitalario y el talento humano administrativo y
asistencial de la ESE, contribuira a garantizar la oportuna y debida prestacion de los
servicios de salud que se encuentran habilitados, de acuerdo con el portafolio de
servicios ofertado por el hospital, que satisface las demanda de servicios de salud
a la poblacion del area de influencia con estandares de habilitacion, humanizacion,
calidad y seguridad del paciente, en atencion a la normativa en materia de
habilitacién y acreditacion en los servicios de salud exigidos por el sistema de salud

Que, para llevar a cabo estas acciones, la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
busca entre otros, apoyar a las Instituciones de la Red Publica del Departamento de
Cundinamarca; mediante la suscripcion de Convenios Interadministrativos en el
marco de la Ley 489 de 1998, en su articulo 6 establece el Principio de coordinacion.
En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, fas autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos,
dependencias, organismos y entidades titulares. Adicional a ello, el articulo 95 de la
misma ley, se establece: "Asociacién entre entidades publicas. Las entidades
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que s e hallen a su cargo,
mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro. Las personas juridicas sin animo de lucro

()

Que, el convenio interadministrativo fue consagrado en los Articulos 95 y 96 de la

Ley 489 de 1998 "por la cual se dictan normas sobre la organizacion y

funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
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l Sede Administrativa - Torre Salud Piso 6.

Codigo Postal: 111321
Teléfono: 749 16 92 Ext.171Q

ikl oo Q/CunchGGoh €3 eCundinamarcaGaob
l v cLNdinamarca.gove




. 10 Pagina §
Gobernacion agina 8 de 9

% Cundinamarca

RESOLUCI_()N No. | = DEL DE OCTUBRE DE 2025
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones:", como un negocio juridico bilateral en virtud del cual la
administracion se vincula con ofra entidad publica en el marco de la funcion
administrativa de que trata el Articulo 209 de la Constitucion para que mediante
instrumentos de cooperacion se cumpla el interés general” {...)

Que, el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.4. establece que para los
convenios o contratos interadministrativos la modalidad de seleccién para la
contratacién entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente
decreto.

Que, el Articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, dispuso que la Entidad
Estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la
modalidad de contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato. :

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigird al
confratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios vy
documentos previos.

Que, la modalidad de contratacion se da de acuerdo al articulo 95 de la ley 489 de
1998, que establece: “Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro (...)".

Que, de conformidad con el proceso contractual elaborado por la Direccién
Administrativa y Financiera, las condiciones que se exigiran a las Empresas
Sociales del Estado son las sefialadas en los estudios previos proyectados por ia
Direccion Administrativa y Financiera y en el convenio principal conforme al
ordenamiento legali.

Que, en mérito de |o expuesto resuelve, la Secretaria de Salud,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Sefialar como causal de contratacion directa, la establecida
en el Articulo 2 numeral 4 literal (c)de la Ley 1150 de 2007, modificado por los
articulos 92 y 95 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el Articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala que se contratard por la
modalidad de contratacidon directa, cuando se trate de convenios
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
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relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus
reglamentos.

ARTICULO SEGUNDO: Celebrar el Convenio Interadministrativo con LA E.S.E
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON! identificada con NIT No.
860024026-5 cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS
Y FINANCIERQS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON’ CON EL
PROPOSITO DE FORTALECER SU CAPACIDAD OPERATIVA, COADYUVAR AL
PROCESO DE SANEAMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FINANCIERAS Y
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD, AS[ COMO MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCION, EN EL MARCO
DEL DESARROLLO DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA..

ARTICULO TERCERO: Para la suscripcion del Convenio Interadministrativo, la
E.S.E deberd cumplir con las condiciones y requisitos que se sefialen en los
estudios previos, los cuales fueron elaborados por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO: Para respaldar el convenio, la Secretaria de salud de
Cundinamarca, cuenta con recursos por valor QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS MCT/E ($500.000.000), el cual seré asignado a la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOC pN respaldado por el
Certificado de disponibilidad presupuestal No. 7100071724/ del 15 de octubre de
2025por la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCT/E{$500.000.000)
y Concepto precontractual No. 7113.del 14 de octubre de 2025¢ por la suma de
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MCT/E ($500.000.000), expedldo por la
Secretaria Departamental de Planeacién.

ARTICULO QUINTO: Que para efectos de consulta de los estudios y documentos
previos podran ser consultados en la Gobernacidn de Cundinamarca — Secretaria
de Salud — ubicada en la Calle 26 No. 51- 53 Torre Salud piso 6, Bogota D.C, en
el Portal Unico de la Contratacion — Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica -SECOP |, y en la pagina web de |a entidad: www.cundinamarca. gov.co 6
en la pagina web www.secop.gov.co de acuerdo a la ley 1712 de 2014,

ARTICULO SEXTO: EL presente acto administrativo de justificacién rige a partir de

su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

9075
Dada en Bogota D.C. a los

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
Secretaria de Salud de Cundinamarca

Vo.Bo. Sandra Milena Duarte Roa/Jefe de la Oficina Asesora Juridica S8

Revis6: Clara Isabel Vega Rivera/ Abogada Contratista DAF ! 2t

Aprobd: Diego Femando Charry Bailesteros / Director Administrativo y Fina g
Proyectd: Fabian Camile Villamil Gémez / Abogado Contratista DAF.FJ
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