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CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR.5937520 del año 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA : María Cristina López Marín. 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA : Cédula de Ciudadanía 30338990 de Manizales- Caldas. 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA, construcción y revisión de instrumentos de 

evaluación, en las funciones productivas o área de Deporte, la Recreación y Actividad Física, para 

el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, descuerdo con los 
lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 
transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores 
de competencias laborales de ECCL 

Construir los ítems e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluación de competencia 
laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y metodología establecida 
por el SENA en el proceso Gestión de Evaluación y certificación de competencias 

  laborales. 

Contribuyo al cumplimiento con éxito la meta de los indicadores del proceso de Gestión de Evaluación 
y certificación en Competencias durante el 2024.  

Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación cuando sea convocado por el grupo de Evaluación y certificación de 
competencias laborales de la DSNFT. 
Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de competencias laborales. 

Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con 
los lineamientos 
Apoyar en la validación de información de la evaluación de competencias laborales registradas en 
el sistema de Información DSNFT  

Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la 
evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 
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Reportar al dinamizador ECCL del Centro de Formación, los casos de éxito identificados en el proceso 
GECCL. 
Apoyar en el registro en el Sistema de Información DSNFT de la información relacionada con la 
evaluación de competencias laborales, en coordinación con el apoyo administrativo, cargue y 
conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea necesario. 
Dar cumplimiento a la circular 3-2023- 000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolución 1- 02689 
del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementación del Sistema de Gestión de 
Documentos Electrónicos de Archivo, conformación del Archivo Electrónico SENA – AES y demás 
normas concordantes o complementarias. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bogotá D.C  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL : 315 días. 

 

TIEMPO DE ADICION EN DIAS : 75  días. 

  

 PLAZO TOTAL DE EJECUCIÓN : 390 días. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO : 13/02/2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO : 27 /12/ 2024.                                                                                          

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO INICIAL : 10 MESES  

VALOR DEL CONTRATO INCIAL : 37.600.000 

VALOR ADICION : 11.750.000 

VALOR DEL CONTRATO: $49.350.000 

SUPERVISOR: Julio Alejandro Sanabria Vargas. 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 79767627 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                             

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A NA NA 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS EN CERTIFICACION DE ACTIVIDAD FISICA y 

VIGILANCIA PRIVADA  

 

 

2024-11-9508-905-P1484  en el primer semestre del 2024 se certificaron 32 candidatos en las 
NORMA 250801032_ y 4 candidatos NORMA 250801034V2 DIRIGIR CLASES MUISCALIZADAS   

2024-11-9508-905-P1780  en el primer semestre del 2024 se certificaron 28 candidatos en las 
NORMA 250801030 ENTRENAR DEPORTISTAS _ y 12 candidatos NORMA 250801034V2 DIRIGIR 
CLASES MUISCALIZADAS   

2024-11-9508-905-P2848  en el primer semestre del 2024 se certificaron 35 candidatos en las 
NORMA 250801030 ENTRENAR DEPORTISTAS _ y 10 candidatos NORMA 250801034V2 DIRIGIR 
CLASES MUISCALIZADAS   

2024-11-9508-905-P2896  en el segundo semestre  del 2024 se certificaron 20 candidatos en las 
NORMA 250801036 Entrenar usuarios según técnicas de acondicionamiento físico personalizado 
y normativa. 

2024-11-9508-905-P3847  en el segundo semestre del 2024 se certificaron 31 candidatos en las 
NORMA 250801030 ENTRENAR DEPORTISTAS _ y 1 candidatos NORMA 250801034V2 DIRIGIR 
CLASES MUISCALIZADAS   

2024-11-9508-905-P4016 en el segundo semestre del 2024 se certificaron 68 candidatos en las 
normas NORMA CONTROL ACCESO 260401040_2 y NORMA SERV CLIENTE - 1-V210601020_2 
 

SE ESTRUCTIRARON 72 INSTRUMENTOS PARA NORMA 25250801041 - Orientar actividades 
recreativas de acuerdo con metodologías de dinamización y tipo de población 

2024-11-9508-905-P1818 en el primer semestre del 2024 se certificaron 33 candidatos en las 
normas NORMA CONTROL ACCESO 260401040_2 y 34 candidatos NORMA SERV CLIENTE - 1-
V210601020_2. 

Valor total del contrato  $49.350.000 

Valor Ejecutado $49.350.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar  $0 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 

GTH-F-073 V03 

 

 

2024-11-9508-905-P1264 en el primer semestre del 2024 se certificaron 19 candidatos en las 
normas NORMA CONTROL ACCESO 260401040_2 y 20 candidatos NORMA SERV CLIENTE - 1-
V210601020_2. 
 

2024-11-9508-905-P2430 en el Segundo semestre del 2024 se certificaron 29 candidatos en las 
normas NORMA CONTROL ACCESO 260401040_2 y 29 candidatos NORMA SERV CLIENTE - 1-
V210601020_2. 
 

2024-11-9508-905-P2847 en el primer semestre del 2024 se certificaron 22 candidatos en las 
normas NORMA CONTROL ACCESO 260401040_2 y 22 candidatos NORMA SERV CLIENTE - 1-
V210601020_2. 
 

CERTIFICADOS EN ACTIVIDAD FISICA : 191  
CERTIFICADOS EN VIGILANCIA PRIVADA: 348  
TOATL IN INDICADORES DE ÉXITO – 539 ANUAL 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

JULIO ALEJANDRO SANABRIA VARGAS 
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