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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1
. * ¢ i " i

NOMBRE: ANA MILE MOSQUERA OCAMPO
CEDULA: 113061251%

. . PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de sen.ncms
CLASE DE CONTRATO: profesionales * ,
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16031-2025 del 27 de septiembre de 2025
VALOR DEL. CONTRATO: $10.000.000 {DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL Del-30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025
CONTRATO: I plemore ae a e LCiupre ag
PERIODO DEL INFORME: | SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA1 __~ v s
FECHA PRESENTACION: | 6de octubre de 2025 T ‘

Objeto del contrato: - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES . COMO
ADMINISTRADOR(A} DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA. ™

T
A continuacion, sé presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las

obligaciones especificas del conirato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo: : A

P . - | Y A
Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:
B L]
" " 1
1. Apoyar la-gestion administrativa y- operativa requerida para la ejecucion de las diferenfes
convocatorias, estrategias, programas y proyectos ejecutados desde la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. ¥ “ -

~ I ¥

Lievé a cabo un acompariamiento administrativo y operatlvo en Ia preparacion y programacion de
las nuevas convocatorias’ que se adelantaran por parte del Fondo ValleINN+ Dentro de mis
funciones realicé la revision y verificacion de los boradores de los términos de referencia
correspondientes a la convocatoria dirigida a los 26 mummplos del Valle del Cauca asegurando la
coherencia y pertinencia de la mformaf:.lon -y
Asimismo, apoyé en la elaboracion y ajuste de presentac‘ic;neé institucionales, con el propésito de
garantizar que los documentos y materiales asociados a estas convocatorias cumplieran con los
lineamientos requeridos y estuvieran listos para su socializacidn con los diferentes actores
involucrados. S .

e . 4 * *
2. Brindar apoyo en la operacion en el marco de la ejecucién de las fases metodologlcas definidas
para el fondo de capital semilla, cuando esios lo soliciten: , i

[y * Y
) \

Brindé un acompafiamiento administrative y operativo integral en, ef marco de la ejecucion de las
fases metodoldgicas definidas para el Fondo de Capital Semilla, respondiendo de manera oportuna
a las solicitudes realizadas..por el equipo responsable. Dentro de estas acciones apoye la




organizacion, seguimiento y control de los procesos, la revisién.de documentos y requisitos, asf
como la coordinacién de acfividades loglisticas y técnicas necesarias para garantizar el desarrollo
eficiente de cada fase.

De igual forma, realicé la verificacién de informacion y consolidacion de insumos requeridos,
asegurando que los lineamientos establecidos fueran cumplidos y que las etapas del programa
pudieran avanzar dentro de los fiempos previstos.

3. Promover los servicios, programas y proyectos estratégicos de la Secretarfa de Desarrolio
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo a socios de su comunidad, clientes potenciales
y demds aciores del ecosistema emprendedor y empresarial del Departamento del Valle del
Cauca, asi como brindar apoyo en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
dependencia.

¥

Asisti a las capacitaciones realizadas con los gestores y coordinadores de ValleINN+, espacios en
{os que se socializé informacion clave sobre las préximas convocatorias que se llevaran a cabo.
Durante estas sesiones se presentaron y discutieron los planes de trabajo asociados, con el
propésito de garantizar una adecuada preparacion y articulacion de las actmdades necesarias para
su gjecucion.

Mi participacién incluyé Ia toma de insumos relevantes para ia planeacitn operativa y administrativa,
asf como el acompafiamiento en la definicién de lineamientos y estrategias que orientaran el
desarrallo de dichas convocatorias.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven g
cabo.lgualmente, asistir y pariicipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe ylo Supervisor, o las que convoquen de
ofras dependencias de la Gobemacién del Valle.

e Asisti a capacitacion de Seguridad y Saluden ele trabajo ( Pautas ppara el cuidado de la
salud), citada por parte de la Secretaria de Desarrollo economico, competitividad y fomento
a el empleo.
= Acompaiie de manera virtual por Youtube a el secretario Oscar Eduardo Vivas a foro de
Valle Verde, foro empresarial, donde asistio Camara de Comercio de Cali, Andi, Invest y
Gobernacion del Vaile del Cauca.
#

5. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de Ia
entidad.

o Asisti a una reunién con el Departamento Juridico de la Gobemacién del-Valle del Calica,
asf como con representantes de planeacion y diferentes secretarias, con el objetivo de
revisar un requerimiento previamente realizado relacionado con la atencién a poblacion

*  yulnerable, mcluyendo personas afectadas por conflicto armado, desplazamiento y otras
situaciones de riesgo.

Durante la reunién se presenté la respuesta emitida por la Secretaria de Desarrollo




Econdmico, Competlitividad y Fomenio al Empleo, en la que se detallé la poblacion
impactada y atendida a través del programa ValleINN+, evidenciando los avances y
resuitados alcanzados en las estrategias implementada. Mi pariicipacion consistié en
acompafiar el proceso, fomar insumos relevantes y aportar informaciéon complementaria que
permitiera un analisis integral del requerimiento y su correcta respuesta ante las entidades
involucradas.

e Asisti a la reunién de equipo orientada a la planeacion de las proximas actividades, donde
se discutieron las estrategias y acciones a ejecutar en e! corto plazo. Durante el encuentro,
se asignaran tareas especificas por parie de la lider del equipo, y se definid. la agenda de
participacion en los proximos eventos, asegurando la correcta coordinacién y preparacion
de cada actividad.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

e

Actividad 1y 2 — -

o B T - womramey H

i
§ ANUXD 11 FOAMULARIO DE INSCRPOON

Fr ot =

;
!: 1, Datis o Imecocibn del Tivie ek inkdod Proshwe bva
' Hombry compiato de
3 ' ‘
é i Tipo.de documents
i . YAUEDR
H TEEMIOL Y CONDICIONES DE LR CONVOCATORA logor Se nacimisnls CAICA .
I3
Fecha Za nacimento
- i
foexs. o '

i

FROTECTO: IKPEMENTACION D8 ORA ESATIGHA GIEGRALPAJALA
CPARTACGH T FOURMITACICN DE L EOORTIM b WIS
o f PROZLACOS bt GEPAMIAMENO DT VAE DELCALCA,

; YRR

2
o

Ny ;
5

\. “L .
5,7
(U

BoRR L

; T TR u:"‘w.‘t’ﬂ‘f#&’

Ao g
| GOAHMACIONDELVALEDE CAUCA

SECRETAEIA DY DHALIGIO ECONGMCO Y COMPETIVIRD

B

e e e

el

"‘i LN
LA
N

e e A e Sty oaii ot T e & s i Reme § ]




* s

A S

i

i

. "

15 mas



iy
+ %
4
.
: R
: t
E)
%
5
w
" I
I3 e
] -
[ A
- e o ~ @
Actividad 4 " » .
. ¥
1 »
el
v
-
P
. 4
Chat en vivo
Mepmpies prnGpaies
T
-
¢
[
i
= B " ey
Apay Slodds Alelanidia | [ Pualas RTISEID Do i
SVENtoT
it ctarmns b» bienvenidn ol chat on vivo! Rocuerda
proteges 1d privacided v saustaser nuestros
iLneammnton de fa Comupidad
has mitormaeidn
n
Mol
e AUEBEL B e okt -G - . criewe -
. . . H .
i B R ) Y¥ e S
s asn
5

Jaleratan' s tiaTelikee OUer Sie &

2 e R -




Presento certificaciones de afiliacion a Salud; Pension'y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
ofra parie, manifiesto que no esioy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF Y Caja de
Compensacion Familiar.

=

- \
Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad .y -di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasidn de [a ejecucién del contrato.

Cordialmente,

U CAMPO :
C.C\1130§12513 -

Teléfono: 3013523757 ”
Correo:anicoco16@hotmail.com
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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO -~ .. _ —]
CONTRATO ;X - Prestacién de servicios ' CONVENIO f - |

- Contrato nimero: 1 310 17 13-16031-2025 L de ! 27 de septiembre de 2025

Acta Aclaratorla : ¢ - del 1 -

PO

‘Disponibilidad y Reglstro presupuestal CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC No t
5600000660 Del 30/09/2025 « Apropiacién Presupuestal: 13330601/1154/2-
1 320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 » Fondo: 13330601 - LIBRE DESTINACION
1- Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES

| ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA !
'Eje, Objetivo, Meta y Componente {(especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera,
| atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competltlvo e innovador « Linea De Accidn:

1-Valle compelitivo e innovador « Meta(S) De Producto: ‘MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PER{ODO DE GOBIERNO + Bpin Del Proyecto:

2024003760114 °

- . bt b i — (ST A

s

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistericia técnica y
seguimientc a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN- EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES  DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..

Programa: 11. VallEmplea - Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP: PI37—
102499/1/1/01/41 + Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.

H

Objeto del contrato: PRESTACION DE ~SERVICIOS PROFESIONALES ~COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARRCLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO
t DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONGOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

. iJUAN N MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: (C.C. 1144041 044

"TANAMILE MOSQUERA OCAMPO
C.C. 1130612513

Teléfono. 3013523757 W
__iContratista

Contratista

|
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[OBJETIVO DEL INFORME . il

f Este informe tiene como objetivo dejar cnnstanma del cumplimiento del cronograma de actividades y | i
. plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las !
_obligaciones contractuales durante SEFTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas |

{ a entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico

y Competitividad. =~ _ '

- p— -~ - — — C——— e 4

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

| 1. Apoyar la gestidn adrmmstrahva y operativa requenda para la:
| ejecucién de las diferentes convocatorias, estrategias, programas Y|
1 proyeclos ejecutados desde la Subsecretaria de Emprendlmlento yi
; Desarrollo Empresarxai 2. Brindar apoyo en la operacién en el marco | !
‘de la ejecucion de las fases mefodoldgicas defi nidas para el fondo de’

; capital semilla, cuando estos lo soliciten. 3. Promover los servicios, |
programas y proyecios estratégicos de la Secretaria de Desarrollog
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo a socios de su
comunidad, clientes potenc:ales y demas actores del ecosistema

; Especificaciones, emprendedor y empresarial del Departamento del Valle del Cauca, asi’

R g
'

vactividades u como brindar apoyo en labores de capacitaciones colectivas, la

| obligaciones { organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluaciér de planes ;
jespecificas de negocio y demas_eventos liderados por la dependencia. 4. i100‘V

i contractuales. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, !

;como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
; Desarrollo, Econdmice, Competitividad y Fomento del Empleo, asi: ’
como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
. lleven a cabo.lgualmente, asistiry participar en las mesas de trabajo y1
‘otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impariida por el Jefe y/o Supervisor, o-las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 5. Las demdés que sean, .
| asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
' necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
i ‘metas, vision y misioén de la entidad. R _“‘ t
| Porcentaje de cumpllmlento de las especificaciones, actwndades u
| obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en { 100%
' Porcentaje de el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025. ! ; t

i cumplimiento.
|

S e

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u; "™
obligaciones especificas contractuales er lo transcurrido en 1a vigencia 50,0%
e - del conirato de conformidad con lo acordado en el mismo, i
i Otras N/A '
consideraciones.
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‘Sugerencias _ - L * e ]
: Sugerencia * Fecha de entrega i i BeéponSable
. _____Sin novedad o - ) L - - |
Prorroga“ suspensron;—s_o ad:clones . T SN i ) ,——, o o
Fecha suspension, pro[roga o adicién l Fecha de reinicio { Responsable o

{ Sin novedad - | -

— - —r e : . i

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. . f
Concepto Supervisor: En cumphmlento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16031-2025 de! 27 de septiembre de
2025, certifico como supervisar del mismo, que el contratista curnplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo ai Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacién:

L v ¥

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa requerida para lakejecucié,n de las diferentes
convocatorias, estrategias, programas y proyectos ejecutados desde la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

El contratlsta Nevé a cabo, un acompafiamiento admmlstratlvo y operativo- en la preparacion y
programacion de las nuevas "convocatorias que se adelantaran por parte del Fondo ValleINN+. Denirc
de sus funciones realizé ia revisian y verificacion de los borradores de los téminos de referencia
correspondientes a la convocatoria dirigida a los 26 municipios de! Valle del Cauca, asegurando la
coherencia y pertinencia de la informacion. v

Asimismo, apoyb enla elaboracion y ajuste de presentaciones institucionales, con €l propésito de
garantizar que los documentos y materiales asociados a estas- convocaforias cumplieran con los
lineamientos requeridos y estuvieran listos para su socializacién coh los diferentes actores
involucrados.-

-
b
s

2. Brindar apoyo en la operacién en el marco de la ejecucion de las fases metodolégicas definidas
para el fondo de capital semilla, cuando estos lo soliciten.

El contrafista brindé acompafiamiento administrativo y operativo integral en el marco de la ejecucién de
las fases metodoldgicas definidas para el Fondo de Capital Semilla, respondiendo de manera oportuna
a las solicitudes realizadas por el equipo responsable. Dentro de estas acciones apoyo la organizacion,
seguimiento y control de los procesos, la revisidn de documentos y requisitos, asi como Ia coordinacion
de actividades lagisticas y téchicas necesarias para garantizar el desarrolla eficiente de cada fase.
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De igual forma, realizé la verificacion de informacion y consdlidacion de insumos requeridos,
asegurando que los lineamientos establecidos fueran cumplidos y que las etapas del programa
pudieran avanzar dentro de los fiempos previstos.

3. Promover los servicios, programas y proyectos estratégzcos de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo a socios de su comunidad, clientes potenciales y
demas actores del ecosistema emprendedor y empresarial del Departamento del Valle del Cauca, asl
como brindar apoyo en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la dependencia.

El coniratista asisti6 a las capacitaciones realizadas con los gestores y coordinadores de VallelNN+,
espacios en los que se socializé informacion clave sobre las préximas convocatorias que se llevaran a
cabo. Durante estas sesiones se presentaron y discutieron los planes de trabajo asociados, con el
propésito de garantizar una adecuada preparacion y articulacion de las actividades necesarias para su

ejecucion.

La participacién del contratista incluyd la toma de insumos relevantes para la planeacion operativa y
administrativa, asi como el acompafiamiento en la definicién de lineamientos y estrateglas que
orientaran el desarrollo de dichas convocatorias.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asl como las que otras dependencias de la Gobemacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y- participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de
otras dependencias de la Gobemnacién del Valle.

». El contralista asistié a capacitacion de Seguridad y Saluden ele frabajo ( Pautas para el
cuidado de [a salud), citada por parte de la Secretaria de Desarrollo economico, competitividad
y fomentoc a el empleo.
» El contratista acompafi6 de manera virtual por Youtube a el secretario Oscar Eduardo Vivas A
a el foro de Valle Verde, foro empresarial, donde asistio Camara de Comercio de Cali, Andi,
invest y Gobernacion del Valle del Cauca.
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5. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectlvo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la
entidad.

+ El contratista asistité a una reunion con el Departamento Juridico de la Gobernacion det Valie

del Cauca, asi coma c¢on representantes de planeacion y diferentes secretarias, con el objetiva
de revisar un requerimiento previamente realizado relacionado con la atencién a poblacién
vulnerable, incluyendo personas afectadas por conflicto armado, desplazamienfo y ofras
situaciones de riesgo.
Durante la reunion se presenté la respuesta emitida por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento al Empleo, en la que se detall6 [a poblacién impactada y atendida a
través del programa ValleINN+, evidenciando los avances y resultados alcanzados en las
estrategias implementada. Mi participacién consistié en acompaiiar el procesa, fomar insumos
relevantes y aportar informacién complementaria que permitiera un analisis integral del
requerimiento y su correcta respuesta ante Ias entidades inyolucradas.

« El contrafista asistid@ a la reunién de equipo orientada a la planeacién de las préximas
actividades, donde se discutieron Ias estrategias y acciones a ejecutar en el corto plaze. Durante
el encuentro, se asignaron tareas especificas por parte de la lider del equipo, y se definié la
agenda de participacién en los proximos eventos, asegurando la cormecta. coordinacion y
preparacion de cada actividad. .

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - : ¥

E! contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud, Pens:orl y Ari, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segtin la clausula séptima del confrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,

Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incampatibilidad o prohibicién para
estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con €l Departamento segtn el
numeral 3 del articule 32 de la Ley 80 de 2003.

W ™ L
“

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO || PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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1 i ° 1| (Anticipo ¢ Valor |Observacio
¥
Concepto valor avances, Fecha de pago pago nes
> : . pagos)
valor infclal de $10.000.000 L |
Valor Adiciones . ] 1. ‘a i '
Reajustes | $ " B B |
Actualizacion de ‘ “ AR ’ .
precios i 3 ! ‘
e i W % E-a &
Valor Tofaldel | $10.000.000 o :
Valor pagado 3 | | e
Valor causado que | ° S ' - .
_no se ha pagado $5.000.000 h . .
Valor total . . - e - )
efecutado +  $5.000.000 - 3
Valor saldo por ) N ) .
ejecutarp $5.000.000
Intereses - .
moratorios . _{. .. s Iy ‘ \
{ SEGUIMIENTO .
!,‘No APLICA 2 S - T
"~ S ! i
| SEGUIMIENTO JURIDICO ‘ ' - ' |

+El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 19893, Ley 1150 de 2007 y'
| el Decreto # 1082 de 201 5, segiin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de

2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ininguna de 'las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
, contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32
E de la Ley 80.

]
El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

INFORME SOBRE SANCIONES
‘:Sin novedad i

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
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- = T R T 1
Fecha del préxixpo informe % 12 c1e i noviembre } de j_ 2025 j

Para constant:[a delo anterlor firma la presente acta el Supervisor a los:

|

& J dlas del m—es Je 5_— octubre [ de ] _“M@L )
JUAN MARTIN BRAYOC CAS’{'ANO
Subsecretario de Emprendlmlento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elabord Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Caiiao / Juan Gabriel Rojas Girdon

Cristancho Martlnez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019

Comité Insfitucional de
Gestion y Desempefio
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EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ANA MILE MOSQUERA OCAMPO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1130612513 esté registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1130612513

NOMBRES Y APELLIDOS ANA MILE MOSQUERA OCAMPO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/10/2021

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1277

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 30

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 02/10/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANA MILE MOSQUERA OCAMPO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1130612513, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de octubre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ANA MILE MOSQUERA OCAMPO identificado con Cédula Ciudadania 1130612513 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/01
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



