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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

2! paraiso EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS234698

06/10/2025 00:00:00
2025-10-06

Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA

NIT / Numero de Documento 63919184 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo afsanchezg14@gmail.com Teléfono

CARRERA 29 20
CALI

Valle del Cauca

36

Descuento Recargo

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe

1 00001 1.310-17.13-16034 NIU 1.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 27
SEPTIEMBRE 2025

%

IMPUESTOS
%
4,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600090665,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-

u mam_mw

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:610f26fc88148bc5d017ef847530d9dd139033374e41437c06f71d7b4dcOaa243acaOfa8bcO0ee6929f2ae0afcdec8bbf

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
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NOMBRE: o  ANDRES EE' 1PE SANCHEZ cO?voGRA v e .. )
CEDULA: ¢~ . | 6391918, v
- PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacmn de serv:cms
CLASEDE CONTRATO ) _profesmnales , N
No. DE CONTRATO: ~ o [1.310-17.13- 16034-2025 det 27 de septiembre de 2025” T
VALOR DEL CONTRATO: ° | $8.000.000 {OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE) ™'
DURACION DEL
{CONTRATO:" = ° - | Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025 |

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1 "o -
FECHA PRESENTACION: 6 de octubre de 2025 » 5 e T
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Objeto del contrato PRESTACION DE SERVICIOS F’ROFESIONALES COMO DISENADOR(A)
INDUSTRIAL- EN LA SECRETARIA'DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
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A continuacién, se presenta informe de aclividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo.a la

o

gestion, desanuiizaies en esie periodo: b ek oF x o BT
LTI 1 * - o ir m i s L
Actividades Realizadas: : 1 tr TR T o gt LI
Las actividades estan en.completa coherencia con.las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con tos logros respectives: . - .o -~ = e

T had -

1.Apoyar desde su perfil profésional el seguimiento:al cumplimiento de metas & indicadores del
‘proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento 'y’ el Desarrollo
Empresarial. ‘Participé de reunion virtal con los’ auxiiares de los 10 -centros de desarrollo
empresarial e innovaciéh con el fin de realizar segimiento de gestion de cada cdei, quienes
deben de realizar trazabilidad en el diive de todas 1as actividades realizadas, { asistencias
tecnicas, capacitaciones, reuniones, alianzas, “efc), de igual manera estas evidencias
deberan estar en fisico para gestién y organizacién de archivo. Esta organizacién nos

oy

ayudara a realizar seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores de c¢da CDEI. S

2:Biindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, doncertacion y colaboracién
‘con actores clave del desamollo econdmico del departamento, a fin ‘de fortalecer €l
emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas. Apoyé iniciativa de la cve,
articulandose con el ingeniero Andres Carmona encargado de promover emprendimientos
verdes. Se cumplid con la entrega de documento especificando documentos requeridoss
para futuras convocatorias de valleinn+, ademas se adquirié compromiso de encontrar en
‘el HUB ecommerce -un speaker el cual exponga los beneficios de implementar el comercio
electrénico en estos emprendimientos verdes teniendo en cuenta: ‘transacciones digitales,
alcance global y dwermdad de productos.
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3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, {propuestas) que’ Je’'sean Tequéridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria




de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como anexos al informe
mensual de aclividades presentado. Elaboré documentos como registro de asistencias en las
que se evidencia fus emprendedores atenditdos o {as persunas qoe sustavieron reoniones
para temas de emprendimiento, actas de asesorias, en las que se proporciona la
informacion pertinente para el seguimiento del proceso de cada emprendedor,actas de
reuniones ordinarias en la que se plasma actividades y compromisos entre el centro de
desarollo empresarial y otras entidades que apoyan el emprendimiento.

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
indicacion del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de Desarmolio
Econdmico, Competitividad Y Fomento del Empleo. El contratista revis6 base de datos de
emprendedores ganadores de convocatorias realizadas en el afio 2025, este fue un
requerimiento de la CVC con el fin de identificar emprendimientos de gran impacto
ambiental para asi tenerlos en cuenta en la feria de la biodiversidad realizada junto a la
gobernacion del valle.

5.Documentar las reunjones y demas espacios de trabajo en los que se definan y socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrollo econdmica del
deparizrmento def Valie deli Caocy”, iiderados 'pur fa Subsecretaria de ‘Emprendimiento. y
Desarrollc Empresarial. El contratista participd en reunion del equipo regional con el fin de
definir lineamientos estrategicos adquiridos por la secretaria de desarrollo economico,
competitividad y fomento al empleo, con el fin de soclalizar compromisos y actividades a
desarrollar como lo son alianzas para convocatoria con invima, capacitaciones en
ecommerce con ol HUR NIDO v futurac convocatorias fondo vellinnt,

6.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimienic
profesional, de acuerde con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor. El
contratista participo en reunion virtual. de coordinadores de los 10 centros de desarrocllo
empresarial e innovacién apoyando al coordinador regional en,la informacidon que cada
CDEl debe realizar para el cumplimiento-de metricas en asistencias tecnicas y
capagcitaciones, las cuales deben estar relacionadas en el formato de medicidn para que asi
se puedan realizar el cierre de ruta de los emprendedores cumpliendo las metricas
trazadas para el 2025.

7.Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y. Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimientc y, desarrolio
empresarial.El contratista representd a la secretaria de desarrollo economico -,
competitividad y fomento al empleo en compromiso adquirido por la gobernadora Dilian
Francisca Toro con 4 grupos indigenas ( Orivac, Aciva, kowondev y Nasawe xy), con el fin
de brindar apoyo para fa reaiizacion e Teras, fas cuales ayadardn a ta visivilizacion de
emprendimientos pertenecientes a estos grupos, con la participacion de la secretaria de
etnias el contratista realizo seguimiento a los avances para que el proyecto se cumpla.

8.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empieo, &5t como fas que otras dependencias de ta Gobenacidin Vaie det Catca ffeven a cabo,

@




lgualmente, asistir y participar en las mesas de frabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
uiras deperdencias de s Gubernacitn del Vaiie, Ef cuntratista brindd asistencia téenica a
emprendedores en punto de atencidn del centro de desarrollo empresarial en la ciudad de
Cali, dando a conocer la ruta de atencion que consiste en la inscripcidon al formato de
caracterizacién, conocer el modelo de negocio del emprendedor y asi dirigirios por las
capacitaciones y asesorias personalizadas priorizando sus necesidades, ademés realizé
capacitacidnes 2 rendedores en temas de ideacidn y plan de Negocio,

9.Las demas que le sean asignadas por el supervisor del confrato o coordinador inmediato, para
el cumplimiento del objeto confractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato, El
contratista se comunicd via correo electrénico con entidades territoriales indigenas con el
fin de solicitar la propuesta del provecto de ferias indigenas. a su vez hizo trazabilidad de
las respuestas de estos grupos, para asi dar continuidad con el proceso tanto con el
equipo de proyectos de Ia SEDEC y con el area de presupuesto para designarlos a este
proyecto.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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CAPACITACIGN DE GESTION Y
GREANIZACION DE ARCHIVOS

CENTROS5 DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

WA woq vpTe vy

' B preesesme g g,

o"gn;;hmj LTI

rm ® i

B mianipt . S - -

esmm-hm“ ]

153¢  woa-varnr Iyy

ACTIVIDADES 2
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DBOCUMENTO CARACTERISTICAS
1LCEDULA DECIUDADANIA st et emprendor és extranjers se'requiere CEDULA DE EXTRANIERIA
2RUT RUT actuaiizado, quela actividad economica registrada corresponda con fa actividad del
- -~ -~ emprendimiento
3. CAMARA Y COMERCIO Esta debe estar actualizada a 2025, preferibiemente con mas de 1 affo de habeda
cbtenido
En dado caso que el emprendimiento en la actualidad no haya obtenidocamara y
camerdo se sollcitard referencla comercial on algin proveedor o cliente en Ia cuat
3. 1LREFERENCQIA COMERCIAL ) .
E conste una refacién comerdal de 1 o mas aifos. Este documento deberd tener sello ynit
dequlen la expide
* Antecedentes ludiciales - Policia
4, DAQCUMENDS DE “Medidas Comrectivas - palicia
ANTECEDENTES {estos *Antecedentes Fiscales - contraloria
documentos deberan estarsin | *Antecedentes Inhabilidades sexuales {aste documento solidta la siguiente informadén
ninguna contravencidn oensu |[: Entidad :
caso con sudebido pazy salvo) JGOBERNACION DEL VALLE NIT:
890399029-5
TODOS LOS DOCUMENTOS REIACIONADOS EN ESTA LISTA Y LOS QUESE
NOTA PROPORCIONARAN AL ABRIR LA CONVOCATORIA EN EL MOMENTO DE LA INSCRIPCION
DEBERAM ESTAR ACTUALRZADOS CON FECHANC MAYOR A T MES
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Objetivo de 1a capacitacion/asesoria
Ayudar al emprandedor & optimizar su peril, crear conlenido alraclive y aprovechar las |

- fenramisines deTnslagrany para aumendar SuVisibmaad y genarar ventas, ©
Desarrolio de Ia Asesoria:

Se l& dio a conocer {a ruta da atancién al emprendeador en o3 servicio de Huelia Digital.

£l emprendedor Alejandra Giralde idenlificado con Cedula de Ciudadanfa 1.144.154.545 da
Cali, recibi6 asesoria de manera virtual an los siguienies temas:

1. Optimizacién del Perfil
Blografia clara y concisa: Quién eres, qué ofreces y como puedes ayudar a tus seguidores.
Foto de petfil: Debe ser representativa de Ta marca {logo o imagen reconocible).

Dastacados: Organizar historias clave en categorfas, como productos, testimonios, ofertas o
preguntas frecuenles.

2. Estradegla de Sontenido
&

Calendario de publicaciones: Planificar qué y cudndo publicar. Altemar snlre contenida
educativo, pramocional, y entretenido,

Formatos variados: Utilizar folos, videos, camuseles, i especialments Reels, que tienen gran
alcance organico,

Estética conaistente: Manlener una palata da colores, estilo visua! v tono de voz coherents
con la marca. ~
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ACTIVIDADES 6
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ACTIVIDADES 7
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las retuniones antetiores [o tinico. que =
me mforman que faltaria para contsnuar
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Los presupuestos de‘

organizaciones segun ef porcentaje de ¢
recursos&amgnados :
Muchas gracias. quedo- pendlente o

Faiey

16'Hes%pﬂhhb[e de_irBZEr?é

Buen dial 10:10a.m.
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ACTIVIDADES 8

g i ey
- R

*

ot A S

i
<5
s o e i
Orivac WP ool Yocs, SSEpmthce ot oy W

o v

i

bz Racidan un cordial sakada por parta da ja CONSEJERIA DE GOBIERNO FROPIO DE LA ORGANIZACION REGIONAL,

3 INDIGENA DEL VALLE DEL CAUCA-ORIVAC, da manera 16spetuosa adiiiamas b propuasia de sabates y sabares "
:4:,';'- apcastrales, * TR
'1;” Muchas gracias par su elencion peastada. . e

Condinlments,
H E o -
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacidn Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimientc a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda ia informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

u) 1/ %cr, {é/

ANDRES ELIPE SANCHEZ GONGORA
C.C.6391918

Teléfone: 3002232447
Correo:afsanchezg14@gmail.com




Departamento del Valle del

w . Cédigo: FO-M9-P2-02
- -Cauca .

a3 a Versién:02
| INFORNIE DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION =« Fecha de Aprobacitn: 17/06/2019

Gobernacién Pagina: 1de7 .
|Fecha: | 8 | de I ... _octubre | de | 7 2025 -1
' RSN T ‘ B i PR
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO | ol S — , _
CONTRATO X Presmclén de servicios 1 CONVENIO B __; fa" ey,
| Contrato ndmero: ; 1 310-17.13-1 6034-2025 de | T 27de septlembre de 2025 ‘
+Acta A Aclaratoria | * - 4 del ' ~ - LT

Disponibilidad y Registro presupuestal CDP No: 5500008535 TTEM. 4 Del 23/09/2025 y 'RPC!
No. 5600090665 ~Del -~ 30/09/2025 ~=- Apropiacién Presupuestal: 13330601!1154/2-|
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 « Fondo: 13330601 - LIBRE:
DESTINACION -« = Centrd Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIM!ENTO DE LAS
' UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL'CAUCA -

Eje, Objetivo, Meta vy Componente (espécificar cada ul uno) ‘del Plan de Desarrollo y que seré=
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle compehtwo*e ‘innovador = Linea De‘
; Accion: 1-Valle competluvo e mnovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 ASISTIR
iTECNlCAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE.
| LEGALIDAD' Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERiODO DE GOBIERNO « Bpin Del)
‘Proyecto 2024003760114 T

X T ‘ L - 7 e
i N ey i w !
iMeta actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
| este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento*
, del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica yE
qsegulmlento a las unidades econdmiicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formallzacmn
i competitividad 'y articulacion con actores del ecosistema = Objetivos especircos ASISTIR
‘TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL »APRENDIZAJE PRACTICO DE
HAB!LIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y: DE LEGALIDAD.,
Programa 11. VaIiEmpIea *+Sub-Programa: 1100101 ValleINN <+ e Elemento PEP: PI37-
1 02499/1/1/0111 «' Area Funcional: . 3711001010010000 o Cuenta Mayor 5507051201.
i | — " S kY * o WA - '

: 'c:iuhigx -uf" £ F Tt ;

iObjeto del contrato PRESTACION DE SERV!CIOS PROFESIONALES GOMO DISENADOR(A) ;
JNDUSTRIAL EN,. LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO, ;COMPETITIVIDAD Y|
| FOMENTO. DEL" " EMPLEO ~ EN. DESARROLLO DEL PRROYECTO DENOMINADO‘
! FORTALECIM!ENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DELVALLE DEL CAUCA

|l
l ¥
g
.
|

< | JUAN MARTIN BRAVO CASTANO PN %

lSupemsor C.C. 1144041044 ., , - P

i - | Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. L o
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OBJETIVO DEL INFORME |
: Este informe tiene como objetivo dejar constancna del cumplimiento del cronograma de actividades;
-y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por, lo que se concluye que, Iasi
; obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabahdad yi
recibidas a entera satisfaccion por ‘el departamentd del Valle del Cauca y la Secretaria de!

Desarrollo Economico y Competatnndad :

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES

ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

i 1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumpllmientoi

] de metas e indicadores del proceso de asistencia técnica de los
1centros de fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio
iEmpresanal 2. Brindar apoyo profesional y administrativo en
espacios de trabajo, concertacion y colaboracién con actores clave] » «
del desamallo econémico del departamento, a fin de fortalecer el
emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas,
3. Elaborar documentos. técnicos-(actas, informes, propuestas) que le
isean requeridos .en cumplimientor del objeto contractual, !
ilncorporandolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de-
+ Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para {al fin, e incluyéndolos e
‘como anexos al informe mensual de actividades presentado. 4.
Administrar y procesar las bases de datos que ie sean asignadas, de

y conformidad con la indicacion del supervisor del contrato y los
llineamientos de la Secretaria de Desarrollo [Econémico,

| Competitividad Y Fomento del Empleo. 5: Documentar las reuniones

e ——

g e sy e

-
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E:gsic‘;;ig::lgnes, iy demds espacios de frabajo. en los que se definan y socialicen
obligaciones | lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 ‘“y
espgcificas | promover el desarmrollo econémico del departamento del Valle del i

1Cauca”, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y|100%

I i Desarrollo Empresarial ‘6. Responder, los requerimientos gue le sean
|asngnados desde su area de conocimiento profesional, de acuerdo

! con los lineamientos impartidos por €l lider de proceso o supervisor.

|

i

i

contractuales.

- e - — .-

7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de!
' parficipacidon local en temas de emprendimiento y desarrolioi
lempresanal 8. Participar activamente en actividades incluidas las de
| fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarroliadas por Ia
i !Secretana de Desarrollo Econdmico, Competitividdd y Fomento del
X Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién

Valle del Cauca lieven a cabo. lgualmente, asistir y'participar en las [
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo. Supervisor, o las '
. que convoquen de otras dependencias de ia Gobemacion del-Valle. A A }
‘9, Las demas que le sean asignadas por el supervisor de!l contrato o
coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y
que estén acorde con la naturaleza del contrato. _
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Porcentaje de
cumplimiento.

M

0

Otras

- 5

‘consideraciones.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades Ut o
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la

'Porcentaje de. cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.
r }z '
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Sugerencias'
J

Sugerencia Fecha de entrega " 'Responsable
Sin hovedad ! -— o N - LT

=3 3

e e e __...._ o orras e
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Prorroga suspensnones o adlciones .
{1 Fecha de reinicio

i% Fecha suspensnén, prorroga 0 adiclén cioj

F.— " -
| Sinnovedad ! -
i

A B T

“1

ISEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. e ]
5t
Concepto Supervisor: En. cumplimiento al compiemento del contrato electrénlco de prestacmn;de
servicios profesionales ylo de-apoyo a-la gestion No. 1.310-17.13-16034-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como ‘supervisor del mismo, que ‘el contrat:sta cumpho con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista como se detalla.
a continuacién: i o I

i 4 ] T

A ~t

R FE S
1.Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores del.
proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al emprendimiento,y el Desarrollo.
Empresarial. El contratlsta participo de reunion virtal .con los auxiiares de los 10 centros: de
desarrollo empresarial e innovacién con-el fin de realizar segimiento de gestion de cada cdei,
quienes deben de realizar trazabilidad en. el drive de todas las actividadesrealizadas, (
asistencias tecnicas, capacltacmnes, reuniones, alianzas etc), de igual manera estas:
evidencias deberan estar en fisico para gestién y organizacién de archivo. Esta-organizacién
nos ayudara a realizar segmrmento al cumplimiento de metas e mdlcadores de cda CDEI.

o

te - SRR SO

2.Brindar apoyo profesmnal 'R admimstratlvo en espac:os de trabajo, concertacnon y:colaboracion. con.
actores clave del desarrollo econémico del departamento, a fin de fortalecer el emprendimiento y la
compehtlwdad de . las- Mipymes Vallecaucanas. El contratista apoyd iniciativa.-de la cvc,

artlculandose) con el ingeniero Andres Carmona encargado de promover emprendimientos
verdes. Se cumplié con la entrega de documento especificando documentos requeridoss para
futuras convocatorias.de valleinn+, ademas se adquiri6 compromiso de.encontrar en-el HUB,

ecommerce un speaker el cual _exponga los beneficios de implementar el comercio. electrénico
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en estos emprendimientos verdes feniendo en cuenta: transacciones digitales, alcance global
y diversidad de productos.

1

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos-en el sitio virtual dispuesto la Subsecrefaria de
Emprendimiento y Desarmrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos como anexos al informe
mensual de actividades presentado. El contratista elaboré documentos como registro de
asistencias en las que se evidencia los emprendedores atendidos o las personas que
sostuvieron reuniones para temas de emprendimiento, actas de asesorias, en las que se
proporciona Ila Informacion pertinente para el seguimiento del proceso de cada
emprendedor,actas de reuniones ordinarias en la que se plasma actividades y compromisos
entre el centro de desarollo empresarial y otras entidades que apoyan el emprendimiento.

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con Ia indicacion
del supervisor del contralo y los lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad Y Fomento del Empleo. El contratista revisé base de datos de emprendedores
ganadores de convocatorias realizadas en el afio 2025, este fue un requerimiento de la CVC
con el fin de identificar emprendimientos de gran impacto ambiental para asi tenerlos en
cuenta en la feria de Ia biodiversidad realizada junto a la gobernacion del valle.

5.Documentar las reuniones y demas espacios de trabzgjo en fos que se definan y- socialicen
lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrollo econdémico del
departamento del Valle de! Cauca®, liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial. E! contratista participé en reunion del equipo regional con el fin de definir
lineamientos estrategicos adquiridos por la secretaria de desarrolloc’ economico,
competitividad y fomento al empleo, con el fin de socializar compromisos y actividades a
desarrollar como lo son alianzas para convocatoria con invima, capacitaciones en ecommerce
con el HUB, NIDO y futuras convocatorias fondo vellinn+.

6.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento profesional,
de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor. El contratista
participé en reunion virtual de coordinadores de los 10 centros de desarrollo empresarial e
innovacién apoyando al coordinador regional en la informacién que cada CDEI debe realizar
para el cumplimiento de metricas en asistencias tecnicas y capacitaciones, las cuales deben
estar relacionadas en el formato de medicién para que asi se puedan realizar el cierre de rita
de los emprendedores cumpliendo las metricas trazadas para el 20286. b
' J

7.Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.El
contratista represent6 a la secretaria de desarrollo economico , competitividad-y foniento al
empleo en compromiso adquirido por la gobernadora Dilian Franc:sca Toro con 4 grupos
indigenas ( Orivac, Aciva, kowondev y Nasawe xy), con’ el fin de brindar apoyo para la
realizacion de ferias, las cuales ayudardn a Ia' visivilizacion 'de ‘emprendimientos
pertenecientes a estos grupos, con la participacion de'la secretaria de etnias el contratista
realizo seguimiento a los avances para que el proyecto se cumpla.
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8.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones. desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad v ‘Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemnacién Valle del Cauca lleven a cabo.
lgualmente, asisHir y participar en las mesas de frabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por; el Jefe yfo Supervisor, 0 las que convoquen de otras
dependencias de [a Gobemacion. del Valle. El contratista brindo asistencia técnica a
emprendedores en punto de atencion del centro de desarrollo empresarial en la ciudad - de
Cali, dando a conocer la ruta de atencidén que consiste en la inscripcién al formato de

caracterizacidén, -conocer el modelo de negocio del emprendedor y asi: dirigirlos por las -

capacitaciones y asesorias personalizadas priorizando sus necesidades, ademés realizé

capacitaciénes a emprendedOres en temas de ideacion y plan de Negocio.

9.Las demas quele sean asignadas por, el supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el
cumplimiento de! objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del-contrato. El-contratista
se comunicé via correo electrénico con entidades territoriales indigenas con el fin de solicitar
la propuesta del proyecto de ferias indigenas, a su vez hizo trazabilidad de las respuestas de
estos grupos, para asi dar continuidad con el proceso tanto con el equipo de proyectos de la

[

SEDEC y con el area de presupuesto para designarlos a este proyecto.
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Gobemacion

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportunc de. los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para o cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha.de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segtin la cldusula séptima del contralo y |~
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista haste chora ne se halle incurse en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista nc genera relacién labhoral

| alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32-de la Ley 80 de 2003.

r )
i i

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO 'PAGOS REALIZADOS AL CONTRAT[STA
1} Concepto g,
Concepto Valor - (Anticipo,. : Valor | Observacio
P . . avances, Fecha de pago pago : o __
;paggs) i L »
Valor inicial def
contrato $8.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de ‘
precios $
Valor Total del
Contrato $8.000.000
Valor pagado 3
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $4.000.000
Intereses
moratorios $
SEGUIMIENTO

NO APLICA
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[ SEGUIMIENTO JURIDICO

_El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 Y.
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1893, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

.de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar confratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Depariamento segun el numera! 3 del articulo
32 delaley80.

O El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

" 8in novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

' Sin novedad

_Fecha det proximo informe 12 . de noviembre de 2025

v e ks e n s s s e e s

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

l dias del mes de ] octubre | de ] 2025
JUAN M BRAVO CASTANO
O Subsecre ario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elabordé Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Insfitucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Geslién y Desemperio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
El(la) sefior(a) ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA , identificado(a) con CC 6391918 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 01/06/2008 y su estado de Afiliacion a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Numero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion

CcC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA ACTIVO

Relacion del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.

Eigg Zlggrer:gndtg Nombre del Cotizante En:i;ce)ggor I’E\lnlzg]lzra?dlc?r Razon Social Cz:;iggign ColtjiziaaZos
cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cCc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2025/01 30
cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2025/02 30
ccC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2025/03 30
cC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA CcC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2025/04 30
cC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA ccC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2025/05 30
CcC 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2025/06 30
cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2025/07 30
cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA cc 6391918 ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA 2025/08 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los UN (1) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2025.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Protecciéon Social.”

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

RUIv

Andres Arango Zapata.
Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr Cd3 5067052 Sep 12025 9:26AM



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA, identificado(a) con cédula de ciudadania 6.391.918, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA identificado con Cédula Ciudadania 6391918 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/01
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



