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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion:

Ciudad:

Departamento:

Teléfono:
Correo:

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3

CALI

Valle del Cauca

+57 (602) 620 00 00
Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

0-13;0-48

Persona Juridica

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

N° DS234824

06/10/2025 00:00:00
2025-10-06
Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

668844131
Persona Natural

0-99

PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ

paoandre2006@hotmail.com

Direccién:
Ciudad:
Departamento
Teléfono

CARRERA 62C #
CALI

Valle del Cauca

9-30

Nro

Cédigo

00001

Descripcion

1.310-17.13-16180
CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025

UM Cant

NIU

1.00

Descuento

Precio Unitario

% Importe

4,000,000.00

Recargo

% Importe

IMPUESTOS
%
4,000,000.00

Nro

Tipo

Codigo

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Descripcién

Porcentaje % Monto

DATOS DE REFERENCIA
NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600090953, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras:

Cuatro millones de pesos.-

CUDE:0d8d3c74db92dccaae636bca7ac1b6196 bff2c431d926abcdbee80049b6d4ac13f88ca9ea13e6bfde45ec797cfd5bb68

Representacion grafica de la Factura Electronica -

por Si

South Ci

Colombia S.A.S. NIT:

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

‘fyl’}‘)e" ‘ [

: t S WCG PRASE v -
NOMBRE: - "+ | PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ,” "~ ™
CEDULA: . U T { 66884413 i . gl
e v —~.  |'PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de sennc:os ~
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16180-2025 del 28 de septiembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: . | $8.000.000(OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE} » U

ggmg}:&gug .o Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025 | |,

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 6 de octubre de 2025

e i i b ! i
Objeto del confrato: PRESTACION DE SERVIClOS PROFESIONALES EN MERCADEO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEOQ, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO. FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. Lo

A continuacién, se presenta informe de actnndades que ev:denman el cumpllmlento de las-
obligaciones especmcas ‘del-contrato de prestacnon de servicios. profesaonales y/o. de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

{ §

Actividades Realizadas: . PR :

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas confractualmeénte, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

-

] Ly L -
. 1) e T - L
- ' - - . ¥ 4 .- ‘ 1 « M
1. Realizar el levantamiento de informacion de los aclores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendlmlento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular

la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresariai que brinda la  «
Secretaria de Desarrollo' Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. e .

3
'

Realice el levaniamiento de informacién de los actores y servicios oferfados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articulela  *
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarmollo empresarial que brinda la.
Secretaria de Desarrollo Econdntico, Competitividad y fomento del Empleo

NOMBRE CEDULA NOMBRE TELEFONO CORREQ
1144078887 | KAREN ~ GUIRALZ- . 3024531479 B karengunral1021@gma|l com
HERNANDEZ LT et
66883576 AMPARO LOPEZ 3136916315_ | amparoher1209@gmail.com -
. o . # MARTINEZ“;”? o b a ’ L N
16889175 °  |NILSON  *+ |MINA” #4347 i3 ¢ 3168891606 | martineznilson950@gmail.com-.. -}
LILIANA A R ,
29551088 PATRIC!A GARCIA . 302453147_9 -| yosoynuevacriatura@gmail.com sy
s |DEBORA . ., |NAVEROS .-: |~ DEBORAJANE‘I‘H13@GMA]LC
66884450 . | JANETH' GARAY . .. 3122308590{OM » . -~ oviv o °
~ |JIEISON +, [CRIOLLO - | BT
1005892138 {JAVIER . J{CORTEZ .., . -l 3218482044 | yelsoncricllo0@gmail.cof ’

— -




; 4! 40 °
2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento de! Valie del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de cahdad oportumdad y eficiencia definidos para el

proceso. - i ®

b J

Participé dos (2) jomadas de capacitacion virtual a 15 éﬁ'ﬁblzéna'edores de los Municipios de
Pradera, Florida, Candela y el Cerito en Finanzas y Planeacion Estratégica. (Evidencias que
reposan en el drive..

1 #

'
bl i

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a ias convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, .
y otros aclores del ecosistema emprendedbr incluyendo ,asistencia iecnica, evaluacion,
alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores ¥ empresanos ligados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la! logistica, convocatorias, o cualqmer elemento ligado a su
ejecucion. £ !

Apoye el desamollo de las fases ligadas a las. convocatorias, de Fondos. de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrolio Economlco Competltl\ndad y Fomento del Empleo
y otros actores del ecosistema emprendedor, en espemal la entrega de incentwo en el municipio
de candelaria y pradera. o5

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, -efc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del. lider del proceso
y/o supervisor dei contrato. S B T

Elabore documentos técnicos entre ellos 4 actas de asesoria 2 de capocitacion, conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso
supervisor del contrato, las cuales ereposan en el drive, , A -

5 E
L 1 P
FLana v L .k V

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su- éféa de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por ef lider de proceso o supervisor de
contrato.

é +

Respondi los requenmlentos asignados, desde su &rea de conoc1m[ento y profesional, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por e! lider de proceso o supervisor de .contrato.

6. Brindar informacion oportuna para la foma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. '

-
[

Brinde informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fue necesario, entre ello
alimentar las bases de datos, la hemamienta de medicio y el drive, como lo solicita la Secretaria
de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo

7. Participar aclivamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, come capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la. Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competfitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemnaci6n Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccidn impartida por el Jefe y/fo Supetvisor, o ias que convoquen
de otras dependencias de la Gobemacion del Valle.




Participe activamente en actividades

de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones

desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,

asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valile del Cauca.

« Capacitacion Virtual 5G-SST Pautas para el cuidado de la salud

sy

+ Reunion de trabajo entrega de gestion documental
« Reunion Fundacion Sanar.

8. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o: jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

L™ »

Participé de reunion virtual

. 'R;aunién, seguimiento reinduccién y seguimiento de indicadores.

DE LA ACTIVIDAD 1

3

¥

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ASESORIA

1
T

LIS

1‘de e’q_uipo de trabajo con coordinador y gestores del CDEI Palmira.
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ACTIVIDADES 2
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CAPACITACIONES VIRTUALES

ACTIVIDADES 3

ENTREGA DE INSENTIVO




ACTIVIDADES 4
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ACTIVIDADES 7

—
. Metodologia Semilla de Cambio

Reunion Fundacion Sanar.
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ACTIVIDADES 8
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento cerdificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desamollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Esfatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

Cordiaimente,

PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ
C.C66884413

Teléfono: 3053537149
Correo:paoandre2006@gmail.com




Departamento det Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02 °
Cauca bl ‘
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE |~ .
SUPERVISION ¢ [Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 1de7
\Fecha: § 6 1 de | _octubre | de ., 2025 |
[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO L S
; CONTRATO ‘}' X - Prestacién de servicios f CONVENIO ? ; -
Iy ) - T i
!Contrato ndmero: : 1.310- 17 13—161 80-2025 ; de ; I 28 de septtembre de 2025 ]
;Acta Aclaratona I - i del - - e i
;Dlspombllldad y Registro presupuestal T CDP No. 5500006535 lTEM "4 De Del "23/08/2025 y y RPC
'No. 5600090953 Del 30/09/2025 - Aproplaclén Presupuestal 113330601/1154/2-"
\320202008/371 1001010010000/P137-102499/1/1/01/11 " ‘Fondd: 13330601 - LIBRE'

rDESTINACION « Centro Gestor: 1154 » Proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL V VALLE DEL CAUCA e

’Eje , Objetivo, Meta y y Componente (especlf car cada uno) "del Plan de Desarrolio y que serés
,atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De,
!Acmén 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR*
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS .DEL 'VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE'
LEGALIDAD Y/O -FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO - Bpin Del,
, Proyecto; 2024003760114 I
I3 []

R 2 '

-

fMeta actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con,
{este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento ;

: del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica v

lsegwmlt-zm‘_o a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, E
! competitividad y articulacion con actores del ecosistema -+ Objetivos especificos: Asistir,
| técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje préactico ‘

| de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de rr w3

}legalidad.. Programa: 11. VallEmplea + Sub-Programa: 1100101 ValleINN +, » “Elemento PEP:
P137-10249911I1101I11 « Area Funcional: 3711001010010000 «- Cuenta Mayor: 5507051201.
§ - ’ L}

fbbjeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 'EN MERCADEO EN LA’
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO,
iEN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE L AS UNIDADES
{ ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. - o Ee e et e
; JUAN MARTIN BRAVO CASTANO T :

|Supervisor:  C.C. 1144041044

: Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial = :

? ————— e A m = oerrm e ————— e}

e,

’mm-..

Py

e

PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ - ;

. C.C. 66884413
Contratista 14141000, 3053537149
t . Contratista R _J

s e

%
-
J

2



Departamento del Valle del Cadigo: FO-Mé—PZ—Oé
Cauca —
Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
. SUPERVISION Fecha de Aprobac:on 17!06!2019
Gobemacion Pagina: 2 de 7
[OBJETIVO DEL INFORME. e |

+ Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actnndades
. ¥ plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad vy

recibidas a entera satisfaccion por-el departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo

Econdémico y Competitividad,

*

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL £

a8 Té‘
A, A P il

. Especificaciones, !
actividades u
obligaciones

' especificas
contractuales.

1. Reahzar el levaniamlento de lnformacuon de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desamollo empresanal '
en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al:
emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de-
Desarrollc Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar
asistencia técnica a los emprendedores y/fo mipymes del departamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencidn del programa’ para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de Ia
+ secretaria de Desarvollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
, cumpliendo con los esténdares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso, 3. Apoyar el desarrollo de las fases figadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria
de Desamolflo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otrosé
;actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,’
evaluac:lon alistamiento de documentacién y segmmiento a emprendedores

y empresarlos ligados a dichos Fondos asf mismo apoyar la logistica, ,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborarg
documentas técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc) .
»conforme a los lineaimientos de Ia entidad y la normatividad vigente, segtin 100%
solicitud det lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los e
requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y"
profesmna[ de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso _
o supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de’
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomente del Empleo. 7. Participar activamente

en actividades incluidas.las de fortalecimiento, como capacitaciones,+
reuniones desamolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependenuas
de la Gobemacion Valle dei Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y:
participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o

las que convoquen de ofras dependencias de [a Gobernacion del Valle. 8.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, para el cumplimienta del objeto contracfual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

{
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Departamento del Valle del ) e
Cauca Cddigo: FO-M9-P2-02

Version:02
INFORNME DE SEGUIMIENTO DE '

SUPERVISION ~* ¢ [Fgcha de Aprobacisn: 17/06/2019
Pégina: 3de 7 ’

Gobernacion

. !Porcentaje de cumpllmlento de las especificaciones, actividades u’
t tobligaciones especificas confractuales de acuerdo a lo programado[ 100%

;Pomntaje de {en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025, - g ; |

. cumplimiento.
; p Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:

iobhgacnones especificas contractuales en lo transcurrido en la150 0% }
: vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. |
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[[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. I A

-

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del conirato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la‘gestién No. 1.310-17. 13-16180-2025 del 28 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el confratista cumplié "con sus obligaciones
espec:ﬁcas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacidn de los actores y servicios ofertados para el

fortalecimiento al emprendimiento y-desamollo empresarial en el Valle' del Catica, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarial que brinda ia
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y fomento del Empleo,
La contratisfa realizo el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y arficule Ia
oferta al servicio de fomenio al emprendimienio y el desamollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo .

NOMBRE |CEDULA NOMBRE TELEFONO CORREQO

1144078887 | KAREN GUIRAL 3024531479 karenguiral1021@gmail.com
_ el .y sy |HERNANDEZ ' S B
66883576 | AMPARO LOPEZ 3136916315 . |amparcher1209@gmail.com ™ **
1 MARTINEZ

16889175 NILSON MINA | 3168891606 martineznilson850@amail.com

-




Departamento del Valle del
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Cadigo: FO-M9-P2-02

Version:02

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernadion Pagina: 4 de 7

| LILIANA « ! )

29551088@ 1 PATRICIA GARCIA 3024531479 yosoynuevacriatura@gmail.com
DEBORA NAVEROS ' o

66884490 JANETH GARAY 3122308590 | DEBORAJANETH13@GMAIL.COM

JIEISON CRIOLLO o

1005892138 [ JAVIER CORTEZ 3218482944 | yeisoncriolld0@amail.com

2. Brindar asistencia tecnica a los emprendedores y/o mipymes del departamente del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendlmlento y el
Desarrolio Empresarial de la secretaria de Desamrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso.

La contratista Participé dos {2) jomadas de capacitacion virtual a 15 emprendedores de los
Municipios de Pradera, Florida, Candela y el Cemito en Finanzas y Planeacién Estratégica.
(Evidencias que reposan en el drive..

£
3. Apoyar el desamollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosisterna emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento
de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar 1a logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién.

La confratista apoyo el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y ofros aclores del ecosistema emprendedor, en especial la enirega de incentive en el
municipio de candelaria y pradera.

4. Elaborar documentos técnicos {actas, informes, propuestas, estudios previos, etc}), conforme a los
lineamientos de Ia entidad y la normatividad vigente, segin solicitud de! {ider del proceso y/o
supervisor def contrato.

La contratisia elaboré documentos técnicos entre ellos 4 actas de asesoria 2 de capocitacion,
conforme a los lineamientos de [a entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del
proceso supervisor de] contrato, las cuales ereposan en el drive

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

La coniratista respondié los requerimientos asignados, desde su drea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
confrato.
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6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos ylos sistemas de informacion’ dlspuestos por la Secretaria de Desarrollo Econérico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

4 v ® oy
La contratista brindé mformac:on ‘oportiina para la toma de decisiones cuando fue necesario, entre
ello alimentar las bases de datos, 1a herramienta de medicio y el drive, como io solicita la Secretana
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo .o

Ty [

7. Parhc:par activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,

reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las .Que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/fo Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobemacion del Valle.

"

ka O

La contratista participé activamente en actividades de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca. 3

o Capacitacion Virtual SG-SST Pautas para el cuidadoe de [a salud

s Reunion de frabajo entrega de gestion documental ‘

e Reunion Fundacion Sanar. b

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe mmedlato para’ el
cumplimiento del objeto confractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. -

La contratista participé de reunién virtual de equipo de trabajo con coordinador y gestores del
CDEI Palmira.
Lot
» Reunion seguimiento reinduccion y seguimiento de indicadores.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO L Bk
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aporles Iegales de Salud, Pension’y Ar,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE. AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. 'segun la clausula séptima del contrato y'
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha-desamollado de acuerdo'a lo establecido enla

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y-e! Decreto # 1082 de 2015, segun’la Ley 80 de 1993, Ley |

190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 20113 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion_para estar contratado, -el contratista no genera‘relacién laboral
alguna con el Departamento segiin el numeral 3 del articule 32 de la Ley 80 de 2003.

D

o

(\
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+ COSTOS DEL'CONTRATO * || " PAGOS REALIZAbGS AL CONTRATISTA
T i " | concepto ¢ or1 oo :
Val (Anticipo, | Valor |Observacio
Conc:a;j:to v - ;‘a ‘.J.r "avances; ’]T?Cha ge p?goﬂ’ _ pago nes
; B " _pagos) A e :
Valor inici. . Oy k. U2 T o
co’,';';,';}:?; del $8.000.000
Valor Adiciones’ | - $ - I
Rea_;ustes i | .r-$‘ ’ o ti i ;; u“r ; J:‘
Actualizacion de ‘ i
precios’ $ 1
Valor Total del
Contrato N $8.000.UGO . y , <
Va}orpagado d $ i | ) M N o r lﬁ‘i JA“ R
Valor causado que o
no se ha pagado $4.000.000 ‘. . m
Valor total o e | f
ejecutado $4.000.000 reot .
Valor saldo por
ejecytarp $4.000.000
Intereses ' Lo " - -~ -
mOfatOn-OS $ Vo ] . * | L
SEGUIMIENTO & ot Bicour BB = 0 70 A g g 1 Tl
,NO APLICA F ¢
LSEGU[MIENTO JURIDICO, . 5 7 "fa & B ORI TR A T T Gt

: El objeto se ha desarroliado de acuen:lo a Io establecido en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 yz

i rel Decreto # 1082.de2015,.sequn la Ley 80 de 1993, Ley 190°de 1995 JLey 617'de'2000, Ley 821
’de 2003, Ley 1150 de-2007, Ley.1474 de 2011 el contratista hasta ahora’no $e-encuentra incurso

i en ninguna de las causales-de inhabilidad, incompatibilidad o prohlblcmn para estar contratado, ef:
: contratista no genera relacién laboral alguna conel Departamento seglin el numeral 3 de! articulo.

132 de laLey 80.

}

=EI contratista realizd ‘las afiliaciones. yio . aportes obllgatonos al Slstema‘GeneraI de Seguridad

‘Social.
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - _
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS ’
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2025

‘fegha del préximo informe ‘ 12 | de noviembre 1 de
.Para constancia de lo anterior firma fa presente acta ol Supervisoralos:
.6 | diasdelmesde |  octubre  ide, 2025
JUAN MARTIN WAS’TANO
Subsecretario d prendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elabord Reviso Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyion, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefnor(a) JORGE ELIECER CASTILLO NIEVES identificado(a) con CC 16887606
se encuentra afiliado a la EPS en condiciéon de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/08/2008
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SANACION Y VIDA |.P.S S.A.S. SEDE FLORIDA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de septiembre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ identificado(a) con CC
66884413 se encuentra afiliado a la EPS en condiciéon de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/04/2018
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SANACION Y VIDA |.P.S S.A.S. SEDE FLORIDA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de septiembre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JORGE LUIS CASTILLO SAAVEDRA identificado(a) con Tl 1114244408
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de BENEFICIARIO.

Fecha de Activaciéon de 14/01/2010
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SANACION Y VIDA |.P.S S.A.S. SEDE FLORIDA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de septiembre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JUAN FELIPE CASTILLO SAAVEDRA identificado(a) con CC
1110288469 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de BENEFICIARIO.

Fecha de Activaciéon de 01/08/2008
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SANACION Y VIDA |.P.S S.A.S. SEDE FLORIDA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE, a los 5 dias del mes de septiembre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 66884413, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 02 de septiembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ identificado con Cédula Ciudadania 66884413 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/01
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



