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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

2! paraiso EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS234828

06/10/2025 00:00:00
2025-10-06
Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO

NIT / Nimero de Documento 314255539 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo rositamhr@yhoo.es Teléfono

CR8BIS 19 16
CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Nro Cadigo Descripcion Precio Unitario

% Importe % Importe

1 00001 1.310-17.13-16185 NIU 1.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025

IMPUESTOS
%
4,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600090961,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-
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TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
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TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:143e4¢33d2fc8d84b60470bef07a 111fb8818240034 14a77230e2ef178e79bf9ed6 185290fb 1ae622f582f060c4350c6

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO

CEDULA: 31425553

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

CLASE DE CONTRATO: profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17. 13-16185—2025 del 28 de septiembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL A

CONTRATO: Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTAC!ION: 6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLE® EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimienio de las
obligaciones especificas del contrato de prestaclén de serwclos profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacidn, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

Cumpli con la socializacion de la oferta institucional del CDEI- Cartago para el afio 2025 a
diecisiete (17) emprendedores del municipio de Alcala - Valle

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competm\ndad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y efi menma definidos para el
proceso.

Realicé caracterizacion de los (17) DIECISIETE! emprendedores en el link de diligenciamiento
para dar inicio a ruta de atencion sugerida, emprendedores atendidos en el Centro de
Innovacion del municipio de Cartago. El objetivo es identificar en qué estado se encuentra sus
emprendimientos o empresas, para fortalcecerlos con capacitaciones y pariicipacion en los
diferentes eventos.

Llevé a cabo TRES (3) asesorlas grupales en “5 TIPS PARA ELABORAR UN PLAN DE
NEGOCIOS” Municipio: Alcala; a un total de diecisiete (17) emprendedores. Ef dfa 29 DE
septiembre 2025. Hora; 9 am, 2:00 Y 4:00 pm Lugar: Punto Vive Digital Alcala-Valle y diligencié
los respectivos formatos para dar continuidad a la ruta emprendedora.




Llevé a cabo UNA (1) capacitacién en “PLANEACION ESTRATEGICA"; Municipio: Cartago; a
un total de Cinco (5) emprendedores. El dia: 29 de septiembre 2025. Hora; 6:00 pm Lugar:
Universidad del Valle Sede Cartago y diligencié los respectivos formatos para dar continuidad a la
ruta emprendedora, )

Llevé a cabo DOS (2) capacitaciénes en “PLANEACION ESTRATEGICA”; Municipio: Alcala; a
un total de diecisiete (17) emprendedores. El dia: 30 de septiembre 2025. Hora; 9 y 2:00 pm
Lugar: Punto Vive Digital Alcala-Valle y diligencié los respectivos formatos para dar continuidad a
la ruta emprendedora.

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
y otros actores del ecosistema, emprendedor, .incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asl mismo apoyar la logistica; convocatorias, o cualquier elemento ligado a su
ejecucion,

Realicé asesorfas para aclarar dudas del-Diplomado FONDO VALLEINN+ CARTAGO a los
emprendedores ganadores.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato.

Organicé entrega de [a documentacion .generada en la atencién a los emprendedores que O
asistieron a las asesorlas durante el periodo. Dicha informacién es enviada al coordinador del

CDE Cartago tales como; el Cronograma de Asesorla, Cronograma de Capacitacion, Actds de
Compromiso, Listados de Asistencia y Actas de Asesoria /Capacitacién, con sus respectivas
evidencias Para su respectivo control y manejo de archivo.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

Realicé difusion a los emprendedo}'es que los programas de la Gobernacién del Valle NO tienen
ningtin costo, las inscripciones son gratuitas.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Participe activamente de las publicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento det Empleo, comparti por medio de mis redes sociales y grupos de
WhatsApp, temas de interés para los pmprendedores. O

7. Parficipar activamente en actividades ncluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instanclas en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen
de ofras dependencias de la Gobermnacién del Valle.




Asisti a “Reunién Equipo de Trabajo” a Cargo de nuestra Lider Dra, Miriam Fernanda Castro.
Hora: 2:30 a 5:00 Lugar: Universidad del Valle. Temas fratados: 1. Caracterizaciéon de los
emprendedores. 2. Acta de compromiso y fecha. 3. Ingreso a la ruta. 4. Ruta sugerida:
(ldeacion, Emprendimiento Temprano, Crecimiento empresarial y expansién de Mercados) 5.
Compromisos y metas. 6. Visita s los municipios. 7. Oferta institucional.

Realicé acompaiiamiento al MERCADO CAMPESINO DEL NORTE DEL VALLE Lugar: Parque

de La Isleta Organiza: Alcaldia Municipal de Cartago

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con Ia naturaleza de! contrato.

Llevé a cabo atencién a los emprendedores en la oficina de Ia Universidad de Valle sede Cartago
los dias asignados segtn programacion del Centro de Desarrollo Empresarial ¢ Innovacion
Cartago.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1




ACTIVIDADES 2

GOBERNACICN
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volle del Caucn

! NO. DE FECHA DE
ITEM NOMBRE DOCUMENTTS CELULAR NOMERE EMPRENDIMIENTO | o0 0
1 SANDRA MILENA BURGOS 28137014 3008416513[BARBER SHOP RAINBOW 2/09/2025
2 MARIA LID QUINTERO 20136580 3146021987|LIL 2/09/2025
3 DIANA MARIA RIVERA 29137485 3207647919|DIANA NALLS 2/03/2025
4 LUZ SENAIDA LOPEZ 20136782 3148111930|PELUQUERLA UNISEX SENAIDA 2/05/2025
5 ANA MARIA MENA 1114401218 3148790900| ESTETICA ANA MENA 2/09/2025
4 DANIELA MORA RESTREPO 1006245823 3005415476| ENCANTADAS 2/09/2025
7 MONICA YULIANA POSADA 1114398025 3145876343 |MONIK URAS 2/09/2025
8 [DANIELA CAULE 1087958918 3168628622 |DARA 3/09/2025
9 MANUELA GONZALEZ 1114403065 3506446636|IDEALIZACION 3/09/2025
10 DEISY NATAUA BUSTAMANTE 1006334642 3009857485 [LASHBROW 3/09/2025
11 LUZ ADRIANA RIVERA 1088365388 3166730173]ADRIANA NAILS 3/09/2025
12 CONSUELD JIMENEZ 25135992 3167351143|VARIEDADES CONSUELD 3/09/2025
13 VERONICA GONZALEZ 1006335012 3212062698 |VERONAILS STUDIO 3/09/2025
14 ADRIANA VALENCIA 1114400619 3180767949/ ALISADOS VALENCIA 3/09/2025
15 HEIDY YURAN! RUIZ 1134401178 3148743890]HEIDY POSTRES 8/09/2025
16 MELEA CARDONA 29134781 3113970958|80RDADDS MELVA 8/09/2025
17 |CARMEN ROCIO ROSERD 1087750155 3146705409 ARTESANIAS ROCIO 8/09/2025
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ACTIVIDADES 4 .
Cronograma de asesoria y capacitacion
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ACTIVIDADES 6

ACTIVIDADES 7
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ACTIVIDADES 8
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Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Soclal. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de [a ejecucién del contrato.

Cordialmente,

O MR HORTROQ K.
ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO
C.C.31425553
Teléfono: 3166237203
Correa:ROSITAMHR@YAHOO.ES
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Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca .
. _ Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
‘ SUPERVISION Fecha de Aprabacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1 de 8
IFecha: I 6 I de I octubre | de i 2025

[INEFORMACION:GENERAL:DEL:CONTRATO;

CONTRATO X — Prestacion de servicios . CONVENIO
Contrato niimero: | 1.310-17.13-16185-2025 | de i. - 28 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600080861 Del 30/09/2025 « Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 + Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION » Centro Gestor: 1154 » Proyecto: ,PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador ~Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del|
Proyecto 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno).del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de

légalidad.. » Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +.  Elemento PEP:

PI37-102499/1/1/01/11 = Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO' EN DESARROLLO DEL PROYECTO|
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES -ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: |C.C. 1144041044

Subsecretario de Emprendimiento y- Desarrollo Empresarial
ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO

C.C. 31425553

Teléfono. 3166237203

Coniratista

Contratista




Departamento del Valle del R Cédigo: FO-M9-P2-02
Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
. SUPERVISION - Fecha de Aprabacion: 17/06/2019
Pagina: 2 de 8-

Gobernaclén

OBJETIVODEEINFORME L

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades |
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se ¢oncluye que, las |
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad vy
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de;
Desarrollo Economico y Competitividad. . : !

VERTICACIOND
e

CIOR
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Departamento del Valle del . B ] Cédigo: FO-M9-P2-02

Gobernacitn

Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
' Pagina: 3de 8

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
confractuales.

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con Ilos
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el
proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a Ilas
convocatorias de Fondos de’ capital semilla, adelantadas por la
Secretaria de Desarrollo. Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y
seguimiento a emprendedores .y empresarios, ligados a dichos
Fondos, asl mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar documentos técnicos
(actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la' normatividad vigente, segin solicitud
del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los
requerimientos que le sean asighados, desde su &area de
conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato, 6. Brindar
informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacioén dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomentfo del Empleo. 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la-'Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi. como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que Sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de [a Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractuat y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

100%
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Departamento del Valle del " Cédigo: FO-M8-P2-02
- Cauca ) Version:02,

; INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 4de 8

Gobernacién

cPorcéntaje de cumplimiento-de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%

| Porc éhtaj e de en el plan de trabajo del\r'nes de SEPTIEMBRE de 2025.

cumplimiento. Porcentaje ‘de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la}50,0%
vigencia del contrato de conformidad con [o acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. NIA
Sixgerencia Fecha de entrega ‘Responsable
Sin novedad - . -

Fecha suspension, prorroga o adtc:on " | Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad ] ‘ - -

[%SEGEIMIEi\I’liiiﬁ}ngEﬁﬂlﬁﬂ%ﬁgﬂﬁéﬁﬂEﬁﬂfGlQ’N

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato elecirénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16185-2025 del 28 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actnndades No. 1 presentade por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y.el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo.

La contratista cumplid con la socializacion de- la oferta institucional del CDEI- Cartago para el afio
2025 a diecisiete (17) emprendedores del municipio de Alcala - Valle

2. Brindar asistencia técnica a los emprend_edores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para &l
proceso.

La contratista realizd caracterizacién de los (17) DIECISIETE emprendedores en el link de
diligenciamienfo para dar inicio a ruta de atencidon sugerida, emprendedores atendidos en el
Centro de Innovacion del municipio de Cartago. El objetivo es identificar en qué estado se
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encuentra sus emprendimientos 6 empresas, para fortalcecerlos con capacitaciones y participacion
en los diferentes eventos.

La contratista Llevd a cabo TRES (3) asesorias grupalés en "5 TIPS PARA ELABORAR UN PLAN

DE NEGOCIOS” Municipio: Alcala; a un total de diecisiete (17) emprendedores. El dia 29 DE
septiembre 2025. Hora; 9 am, 2:00 Y 4:00 pm Lugar: Punto Vive Digital Alcala-Valle y diligencié los
respectivos formatos para dar continuidad a la ruta emprendedora.

La contratista Llevd a cabo UNA (1) capacitacion en- “PLANEACION ESTRATEGICA®; .Municipio:
Cartago; a un total de Cinco (5) emprendedores. El dia: 29.de septiembre 2025. Hora; 6:00 pm
Lugar: Universidad del Valle Sede Cartago y diligencié los respectivos formatos para dar continuidad
a la ruta emprendedora.

La contratista Llevé a cabo DOS (2) capacitaciones en- “PLANEACION ESTRATEGICA”; Municipio:
Alcala; a un total de diecisiete (17) emprendedores. El dia: 30 de septiembre 2025, Hora; 9 vy 2:00
pm Lugar: Punto Vive Digital Alcala-Valle y diligencié los respectivos formatos para dar continuidad a
la ruta emprendedora,

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asf
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elqmento ligado a su ejecucién.

. La contratista realizd asesorias para aclarar dudas del Dlplomado FONDO VALLEINN+ CARTAGO a

los emprendedores ganadores.

4, Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios prewos etc) conforme a los
lineamientos de la. entidad y la normatividad vigerite, segin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. . .

La contratista organizé entrega de la documentacion generada en la atencién a los emprendedores
que asistieron a las asesorfas durante el periodo. Dicha informacién es enviada al coordinador del
CDE Cartago tales como: el Cronograma de Asesoria, Cronograma de Capacitacion, Actas de
Compromiso, Listados de Asistencia y Actas de Asesoria /Capacitacién, con sus respectivas
evidencias Para su respectivo control y manejo de archivo.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y.
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

La contratista realizé difusién a los emprendedores que los programas de la Gobernacién del Valle
NO tienen ningtn costo, Ias inscripciones son gratuitas.
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6. Brindar informacién oportuna para la toma‘de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

Competitividad y Fomento del Empleo.

La contratista Participé activaménte de las publicaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, comparti por medio de mis redes sociales y grupos de
WhatsApp, temas de interés para los emprendedores.

7. Paricipar activamente en actividades incluidas las de forlalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que oifras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

La contratista Asistid a “Reunién Equipo de Trabajo” & Cargo de nuestra Lider Dra. Miriam Fernanda
Castro. Hora: 2:30 a 5:00 Lugar: Universidad del Valle. Temas fratados: 1. Caracterizaciéon de los
emprendedores. 2. Acta de compromiso y fecha. 3. Ingreso a la ruta. 4. Ruta sugerida: (ldeacién,
Emprendimiento Temprano, Crecimiento empresarial y expansién de Mercados) 5. Compromisos y
metas. 6, Visita s los municipios. 7. Oferta institucional.

La contratista realizd acompafiamiento al MERCADO CAMPESINO DEL NORTE DEL VALLE Lugar:
Parque de La Isleta Organiza: Alcaldia Municipal de Cartago.

8. Las deméas que le sean asighadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La contratista llevd a cabo atencién a los emprendedores en |a oficina de la Universidad de Valle sede
Cartago los dias asignados segtin programacién del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacién
Cartago.

/SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO  isaisis - R B e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de ios aportes tes legales de Salud, Pensién y Arl
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segln la clausula séptimd del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. ef objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

| alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del artfculo 32 de la Ley 80 de 2003.
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SEGUIMIENTOIEINANCIEROY: CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Val (Anticipo, Valor |Observacio
Concepto . ator avances, Fec.ha de pago pago nes
_pagos})
Valor inicial del
O ntrafo $8.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes %
Actualizacion de
precios $ .
Valor Total del. . S —~ < | =
Contrato $8000000 ‘ . "
Valor pagado $ _ !
Valor causado que
no se ha pagado $4000000 I
Valor total
ejecutado $4.000.000 . .
Valor saldo por ’
ejecutarp $4-000.000
Intereses 3
moratorios '
[SEGDIMIENTO
NO APLICA
[SEGUIMENTOMURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento seglin el numeral 3 del articulo
32 delaley80. *

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social. ‘

INFORME SOBRE SANCIONES
Sin novedad
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NEORNE SO 5?'%‘ ARTICIEACION'SOCIAEENEAEUECUCIONIDEEICONTRAT
INSTANGIAS VIMEG ANISMOS IDEICONTROLYSOCIA vesmfﬁi%ﬁ%gﬁibn A
Sin novedad ) B
Fecha del préximo informe 12 fde| . noviembre de 2025
Para constancia de lo anterior firma Ia presente acta el Supervisor a los:
6 f dias del mes de ] octubre 1de! 2025
4 utf% . -
JUAI\MRT[ BRAVO CASTANO . :
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044 e
Elaboroé Reviso Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron

Universitario, Coniratistas

Cristancho  Martinez, Angela )

Garcia, Katherine Santamaria I

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo:, Directora Juridica [
Especializado, Profesional

"Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestidén y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019

Fecha: 03/04/2019




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
* COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIGSA SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 1875806

Que el (la) sefior(a) SV. ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO identificado(a) con Cédula de
ciudadania 31425553 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de
PENSIONADOS MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, su estado es Activo y como tal goza de los
servicios médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del
27 de abril de 2001.

La presente certificacibn se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuario(a) se
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

Dada en Bogota D.C., el dia 01 de septiembre de 2025.

STEBAN ARAQUE PULIDO
imador Grupo Gestion de la Afiliacion (E)
Direccion General de Sanidad Militar

ELABORO: PORTALSIS

“En Sanidad Militar cuidamos tu salud, para un futuro mejor”
Avenida Calle 26 # 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX 6013238555 Ext 79001
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 31425553, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de septiembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

ROSA MIRIAM HURTADO RESTREPO identificado con Cédula Ciudadania 31425553 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/01
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



