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Departamento del Valle del Cauca

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS234837

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3

Fecha de Generacion:
Fecha de Pago :

Medio de Pago :

2025-10-06

06/10/2025 00:00:00

Transferencia Débito Interbancario

Direccion:

Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca
Teléfono: +57 (602) 620 00 00
Correo:

Persona Juridi
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

ca

Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :
NIT / Ndmero de Documento
Tipo de Contribuyente

Tipo de Responsabilidad

Correo

VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS

11136737883 Direccién:
Persona Natural Ciudad:

0-99 Departamento
victoriaerodriguez23@gmail.com Teléfono

CL 22 28 32 BR EL RECREO

CALI

Valle del Cauca

Nro Descripcion

Cédigo

1 00001 1.310-17.13-16197
CONTRATO DEL 27

SEPTIEMBRE 2025

UM Cant

NIU

1.00

Precio Unitario

4,000,000.00

Descuento

% Importe %

Recargo

Importe

%

IMPUESTOS

%

4,000,000.00

Nro Tipo

Codigo

Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA
NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600090982,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras:

Cuatro millones de pesos.-
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CUDE:a825894ca1d44f5a25a2a76ffc63527a139926345dc9a8d85806c7a7e129994788b8c92e5682e34b418155104e44ce16

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electroni

por Si

South Ci

Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00
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C INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No L

la t

NONBRE: . .. | VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ. LlBREROS

CEDULA Tt e - 19113673788 ’ t vt
" | PRESTACION.DE SERVICIOS Prestac10n de senncms

CLASE DE CONTRATO: profesionales , -

No.-DE CONTRATO: " 11.310-17. 13-16197-2025 del 27 de. septlembre de. 2025 .

VALOR DEL CONTRATO: $8.000.000 (OCHO-MILLONES DE PESOS M/CTE) ..,

DURACION DEL .
CONTRATO: Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INEFORME:  [:SEPTIEMBRE de2025, CUOTA 1 “

FECHA PRESENTACION s | 6de. octubre de 2025 K ”y 4

oo 4 8 Ty I ey a0

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES “EN ‘ COMERCIO
EXTERIOR EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD -Y
FOMENTO DEM EMPLEO EN . DESARROLLO DEL . PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL: VALLE.DEL CAUCA. .«
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A, continuacion, se presenta informe de actividades que ev:denman el cumlemlento de las
obllgacmnes especificas del contrato de prestac:on de sennmos profesmnales ylo de apoyo ala
gestion, desarrolladas en este pericdo; _ ¢ L6 T e
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Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos: |
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1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de.metas:e
indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial. , 5 7+ 5. 00 oy, A

Bnnde apoyo en reuimon wrtual real:zada con los’ aux1hares de los 10 Centros de Desarrollo‘
Empresarial e Innovacion CDE! con el fin de realizar seguimiento de la gestién en cada CDEI,
quienes deben realizar {razabilidad en el drive de todas Ias acthdades realizadas por cada unoc;

pReacy)

orgamzacu)n de archlvo chha orgamzaclon ayudara a reahzar seguimiento al cumphmiento de
metas e indicadosres de cada unc de los Centros.
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2 . Brindar apoyo, profesmnal Yy admmlstratwo en espacloé de traba;o concertacnén Yy
colaboramén .con actores clave del desarrollo econémico del departamento a fin de
fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas. N

* L AL
Bnnde apoyo en reumon de artlculaclon con alcaldia munlmpal de Yotoco. y Secretana de
Desarrollo Economico, Compehtzwdad Y| Fomento al Empleo, en dicha reunién se conto con la
parttcnpacwn de el doctor Oscar Eduardo Vivas Astudillo —secretario de Desarrollo Economico,
Competitividad ¥ Fomento al Empleo, Gliido Avila Mendieta — Coordinador Regional, Eduardo
Balderrama - secretario general Alcaldia de Yotoco, Harold Suarez — Coordinador CDEIl Buga y




Victoria Eugenia Rodriguez Libreros — equipo regional. El fin de la reunion es a solicitud del
municipio de Yoloco brindar una capacitacion a los emprendedores en marketing digital y tener
un espacio para realizar visita a NIDO.

Brinde apoyo en reunién de arficulacidn con alcaldia municipal de Vijes y Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento al Empleo, en dicha reunidn se conto con la
parficipacion de representante de alcaldia de Yotoco, Natalia Gonzalez Rivas — Coordinadora
CDEI Yumbo, Diana Marcela Carabali — equipo Regional y Guido Avila Mendieta — Coordinador
Regional. El fin de la reunién fue socializar los parametros que deben tener en cuenta para que
los emprendedores puedan participar de la convocatofia Invima. »

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos
en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto
la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarmollo Empresarial para tal fin, e
incluyéndolos como anexos al informe mensual de actividades presentado.

Elaboré actas de reuniones realizadas con los diferentes enlaces de los municipios “Yotoco -
Vijes”, ‘Cada una de estas actas fue elaborada con atencion al detalle, respondiendo a ias
solicitudes del Coordinador regional de los Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacién, quién
brindé orientacion y supervision en el proceso.

Trabajé en estrecha colaboracién con él para asegurar que los documentos curﬁpfan con los
“requisitos especificos de 'cada solicitud lo cual es crucial para garantizar & precisién y relevancia
de la informacién proporcionada. Este tipo de apoyo es:fundamental para:el éxito de los
programas destinados a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en una regién
determinada, como el Valle del Cauca.

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con
Ia indicacién del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de
Desarrolio Econfémico, Competitividad Y Fomento del Empleo.

Adntinistre y'procese las diferentes bases de datos que me fueron asignadas como lo son:
i E

Base de datos de compromisos SEDEC en Ia cual se lleva la trazabilidad de todo lo que se
encuentra pendlente a realizar y que coniratista del equipo regional es el encargado del
cumplimiento de la misma.

Base de datos de equipos de trabajo de todos los Centro de Desarrolio Empresarial e
Innovacion, en ella se realizo actualizacion de cada uno de los contratistas, que rol tiene cada
ung (coordmador. gestor y auxiliar), fecha de cumplearios, coreo electronico y- telefano dé
contacto.

6. Documentar las reuniones y demds espacios de trabajo en los que se definan y
socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso | M2-P2 “y promover el
desarrollo econdmico del departamento del Vallieé del Cauca®, hderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

Participe en reuniones del equipo regional con el fin de definir lineamientos estratégicos

adquiridos por la secretaria de desarrollo econémico, competitividad ¥ fomento al empleo, con él

fin de socializar compromisos y actividades a desarrcliar como o son alianzas para convocatoria

::{orilI IINVIMA capacitaciones en ecommerce con el HUB NIDO y futuias convocatonas Fondo
allelnn+.




6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor. A owms o

e

Parhcnpe en reunién virtual de coordinadores de los 10 centros de Desarrollo empresarial e
innovacién apoyando al coordinador regional Guido Avila Mendieta en la informacion que cada
CDEI debe realizar para el cumplimiento de metricas en asistencias técnicas y capacitaciones,
las cuales deben estar relacionadas en el formato de medicidn para que asi se puedan realizar
el cierre de ruta de los emprendedores cumpliendo las metricas trazadas para el afio 2025.

-
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7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de partlc!pacnén local en temas de emprendimiento y
,desarrollo empresarial. F

3

Brinde apoyo en reunidn virtual con el enlace de Invima el sefior Femando Avila y. el sefior

Cristian Pimiento, se conto con el acompariamiento de! equipo operador de fondo Vallelnn, la

Dra. Gina Madera Dayana Hoycs Mena y Maria Alexandra Garcid, y por parte del equipo

regional el coordinador regional Guido Avila Mendieta, coordinador CDEI Zarzal Hector Fabio

Ruiz, Diana Marcela Carabali y Victoria Eugenia Rodriguez del equipo regional. Dicha reunién se

realizo socializacion de los requisitos para participar en la convocatoria INVIMA.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asf como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea desighado, conforme a Ia
instrucciéon impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. -

Brindé asistencia técnica a emprendedores en punto de atencion del centro de desarrollo
empresarial en la ciudad de Cali, dando a conocer la ruta de atencion que consiste en la
inscripeidn al formato de caracterizacién, conocer el modelo,de negocio del emprendedor y-asi
dirigirlos por las capacitaciones y asesorias personalizadas priorizando sus necesidades,
ademas realizé capacitacidnes a emprendedores en temas de ideacion y plan de Negocio.

9. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Asisti a capacitacion virtual bnndada por las funcicnarias de ENKO — Laura Alejandra Rivera

Buitrago y Wendy Piza qmenes explicaron como realizar el registro en la plataforma ENKO y

finalmente cuales son los espacios que conforman dicha plataforma.
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Reunidn virtual de articulacion con alcaldia de Yotoco.
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Reunion Virtual de articutacion con alcaldia de Vijes.
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ACTIVIDAD 6
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ACTIVIDAD 9 C
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Caﬁécitaci n virtual plataforma ENKO.

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De

ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar, .

Durante este periodo en desarrollo del presente confrato, guarde estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de ios que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato,

Cordialmente,

“
[ Tey

Vickora Lodigea L
VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS
C.C.1113673788
Teléfana: 3164479885
Correo:victoriarl.emprendimiento@gmail.com
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Departamento def Valle det | Cédigo: FO-M8:p2:02 '

- - Cauca -
A Vo F Version:02 .
INFORNME DE SEGUIMIENTO DE . . -

N SUPERVISION . Fecha de Aprobaci6n: 17/06/2019
- Pagina:1de 8

Gobemacion

lF‘recha’:r- 6 | de | octubre | de" | 2026 ' |

D S T PR A R A N

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO' - R s : ¢
T ﬂ}‘!‘ 3 a bt

CONTRATO .. | ~X— Prestacién de servicios 1, CONVENiOQ il - .

u - f

— RS — b e e e i

EContrato nﬁmero 1 310- 17 13-1 6197-2025 [ de ‘ 27 de septaembre de 2025

[ ——

Acta Aclaratoria + - l del , - - - ”H et

EDlspomblhdad y Reglstro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/00/2025 ° y RPC
[No 5600000982 Del 30/09/2025 '+ Apropiacién Presupuestal: 13330601/1154/2-
i320202008:‘3711001010010000!PI37-102499]1/1!01/11 < Fondo: 13330601 - LIBRE
'DESTINACION = Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALEC!MIENTO DE LAS
. UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA ~ |
Eje, Objetlvo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que  serd
atendido con- este contrato: = Pilar Del Contrato: Valle competitivo. e innovador » Linea De
EAcci<.’>n 1-Valle competitivo e innovador « Meta{S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUGTIVAS DEL VALLE DEL GAUCA, EN TEMAS DE j
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del,
Proyecto: 2024003760114

— 2 - - ,H - - w””"—_i
e » < A . s 5
§Meta actlv:dad e impacto {especificar cada uno)-del Plan de Accidn que sera atendida con i,
=este contrato; « Meta(S) De Resuitado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
: del Valle del Catica durante el periodo de goblemo = Objetivo General ‘Bnndar asistenciatécnicay >
segulmlento a las unidades economlcas del valle del catica, en temas de legalidad, formalizacién,
compelitividad y articulacion con actores del ecosistema s, Objetivos especificos: -Asistir
i técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico. . -
= de habilidades de planificacion financiera, administrativayde , .
legalidad.. » Programa: 11. VallEmplea = Sub-Programa: 1100101 VaIIeINN +, » Elemento PEP:
PI37-1 02499[1[1/01]11 « Area Funcional: 3711001 01 0010000 = Cuenta Mayor 5507051201.

- ) e P PR
£ - £ ("

iObjeto del contrato: PRESTAC]ON DE" SERVICIOS PROFESIONALES EN CC)MEF&CIO1
|EXTERIOR EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y‘
FOMENTO' DEM EMPLECO EN DESARROLLO, DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO | DE - LAS UNIDADES_ ECONOMICAS DEL VALLE DEL ( CAUCA.

"JUAN MARTIN BRAVO CASTANO ey .
iSupervusor C.C. 1144041044 .

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS

C.C. 1113673788
Teléfono. 3164479885
_{Confratista !

¥ oy«

Contratista
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Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
) Versién.02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
7 SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/08/2019
Gobemacion Pagina: 2 de 8
IOBJETIVO DEL INFORME |

! Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades ,

.y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que; las:
mbllgamones confractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y;
recibidas a entera satisfaccion por el departamenio del Valle del Cauca y la ‘Secrefaria de:
Desarrolio Econdmico y Competitividad.

———t— - P e rref e et e

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES'
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

" . 1. Apoyar desde su periil profesional el seguimiento al cumplimiento de '
metas e indicadores del proceso de -asistencia técnica de los centros de
; {fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial. 2. Brindar
] apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacién y
colaboracién con actores clave del desarrollo econémico del departamento,
ta fin de fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes!
iVallecaucanas. 3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes;
* propuestas) que le sean requeridos en cumplimiento del objeto contractual,
I iincorporandolos en el sitio virual dispuestc la Subsecretarla de|
1 i Emprendimiento y Desamrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos comoi
, anexes al informe mensual de actividades presentado. 4. Administrar y
i procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con la
5 indicacidn del supervisor del contrato v los lineamientos de la Secretaria de’
,Desarrollo  Econoémicor .Competitividad ¥ Fomento del Empleo. 5.
, Documentar las reuniones. y deméas espacios de trabajo en los-que se
deﬁnan y sacialican Ilneamlentos estratégicos en el marco del proceso M2-:,
P2 “y promover el desamollo econémico del departamento del Valle del
' Cauce®, liderados por Ia Subsecrstaria de Emprendimiente y Desarrollo;'lo[)%
t Empresan‘al. 6. Responder Ios requerimientos que le sean asignados, desde |
su drea de conocimiento profesional, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por el lider de proceso o supervisor. 7. Representar a la
Secretarfa de Desarmrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
1 en instancias y eventos de:participacién local en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial. 8. Participar activamente en actividades incluidas las
de fortalecimiento, como capacitaciones, reunicnes desamrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
~ asi como las que ofras dependencias-de la Gobemacién Valle del Cauca
s leven a cabo. Igualmente, asistir y participar en fas mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por! - t
el Jefe y/o Superviscr, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobemacion del Vaille. 9. Las demas que le sean asignadas por el

supervisor del contrato o coordinador inmediato, para el cumplimiento del,
objeto contractual, y que estén acorde con la naturaleza del contrato, t '
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7 TAw g o {Porcentajp de cumplimiento de fas. especificaciones, ; actividades uf{l .
5 3 - obligaciones especificas. contractuales de acuerdo-a lo programado en eld 100%
: plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025, i
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrdnico de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16197-2025 del 27 de
septiembre de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus
obligaciones especificas de acuerdo al Informe de Actlwdades No. 1 presentado por el

contratista, como se detalla a continuacion: VL R SR
I ar ey 9 ,r - At % o T3 T L,
P . . 5 AT P L & e S
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1. Apoyar desde su perfil profesnonal el seguimiento al cumplimiento ‘de metas e

indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalemmiento
.t al emprendimiento y el Desarrollo Empresanal e oa 7 T oo

4 PO S . . . % . i) . K T !
La contratlsta brindd:apoyo en-reunion virtual reallzada con los auxiliares de los:"10 Centros
de Desarrollo Empresarial e Innovacion CDEI con él fin de realizar seguimiento de la gestidn
en cada CDEI, quienes deben realizar trazabilidad en el drive de todas las actividades
realizadas “por .cada uno .de los gestores que hacen parte de cada-Centro (asistencias
técnicas, capacitacitaciones, reuniones, alianzas, etc),"ademas, estas evidencias debeén estar *
en. fisico para gestion y organizacion de archivo. Dicha organizacion ayudara a realizar
seguimiento al cumplimiento de metas' e indicadosres de cada Uno-delos‘Centros. .” ~ N
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2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacion
y colaboracién con actores clave del desarrollo econdémico del departamento, a
fin de fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes
Vallecaucanas.

Brindé apoyo en reunion de articulacién con alcaldia municipal de Yotoco y Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento al Empleo, en dicha reunién se conto con
la participacion de el doctor Oscar Eduardo Vivas Astudillo — secretario de Desarrollo
Economico, Competitividad v Fomento al Empleo, Guido Avila Mendieta — Coordinador
Regional, Eduardo Balderrama — secretario general Alcaldia de Yotoco, Harold Suarez —
Coordinador CDEI Buga y Victoria Eugenia Rodriguez Libreros — equipo regional. El fin de la
reunién es a salicitud del municipio de Yotoco brindar una capacitacion a los.emprendedores
en marketing digital y tener un espacio para realizar visita a NIDO.

Brind6 apoyo en reunion de articulacion con alcaldia mummpal de Vijes y Secretaria de
Desarrollo Economice, Competitividad y Fomento al Empleo, en dicha reunion se conto con
la participacién de representante de alcaldia de Yotoco, Natalia Gonzalez Rivas —
Coordinadora CDEI Yumbo, Diana Marcela Carabali — equipo Regional y Guido Avila
Mendieta — Coordinador Regionai. El fin de la reunion fue socializar los parametros que
deben tener en cuenta para que los emprendedores puedan participar de la convocatoria
Invima. ¢

-
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3. Elabhorar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean
requeridos en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio
virtual dispuesto la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
para tal fin, e incluyéndolos como anexos al informe mensual de actlwdades

.. presentado. - - ‘ .

e - ? : e L
Elabord actas de reuniones realizadas-con los diferentes enlaces de los municipios “Yotoco -
Vijes”. Cada una de estas actas fue elaborada con atencién al detalle, respondiendo a las
solicitudes de! Coordinador regional de jos Centro de Desarrolio Empresarial-e Innovacion,
quién brindé orientacidn y supervision en el proceso. ' 1w
Trabajd en estrecha colaboracién con é| para asegurar que los documentos cumplan con los
requisitos especificos..de .cada solicitud lo cual es crucial para garantizar la precisidén vy
relevancia de la informacién proporcionada. Este tipo de-apoyo es fundamental para el éxito
de los programas destinados a impulsar. el emprendimiento y el- desarrollo empresarial en
una regidn determinada, como el Valle del Cauca.
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4. Administrar yprocesar las bases de datos que le sean asignadas,”de
conformidad con la indicacion del supervisor del contrato y los lineamientos de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad Y Fomento del Empleo.

La contratista admlmstro y proceso las diferentes bases de datos. - que le fueron, asignadas
como lo son: o 2C P o
i A - ' [ Yo g by o
Base de datos de ‘compromisos SEDEC en.la cual se lleva la trazabilidad de todo lo que se
encuentra pendiente a realizary que contratista del equ;po regional es el encargado del
cumplimiento de [a misma. . ' = T v

Base de datos de equipos de trabajo de todos ios Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacion, en ella se realizo actualizacion de cada uno de los contratistas, que rol tiene
cada uno (coordinador, gestor y auxiliar), fecha de cumpleanos correo electronico'y telefono
de contacto. s % w fh
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5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y
socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y
promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca”,
liderados por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresanal

TS y oA £, PR

La contratista participé en reunlones del equipo regional con el fin de def inir. lineamientos
estratégicos adquiridos por la secretaria de.desarrollo econémico, competitividad 'y: fomento
al empleo, con el fin de-socializar compromisos y actividades a desarrollar-como lo son
alianzas para convocatoria con INVIMA, capacitaciones en ecommerce con el HUB, NIDOy

e

futuras convocatorias Fondo Vallelnn+. . 5

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su &rea de
; conocimiento profesional, de acuerdo con los lineamientos lmpartldos por el
+ » lider de proceso o supervisor. - vt v -
i 7
La contratista participé en reunién virtual de coordinadores de los 10 ceniros de Desarrollo
empresarial e innovacion apoyando ‘al coordinador regional Guido Avila Mendieta en la
informacién que cada CDEI debe realizar para el cumplimiento de metricas en asistencias”
técnicas y capacitaciones, las cualesi-deben estar relacionadas en el formato de medicion
para que asi se puedan realizar el cierre de ruta de los emprendedores cumpliendo las
metricas trazadas para el ario 2025.
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7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo en instancias y eventos de upamclpacién local en temas de
emprendimiento y desarrollo empresarial. " -

Brindé apoye en reunidn virtual con el enlace de Invima el sefior Fernando Avila y el sefior.
Cristian Pimiento, se conto con el acompariamiento del equipo operador de fondo Valielnn, la
Dra. Gina Madera, Dayana Hoyos Mena y Maria Alexandra Garcia, y por parte del equipo
regional el coordinador regional Guido Avila Mendieta, coordinador CDEL Zarzal Hector Fabio
Ruiz, Diana Marcela Carabali y Victoria Eugenia- Rodriguez' del. equipo regional. Dicha
reunion se realizo socializacién de los requisitos para participar en la convocatoria INVIMA.

3 i -1
. , - L.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por [a Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente,
asistir y. participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
que convoquen de otras dependencias de la Gobemaclén del Valle. -

= -3 ,1
La contratista brind® asustencla tecnlca a emprendedores en punto de atencidn del centro de
desarrollo empresarial en la ciudad de Cali, dando a conocer:la ruta de atencién que
consiste en la inscripcién al formato de caracterizacion, conocer el modelo de negocio del
emprendedor vy asi- dirigirlos por las capacitaciones y asesorias personalizadas. pricrizando
sus necesidades, ademas realizé capacitaciones a emprendedores en temas de ideacion y
plan de Negocio. iy S 4

o
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9. Las demas que le sean asignadas por el-supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y:que estén acorde con
la naturaleza del contrato.

1 Lo ! r
Asisti6 a capacitacion virtual brindada por las funcionarias de ENKO — Laura Alejandra Rivera
Buitrago y Wendy Piza quienes exphcaron como realizar el registro en la plataforma ENKO y
finalmente cuales son los espacios que conforman dicha plataforma. =~ .
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El contratista ha cumplide con el.pago. oportuno-de-los aportes Iegales de. Salud;;Pension y-Arl, |
para’lo-cualise: adjuntan: CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION ;Y ARLcon | .
fecha de generacién del:mes de SEPTIEMBRE de 2025..segun [a clausula séptima del contratoy | »
la Ley: 1122-articulo 18.de 2007., ei-objeto-se ha desarrollado de acuerdoa-lo establecido-en la .
Ley 80 de- 1993, Ley 1150 de:2007.y, el-Decreto # 1082:de-2015, segin’ la'Ley 80 de 1993, Ley. |-
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474.de. 2011 el |-
contratista hasta ahora no se halla Incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o. prohibicion :para estar. contratado, €l contratista .ng. genera-relacién laboral |3

alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003 R
SEGUIMIENTO FINANCIEROY,CONTABLE . . L. =y a N
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
- 3y g~ | {Conceptof, S S NP R PR s =
. Concepfto’ T “valor . | | (Anticipo,|: s oanai| Valor ;| 'Observaciol|
P avances, 'Fecha de pago pago L nes. ..
_|_pagos)
Valor inicial del
contrato 7 $8.Dg‘g}0;90_( : P . sl s he seGrlan”
Valor Adiciones $
pe— PSR O N A
Actualizacién de -
precios §
Valor Total del $8.000.000 I
Valor pagado $ - 1 AN }
Valor causado que A B P Sl e R
no se ha pagado $4.000'000 7 M "‘E' 'T?tilﬁc Nl AM&"!I:;"{“*: R LR
Valor total P o ———
___ejecutado . | $4000000 || ) L ool
1. ] e <1 o aeh owe e fa *LH - |
_Va"‘g :g;‘::rp oF 1"~ g4000000°7 || ) LT S e meE
Intereses e T A A v DU SRS
* _moratorios 08 =l Coo T S woet
[SEGUIMIENTO & = & - 1% *igantone .~ e
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El objeto se ha desarroilado de acuerdo a Io estabiecldo en la Ley 80 de 1993 rLey 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, 'seglin la Ley-80'de1993; Ley 190 de1995,:Ley 617 de 2000, Ley:821

en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilida‘d O prohib'Icidn para estar contratado, el
contratista:no genera relacién Iaboral alguna-i con el Departamento seguin-el:numeral 3 del articulo |

de 2003, Ley 1150 de 2007:.Ley 1474 de 20141 'el. contratista hasta ahora no:se encuentra incurso:i *

32deIaLey80 L N N I A ‘ LT R - B ¥ S A S
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El contratista realizé lasafiliaciones:yfo aportes -obligatorios al :Sistema 'General de: Seguridad
SOCIa! ’ i - 0 fn N R N N i' ¥ oo . X
INFORME SOBRE SANCIONES .« ey <0 el aate

ooF i 'y " )

Sm novedad - e e .
IRl eer s faut ¥ S asna eyt v kT 'H s - e S o

INFORME SOBRE LA:PARTICIPACION SOCIAL'EN-LA EJECUCION.DEL, CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROI:SOCIAL 0 VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad .54 N S
_ I . SRR '“;r S S ST O
Fecha del proximo informe | ____ 12 de  novidnibre de ] 2025.
.;’ B ] “x in oy
Para constancia de'|& antérior firma’la presente acta el Supervisor a'los: ) .
6 - {-diasdelmesde | octubre - ‘de - -2025
. v T o - . i g ‘;’U
L TREA AN ot e
”m . _ - . N . | T4 KW
' H ¥
o a - e . 1 — v — - _,’
JUA@/ ARTIN BRAVO CASTANO ~~ A + o A
Subs#cretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresanal QLT Wit L Rt
C.C.11440410447 — T T s -
. 3 1 .
~_Elabord™ ~ . R ‘Revisé ™~ ) i ) i - sAPl‘Obél . Lt

Nombre: Blanca Cecilia Leylon, Zulima [ Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao f Juan}| Comité Instituclonal de Gestion ¥

Guzman, José Antonio Cristanche Martinez, | Gabriel Rolas Girén e — - Desempefio . - _
Angsla Garcla, Katherine Santamaria Sanchez T WY
Cargo: Profesional Especializado, Profesional | Cargos; Dlrectora Jur[dica { Subdirector: de o yle me o
Universitario, Contratistas - . Confratacién . - = < ActaNo,
Firma: Firma: 002
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VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1113673788 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1113673788

NOMBRES Y APELLIDOS VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 23/05/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 220

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 43

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 01/09/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.113.673.788, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS identificado con Cédula Ciudadania 1113673788 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/01
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



