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__TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL: _X___ _~INFORME FINAL: CUOTA No. 3 /
_Mes: JULIO Ano 2025 _
2 ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATDY SU EJECUCiﬁN “7 : L . I

Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha (ddlmmlaa)
Contrato:_X_ Convenio: __ #:040.10.05.25.863 CDP 8100005644 del 30 DE ABRIL DE 2025~

RPC 9100026291-del 13 DE MAYO DE 2025 -
Nombre Contratista: GUSTAVO RIVERA LASPRILLA ;/ Documento de identificacién No. 14.976.992
Fecha Inicio (dd/mm/aa): 13 DE MAYO
DEL 2025 rd Plazo de Ejecucion (meses) 17 DIAS Y 4 MESES Fecha Terminacién(dd/mm/aa): 30/09/2025
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONES Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco
del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan_ de Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, Linea de accion: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

cultural e incluyente
Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacién que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el penodo de gomerno

LIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL

% cumplimiento

Actividad No. Descripcion Obligacién/ Actividad wiarual

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos .
1 de educaciéon y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y B0%
cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio 4
asignado.
Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al 60%
desarrollo de actividades generadas dentro del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas
actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e
instituciones educativas, en funcion de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de
actividades, segln el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion y
difusién del programa. .
Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades £ 60%
educativas y/o en espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de
3 INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del proyecto: “Implementacién de
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacién 60%
de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, incluyendo cifras, descripcion de ;
actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervisién, en /
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea ¢
solicitado.
Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, camparas y procesos realizados a través de los 60%
medios de comunicacion definidos en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos
y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1:

asignado.

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y i
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en el territorio

Fecha: 1 julio 2025

Hora: 4:00pm

Lugar: Jac barrio el troncal é

Descripcion: El gestor participé en la reunién mensual de planeacion y seguimiento convocada por el Coordinador Territorial Jersey
Arango, junto con los demas gestores del equipo, con el propésito de socializar lineamientos y organizar las actividades correspondientes
al programa de Gestores Ambientales Comunitarios 2025. Durante la jornada se abordaron aspectos clave relacionados con la
planificacién de acciones en instituciones educativas, espacios comunitarios y otros escenarios de intervencion territorial. Asimismo, se
brindaron orientaciones sobre el diligenciamiento de las nuevas planillas, el proceso de pago de la seguridad social y otros aspectos
administrativos relevantes para la correcta ejecucién del programa. Como parte del ejercicio de planificacion, se definié la busqueda y
articulacion con equipos de futbol de diferentes rangos de edad, jardines infantiles acreditados por el Estado y grupos de la tercera edad,
con el fin de generar actividades conjuntas que fortalezcan el impacto comunitario y promuevan la participacion intergeneracional. Esta
reuniéon permitio al equipo alinear esfuerzos, distribuir responsabilidades y proyectar las acciones del mes en coherencia con los objetivos
institucionales.

Fecha: 3 Julio 2025

Hora: 8:30am

Lugar: JAC barrio primitivo crespo

Descripcion: Participé en una reunion de capacitacion organizada por el equipo responsable de las fichas metodolégicas, liderado por
Verénica Mufioz y Paola Figueroa. Esta sesion tuvo como objetivo principal socializar los temas que se abordaran durante el mes, asi
como brindar orientaciones clave para la correcta aplicacion de las fichas en el trabajo de campo. Se presentaron los objetivos de
intervencién, los contenidos pedagdgicos y los aspectos logisticos necesarios para la adecuada ejecucion de las actividades
planificadas. La jornada, dirigida a todos los gestores de las comunas, incluyé una formacion practica sobre el uso de herramientas
ludicas integradas en las fichas metodolégicas, destacando temas como el cambio climatico y la reduccion de la contaminacion
ambiental. Asimismo, se llevaron a cabo dinamicas participativas como “piedra, papel o tijera”, “el gusanito” y otros juegos interactivos,
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que permitieron a los asistentes apropiarse de las estrategias pedagoégicas de forma vivencial. Esta actividad fortalecio las capacidades
técnicas y metodolégicas del equipo, promoviendo una intervencion territorial mas estructurada, creativa y alineada con los objetivos
ambientales del programa.
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Fecha: 14 Julio 2025
Hora: 5:00Pm

Lugar: Meet
Descripcion: Participé en la capacitacidn virtual “Capacitacién de Informes 2025, la cual fue dirigida por Brayan Rodriguez Ospina,
encargado del area de gestion de informes y cuentas de cobro. En esta sesién tambien estuvieron presentes los Gestores Ambientales
de las distintas comunas. Durante la capacitacion se abordaron temas clave relacionados con la correcta elaboracién y presentacion de
los informes correspondientes a la presente cuota. Se explicaron de manera detallada los documentos que deben ser entregados, el
cronograma establecido para su recepcién, y el conducto regular que debe seguirse para su envio. Ademas, se resolvieron dudas y se
ofrecieron orientaciones practicas para garantizar el cumplimiento de los requisitos administrativos, promoviendo asi una gestion mas
eficiente y alineada con los lineamientos institucionales.

4

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas dentro
del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas actividades
realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los objetivos del
proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion y
difusion del programa.

T Ty

Fecha: 7 Julio 2025
Hora: 9:00am /
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Descripcion: Participd activamente en las labores de apoyo en la huerta. Durante esta accién ambiental, se llevaron a cabo diversas
actividades orientadas al mantenimiento, embellecimiento y siembra de nuevos cultivos, con el objetivo de promover el cuidado del
medio ambiente y fomentar practicas sostenibles dentro de la comunidad educativa. Estas tareas se realizaron en estrecha colaboracién
con el personal administrativo, docente y de servicios generales, lo que permitio fortalecer el trabajo en equipo y generar un ambiente
de aprendizaje practico y significativo. Ademas, la participacién en estas jornadas contribuyé al desarrollo de valores como la
responsabilidad, el compromiso social y el respeto por los recursos naturales.
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Actividad No. 3:

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios comunitarios a
través de fichas ambientales definidas por la Direccion de INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del proyecto:
“Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Descripcién: Realizé cuatro (04) capacitaciones en el grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 1 en la jornada de la 7
mafana a cargo de la monitora, Lucia Esther Cardona. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas
de este mes “El rastro de la contaminacion” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la
contaminacion ambiental son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales,
los eventos climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la
contaminacion del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace
urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccion
del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (8 julio), se
abordaron los diferentes tipos de contaminacion ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda
capacitacion realizada (9 julio), se explicé el fendmeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento
global y la evolucién climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (10 julio), se reflexioné sobre el vinculo entre
las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio
climatico: finalmente, la cuarta sesion realizada (11 julio) consistié en una actividad ludica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a
través de dinamicas como “piedra, papel o tijera”, "tingo tingo tango”, entre otras. Esta ultima sesidn permitié a los participantes aplicar lo
aprendido de forma préactica e interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los
asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron
un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la proteccion de su territorio.




Version: 05

INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06
INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023

Pagina 5 de
14

Fecha: 8 julio 2025
Hora:7:30am
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 1 — monitora: Lucia Esther Cardona

Fecha: 9 julio 2025
Hora:7:30am &
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 1 — monitora: Lucia Esther Cardona:

Fecha: 10 julio 2025
Hora:7:30am /
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 1 — monitora: Lucia Esther Cardona
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Fecha: 11 julio 2025 b
Hora:7:30am .

Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 1 — monitora: Lucia Esther Cardona
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Realizé cuatro (04) capacitaciones en el grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 2 en la jornada de la mainana a
cargo del monitor, Dagorberto Vargas. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes EI/
rastro de la contaminacion” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién
ambiental son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos
climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la
contaminacion del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace
urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccién
del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (8 julio), se
abordaron los diferentes tipos de contaminacion ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda
capacitacion realizada (9 julio), se explicé el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento
global y la evolucién climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (10 julio), se reflexiond sobre el vinculo entre
las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio
climatico; finalmente, la cuarta sesion realizada (11 julio) consistié en una actividad ludica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos,
través de dinamicas como "piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta Gltima sesion permitié a los participantes aplicar lo
aprendido de forma practica e interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los
asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacién frente a los temas tratados, y evidenciaron
un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la proteccion de su territorio.
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Fecha: 8 julio 2025 ks
Hora: 8:30am
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 2 — monitor: Dagoberto Vargas

Fecha: 9 julio 2025 -
Hora: 8:30am
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 2 — monitor: Dagoberto Vargas

L]

Fecha: 10 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 2 — monitor: Dagoberto Vargas
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Fecha: 11 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 2 - monitor: Dagoberto Vargas
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Realizé cuatro (04) capacitaciones en el grupo de adulto mayor bienestar activo comfandi grupo 3 en la jornada de la mafiana a
cargo de la monitora, Rosalba Alvarez. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodoldgicas de este mes “El
rastro de la contaminacién” y "El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climéatico y la contaminacion
ambiental son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos
climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la
contaminacion del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace
urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccion
del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (8 julio), se
abordaron los diferentes tipos de contaminacion ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda
capacitacion realizada (9 julio), se explicéd el fenémeno del cambio climéatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento
global y la evolucién climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (10 julio), se reflexioné sobre el vinculo entre
las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio
climatico; finalmente, la cuarta sesion realizada (11 julio) consistié en una actividad ludica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a
través de dindamicas como "piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta ultima sesidn permitié a los participantes aplicar lo
aprendido de forma practica e interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los
asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron
un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la proteccion de su territorio.
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Fecha: 30 de junio 2023 14

Fecha: 8 julio 2025
Hora: 9:30am

Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 3 — monitora: Rosalba Alvarez

Fecha: 9 julio 2025
Hora: 9:30am

Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 3 — monitora: Rosalba Alvarez
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Fecha: 10 julio 2025
Hora: 9:30am

Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 3 - monitora: Rosalba Alvarez

Fecha: 11 julio 2025 {/’
Hora: 9:30am

Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 3 — monitora: Rosalba Alvarez
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Realizé cuatro (04) capacitaciones en el grupo deportivo equipo real Junin a en la jornada de la maifiana a cargo del monitor,Luis
Alexis Hurtado. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El rastro de la
contaminacion” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climético y la contaminacion ambiental son dos
de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los eventos climaticos extremos y
la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez, la contaminacién del aire, del agua y
del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y
fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la proteccion del planeta. Las capacitaciones
se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (7 julio), se abordaron los diferentes tipos de
contaminacion ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacion realizada (8 julio), se
explicd el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la
Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesidn realizada (9 julio), se reflexiond sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas
y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacion y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesién
realizada (10 julio) consistié en una actividad lidica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra,
papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta ultima sesién permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e
interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron

claramente los contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con
el cuidado del ambiente y la proteccion de su territorio.
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Fecha: 7 Julio 2025
Hora:10:30am

Lugar: grupo deportivo equipo real Junin — monitor: Luis Alexis Hurtado.

Fecha: 8 Julio 2025
Hora:10:30am

Lugar: grupo deportivo equipo real Junin — monitor: Luis Alexis Hurtado.
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Fecha: 9 Julio 2025 :
Hora:10:30am :
Lugar: grupo deportivo equipo real Junin — monitor: Luis Alexis Hurtado.

Fecha: 10 Julio 2025
Hora:10:30am
Lugar: grupo deportivo equipo real Junin — monitor: Luis Alexis Hurtado.
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Actividad No. 4:

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo
cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en formatos y
mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

Descripcion: Realizo el correcto envié del registro detallado durante el mes de los datos y resultados obtenidos en el marco de las jornadas de
socializacion y actividades comunitarias. Este proceso incluyé la recoleccion y consolidacién de evidencias fotograficas que documentan el
desarrollo de cada una de las sesiones, asi como la elaboracion y organizacion de los listados de asistencia que dan cuenta de la
participacion activa de la comunidad. Como parte del cumplimiento de los lineamientos establecidos, se realizé el envio oportuno de toda la
informacién correspondiente, la cual sustenta tanto el desarrollo como el impacto de las actividades ejecutadas en territorio. Entre los i
documentos enviados se incluyen las evidencias fotograficas, los registros de asistencia de los participantes y la ficha metodolégica
correspondiente al mes, la cual orientd las intervenciones realizadas. Este ejercicio de sistematizacién permitié no solo garantizar la
trazabilidad y la verificacion de lo ejecutado, sino también facilitar el monitoreo y la evaluacién por parte del equipo de coordinacion. La
correcta documentacion de las acciones constituye una herramienta fundamental para evidenciar avances, identificar buenas practicas y
fortalecer la planeacion de futuras actividades, promoviendo asi una gestion mas efectiva, transparente y articulada con los objetivos del
programa.
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Actividad No. 5:

Apoyar la divulgacién y difusién de las actividades, camparias y procesos realizados a través de los medios de comunicacién definidos en el
marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y

preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.”
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Fecha: 14 Julio 2025

Lugar: Facebook/Instagram

Descripcion: Realizé el apoyo en las acciones de divulgacion relacionadas con las diferentes actividades y campafas adelantadas por
el Instituto de Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), a través de sus canales
digitales y redes sociales oficiales. Esta labor tuvo como propdsito ampliar el alcance y la visibilidad de las iniciativas desarrolladas por
la entidad y el proyecto, permitiendo que un mayor numero de personas en la comunidad accedieran a la informacion sobre las acciones
implementadas. La estrategia de difusion digital contribuyé a fortalecer el vinculo entre la ciudadania’y el trabajo institucional,
promoviendo la participacion informada, el reconocimiento del valor de las actlwdades ambientales y yhﬂé:;s y el posicionami del
programa dentro del territorio.

Estado de avance
de la actividad /
compromiso (
concepto del
supervisor)

cumpliendo con el 100% de Igg mismas (Informes parciales)

Recibo a Satisfaccion de Seplicios (Solo aplica para el informe final):

Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25 XXX

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan conS|gnar los motivos y circunstancias en
el campo “"Observaciones”.

Se dio cumplimiento a las :}yﬂades que se programaron e}*’el mes de JULIO desde el 1 al 31 de JULIO del 2025,

Observaciones

Vs

Otros

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final): <

Que el Contratista XXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacién de Servicios No.
040.10.05.25.XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2025 y el XX de XXXX de 2025, a la fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestién Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor

del contrato.

5 INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ‘

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
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No. Planilla: 10733328&6 ( |

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Operador: SIMPLE |
Fecha de Pago(dd/mm/aa): 11 JULIO 2025J .
Periodo de pago de la seguridad social: JUNIO 2025

_ e 6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO i
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REAL!ZADOS AL CONTRATISTA

Concepto }
c t Val (Anticipo, Fecha | servaci
oncepto alor avances, || (ddimm/aa) | Valor Observaciones
\ pagos) J
Valor inicial del contrato | $9.000.000 “ Cuota 1 31/05/2025 » $1.800.000 PAGADO -
1 S 7
Valor adiciones L\ so Cuota 2 30/06/2025 | ' $1.800.000 PAGADO,
Valor total del contrato .\ $9.000.000 © Cuota 3
Valor pagado |\ " $3.600.000 o+ Cuota 4
Valor causado que no se ha \
pagado \ $1.800.000 » Cuota 5
Valor total ejecutado '\t $ 5.400.000 * Cuota 6
: Cuota 7
Valor saldo por ejecutar $ 3.600.000 ¥
Cuota 8

| INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:

1 Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos Sl NO
. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccién AFC del periodo de la x 7
_cuota. o ! | P
. Rembo de conmgnacnén en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo de la cuota X

7. INFORME JURIDICO

El contratlsta no genera reIac:én Iaboral aiguna con el Instituto para la Invest:gacuén y la Preservacion del Patnmomo Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
normas del Sistema de Segurldad Social Integral

‘ | Suspensién (Cuando apluque) NIA o

| Fecha de inicio de la suspensién:

[ Fecha final de la suspension:

7Cesuén (Cuando aplique): NIAf -

'Fecha de inicio de |a cesion:

Fecha final de la cesion:

Otrosi (Cuando aplique):

Fecha de inicio del Otrosu

Fecha final del Otrosi &S BTl

Terminacién anticipada (Cuando aplique):

Acta de Liquidacion:

‘Observaciones al informe juridico: o B B
8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL L EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y MECANISMOS DE

CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Segun la Clausula Decima pnmera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el artlculo 66 de la

Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social

a la gestién administrativa

Para constancia de lo anterior| firman la presente acta los que en ella intervinigron a I?/s"

31 /" dias del mes de JuLl de 2025

SUPERVISOR

—

Nombre: PATRICIA NA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

-_—

Newsey . Pmngo:

ApdY6 a la Supervisidn: JERSEY ARANGO / S@ORDINADOR TERRITORIAL.
N/A:

*El coordinador territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de
acuerdo con los parametros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.



Santiago de Cali, 31 de Julio de 2025
F 4
ljf
Doctora
PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES
Supervisora del contrato

/
Referencia: Informe de actividades Cont oéestacién de Servicios
#: 040.10.05.25.863 DEL DE MAYO DEL 2025 .~
Contratista: GUSTAVO RIVERA LASPRILLA © y
Periodo reportado: Del 1 de julio al 31 de julio de 2025 ¢

[INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS |

Fi -~
A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios 040.10.05.25.863 DEL/1‘2 DE MAYO *
DEL 2025¢%! informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 1.BE julio al
31 de julio de 2025. Durante este periodo la ejecucion del contrato se centrd en:

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio
asignado.

Fecha: 1 julio 2025

Hora: 4:00pm 4

Lugar: Jac barrio el troncal

Descripcion: participé en la reunién mensual de planeacion y seguimiento convocada por el Coordinador Territorial Jersey Arango, junto
con los demas gestores del equipo, con el propésito de socializar lineamientos y organizar las actividades correspondientes al programa
de Gestores Ambientales Comunitarios 2025. Durante la jornada se abordaron aspectos clave relacionados con la planificacién de
acciones en instituciones educativas, espacios comunitarios y otros escenarios de intervencion territorial. Asimismo, se brindaron
orientaciones sobre el diligenciamiento de las nuevas planillas, el proceso de pago de la seguridad social y otros aspectos administrativos
relevantes para la correcta ejecucién del programa. Como parte del ejercicio de planificacion, se definié la busqueda y articulacién con
equipos de futbol de diferentes rangos de edad, jardines infantiles acreditados por el Estado y grupos de la tercera edad, con el fin de
generar actividades conjuntas que fortalezcan el impacto comunitario y promuevan la participacion intergeneracional. Esta reunién
permitié al equipo alinear esfuerzos, distribuir responsabilidades y proyectar las acciones del mes en coherencia con los objetivos
institucionales.




Fecha: 3 Julio 2025

Hora: 8:30am

Lugar: JAC barrio primitivo crespo

Descripcion: Participé en una reunién de capacitacion organizada por el equipo responsable de las fichas metodolégicas, liderado por
Verdnica Mufioz y Paola Figueroa. Esta sesion tuvo como objetivo principal socializar los temas que se abordaran durante el mes, asi
como brindar orientaciones clave para la correcta aplicacién de las fichas en el trabajo de campo. Se presentaron los objetivos de
intervencién, los contenidos pedagdgicos y los aspectos logisticos necesarios para la adecuada ejecucion de las actividades
planificadas. La jornada, dirigida a todos los gestores de las comunas, incluyé una formacién practica sobre el uso de herramientas
ludicas integradas en las fichas metodoldgicas, destacando temas como el cambio climatico y la reduccién de la contaminacién
ambiental. Asimismo, se llevaron a cabo dinamicas participativas como “piedra, papel o tijera”, “el gusanito” y otros juegos interactivos,
que permitieron a los asistentes apropiarse de las estrategias pedagégicas de forma vivencial. Esta actividad fortalecio las capacidades
técnicas y metodolégicas del equipo, promoviendo una intervencion territorial mas estructurada, creativa y alineada con los objetivos
ambientales del programa.
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Fecha: 14 Julio 2025

Hora: 5:00Pm

Lugar: Meet

Descripcion: Participé en la capacitacién virtual “Capacitacion de Informes 2025", la cual fue dirigida por Brayan Rodriguez Ospina,
encargado del area de gestion de informes y cuentas de cobro. En esta sesién también estuvieron presentes los Gestores Ambientales
de las distintas comunas. Durante la capacitacion se abordaron temas clave relacionados con la correcta elaboracién y presentacion de
los informes correspondientes a la presente cuota. Se explicaron de manera detallada los documentos que deben ser entregados, el
cronograma establecido para su recepcion, y el conducto regular que debe seguirse para su envio. Ademas, se resolvieron dudas y se
ofrecieron orientaciones préacticas para garantizar el cumplimiento de los requisitos administrativos, promoviendo asi una gestion mas
eficiente y alineada con los lineamientos institucionales.

Actividad No. 2:




Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas
dentro del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion
y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas
actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los
objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los
ejercicios de articulacion y difusion del programa.

Fecha: 7 Julio 2025

Hora: 9:00am y,

Descripcion: Participé activamente en las labores de apoyo en la huerta. Durante esta accion ambiental, se llevaron a cabo diversas
actividades orientadas al mantenimiento, embellecimiento y siembra de nuevos cultivos, con el objetivo de promover el cuidado del
medio ambiente y fomentar practicas sostenibles dentro de la comunidad educativa. Estas tareas se realizaron en estrecha colaboracion
con el personal administrativo, docente y de servicios generales, lo que permitié fortalecer el trabajo en equipo y generar un ambiente
de aprendizaje practico y significativo. Ademas, la participacion en estas jornadas contribuyo al desarrollo de valores como la
responsabilidad, el compromiso social y el respeto por los recursos naturales.

Actividad No. 3:

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios
comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccion de INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el
marco del proyecto: “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion
y preservacion del patjpnonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Descripcion: Realicé cuatro (04) capacitaciones en el grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 1 en la jornada de
la mafiana a cargo de la monitora, Lucia Esther Cardona. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas
metodologicas de este mes “El rastro de la contaminacién” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio
climatico y la contaminacién ambiental son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las
temperaturas globales, los eventos climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del
deterioro ambiental. A su vez, la contaminacion del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los
ecosistemas. Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover
acciones responsables que contribuyan a la proteccién del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones
estructuradas: en la primera capacitacion realizada (8 julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacién ambiental y sus efectos
negativos sobre la salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacion realizada (9 julio), se explicé el fendomeno del cambio
climatico, destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la Tierra a lo largo del
tiempo; en la tercera sesion realizada (10 julio), se reflexioné sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su
impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesion
realizada (11 julio) consistié en una actividad ludica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como
“piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras. Esta ultima sesién permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma
préactica e interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes
comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un
compromiso activo con el cuidado del ambiente y la proteccién de su territorio.




Fecha: 8 julio 2025
Hora:7:30am

Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 1 — monitora: Lucia Esther Cardona

Fecha: 9 julio 2025
Hora:7:30am
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 1 — monitora: Lucia Esther Cardona:

Fecha: 10 julio 2025
Hora:7:30am .
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 1 — monitora: Lucia Esther Cardona




Fecha: 11 julio 2025 ’
Hora:7:30am =
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 1 — monitora: Lucia Esther Cardona
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Realicé cuatro (04) capacitaciones en el grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 2 en la jornada de la manana
a cargo del monitor, Dagorberto Vargas. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este
mes “El rastro de la contaminacién” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la E
contaminacién ambiental son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas
globales, los eventos climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro
ambiental. A su vez, la contaminacion del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas.
Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones
responsables que contribuyan a la proteccidn del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la
primera capacitacion realizada (8 julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la
salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacion realizada (9 julio), se explicé el fenémeno del cambio climatico,
destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucién climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la
tercera sesion realizada (10 julio), se reflexion6 sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental,
enfatizando en practicas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesién realizada (11 julio)
consistié en una actividad Itdica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra, papel o tijera”,
“tingo tingo tango”, entre otras. Esta Gltima sesién permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e interactiva. Como
resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los
contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacién frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el
cuidado del ambiente y la proteccion de su territorio.



Fecha: 8 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 2 — monitor: Dagoberto Vargas

Fecha: 9 julio 2025 y
Hora: 8:30am
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 2 - monitor: Dagoberto Vargas

Fecha: 10 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 2 — monitor: Dagoberto Vargas




Fecha: 11 julio 2025
Hora: 8:30am
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 2 — monitor: Dagoberto Vargas
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Realicé cuatro (04) capacitaciones en el grupo de adulto mayor bienestar activo comfandi grupo 3 en la jornada de la mafana a
cargo de la monitora, Rosalba Alvarez. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este

mes “El rastro de la contaminacion” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la /
contaminacién ambiental son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas /
globales, los eventos climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro

ambiental. A su vez, la contaminacion del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas.

Ante este panorama, se hace urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones

responsables que contribuyan a la proteccidn del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la
primera capacitacion realizada (xx julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la
salud humana y la biodiversidad; en la segunda capacitacion realizada (xx julio), se explico el fendmeno del cambio climatico,

destacando el efecto invernadero, las causas del calentamiento global y la evolucién climética de la Tierra a lo largo del tiempo; en la
tercera sesion realizada (xx julio), se reflexiono sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental,
enfatizando en practicas para reducir la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesion realizada (xx julio)
consistié en una actividad IGdica orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dindmicas como “piedra, papel o tijera”,
“tingo tingo tango”, entre otras. Esta ultima sesion permitié a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e interactiva. Como
resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los

contenidos, mostraron alto nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el
cuidado del ambiente y la proteccién de su territorio.



Fecha: 8 julio 2025
Hora: 9:30am
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 3 — monitora: Rosalba Alvarez

Fecha: 9 julio 2025
Hora: 9:30am p
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 3 — monitora: Rosalba Alvarez

Fecha: 10 julio 2025
Hora: 9:30am
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 3 — monitora: Rosalba Alvarez




Fecha: 11 julio 2025
Hora: 9:30am
Lugar: grupo de adulto mayor Bienestar activo Comfandi grupo 3 — monitora: Rosalba Alvarez
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Reallcé cuatro (04) capacitaciones en el grupo deportlvo equipo real Junin a en la jornada de la mafana a cargo del
monitor,Luis Alexis Hurtado. Las actividades desarrolladas estuvieron enmarcadas en las fichas metodolégicas de este mes “El rastro
de la contaminacion” y “El clima esta cambiando, es momento de actuar”. Lo cual indica el cambio climatico y la contaminacién
ambiental son dos de los mayores desafios que enfrenta actualmente la humanidad. El aumento de las temperaturas globales, los
eventos climaticos extremos y la pérdida de biodiversidad son algunas de las consecuencias visibles del deterioro ambiental. A su vez,
la contaminacion del aire, del agua y del suelo afecta directamente la salud de las personas y los ecosistemas. Ante este panorama, se
hace urgente generar conciencia y fortalecer las capacidades comunitarias para promover acciones responsables que contribuyan a la
proteccion del planeta. Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacitacion realizada (7
julio), se abordaron los diferentes tipos de contaminacién ambiental y sus efectos negativos sobre la salud humana y la biodiversidad;
en la segunda capacitacion realizada (8 julio), se explico el fenémeno del cambio climatico, destacando el efecto invernadero, las
causas del calentamiento global y la evolucion climatica de la Tierra a lo largo del tiempo; en la tercera sesion realizada (9 julio), se
reflexioné sobre el vinculo entre las acciones cotidianas de las personas y su impacto ambiental, enfatizando en practicas para reducir
la contaminacién y mitigar el cambio climatico; finalmente, la cuarta sesion realizada (10 julio) consistié en una actividad ludica
orientada a evaluar los conocimientos adquiridos, a través de dinamicas como “piedra, papel o tijera”, “tingo tingo tango”, entre otras.
Esta altima sesion permitio a los participantes aplicar lo aprendido de forma practica e interactiva. Como resultado del proceso
formativo, se concluye que las capacitaciones fueron exitosas: los asistentes comprendieron claramente los contenidos, mostraron alto
nivel de interés y apropiacion frente a los temas tratados, y evidenciaron un compromiso activo con el cuidado del ambiente y la
proteccion de su territorio.

V.




Fecha: 7 Julio 2025
Hora:10:30am
Lugar: grupo deportivo equipo real Junin — monitor: Luis Alexis Hurtado.

Fecha: 8 Julio 2025
Hora:10:30am
Lugar: grupo deportivo equipo real Junin — monitor: Luis Alexis Hurtado. L

Fecha: 9 Julio 2025
Hora:10:30am
Lugar: grupo deportivo equipo real Junin — monitor: Luis Alexis Hurtado.




Fecha: 10 Julio 2025
Hora:10:30am
Lugar: grupo deportivo equipo real Junin — monitor: Luis Alexis Hurtado.
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Actividad No. 4:

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del
Cauca”, incluyendo cifras, descripcién de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la
Supervision, en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

Descripcion: Realicé el correcto envié del registro detallado durante el mes de los datos y resultados obtenidos en el marco de las
jornadas de socializacion y actividades comunitarias. Este proceso incluy6 la recoleccion y consolidacién de evidencias fotograficas que
documentan el desarrollo de cada una de las sesiones, asi como la elaboracion y organizacién de los listados de asistencia que dan
cuenta de la participacion activa de la comunidad. Como parte del cumplimiento de los lineamientos establecidos, se realizé el envio
oportuno de toda la informacién correspondiente, la cual sustenta tanto el desarrollo como el impacto de las actividades ejecutadas en
territorio. Entre los documentos enviados se incluyen las evidencias fotograficas, los registros de asistencia de los participantes y la
ficha metodolégica correspondiente al mes, la cual orienté las intervenciones realizadas. Este ejercicio de sistematizacion permitié no
solo garantizar la trazabilidad y la verificacion de lo ejecutado, sino también facilitar el monitoreo y la evaluacién por parte del equipo de
coordinacion. La correcta documentacion de las acciones constituye una herramienta fundamental para evidenciar avances, identificar
buenas préacticas y fortalecer la planeacion de futuras actividades, promoviendo asi una gestion mas efectiva, transparente y articulada
con los objetivos del programa.
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Actividad No. 5:

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los medios de comunicacion definidos
en el marco del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cuitural del Valle del Cauca.”
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Inciva_patrimonio_vital En el Pacifico vallecaucano, los
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lTer Encuentro de Biologla Marina y Turismo Biocultural
del Pacifico en el Museo Departamental de Ciencias
Naturales. PROXIMAMENTE &
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Fecha: 14 Julio 2025
Lugar: Facebook/Instagram

Descripcion: Realicé el apoyo en las acciones de divulgacion relacionadas con las diferentes actividades y campanas adelantadas por
el Instituto de Investigacion y Conservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca (INCIVA), a través de sus canales
digitales y redes sociales oficiales. Esta labor tuvo como propésito ampliar el alcance y la visibilidad de las iniciativas desarrolladas por
la entidad y el proyecto, permitiendo que un mayor numero de personas en la comunidad accedieran a la informacién sobre las acciones
implementadas. La estrategia de difusion digital contribuyd a fortalecer el vinculo entre la ciudadania y el trabajo institucional,
promoviendo la participacién informada, el reconocimiento del valor de las actividades ambientales y culturales, y el posicionamiento del

programa dentro del territorio.

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacién de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003.

Atentamente,

S N O TP
soeuelZlae
FIRMA:
GUSTAVO ROVERA LASPRILLA

C.C: 14.976.992
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ACTA DE INICIO CONTRATO No. 040.10.08.26.863 DEL 12 DE MAYO DEL 2026 -
En las instalaciones de la oficina Juridica del INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION Dg|
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA sl dia 13 DE MAYO DEL 2025, se reunis

el(la) Sefor(a) PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO, en calidad de Supervisor(a) y el (la) seforia) GUSTAVG
RIVERA LASPRILLA con el proposito de dar inicio al contrato No 040 10 05 25 863 del 12 DE MAYO DEL 2025

CONTRATISTA: El (la) Sefor (a) GUSTAVO Ri\iﬁm LASPRILLA, quien se identifica con la cedula de ciudadania No
14 976 992 L L

CONTRATANTE: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥
NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA

TERMINO DEL CONTRATO: A partir de su perfeccionamiento y hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DEL Zﬂ25
DISPONIBILIDAD No. 8100005644 del 30 DE ABRIL DEL 2025 /

VALOR CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se fija en NUEVE MILLONES DE PESOS
M/CTE (89 000 000) Pagaderos de la siguiente manera Lina primera cuota por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($1.800 000 0o), el 31 de mayo de 2025, Una segunda cuota por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
MIL PESOS (81 80D. 000 oo), el 30 de junio de 2025, Una tercera cuota por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($1 800 000 00), el 31 de julio de 2025, Una cuarta cuota por valor de UN MILLON OCHOGIENTOS MIL PESOS

PESOS ($1.800 000.00), el 30 de septiembre de 2025, de acuerda m:dlsmbihdad del PAC
FECHA RECIBO ANTICIPO: NO_APLICA (PARA CONTRATO P’REQWTON DE SERVICIO)

ACTA DE CONSTITUCION DE FIDUCIA O PATRIMONIO AUTONOMO: NO APLICA (PARA CONTRATO PRESTACION
DE SERVICIO) i ty i
OBJETO: E! objeto del presente contrato es Conlratar 1a prestacion de servicios de una persona natural bachiller. sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actvidad

de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco del convenio No. 1.1330.18 02-5651 e
INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto ‘IMPLEMENTAC
ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PA :
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

EL SUPERVISOR: EL CONTRATISTA:
P HELENA PIMIENTA GALLEGO %

Subdirectora de Investigaciones 14,976,982

Piuyeclo: ADRIAN GUEVARA IBARRA - ABOGADO CONTRATISTA - INCIVA
Rewst MARIA FERNANDA CASTANEDA ORTEGAASESORA JURIDICA - INCIVA



INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y PRESERVACION
: DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA
INCIVA
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. - 9100026291 Fecha de Contab.: 13.05.2025
Beneficiario: 149769920 RIVERA LASPRILLA GUSTAVO Estado de Liberacion: Contabilizado
Contrato: -40100525863 Pagina: 1de1
Elaboré: Vivian Eugenia Lerman Sastre,

Plazo: 00.00.0000

DESCRIPCION:APOYO PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUM

De acuerdo al articulo 94. Parrafo 2 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, el Registro Presupuestal de
Compromisos es un requisito de perfeccionamiento o ejecucion de los actos administrativos segin sea el caso.

item: 1 Valor: 9.000.000 COP

Apropiacién Presupuestal: 12100004/1220/2320202009/3533003030030000/3510258312201
ICLD Sec Ambiente/INCIVA/Servicios para la co/Biodiversidad, Valle,
rio/Realiz proces partic de educ ambiental

Proyecto: .

CDP Asociados: 8100005644

Programacién PAC

MAY : 1.800.000 COP JUN :1.800.000 COP JUL:1.800.000 COP AGO:1.800.000 COP SEP:1.800.000 COP
Elemento PEP: 3510258312201

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Importe Total: La suma de NUEVE MILLONES DE PESOS
Valor: . 9.000.000 COP

{
Rexjsn: jprcEZﬁJé

EMILY VANESSA VELEZ AVILA
DIRECTORA
1.151.946.937
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COMFANDI

NIT 890.303.208-5

Carrera 23 No 26b-46 El Prado
SANTIAGO DE CALI - VALLE DEL CaAUCA

CANT PRECIO UM TOTAL
1 X 1 ub  212.700
VALOR : 212.700
FECHA DOC.: 20250711
NIT : 1073382836 —
PIN : 8823219763

PLANILLA : 1073382836
PERIODO : 202606
001 999919 recaudo s-202506

==>> SUBTOTAL/TOTAL ' $ 212.700 <
Efectivo 220.000 .
CAMBIO 7.300 )

7/11/25 13:55 0635 03 0135 56763

PREGUNTAR EN RECEPCION POR NUESTRO
PROGRAMA DE VECINO FIEL Y GANE BONOS
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Afiliado Gustavo Rivera Lasprilla
Resolucion No, _m 2012

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion al sefior GUSTAVO RIVERA
LASPRILLA, previa citacién en la Calle 33° No. 7-157 de Cali Valle - teléfono
4488553 conforme a lo ordenado en los articulos 44 y 45 del Decreto 01 de
1.984.

Contra la presente providencia proceden, los recursos de Reposicidn ante
quien dicto el acto adminjsiralivo y el de Apelacién ante la gerencia del 15§
VALLE, que deben interporjelse dentra de los cinco (5) dias hablles posteriores
a la nofificacion de confoymidad con lo dispuesto por el cédigo contencioso

Administrativo.

FIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali\a\los dt’eciete (27) dias del mes junio de 2012

o>

CARLOS FERNANDO ROJAS RODRIGUEZ &
Jefe del Departamgnto de Atencidon al Pensionddgti 56:’-7' AN
SEGURO SOCIAL- SECCIONAL VALLE \é{}\:‘- ,yﬁ}s;g?

s

Proyectd: HENRY ALEXIS MEZU CASTRO
0 Liquide: JUAN PABLO CORTES
Revisé: SANDRA GOMEZ

ESTA COPIA .S'E ENVIA COMO INFORMACION EN CUMPLIMIENTO A LA ACCION DE
TUTELA, MAS NO DEBE SER ENTREGADA AL ACCIONANTE, HASTA TANTO NO SE

/gOTIFI QUE DEBIDAMENTE EL ACTO ADMINISTRATIVO CONFORME A LA LEY.

sSede Administrifiva Bellavista Cali (v
Cra, 3 Oeste No, 12 - B Feléfonos §879710- 6815833

Powered by B8 CamScanner
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Alfiado Gustavo Rive Lasprilla
Resolucion No. 2012

que consta que el afiliade ha cotizado para el riesgo de Pensién de forma
interrumpida desde el 25 de octubre de 1948 hasia el 28 de febrero de 2010 un
total de 1.421.57 semanas en toda su vida laboral, SOLO TIEMPO ISS.

Que el sefior GUSTAVO RIVERA LASPRILLA, cuenta con 1073 semanas al 1 de
abril de 1994, es decir, cumple conuno de los requisitos enunciados deniro de
la unificacién de las Sentencias, en concordancia con lo establecido por la
Sentencia SU 062 de 2010, ain cuando la Prestacién no podrd ser estudiada
con base en lo sefialado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, aplicabilidad
del Régimen de Transicién, hasta tanto se fraslade al Régimen de Prima Media
fodo el ahomo que elfa) aseguradofa) haya efectuado al Régimen de Ahorro
Individual con solidaridad incluidos los rendimientos obfenidos en el RAIS, y que
Dicho ahorro no sea inferior al monto total del aporfe legal corespondiente en
caso de que hubieren permanecido en el Régimen de Prima Media.

Que asf las cosas, la prestacion debe ser reconocida conforme al articulo 33
de la Ley 100 de 1993 modificado por el Articulo 9 de la Ley 797 de 2003.

Que habida cuenta lo anterfior. vy al no estar adjunio el DETALLE
comespondiente a los aportes realizados a la AFP .PORVENIR, la Prestacién # &\

Econdmica se reconocerd con sélo tiempo 1SS v su causacién serd vigente. & \é‘»’:
/ F K
R & & -,
Quue en consecuencia, O =
& & 7
t%-' ,.ﬁ':; -
RESUELVE: e f2

i .z . - FQ*‘ & L S
ARTICULO PRIMERO: CONCEDER la Pensidn de Vejez, al sefior GUSTAVG,RIVERA /f’ T s
LASPRILLA, identificado con la cédula de Ciudadania No. 14.976.992:de, -
conformidad con lo expuesto en la parfe motiva de la presente providencié:nl

cual se concede en los siguientes términos y cuantias:

Ja

A PARTIR DE VR, PENSION O
AGOSTO 01 DE 2012 $566.700 '

La liquidacién se basé en 1.421.57 semanas cotizadas, con un Ingreso Base de
Lliquidacién (IBL), de $ 566.700.00, al cual se le aplicé un porcentaje del 45%.

ARTICULO SEGUNDO: El valor de la mesada pensional DE AGOSTO 2012 que
asciende a la suma de $564.700, serd incluido en la nomina del mes de
AGOSTO DE 2012, la cual se cancela en el mes SEPTIEMBRE DE 2012, a fravés del

BANCO DE OCCIDENTE -~ CENTRAL DE PAGOS ~ OFICINA 231 de CALI VALLE,
Cuenta No. 14976992,

Ai_lTi;ULO TERCERO: Los descuentos de salud se redlizaran a partir del ingreso a
nomina, de conformidad con lo establecido en el articulo 204 de la Ley 100 de
1993 modificado por el arficule 10° de la ley 1122 de 2.007.

@ Sede Administrativa Bellavista Cali (V
Cra. 3 Opeste No, 12 < 80 Teléfonos 88707 10- aR15833

Powered by @ CamScanner
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Por medio de la cual se resuelve una sollcitud en el Sistema de Segurldad
Social en Pensiones ~ Régimen Solidarfo de Prima Medla con Prestaci6
Definida '

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PENSIONADO D
DE SEGUROS SOCIALES - SECCIONAL VALLE

En efercicio de sus facultades legales y reglamentarias emana
presidencia del ISS y

CONSIDERANDO:

" Que el dia 25 de Oclubre de 2011, presentd solicifud de pensidn de vejez, el
sefior GUSTAVO RIVERA LASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 14.974.992. NUmeros de afiliacién 040445536 de la Se;cional Valle.

Que a efecto de dar respuesta a la solicitud elevada, se procede a estudiar los
documentos que hacen parte integral del expediente, asi como las normas
aplicables al caso, y en efecto se establece: )

Que a folio 2 obra en el expediente Regisiro Civil de Nacimiento del dfiliado,
en el cual se establece que naclé el dia 10 de septiembre de 1951.

Que el dfiiado GUSTAVO RIVERA LASPRILLA, presenté traslado al Régimen de
Ahormo Individual con Solidaridad, con regisiro de traslado al Fondo Privado
PORVENIR.

Que una vez verificados los documentos obrantes dentro del expediente, y
teniendo en cuenta el fraslado al Fondo Privado, a la fecha este ceniro de

Aportes efectuados por el dfiliado. ,;,gf'*’ i,
o ﬁ “&r K

Que por lo anterior, y en aras de determinar la legislacion a (piigf‘d;.gf . At

Vicepresidencia de Pensiones del Institulo del Seguro Social\inee te ¢§*.:‘ ,&*"5’“

Memorando 130001545 de fecha 21 de Junio de 2010, se pronuncfé‘j'r’ er ," :
de la recuperacién del Régimen de Transicidn, dando aplicacién"'?\l‘a Py
Sentencia SU - 042 de fecha 03 de Febrero de 2010, imparﬁengb%;f;ﬁl«‘ s

" lineamientos gue se deben fener en cuenta para los casos en los que ex?étcfﬁ’}/
fraslado proveniente del Régimen de Ahorro Individual = RAIS. k4

3
&L

s

L2

“En la mencionada providencia la Corte Consfitucional reitera la necesidad
de cumplir con los requisitos establecidos en la Sentencia C-789 de 2002,
cc!r:vrcndo que es necesario verificar la rentabilidad producida en los dos
regimenes, es decir‘en el Ahoro Individual y en el de prima media con
Prestacién Definida. (La corfe establece la necesidad de observar [os
rendimientos financieros en ambos regimenes, circunstancia que no quedsd
xpresd en la Seritencia C-789 de 2002)....... Aunado a lo anterior, la Corte
/i Sede Adwministrativa Bellavista Cali (V
@ © Cra.d Ocute No 12 - 89 Teléfonas S879710- 6815833

Powered by | B8 CamScanner
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Aflliodo Gustavo Rivera Lasprilla
Resolucion No. _ﬁ.m 2012

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucién al sefior GUSTAVO RIVERA
LASPRILLA, previa citacién en la Calle 33° No. 7-157 de Call Valle - feléfono

4488553 conforme a lo ordenado en los articulos 44 y 45 del Decrefo 01 de
1.984.

.Contra la presente providencia proceden, los recursos de Reposicién ante
quien dici6 el acto adminjstrativo y el de Apelacién ante la gerencia del ISS
VALLE, que deben interponetse dentro de los cinco (5) dias hdblles posterlores
a la nofificacién de confopmidad con lo dispuesto por el cédigo contencioso

Administrativo.

FIQUESE Y CUMPLASE

Jefe del Departam@nto de Atencién al Pensiona

CARLOS FER%ENDO ROJAS RODRIGUEZ
SEGURO SOCIAL- SECCIONAL VALLE

Proyectd: HENRY ALEXIS MEZU CASTRO
o Liquido: JUAN PABLO CORTES i
Revisé: SANDRA GOMEZ

ES PIA SE ENVIA COMO INFORMACION EN CUMPL LA )
TELA, MAS NO DEBE SER ENTREGAD. CCIONA HAST. T

sede Administradiva Bellavisea Cali (V
Cra, o Oeste No, 12 - BU Feléfonos §879710-- 6RIS833

Powered by [ CamScanner
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Aliodo Gustavo Riverg Losprilla
Resolucion No. 2012

gue consta que el dfiiado ha cotizade para el riesgo de Pension de forma
interrumpida desde el 25 de octubre de 1948 hasta el 28 de febrero de 2010 un
iotal de 1.421.57 semanas en toda su vida laboral, SOLO TIEMPO ISS.

Que el sefior GUSTAVO RIVERA LASPRILLA, cuenta con 1073 semanas al 1 de
abril de 1994, es decir, cumple con uno de los requisitos enunciados dentro de
la unificacion de las Sentencias, en concordancia con lo establecido por la
Seniencia SU 062 de 2010, ain cuando la Prestacién no podrd ser estudiada
con base en lo sefialado en el arliculo 36 de la Ley 100 de 1993, aplicabilidad
del Régimen de Transicién, hasta tanto se fraslade al Régimen de Prima Media
todo el ahoro que el{a) asegurado(a) haya efectuado al Régimen de Ahorro
Individual con sclidaridad incluidos los rendimientos obfenidos en el RAIS, y que

J Dicho aherro no sea inferior al manto total del aporie legal comespondiente en
caso de que hubieren permanecido en el Régimen de Prima Media.

Que asi las cosas, la prestacién debe ser reconocida conforme al articulo 33
de la Ley 100 de 1993 modificado por el Articulo ? de la Ley 797 de 2003.

Que habida cuenta lo anteror. y al no estar adjunio el DETALLE
correspondiente a los aportes realizados a la AFP PORVENIR, la Prestacién
Econdmica se reconocerd con solo tiempo ISS y su causacion serd vigenie.

Que en consecuenciq,
RESUELVE:

- 4 = .‘-T‘_.q o o
ARTICULO PRIMERO: CONCEDER la Pensién de Vejez, al sefior GUSTAVéﬁRfVéIE ,;-". -

LASPRILLA, idenfificado con la cédula de Ciudadania No. 14.976.5% Fde, /7 ¢

@ conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presenie providencic'r':nl'cj'-."'
cual se concede en los siguientes términos y cuantias: “"—:
A
A PARTIR DE VR. PENSION O
AGOSTO 01 DE 2012 $566.700 ’

La liguldacién se basé en 1.421.57 semanas cotizadas, con un Ingreso Base de
Liquidacién (IBL), de $ 544.700.00, al cual se le aplicé un porcentaje del 45%.

ARTICULO SEGUNDOQ: El valor de la mesada pensional DE AGOSTO 2012 qué
asciende a la suma de $566.700, ser@ incluido en la nomina del mes de
AGOSTO DE 2012, la cual se cancela en el mes SEPTIEMBRE DE 2012, a fravés del

BANCO DE QCCIDENTE ~ CENTRAL DE PAGOS ~ OFICINA 231 de CALI VALLE,
Cuenta No. 14974%992.

ARTICULO TERCERO: Los descuentos de salud se redlizardn a partir del ingreso a
nomina, de conformidad con lo establecido en el arficulo 204 de la Ley 100 de
1993 modificado por el articulo 10° de la ley 1122 de 2.007.

(: Sede Administrativa Bellavista Cali (V
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ERESOLUCIONING 2 Torem G 0mEmnER 012

Por medio de la cual se resuelve una solicitud en el Sistema de Segurldad {:&

Definida

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PENSIONADO DE, .
DE SEGUROS SOCIALES - SECCIONAL VALLE %

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias emana
presidencia del ISS y

CONS]DERANDO:

Que el dia 25 de Octubre de 2011, presento solicitud de pension de vejez, el
6 sefior GUSTAVO RIVERA LASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 14.974.992. NUmeros de afiliacién 040445536 de la Seccional Valle.

Que a efecto de dar respuesta a la solicitud elevada, se procede a estudiar los
documenios que hacen parte integral del expediente, asi como las normas
aplicables al caso, y en efecio se establece:

Que a folio 2 obra en el expediente Registro Civil de Nacimiento del afiiado,
en el cual se establece que nacié el dia 10 de septiembre de 1951,

Que el cfiiado GUSTAVO RIVERA LASPRILLA, presentd traslado al Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad, con registro de traslado al Fondo Privado

PORVENIR.
p
Que una vez verificados los documentos obrantes dentro del expediente, v . }&
@ teniendo en cuenta el fraslado al Fondo Privado, a la fecha este centro de,# £5* Sy
g7
decisién no tiene el Detalle correspondiente de las semanas cotizadas yfo |08 85 5 oV
@ Aportes efectuados por el dfiliado. ,&_aﬁ“fﬁ' N AN
'w"ea g§3ﬁ .#'./‘j_i-_-

Que por lo anterior, y en aras de deferminar la legislacion a. leurff;[ Ll )
Vicepresidencia de Pensiones del Instiiuto del Seguro Socml\m“edl t ¢{f / S
Memorando 130001545 de fecha 21 de Junio de 2010, se pronunc:‘c‘a’" éﬂpecl /

de la recuperdacidn del Régimen de Transicién, dando c:phcacnon e P "* ~
Sentencia SU - 062 de fecha 03 de Febrero de 2010, Imparfienddoloés ﬁ:/
lineamientos gue se deben tener en cuenia para los casos en los que exRIaY -
raslado proveniente del Régimen de Ahorro Individual — RAIS. \/

“En la mencionada providencia la Corte Constitucional reitera la necesidad

de cumplir con los requisitos establecidos en la Sentencia C-789 de 2002,

aclarando que es netesario verificar la rentabilidad producida en los dos

regimenes, es decir*en el Ahomo Individual y en el de prima media con

Prestacidn Definida. (La corfe esfablece la necesidad de observar [0S

rendimientos financieros_en ambos regimenes, circunstancia que no quedd
\ &xpresd en la Serftencia C-789 de 2002)....... Aunado a lo antferior, la Corte

Sede Administrativa Bellavistn Cali (V
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Versién: 00
* l N C I VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 Fecha: abril 1
dobictes b Ch G del 2022 Pagina 1 de 1
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: GUSTAVO RIVERA LASPRILLA ¢ -l
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X OTRO: NUMERO: 14.976.992 ’ v
COBRO ~ |INICIAL: MENSUAL: X  [FINAL: MES: JULIO
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO CALI /
CONT.RA'TO 040.10.05.25.863 DEL 12/MAY0/2025 *
coP ~ |8100005644 DEL 30/ABRIL/2025 ¥ ;
9100026291 DEL 13MAY0/2025 © 7

REGISTRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION

FECHA DE

FECHA DE ENTREGA

) ENTREGA |2:
6 m 6‘\ % L‘/A u\_, 1 dd/mm/aa
m \ 0 4 MA: dd/mm/aa
X p= = NS
Ruta 1: Docd'l'rr!entos oficina de Marcaiy Ruta 1: Documentos oficina de M X
Contabilidad Contabilidad APCAr
D o Eonrivaient Formato de Planillas de Seguridad Social
ocumento Equivalente i y pagada V4
Pantallazo aceptacion contrato Secop D . 7
ocumento de C ) -
I (solo aplica en la cuotal) = etk 2‘{ 5865‘
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
cuotal) final)
. . Formato Criterios Evaluacion Contratista
Informe de actividades del contratista K (solo aplica en la cuota final)
Informe de Supervision 194 Numero de comprobante de pago
Certificacion bancaria (solo aplica en 4
la cuotal),

FECHA:
dd/mm/aa

S -0F. 2025

Ve
o
%% ’/ Wv/f’ (t
M,B/_ DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD

IRMA:

MOTIVO DE DEVOLUCION:

dd/mm/aa
Sl

FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

Juridica

RECIBIDO TESORERIA
. TFECHA: Py
L ddimm/aa e
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA ] . FIRMA: o
Ruta 3 : Documentos oficing Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il.(solo cuotat)

Documento de Causacién

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuotat)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




FORMATO DOCUMENTO Versian. o
’:‘:‘ EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29 Fecha:
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
i S FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 003- 2025 -
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 e

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/JUL!O/202,5/

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiagode Cali -~

Nombre y/o Razén Social ngéficiario: GUSTAVO RIVERA LASPRILLA

Cedula beneficiario: 14.976.992
Direccion Beneficiario: Calle 33a #7-157

Correo Electronico beneficiario: gustavorivera51@hotmail.com
Teléfono beneficiario: 3132231019
Cludad CALI

_ INFORMACION CONTRACTUAL _ T

que de manera independie sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de
sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el marco del convenio No. 1.1330.18.02-5651 entre el
INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Objeto del Contrato: Co:;gw la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin expenencaa para

No. RPC: 9100026291 REL 13/MAY0/2025 ¢
No. CDP: 8100005644 DEL 30/ABRIL/2025 +

Valor Contrato: $9.000.000
NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE

7

Concepto: Cuota No. (3) = Cueta: JULI072011 ato No. 040.10.05. 25 863 d /MAYO 2025.
/
Cuenta de Ahorr?/ No.: 80700004%13 Banco: BANCOLO,MélA

Valor: $1.800.000 yA

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

SI__ NOX DECLARO RENTA

(NSO Ql.u;)

Firma y cédula del Beneficia
No. C.C. 14.976.992




Cultural y Natural del Valle del Cauca

Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonic B\

 }
INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No. 250007087° Fecha de Contabilizacion:  30.07.2025 Pagiia1de “
Referencia: 2100058651

RUT del Tercero: 149769920 RIVERA LASPRILLA GUSTAVO
Cédigo del Tercero: 14976992 Documento RPC: 9100026291

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 3RA CTA CPS863

Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.070
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0
003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0

Total: 1.683.000 1.682 5U0

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable Vr del Descuento

aplicada ylo Deduccion
Total: 0
Discriminacion IVA
; —
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Total: 0 0

A o

Vo Bo

Diego Andres Zufiiga

Elaborado por

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimoriio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100058651 Fecha de Contabilizacion: 25.07.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 3RACTACP
RUT del Tercero: 149769920 RIVERA LASPRILLA GUSTAVO
Codigo del Tercero: 14976992 Documento RPC: 9100026291
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 3RA CTA CPS863
Descripcion: 3RA CTA CPS863

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.682.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.800.000 0
003 2407800003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407800005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800,000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 13.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2.0000 1.800.000 36.000
Total: 117.000
|

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA
VO 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000 0
Total: 1.800.000 0

Clopes

CLAUDIA NOGUERARUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




