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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta 21/09/2020.

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1759580 DE 2020
Dependencia Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1759580) del afio (2020)

Yo EDUARDO MIGUEL OSPINO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.593.645 de PLATO, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia en la Agencia
Publica de Empleo APE, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N°1759580 del
11 de agosto de 2020, a continuacion presento el informe de actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el dia 01 de Septiembre y el 30 de Septiembre del 2020.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de DIECISEIS MILLONES
CIENTO SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($16.171.307). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Agosto de 2020 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767). b) Tres (3) pagos iguales por los
meses de Septiembre a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).

Fecha Inicio: 12 de Agosto del 2020.

Fecha terminacion: 18 de Diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad AGRICOLA.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar la formacion de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados, dentro
de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del 1. Entrega parcial de Proyecto montado en
programa (s) que se le asignen durante la componente sofia plus. Codigo
ejecucion de su contrato (Proyecto de p ; 2133367
formacion, planeacion pedagogica y los pedagogico
recursos didacticos que incluyen guia de (Realizacion de trabajo
aprendizaje, material de apoyoala especifico con el profesional
formacion e instrumentos de evaluacion).

de la técnica con base en el
proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje, lista de
chequeo)

3 Identificar los aprendizajes previos, estilosy | POR EJECUTAR N.A
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

4, Participar en el proceso de induccion de los POR EJECUTAR N.A
aprendices.

5. Llevar control de la inasistencia de los POR EJECUTAR N.A
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de POR EJECUTAR
aprendizaje en el aplicativo institucional una N.A
vez el aspirante esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

7. Emitir los juicios de evaluacion con base en POR EJECUTAR N.A
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),
méaximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

8 Usar y gestionar las diferentes plataformas 2.Informacion enviada por el | Registroy
tecnoldgicas institucionales de apoyo L. comprobacién de
académico y administrativo relacionado con | 8€stor junior,para la candidatos en Sofia
su rol, actualizando y registrando de manera | jnscripcion de nuevos Plus.
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veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

aprendices.

Participar en la formulacién de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico de
interés institucional SENNOVA.

POR EJECUTAR

N.A

10

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales
gue lo requieran

POR EJECUTAR

N.A

11

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

POR EJECUTAR

N.A

12

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del

pago.

POR EJECUTAR

N.A

13

Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos formativos.

3.Puesta al dia de la carpeta del
instructor. (ver carpeta de
Septiembre 2020 en el drive)

Portafolio del instructor
actualizado

14

Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

POR EJECUTAR

N.A

15

Apoyar los procesos de aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

POR EJECUTAR

N.A

16

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacion y/o
parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

POR EJECUTAR

N.A

17

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

POR EJECUTAR

N.A

18

Participar en procesos de promociony
divulgacion de la oferta educativa, servicios

POR EJECUTAR

N.A

www.sena.edu.co
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y actividades de divulgacion tecnol6gica
programada por el Centro.
19 | Participar en las labores de montaje y POR EJECUTAR N.A
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional
integral, como ésta sea requerida.
20 | Rendir oportunamente los informes POR EJECUTAR N.A
requeridos sobre las acciones
encomendadas Yy los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.
21 | Solicitar oportunamente los elementos 4.Capacitaciones desarrollo Toma de Pantallazo.
necesarios para desarrollar eficazmente su .
labor técnico-pedagégica. de habilidades para el
desempeiio del instructor
SENA finagro, seguridad y
salud en el trabajo. 5.Reunion
institucional con los
supervisores de contrato y el
profesional de apoyo
ser.
22 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, POR EJECUTAR
pedagdgicas y de gestién a las estructuras
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.
23 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y POR EJECUTAR N.A
adecuada utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.
24 | Presentar agendas e informes de POR EJECUTAR N.A
legalizacion correspondiente a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la comision
25 | Atender oportunamente los requerimientos 6.Presentacion del informe Informe entregado con
gue haga el supervisor del contrato del contractual mes de Septiembre la cuenta de cobro mes
contrato y presentar informes mensuales de | 2020 de Septiembre 2020.
la ejecucion del contrato. De entrega informe de
gestion financiera e
informe de gestion
contractual con sus
respectivos anexos.
26 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion POR EJECUTAR N.A
de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la ejecucion si el
inicio se da posterior a esta fecha.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4354168306 de la
planilla, operador SOl y periodo Agosto . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Vo.Bo. OSCAR HUGO HUGETT VARGAS
EDUARDO MIGUEL OSPINO TORRES PROFESIONAL DE APOYO SER
PROGRAMA SER
Contratista
C.C. No. 12.593.645 Expedida en Plato

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1759340 DE 2020
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1.CAPACITACION DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DEL
INSTRUCTOR SENA. 02/09/2020
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2. VIDEO CONFERENCIA FINAGRO 04/09/2020

i
20000 ¢

¥ mor

3. CAPACITAION VIRTUAL PRINCIPOS DE PROTECCION AUDITIVA. 10/09/2020

www.sena.edu.co
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= El mayor desafio es concientizar
trabajadores a que usen los
auditivos Spropiadamente.

Otro desafio es prevenir a los trab
de retirarse los protectores auditivos por
idad de iadiins s

aislamiento,

L sccin can
o solaments 5d0

osoles Mecanicamente ados, formados a partir de

LOS RESPIRADORES TIENE!

Control del Riesgo ANS| Z87.1

on pafio humedecido con agua tibia y jabén
sumergir.
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4. REUNION VIRTUAL CON LOS COORDINADORES ACADEMICOS. 17/09/2020

(G Correo: Luis Carlos HerreraSanti X & (2 Reunidn | Microsoft Teams X | + - 8 x

& > C @ teamsmicrosoftcom/ #/pre-join-calling/19:meeting MDVhZWQAZJE(ZFmZS00ZJMOLTHjYWQIOTINZFjMzVmNjlj@thread.v2 -

Microsoft Teams

Elija su configuracién de audio y video para

REUNION COORDINADOR ACADEMICO DE ALTA IMPORTANCIA

Unirse ahora

Dispositivos

Otras opciones de unién

% Audio del teléfono ] Agregar una sala

: v E— 3 e o -
wes - | = = s
A B C D E
EMPRENDEDOR EN FL PROCESAMIENTO DF
2211001¢ 3 ASEQ DE USO DOMESTICO £ 241072020
3
4 1331007 1 ECONOMIA SOLIDARIA
- CONTABILIDAD BASICA APLICADA
g 13310071 1 CONTABIIDAD BASICA APLICADA 8/10/2020
7 133100 1 ECONOMIA SOLIDARA 16/10/2020
8
MIENTO DE
22110016 3 DOMESTICO E 26/10/2020 4/12/2020
9
1o 13310075 ECONOMIA SOLIDATIA 13/11/2020

CONTABILIDAD BASICA APLICADA 24/11/2020

www.sena.edu.co
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A B C
EMPRENDEDOR EN EL PROCESAMIENTO DF
3 0 DE USO DOMESTICO E 17/08£2020

13310075 1 ECONOMA SOLIDARIA 1710812020
13310071 1 CONTABILIDAD BASICA APLICADA 24/03/2020
13310071 1 CONTABILIDAD BASICA APLICADA
12310075 1 ECONOMTA SOLIDARIA

EMPRENDEDOR EN EL PROCESAMIENTO DE

24/10/2020

81012020

16/10/2020

22110016 3 PRODUCTO! ASEQ DE LSO DOMESTICO E 26/10/2020 4/12/2020
HIGIENE PERSONA
13310075 1 ECONOMIA SOLIDARIA 311/2020
Q 13310071 1 CONTABILIDAD BASICA APLICADA 17/11/2020 2441172020
B Correo: Luis Carlos Herrera Santi: X i (2) Reunion | Microsoft Teams X+ = a X
€ > C @ teamsmicrosoft.com/ #/pre-join-calling/19:meeting_ MDVhZWQ4ZJEtZFmZS00ZjMOLThjYWQIOTINZFiMzVmNjlj@thread.v2 - % @ :

Microsoft Teams

Elija su configuracion de audio y video para

REUNION COORDINADOR ACADEMICO DE ALTA IMPORTANCIA

[

5 Audio C %, Audio del teléfono () Agregar una sala

o ™ € |9 m M x3

5.PROYECTO FORMATIVO
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SENA REGIONAL MAGDALENA
7A< CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.1759580

En Santa Marta, el 12 de Agosto de 2020, se reunieron: El(a) contratista y el(a) supervisor(a) del contrato que
a continuacion se describe, éste Ultimo(a) en representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, con el fin de suscribir ACTA DE INICIO, iniciando su ejecucion a partir de la fecha.

DD | MM | AA

11 de Agosto de
CONTRATO NUMERO COLPCCNTR.1759580 FECHA DEL CONTRATO 2020

CLASE DE CONTRATO

Contrato de obra Convenio interadministrativo
Contrato de consultoria Convenio recurso ley 344 de 1996
Contrato de prestacion de servicios X

Oftro: ¢, Cual?

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién profesional
integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la
especialidad de AGRICOLA.

CONTRATISTA

Nombre y/o razén social: EDUARDO MIGUEL OSPINO TORRES

Cédula de ciudadania N° 12.593.645

VALOR

Valor en nUmeros: 16.171.307,00

DIECISEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS

Valor en letras: MCTE

PLAZO

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 4 MESES 8 DIAS hasta el 18 de Diciembre de 2020, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

SUPERVISOR-A

Nombre: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Dependencia:  Coordinador Academico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervinieron, en Santa Marta.

(P

(¢
EDUARDO MIGUEL OSPINO TORRES YAIR ENRIQUE”:FACHE NIEBLES
Contratista Supervisor

C.C. N° 12.593.645 C.C. N°85.473.002
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHrcgutier

36-02-00-047-
911810

2020-08-13-5:36 p. m.

ROBERTO CARLOS GUTIERREZ CUENTAS

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2120 de fecha 2020-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

OTTOay 7 SUDuTToaaT

Numero: 133320 Fecha Registro: 2020-08-11 eiacutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 16.171.307,00( Valor Total Operaciones: | Valor Actual: 16.171.307,00(Saldo x Obligar: 16.171.307,00
TERCERO ORIGINAL
g e ] 12593645|Razon Social: |[EDUARDO MIGUEL OSPINO TORRES [Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 45015428281|Banc0: IBANCOLOMBIA S.A. |Tip0: lAhorro Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: | 12550817|Nombre: |BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN cargo: ISUBD'RECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA
CAJA MENOR DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE
Identificacion: Fecha de Registro: Numero: COLPCCNTR.1759580  |Tipo: FRESTCONDE  [Fecha: 2020-08-11

PROFESIONALES

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE KEEﬂ;gg“ SITUAC.
511838 CENTRO C-3602-1300-6-0-3602035-02 ADQUISICION DE Fecha
ACUICOLA Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION |  Nacién 10 CSF | openncion VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
AGROINDUSTRIAL DE __|PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
16.171.307,00
Total: 16.171.307,00 16.171.307,00 16.171.307,00

Objeto:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la

especialidad AGRICOLA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-{3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2020-08-31 2.526.767.00 2.526.767.00| NINGUNO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-{3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2020-09-30 3.790.150.00 3.790.150.00|NINGUNO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-{3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2020-10-29 3.790.150.00 3.790.150.00|NINGUNO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-{3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2020-11-30 3.790.150.00 3.790.150.00|NINGUNO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-{3-8 CNC - INVERSIQBI\ORDINARIA NACION CSF |2020-12-20 2.274.090.00 2.274.090.00(NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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