cODIGO: 200

SECRETARIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD

NIT: 891680011-0
ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades
estatales de efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la entidad adopté los lineamientos establecidos en los
manuales y guias disefiados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

El analisis del sector cubre cuatro areas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Andlisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econdmica en Colombia estd dividida en sectores econdmicos, cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de
otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo con los procesos de producciéon que ocurren al interior de
cada uno de ellos.

Segun la division de la economia cldsica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Esel sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningdn proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran |a agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
incluyen dentro de este sectora la mineria y a la extraccion de petréleo, las
ctuales se consideran parte del sector industrial

SECTORPRIMARIO O
AGROPECUARIO

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para lafabricacion de nuevos
SECTOR SECUNDARIO O |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de

INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccion minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACI ON: Envasado de legumbres y furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos
ementos, aparatos electrodomésticos, ete

Sector Construccion

Sector electrico, gasy vapor

L , , Sector Transportes
Incluye todas aguellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
ue son necesarias para el fundonamiento de la economia. Como ejemplos de icaci
SECTORTERCIARIO ODE |9 p 7 [y Sector comunicaciones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn, los Sector comercio, restaurante y hoteles

servicios profesionales, el Gobierno, etc. - "
Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: SUMINISTRO DE MOBILIARIO DE OFICINA Y ELEMENTOS
TECNOLOGICOS PARA LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE QUIBDO pertenece al
sector terciario o de servicios.

El sector terciario o de servicios es la parte de la economia que no produce bienes materiales, sino que ofrece
servicios a la poblacion y a otros sectores econémicos. Incluye actividades como el comercio, el transporte, el
turismo, la educacion, la sanidad, las finanzas y la administracién publica. Este sector es vital para el
funcionamiento de la economia y la mejora de la calidad de vida.

La Secretaria de Movilidad y Transporte del Municipio de Quibdé es una dependencia adscrita a la Alcaldia, cuya
mision se centra en garantizar la adecuada regulacién y control de la movilidad en la jurisdiccién municipal,
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velando por el cumplimiento de la normativa de transito vigente y fomentando una cultura vial segura y
responsable.

En su calidad de autoridad de transito, le corresponde ejercer funciones de vigilancia, control y regulacién del uso
del espacio publico por parte de peatones, conductores, pasajeros, ciclistas y motociclistas, de conformidad con
lo establecido en el Cdédigo Nacional de Transito y demas disposiciones aplicables. Su accionar responde al
mandato del articulo 24 de la Constitucién Politica, que reconoce el derecho fundamental a la libre circulacion,
sujeto a la regulacién de las autoridades competentes en aras de garantizar la seguridad, la comodidad y la
preservacion del espacio publico.

Para el cumplimiento de estas funciones, resulta indispensable contar con espacios administrativos adecuados,
dotados de mobiliario ergonémico y equipos tecnoldgicos actualizados que permitan una gestién eficiente,
segura y en condiciones éptimas de trabajo para los servidores publicos, especialmente los agentes de transito
que cumplen funciones misionales en beneficio de la comunidad.

La dotacién de mobiliario de oficina y elementos tecnoldgicos se concibe como una inversidn estratégica que
impacta de manera directa en:

e Condiciones de trabajo seguras y ergondmicas: el suministro de escritorios, sillas, archivadores y demas
elementos de oficina bajo pardmetros de ergonomia, previene riesgos laborales y contribuye al bienestar
fisico y mental de los funcionarios.

e Eficiencia y productividad administrativa: la incorporacion de equipos tecnoldgicos (computadores,
impresoras, escaneres, proyectores, entre otros) optimiza la gestion de tramites, informes, control de
informacion y procesos internos.

e Fortalecimiento de la gestién institucional: el adecuado equipamiento garantiza el cumplimiento
oportuno de las funciones misionales, facilita la atencidn a la ciudadania y mejora los mecanismos de
control, fiscalizacion y seguimiento de la movilidad.

e Cumplimiento normativo: la provision de esta dotacion estd alineada con lo dispuesto en la Ley 1310 de
2009 (funciones de los organismos de transito), la normativa en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como con los principios de eficiencia, eficacia y economia que orientan la contratacién publica
en Colombia.

La dotacion de mobiliario y tecnologia constituye un insumo fundamental para la adecuada prestacién del servicio
publico, pues garantiza condiciones de trabajo seguras, ergondmicas y eficientes para los servidores, al tiempo
que fortalece la capacidad de gestién administrativa y operativa de la entidad. La ausencia de una dotacion
adecuada limita la productividad, la eficiencia en los procesos y el cumplimiento de las funciones misionales.

En este contexto, el Municipio de Quibdd requiere un proceso de adquisicion estructurado que asegure:

e Seleccién de mobiliario con estandares de ergonomia y seguridad laboral.

e Incorporacién de elementos tecnoldgicos actualizados que optimicen la gestion administrativa.

e Cumplimiento de la normatividad técnica y de contratacién publica aplicable.

e Procesos de recepcidon y control que garanticen calidad, durabilidad y trazabilidad de los bienes
adquiridos.

De esta manera, la inversién en mobiliario y equipos tecnoldgicos constituye una estrategia institucional
orientada a mejorar las condiciones laborales, modernizar los procesos administrativos y garantizar la eficiencia
en la gestion publica.

En el caso del Municipio de Quibdé, la adquisicion de mobiliario y equipos tecnolégicos no solo responde a la
necesidad de modernizar y fortalecer los espacios administrativos de la entidad territorial, sino que también
constituye un componente estratégico para la gestidn institucional, ya que permite optimizar procesos internos,
mejorar la capacidad operativa de dependencias clave —como la Secretaria de Movilidad y los agentes de
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transito— y garantizar mejores condiciones para el cumplimiento de politicas publicas, especialmente en materia
de movilidad y seguridad vial..

En suma, este proceso de contratacidn constituye una inversién estratégica orientada al fortalecimiento
institucional, al mejoramiento de la gestiéon de transito y a la reduccién sostenida de la siniestralidad vial,
promoviendo a su vez la construccidn de una cultura vial responsable y segura para todos los ciudadanos del
Municipio de Quibdé. Ademas de ser un deber institucional, se configura como una accién concreta para
garantizar el bienestar, la seguridad y la calidad de vida de la comunidad.

ECONOMICO

La adquisicién de mobiliario de oficina y elementos tecnoldgicos se enmarca en el sector secundario de la
economia, especificamente en la industria manufacturera y de ensamblaje, en lo que respecta a la produccion y
comercializacidon de bienes muebles (escritorios, sillas, archivadores, estanterias, entre otros), asi como en el
sector terciario de servicios especializados, en lo referente a la provisién, distribucidon y soporte técnico de
equipos tecnoldgicos (computadores, impresoras, periféricos y accesorios).

En Colombia, este sector ha mostrado un crecimiento sostenido, dado el aumento de la demanda de
equipamiento para oficinas publicas y privadas, en parte impulsado por la transformacién digital de la
administracidon publica y la modernizaciéon de la infraestructura institucional. EIl mercado de mobiliario se
caracteriza por:

e Fabricacion nacional e importacidn: coexistencia de empresas nacionales que producen mobiliario bajo
estandares de ergonomia, junto con proveedores que importan productos terminados o partes para
ensamblaje.

e Diversificacidn de la oferta: variedad de disefios, materiales y niveles de calidad que permiten ajustar las
adquisiciones a las necesidades institucionales y presupuestales.

e Cumplimiento de normas técnicas: alineacion con estdndares nacionales e internacionales en ergonomia,
seguridad y durabilidad.

Por su parte, el sector tecnoldgico se caracteriza por:

e Altainnovacidn y rotacion de productos: la rdpida evolucidn tecnoldgica genera una amplia disponibilidad
de equipos de ultima generacidn, con mayores capacidades de procesamiento y conectividad.

e Competencia entre proveedores: presencia de distribuidores mayoristas y minoristas con certificaciones
de calidad, garantias y servicio técnico autorizado, lo que fomenta condiciones de pluralidad de oferentes.

e Crecimiento de la demanda institucional: el proceso de transformacién digital de entidades territoriales
y el fortalecimiento de la gestién documental y administrativa impulsan la adquisicion de este tipo de
bienes.

En el caso del Municipio de Quibdd, la dinamica econdmica de este sector impacta directamente en la posibilidad
de contar con proveedores locales, regionales y nacionales que puedan garantizar la entrega oportuna, instalacion
y soporte de los bienes adquiridos. De esta manera, la contratacidon no solo se constituye en un proceso de
modernizacion institucional, sino también en una oportunidad de dinamizacion de la economia local y regional,
al generar encadenamientos productivos y comerciales con el sector privado.

PIB — PRODUCTO INTERNO BRUTO SEGUNTO TRIMESTRE DE 2025
De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2025 preliminar, de fecha

15 de agosto de 2025, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
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macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de
medicidon econdmica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

Bogota D.C. 15 de agosto de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’'
2022-1/ 20251

140 4 12,2

90 4

40 4
17 21

Varlacién porcentual (3:)

0,4

10 4
1 n m Y 1 n m n 1 | n | m n ! n

022 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DAME, PIE_T

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015
1.1PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo
periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacién anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas:

* Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
¢ Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025PF

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional ¥
Actividad econdmica calendario
Arvual Ao corrido Trimestral
2025711/ 2025P7 2025P11/
2024711 2024 2025
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 1.5
Explotacidn de minas y canteras -10.2 -T.6 -51
Industrias manufactureras o9 1.1 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® o9 -0.3 1.0
Construccian -35 -33 -0.1
Comercio al por mayor y al por menor? 5.6 43 oo
Informacidn ¥ comunicaciones 30 18 23
Actividades financieras y de seguros Za 3.0 0.8
Actividades inmobiliarias 20 20 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.5 1.3 o7
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 18 27 -0,04

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® s T e
Valor agregado bruto 21 24 0.3
Impuestos menos subwenciones sobre los productos 24 23 03
Producto Interno Bruto 21 2.4 0.5

Fuente: DAMNE PIB_T

Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 4):

* Elaboracidon de productos alimenticios; elaboracidon de bebidas; elaboraciéon de productos de tabaco
crece 4,2%.

* Fabricacién de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacidon de calzado; fabricacidn de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y
fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 4,4%.

* Transformacion de la madera y fabricacidn de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacidon de papel, cartén y productos de papel y de
cartén; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las industrias manufactureras crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

* Elaboracion de productos alimenticios; elaboraciéon de bebidas; elaboracidn de productos de tabaco
crece 1,2%.
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Fabricaciéon de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacién de calzado; fabricacidén de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y
fabricacidon de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles crece 3,3%.
Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacidon de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de
cartdn; actividades de impresidn; produccidn de copias a partir de grabaciones originales crece 2,0%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2025P"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serbe original
estacional y calendario
Betividad ecandmica L
Anual Afa corrido Trimestral
2025%-1 2025%¢ 2025711 ¢
20247-11 20247 2025°-1

Elaboracin de productos alimenticios® 4.2 40 1.2
Fabricacidn de productos textiles® A 50 33
Transformacién de la madera y fabricacin de productos de madera 10 12 20
y de corche, excepto muebles® ' '
Coquiracitn, fabricacion de productos de |a refinacitn del petrleo y a3 07 14
actividad de mezcla de combustibles® ’ '
Fabricacién de productos metalirgicos bisicos® -1.2 -29 -25
Fabricacidn de muebles, colchones v somieres; otras industrias 29 48 11
ranufactureras i !
Industrias manufactureras 09 11 1.0
Fuente: DANE, PIB T

Comercio al por mayor y al por menor8

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
5,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 8,3%.
Transporte y almacenamiento crece 3,4%.
Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,03% cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 2,2%.
Transporte y almacenamiento crece 0,4%.
Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.
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Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor?
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025F°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

20257117 202577 2025711/

2024™-11 20247 20257-1

Comercio al por mayor y al por menor® 83 71 22
Transporte y almacenamientos 34 33 04
Alojamiento y servicios de comida 14 o7 -0.3
Comercio al por mayor y al por menor? 56 4.8 0,03

Fuente: DANEPIB_T

2 PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES
2.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 7,6% a precios corrientes respecto al mismo
periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 12,2% (contribuye 2,4 puntos porcentuales
a la variacidn anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,4% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,3% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 9,0%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,2% (contribuye 2,3 puntos porcentuales
a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 21,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).
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Tabla 19. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2025P

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por ofecto

Serie Original Somal yr calendark
Actividad scondmica
Anual Ao corrido Trimestral
SOEEFN1 S 20255} 20257 -0 S
2024511 20247 202571
Agricultura, ganaderia, cam, silvicultura y pesca 134 2 -5
Explotacién de minas y canterns =125 -58 -9
Industrias manufactsreras 48 23 il ]
Suministro de electricidad, gas, vapor y aine acondicionado =21 -2 27
Construcddn LR e 17
Comercio al por mayor y al por menor® 122 11,2 1
Informacidin ¥ comunicaciones 53 et 14
Actividades financieras y de seguros 92 oy 23
Actividades inmobiliarias a4 BE 20
Actividades profesicnales, cientificas y téenicas™ 682 63 20
Administracién piblica, defensa, educacién y salud? 63 T8 0.4
m:::]::vrm:: entretenimiente y recreacion y ofras 136 176 3
Walor agregado bruto T as a5
Impuestos mencs subvenciones sobre los productos 133 132 o5
Producto Internc Bruto T8 9.0 05

Fusnte: DAME, FIB_T

2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 7,6%
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto (ver tabla 20):

* Gasto en consumo final crece 8,1%.

* Formacion bruta de capital crece 19,5%.
* Exportaciones crecen 2,2%.

* Importaciones crecen 14,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 0,5%, en
su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

* Gasto en consumo final crece 1,7%.

* Formacion bruta de capital crece 4,3%.
* Exportaciones decrecen 1,5%.

* Importaciones crecen 3,6%.
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Tabla 20, Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Segundo trimestre 2025F°

Tasas de crecimbents (35)

Serie ajustada por efecto

Serie original Y . o
Compone mes del gasto ¥ —
Al Afie corride Trirmestral
202s5%-n ¢ 2025y 2025™-1 ¢
zoz4™ -1 zoz4™ 202571
Gasty de consumo final? &1 8.8 17
Formacién bruta de capital” 195 188 43
Exportaciones 22 7.5 -1.5
Irmportaciones 14,3 158 36
Products Interns Bruteo 7.6 9,0 0.5

Fuente: DAMNE, PIE_T

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-11trim2025.pdf

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos

totales, en comparacidn con agosto de 2024.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Agosto de 2025P

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios

Total nacional
Agosto 2025° / agosto 2024

Arrvidader sdmimaranyat y de 3poyo de oficing y O3t Brovadadet excepto cal cormer
Actividades de empled, leguridad @ nwestigIGOn privada. Tervicios 3 edificios
Rettarantes. caterng y bares

Almaceramento y sctidades <omy

TR0 y MrVCios de mensaena

Acticaces de PIOraMAcOn y TARIMGON. agenca de NCOCa
Tekcomunicacanes

Salud hurmana privads en nternacon

Saud harmana pevada con mtemacicn

Desarolio de wstemas nformaticos y procetamiemo de da%os
Actarciades profescnales conaficat y Wenicss

nmoblisrias squier de maguinend y equgo

Oros 1ervicos de entreteneTento y ol o4 wervcias
Actuidaces de ea<ion

Puthicsd

Acsvidades de contros de llamadas (Cal conter)

Produccian de prICskan Cnematog dcas y Programas de tekeeion

Fuente: DANE, EMS.

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de servicios

(agosto 2025p / agosto 2024)
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En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacidn con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2025° / agosto 2024

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

[erp— [ e—
Seccién Oivision Descripcién Verecion (%

= =Fre= maceramanioy aIGa Compemenara 8 = = =

Yarcpone

H Owvision 53 Comeo y sarvaios de mentaeria a0 a o0 o)

' Ouisiéns6 Rectawantes, Gatring y bares s ) o7 a3

Owsitasa Actvidaces b ededn v 1s as as

) ivision 59, ewspto Clase 5920 e e e S 54 185 2 s

progy ama o wleveitn
Divisidn 60 y Cace 6391 AN COPMPIIAIANg SR, 4 &7 o1 13
agenaix de notca

; Oivsitn 61 Telscomuncacines " o6 22 s
Divigidn 62 Dwvisdn 63, e o Cl Des. 10 B wite . 0k y
sion 62, Dv o ancepeo Clace arrallo N Infor MRt o v 19 a0
@ procatamiento de danx
w P eI St Iremctilanas, ik s maquinia y 6qupo o3 1 14 a0

Dwisicnes 7710, 7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, 72 Clace 7320,

" Actividaces profesionales centiicas y donica o0 02 1] ar
Dwviien 74
] Qe 7310 Publadad 20 L] a1 op
% Oivticnes 78,80 y 81, excoptoClase  Acwciades 0o emphec, soguricad ¢ ivestigaodn s PT &5
8130 POV SONVIOCE 3 eficcs
N CQaxe 220 Actidades de contros de lamadas (Cal conter) &1 &1 00 a0

ACticiades acminsy 3aas y de 3p0y0 de AR
N Divsicn 82 excepto Clate 8220 4 ot S ] 155 0o a3
ot actvicades. excepio cal cartar

1 Grupo 854 Educacin swperir privada a2 (L] o0 13
Q Clxe 8610 Skt humana prvacda Con Ftemacin 12 15 a3 00
Q Divisidn 85 excepto Clase 8610 Salud humana pivads sin internacén 3 31 L) a2
s Divsicnes 90.92.92,95y 95 Otros senvicos & entretanimiento y Ctics sevidcs 08 1 o8 13

Fuente: DANE. EMS.

1.2 Variacidén anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segin subsector de
servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con agosto de 2024.

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 20257/ agosto 2024

. Peses scerats .
Clasificacion CHU R 4 AL Perara oot Grvcs Agunia e
Seccibn Owinion Veraoes u Coemiassis 79
Armacenamenns y 430 dades (T RTattenm &
H Oesnin 52 ] 22 o1 a1
vanpice

» Dwinid 53 Corrwa y serncon do merasmrs 14 0 13 14

' Resar artn caterng  bares ¥} % 14 11

) 13 17 a

) 2 » " 2 I

04 18 03 28 I
) 1 as 14 12 |
02 03 o as

0 Iremcteiann, skgiier de Mo y s9upe 0% X & o2

v scvtie etviensin oty 45 [ « @

» Clase 7398 Paticddad ay 11 12 a2

= Oiwinicews 78,80 y 81, sacapio Clase p a3 a3 as o8

8130

n Clave 1229 16 25 10 01

N Owen 82 eeepta Clne 220 . " 5 uo |

’ Grgo 154 Educanin vipw o prrvats 2 82 o1 a1 o |
Q Clase 1632 Sabid bumara prisada cor erescin U 14 ' 7 01

Q v 86 sxcopto Clne 3610 Sah vumans sovads wn ctmscin o 15 k] as

s Diiwones $0.92 9195y 96 Owon sonvicon do emietenimiens y clros srvicon 2% o 02

Fuente: DANE, EMS.
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1.3 Variacidén anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seguin subsector de servicios
(agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con agosto de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Total nacional
Agosto 2025°/ agosto 2024
Personal coupess un. Migioers
CaeMoacion CIIU Rev 4 AC. Permenente Terporal drecto MHors
Secsion Owvmion Decoripeion Variacion (W Contrduaion PP)
e Aimacmamentay tndades complemertara - - 5
arcpone
W Dweéns: Cormeoy sarvicios de menajerts n3 100 n
Bvaicass [—p— s 7 ” I
Duvsén 58 Actvdaces ce adan 59 2s 3
Diveidn 39, excopto Clase 5920 R P . 5 14 4
programas e keesitn
Divaion 60 y Clace 6391 ono S PPRNCES y SR, is 13
agma de noteas
Telscomuncacores 2 26 %
Desarrallo de wstemas informancos y ss N
procesamints de dice
B S T
" e Actiidaden profeLonaies Centeca y Monas % o 12
" Publodat 1 1 "
\ Dwsionss TR B0 y 81, exepto Clase Actwidades 0o empho, segurcad e mvestgucdn % “ 3% '
8110 Privad, ervcos 3 edtices
N L Achvataden 3¢ cort s Oe lamadis (Cal center) L L] 1 n
i Actvades acminstatnas y do 2oy de chora y =
otrat actacke, exceses cal center
= s T o T T
Q Clase 8610 Sl huamana praada (on rternacen . 28 n
Q  Diveién 26 ecepto Cinse 8610 S0 humana pevada sn ntarnacon u 1 50
S Dvaioss 90,32.9195y % Obox erveson de entetarvmiento y otk servoes 100 as sa
Fuente: DANE, EMS.

1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - agosto 2025p / enero - agosto 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento
en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - agosto 2025 / enero - agosto 2024

Cla emess ion OWU Rev. 4 AC [ —
Sessson oovmion Decompeicn g e st G e [o—
" Owisn 52 oAy - A 29 s

Vamparw

. :
n oa ) | s
, ; w N

Fuente: DANE, EMS.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de

gﬁglgj‘%&ng_%%bg&&;_t&ZOZSp / septiembre 2023 - agosto 2024) QOO @clcaldiadequibdo
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En el afo mdévil hasta agosto de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2024 - agosto 20257 / septiembre 2023 - agosto 2024

Clasificacion CHIU Rev. 4 AC Varerian ) D m——
Seccion Oivision Descripcion ingreas e PU—

" Onision 82 y = v 22 00
vaniporte
" Owision 83 < vichos de mentajeria 126 1 1o
' Lon Reitaur antes. catering y bares a1 0% 103
' © Actvidades e edioon 22 X .t
A = = = Produccn  Ge  peliculas  CHemMOgIMcas Y e = Y
o e o
v P cOgramacsn y  Wanemision
) wision 60 y Clase 639 13 aa 52

Actvidaces protesic

crales Gantlicas y tcrecas 2

~ Clase 7310 Pubicidas as

Divisiones 78, 80 y 81, sacopto Clase  AcBvidades 06 emples, teguricd o mestigacion
s130 rivada tervicias & edmicos

« e Hamadas (Call contar) X as 7.
o o do oficinay *r ™ .
7z . 76

con intarmacien 52 . st

s o 70

- "0 y oUos servicion 74 " 102

A continuacidn, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales
positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas representativas.

Actvidades o

~ Divisitn 82 encopto Clase 8220

" Grupo 854

Q Divisitn B6 encopto Clase 8610

s Orvisiones 90. 92. 91, 95 y 96

Fuente: DANE, EMS,

2. Evolucion por subsector de servicios

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mds representativas
2.1.1 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
2.1.1.1 Variacién anual: agosto 2025p / agosto 2024

En agosto de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron un crecimiento de 15,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un aumento
de 3,1% y los salarios registraron un incremento de 7,2%, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Agosto 20257

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 157
Ingresos por senvicios prestados 159 155 -
Ingresos por venta de mercancias - 00
Otros ingresos operacionales 92 ! 03 ]
Personal ocupado total® Personal ocupado total* 31 | |
, Permanente -39 l 14 l
Temporal directo 929 - 56 .
Agencias 176 - -12 l
g Ty : i | ocupado sin 1 72 =
Salarios personal permanente 102 S0 .
Salarios temporal directo 87 ] 22 I

Fuente: DANE, EMS.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en agosto de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento de
15,7%, que se explica por el incremento de 15,9% en los ingresos por servicios y de 9,2% en otros ingresos

operacionales.
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En agosto de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 3,1%, en comparacién con agosto
de 2024, que se explica por el incremento de 9,9% en el personal temporal directo. En contraste, el personal
permanente registré una disminucién de 3,9% v el personal contratado a través de agencias de 17,6%.

Mientras que, los salarios en agosto de 2025 presentaron un aumento de 7,2%, en comparacion con agosto de
2024, que se explica por el incremento de 10,2% en los salarios del personal permanente y de 8,7% en los salarios
del personal temporal directo.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf

INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacidn en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5%

y 58,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2024-2025)

I Agosto 2024 M Agosto 2025
70 64,5 63,9

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que
representd una disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (10,0%). La tasa
global de participacion se ubicd en 66,7% vy la tasa de ocupacién en 61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron
67,2% y 60,5%, respectivamente.
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Principales indicadores del mercado laboral

Agosto de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas.
1.1 Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (9,7%). La tasa global de
participacién se ubicd en 63,9% y la tasa de ocupacidn en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5%
y 58,3%, respectivamente.

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que
representd una disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (10,0%). La tasa
global de participacion se ubicé en 66,7% vy la tasa de ocupacién en 61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron
67,2% y 60,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupaciéon (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
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1.3 Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidon del trimestre movil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que represento
una disminucidon de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre mavil junio - agosto 2024 (9,9%). La tasa global
de participacion se ubicé en 64,2%, mientras que en el mismo periodo del aio anterior fue 64,1%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil junio - agosto 2024 (57,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Junio - agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

1.4 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre movil junio - agosto 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,2%, lo que representd una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto
2024 (10,1%). La tasa global de participacidn se ubicd en 66,7%, mientras que en el mismo periodo del afio
anterior fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
2. Poblasion ocupada segunrama de actividad, mes agosto 2025. OOOO @alcadiadequibdo
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En el mes de agosto de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Industrias
manufactureras y Construcciéon con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por su parte, Transporte y
almacenamiento contribuyd con 0,7 p.p.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seguin rama de actividad

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total naconal

6 Variacién  Contribucion
absoluta

Rama de activndad tribucidn
Agosto 2024 Agosto 2025 (hx 2025

enpp.

Poblacion ocupada 23.418 2381 100 393

Industrias manufactureras 2401 2600 109 199 08
Construccion 1532 1710 72 178 s
Transporte ¥ almacenamiento 1.685 1837 7 a7
Adrministracion publica y defensa. educacion y atencion de la salud humana 2880 27 127 147 (1]
Actividades financieras y de sequros 7% 479 20 102 04
Alojamierto y servicios de comida 1799 1862 78 62 a3
Actividades inmobiliarias 316 380 15 a 02
Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos* 558 573 24 4 ol
Informacidn y comunicaciones 419 408 1.7 -1 a0
Actividades profesionales. centificas, técricas y servicios administrativos 1835 1781 75 E11 £2
Actividades artisticas, entreteniniento, recreacion y otras actividades de senioos 2153 2097 88

Comercio y reparacion de vehiculos 4090 3928 165 -165 0.7
Agricuitura, ganaderia caza, sivicutura y pesca 1390 3153 132

Fuente: DANE, GEIH

3. Poblacién ocupada segtin posicidon ocupacional, mes agosto 2025.

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8y 0,9
puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribuciéon porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicion ocupacional

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Agosto 2024 |Agests 2025 Ds’:r;l;uzc;)n \:::d”:! Ca:::lpoén

Poblacion ocupada 23418 23811 100 393

Obrero, empleado particular 10.145 10.570 444 425 18
Trabajador por cuenta propia 9.760 9962 418 201 09
Jornalero o Peon 741 796 33 55 0.2
Empleado doméstico 778 774 33 <4 0,0
Patron o empleador 600 544 23 -56 0.2
Obrero, empleado del gobiemo 896 835 35 -60 03
Trabajador familiar sin remuneracion 489 322 14 -168 0,7

Fuente: DANE, GEIH.

4. Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre junio - agosto 2025.

Para el trimestre mdvil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdoé (24,4%), Riohacha (14,2%) e Ibagué (12,5%). Las ciudades con
menor tasa de desocupacion fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (6,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2025
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Fuente: DANE, GEIH

5. Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes agosto 2025.
5.1 Total nacional.

Para agosto de 2025, la poblacidon fuera de la fuerza de trabajo fue 14.690 miles de personas en el total nacional.
Esta poblacion se concentrd principalmente en Oficios del hogar (54,4%) y Estudiando (24,3%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Agosto (2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo de actividad

Agosto 2024 Agosto 2025 D'::’;':)‘;‘;é" ‘:::::6: c°“:::‘:“"“
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.269 14.690 100 422
Ofkios del Hogar 7.759 7990 544 231 16
Estudiando 3524 3.564 243 40 03
Otros* 2986 3.137 214 151 11

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf

Perfiles Econdmicos Departamentales
Departamento de Chocé

Oficina de Estudios Econdmicos — junio 2025
erfil economico: Departamento de Chocé
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Aspectos generales del departamento de Chocé

Numero municipios: 30

Poblacidn (2024(p)): 605.478 habitantes
Participacion en el PIB nacional (2024(p)): 0,43%
Exportaciones** per cépita (2024): USS59
Extension territorial: 46.530 km2

Participacién en la poblacién total (2023(p)): 1,1%
PIB per capita 2024(p)*: USS2.677
Importaciones*** per capita (2024): US$15,4

Indicadores de competitividad departamental
indice Departamental de Competitividad- Chocé

Promedio
M.

Departamento

Archipielago de Sar
Norte de Sa

3 4

*Fuente: Consejo Privado de Competitividad (2024)
Nota: Puntaje entre Oy 10, donde 10 representa el mayor valor.

Figura 1: Indice Departamental de Competitividad

5 6
Puntaje

Ano

* 2023
2024

al afio anterior.

PIB Choco

La figura compara la posiciéon del departamento en el ranking nacional del indice Departamental de
Competitividad y muestra que en 2024 el puntaje fue de 3.4, lo que implicd una variacién de -0.1 puntos frente

(< contacto@quibdo-choco.gov.co
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La figura muestra la variacion del crecimiento real el PIB del La figura muestra la participacion porcentual de los sectores
departamento frente al total de Colombia en el PIB del departamento frente a la composiciéon nacional
Figura 3: Variacién anual del PIB Figura 4: Composicion sectorial PIB
2024
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Fuente: Cuentas departamentales- DANE. Fecha de Publicacion: 30 de mayo de 2025.

Mercado laboral
Mercado Laboral: Chocé- Quibdéo

Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad econémica

Admastracién pibica y defensa [IEE ] 26,1
Combrein y reparaciin o vehieuos [T 1 16,8
Actadades artstcas [T 16,4
Transporte y aimacenamunto == 9.8
Constuceto (TN 8,3

Laf 4 | Aopsmaectoy sarvcios 6 comes [T 5,6
gura muestra que durante e Moo D 52

trimestre mavil feb-abr de 2025, las Actidades peotesionales, cuatificas y Menicas [T 4 5
Manstochres [T 3.6
Ectrcidod Gasy Agws [11,5
Agropecuanos || 0,7
de ocupados de Quibdé. Acthidades financieras y 68 sogus | 07
Informacién y comuncacionss | 0,6
Actdados nmotdkaras | 0,0
o efoma | 0,0

actividades de administracion publica y

defensa representaron el 26,1 % del total

0 10 2 » L
"Nota: Partcpacion porcentus

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de mayo de 2025.

Desempleo: Chocé- Quibdoé
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La figura muestra que durante el trimestre mévil febrero-abril de 2025, |a tasa de desempleo de

Quibdé se ubico por encima de la tasa de las 23 ciudades.

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre mévil
(feb-abr)

— Quibdt

23 Ciudades

3504

20.04

Desempleo (%)

15.04

00T ——

by r ' v v
Abr-24 Juk-24 Oct-24 Ene-25 Abr-25

Fuente: Gran Encuesta Intearada de Hoaares - DANE. Fecha de Publicacién: 30 de mavo de 2025

Indicadores de Pobreza

Pobreza Multidimensional: Chocdo

Figura 7: Incidencia de Pobreza Multidimensional por departamentos

Bogota D.C
Archipiélago de San Andrés
Valle del Cauca
Santander
Boyaca
Quindio
Cundinamarca
Caldas
Risaralda
Atlantico
Meta
Huila ¢
Antioquia
Casanare
TolaLNacmnal W
utumayo i
Tolm);a Ano
Cesar ® 2023
Caqueta A 2024
Cauca
Norte de Santander
Bolivar
Amazonas
Arauca
Narino
Magdalena
uaviare
Sucre
Cordoba
Choco Ao

Departamento

Vaupés
La Guajira
Guainia
Vichada

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
Incidencia

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 22 deabril de2025. - =

La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional de pobreza multidimensional y muestra
que en2024laincidencia fue de 33.9, lo que implicé una variacidn de-3.5 puntos frente al afio anterior.

Variables de Pobreza: Chocd
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Cuadro 1: Privaciones por hogar segun variable
Variable Total-2023 | Total-2024  Cabeceras-2024  Rural-2024 | Variacion
Sin acceso a fuente de agua mejorada 726 59,2 44,2 711 134
Rezago escolar 338 298 243 34,2 -40
Trabajo informal 94,2 911 844 96,4 31
Bajo logro educativo 570 547 370 686 23
Sin aseguramiente en salud 26 08 11 06 -18
Material inadecuado de paredes exteriores 124 107 214 22 -17
Material inadecuado de pisos 23 07 10 05 -16
Hacinamiento critico 106 91 456 127 -15
Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia 82 T4 72 76 -08
Inasistencia escolar 41 34 17 48 -0.7
Trabaje infantil 13 10 06 13 -03
Analfabetismo 233 232 118 32,2 01
Barreras de acceso a servicios de salud 07 06 03 09 01
Desempleo de larga duracién 197 213 223 204 16
Inadecuada eliminacion de excretas 635 677 720 644 42
‘uente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacién: 22 de abril de 2025.

El cuadro muestra el porcentaje de privaciones por hogar segun las variables utilizadas para calcular la incidencia
de Pobreza Multidimensional. En 2024, Sin acceso a fuente de agua mejorada fue la variable con mayor mejora
en el departamento, con una caida de 13.4 puntos porcentuales.

Pobreza Multidimensional por municipios: Chocé

Figura 8: Incidencia de Pobreza Multidimensional por municipios

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 06 de julio de 2022,

La figura compara el indicador de pobreza multidimensional entre los municipios que conforman el
departamento.

Tejido empresarial: Chocé
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Figura 31: Empresas con matricula mercantil activa por municipios

En 2024 se reportaron 8.719 empresas con matricula mercantil activa.

Fuente' RUFS-Confecamaras Calculos: OFF-MInCIT Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024

La figura muestra la densidad por municipios del nimero de empresas por municipios que hay en el
departamento.

Tejido empresarial por actividades: Chocé

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)
Seccion Secciondescripcion Empresas
Seccion A Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 151
Seccién B | Explotacion De Minas Y Canteras 69
Seccion C Industrias Manufactureras 601
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 30
Seccion E Distribucién De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos Y 81

Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccion F Construccién 335
Seccién G | Comercio Al Por Mayor Y Al Por Mener, Reparacién De Vehicules Automotores Y Motocicletas 4.354
Seccién H | Transporte Y Almacenamiento 246
Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida 1132
Seccion ] Informacién Y Comunicaciones 120
Seccion K Actividades Financieras Y De Seguros 21
Seccion L Actividades Inmobiliarias 54
Seccion M | Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas 289
Seccién N | Actividades De Servicios Administrativos Y De Apoyo 260
Seccion © Administracién Publica Y Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacién Obligatoria 6
Seccion P Educacion 63
Seccion Q Actividades De Atencion De La Salud Humana Y De Asistencia Social 236
Seccién R | Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacién 111
Seccion S Otras Actividades De Servicios 274
Seccion U Actividades De Organizaciones Y Entidades Extraterritoriales 286
Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT, Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024. .

El cuadro muestra el numero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la
Clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU).

Fuente: https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-
departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2025/junio/oee-dv-perfil-departamental-
choco-1jul25.pdf.aspx

La siguiente informacion fue publicada en la pagina de infobae periddico digital y diario en linea enfocado en
temas de actualidad y economia a nivel latinoamericano el 17 de enero de 2025.
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Las mas recientes cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) se muestran alentadoras
en relacion con el desempleo a nivel nacional. De 9.6% la tasa de desocupacién pasé a 9,1%, lo cual ha sido
resaltado por funcionarios del Gobierno Petro.

Sin embargo, hay ciudades en la que el panorama sigue siendo hostil y las cifras dan cuenta de ello. La entidad
dio a conocer las capitales que concentran las tasas mas altas de desempleo:

o Quibdé (24,9%)
o Riohacha (15%)
o Ibagué (14%)

En Quibdd casi una cuarta parte de la poblacion no tiene trabajo

Bogotd tuvo un promedio de desempleo de 9,1%, por debajo del promedio nacional, dejando ver una
recuperacion de 3,9 puntos porcentuales frente al dato de septiembre del 2023. A la capital del pais le siguen:
Neiva (9,1%); Santa Marta (9%); Santa Marta (9%), Bucaramanga (8,4%) y Medellin (7,8%).

En septiembre de 2024, la desocupacién colombiana cayd ligeramente en comparacion con el mismo mes de
2023, segun DANE -crédito AFP.

Segun el Dane, la cifra de personas desocupadas en septiembre fue de 2,3 millones, lo que refleja una reduccién
de 22.000 personas en comparacion con el mismo mes del afio anterior. En contraste, la poblacién ocupada
ascendid a 23,2 millones de personas, lo cual significa que 107.000 colombianos lograron ingresar al mercado
laboral en el dltimo afio.

El analisis del Dane reveld una persistente brecha de género en el mercado laboral colombiano, ya que, en
septiembre de 2024, la tasa de desocupacion para las mujeres fue del 11,8%, mientras que para los hombres
fue del 7,2%, lo que representa una diferencia de 4,6 puntos porcentuales (p.p). Esta brecha se amplié en 1,0
p.p. respecto al afio anterior.

Durante el trimestre mévil de julio a septiembre de 2024, la tasa de desocupacidn nacional fue del 9,6%, con una
tasa global de participacién del 64,1% y una tasa de ocupacién del 57,9%. Las actividades profesionales,
cientificas, técnicas y de servicios administrativos fueron las que mas contribuyeron al empleo, con un aporte de
0,8 puntos porcentuales.

En cuanto a la informalidad laboral, se observé un descenso, aunque este no fue estadisticamente significativo.
La informalidad sigue siendo un tema critico en el mercado laboral, afectando la estabilidad econdmica de
muchos trabajadores.

Estos datos proporcionan una vision detallada de la situaciéon laboral en el pais, destacando tanto los avances
como los retos que persisten en el dmbito del empleo.

El Gobierno Petro ha sefalado que la reduccidn en las tasas de desempleo es uno de los propédsitos a mediano y
largo plazo, dando dinamismo a la economia y fortaleciendo los diferentes sectores productivos en todas las
regiones.

fuente:https://www.infobae.com/colombia/2024/10/31/estas-son-las-ciudades-con-las-tasas-mas-altas-y-mas-
bajas-de-desempleo-en-colombia/

NECESIDADES BASICA INSATISFECHAS.

La metodologia de NBI busca determinar, con ayuda de algunos indicadores simples, si las necesidades basicas
de la poblacién se encuentran cubiertas. Los grupos que no alcancen un umbral minimo fijado, son clasificados
como pobres. Los indicadores simples seleccionados, son: Viviendas inadecuadas, Viviendas con hacinamiento

eritico,Viviendas con.serviciosinadecuados, Viviendas con alta dependencia ecg;@'@divj@adﬁggwggm
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edad escolar que no asisten a la escuela.

INDICADORES CONSIDERADOS.

° Viviendas inadecuadas.

Este indicador expresa las caracteristicas fisicas de viviendas consideradas impropias para el alojamiento
humano. Se clasifican en esta situacidn separadamente las viviendas de las cabeceras municipales y las del
resto

° Viviendas con hacinamiento critico.

Con este indicador se busca captar los niveles criticos de ocupacidn de los recursos de la vivienda por el
grupo que la habita. Se consideran en esta situacion las viviendas con mas de tres personas por cuarto
(excluyendo cocina, bafio ygaraje).

° Viviendas con servicios inadecuados.

Este indicador expresa en forma mds directa el no acceso a condiciones vitales y sanitarias minimas. Se
distingue, igualmente, la condicidn de las cabeceras y las del resto. En cabeceras, comprende las viviendas sin
sanitario o que careciendo de acueducto se provean de agua en rio, nacimiento, carro tanque o de la lluvia.
En el resto, dadas las condiciones del medio rural, se incluyen las viviendas que carezcan de sanitarioy
acueducto y que se aprovisionan de agua en rio, nacimiento o de la lluvia.

° Viviendas con alta dependencia econdmica.

Es un indicador indirecto sobre los niveles de ingreso. Se clasifican aqui, las viviendas en los cuales haya mas
de tres personas por miembro ocupado y el jefe tenga, como maximo, dos ainos de educacién primaria
aprobados.

e Viviendas con nifios en edad escolar que no asisten a la escuela.

Mide la satisfaccion de necesidades educativas minimas para la poblacién infantil. Considera las viviendas
con, por lo menos, un nifilo mayor de 6 afios y menor de 12, pariente del jefe y que no asista a un centro
de educaciénformal.

Dado que cada uno de los indicadores se refiere a necesidades bdsicas de diferente tipo, a partir de ellos se
constituye uno compuesto, que clasifica como pobre o con NBI aquellos hogares que estén, al menos, en una
de las situaciones de carencia expresada por los indicadores simples y en situacién de miseria los hogares que
tengan dos o mas de los indicadores simples de necesidades basicas insatisfechas.

Para estimar la magnitud de la pobreza en relacién con la poblacién, se considerd que las personas que
habitaban en viviendas con NBI o en miseria se encontraban en las mismas condiciones de su respectiva
vivienda.

CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA EN QUIBDO.

NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS. Fecha mas reciente 2018.

Proporcion | Proporcion | Componente Componente

Componente | Componente | Componente .

de de de . . . . . . dependencia
.. servicios hacinamiento | inasistencia ..

personas personas vivienda econdmica
. T 7 e w T
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72,81 11,56 1,92 69,76 5,57 3,14 6,63

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15,
2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un analisis estadistico de los sectores de
emprendimientos y empresas de mujeres, Poblacién en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas
en proceso de reintegracién o reincorporacién social y Micro, pequefias y medianas empresas MiPymes con lo
cual se busca identificar esta poblacidn y su conveniencia en el presente proceso contractual. De acuerdo con lo
anterior a continuacidn se expone el contexto de estos sectores en la economia.

e ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Con el propdsito de analizar y visibilizar los desafios que enfrentan las mujeres colombianas, el Fondo Mujer Libre
y Productiva (FMLP) y Confecdmaras han unido esfuerzos para investigar el rol de la mujer en el

escenario empresarial. Fruto de esta colaboracidn, y tras un riguroso proceso de conceptualizacion y recopilacion
de informacidn, surge este estudio enfocado en las brechas de género en la vinculacion de trabajadores, a partir
de una muestra representativa a nivel nacional de 984 empresasl lideradas por mujeres y por hombres,
pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construccion y agricultura.

Los hallazgos de este estudio destacan la importancia de disefiar politicas publicas que respondan a las realidades
especificas de las mujeres empresarias. En primer lugar, el estudio muestra una brecha en la probabilidad de
vincular trabajadores entre empresas lideradas por mujeres y las dirigidas por hombres, brecha que se amplia en
el caso de la contratacidn de trabajadores asalariados (es decir, aquellos que reciben un salario fijo y prestaciones
sociales). Un segundo hallazgo es que las empresas lideradas por mujeres juegan un papel clave en la inclusion
laboral femenina, ya que contratan proporcionalmente a mas mujeres que las empresas lideradas por hombres.
Por ultimo, en el estudio se identificé que gran parte de las disparidades en la vinculacidon de trabajadores se
debe a que las empresas de hombres adoptan mejores prdacticas de gestion empresarial y financieras.

Es importante destacar que las empresas encuestadas y lideradas por mujeres, en promedio, cuentan con un
menor numero de empleados y tienen rangos mas bajos de ingresos frente a las de hombres. Ademas, las lideres
empresarias mostraron tener desafios adicionales, como una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado.

En este contexto, el presente estudio busca comprender la naturaleza y las causas en la vinculacién de
trabajadores cuando el lider de la empresa es una mujer o un hombre, con el convencimiento de que el
conocimiento es clave para disefiar estrategias y politicas publicas orientadas a promover el crecimiento de las
empresas lideradas por mujeres, ya que impulsar su desarrollo favorecera una economia mas

equitativa y sostenible, y sobre todo fortalecera la autonomia econdmica de las mujeres y dinamizara un tejido
empresarial colombiano.

¢Qué tanto influye el género en la vinculacién de trabajadores?

A partir de un modelo Logit- que, si bien no es un modelo causal, si permite identificar asociaciones
significativas— se analizd el efecto del género en la probabilidad de vincular trabajadores. Los resultados
muestran que las empresas lideradas por mujeres tienen una probabilidad 11 puntos porcentuales (pp) menor
de vincular trabajadores en comparacién con las dirigidas por hombres. Esta brecha se amplia significativamente
al observar la vinculacion de trabajadores asalariados —aquellos que reciben un salario fijo mensual con
prestaciones sociales— donde la diferencia alcanza los 30 pp. En concreto, el 49% de las empresas lideradas por
hombres cuentan con trabajadores asalariados, frente al 19% de las lideradas por mujeres.

El presente estudio se sustenta en una muestra representativa a nivel nacional conformada por 984 empresas
lideradasc por arljeres P Hofibres) pertenecientes a los sectores de servicios)@ndustria) ceonistriceiondy
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agroindustria. La muestra fue construida a partir de los registros del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y
del programa “Alistate y Transférmate” de las CAmaras de Comercio.

A las 984 empresas se les aplicd una encuesta para capturar informacion sobre las caracteristicas del lider, sus
practicas de gestién empresarial, el modelo y las dindmicas del negocio, entre otros. La recoleccién de datos se
efectué mediante encuestas telefénicas y virtuales, realizadas entre julio y septiembre de 20244.

Del total de empresas encuestadas, el 55% son lideradas por mujeres y el 45% por hombres. En cuanto a su
distribucidn sectorial, el 53% de las empresas pertenece al sector servicios, seguido por industria y construccion
(panel A del Gréfico 1). Los resultados muestran diferencias en la presencia de mujeres y hombres en cada sector
(panel B del Graficol).

Mientras que el sector industrial registra la mayor participacién de empresas lideradas por mujeres, en los
sectores de construccion y servicios predominan los negocios dirigidos por hombres. En el sector agropecuario,
aunque se observa una leve diferencia, la proporcién es similar entre las empresas de hombres y las de mujeres.

Grafico 1. Distribucién sectorial de las empresas

Panel A Totaol de empresas por sector Panel B. Distribucion sectorial segun el
sexo del fider
Agropecuario
A% Servicios 38% | 623 ]
Constryeeion

7% Industria 35% 65%

Construccion B3% [17%]
Sendcios
5% Agropecuario 9% | 51% ]
Industria
26%

OHombre OMujer

Fuente: Elaboracion propia.

Perfil sociodemografico del lider de la empresa

Los lideres hombres y mujeres tienen en promedio 43,3 afios, niveles similares de educacion superior vy, su
principal fuente de ingresos proviene del negocio que lideran (Tabla 1).

Pese a estas similitudes, el estudio identificd diferencias en la distribucidn del tiempo y la carga de
responsabilidades dentro del hogar. En particular, los hombres dedican en promedio 9 horas diarias a su negocio
mientras que las mujeres destinan 8 horas, debido a una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado (5 horas en mujeres frente a 3 horas en hombres). Esta tendencia refleja la realidad colombiana,
donde las mujeres dedican en promedio 32 horas semanales a labores domésticas y de cuidado no remunerado,
mientras que los hombres solo 14 horas (DANE, 2021). Se ha demostrado que la sobrecarga de responsabilidades,
junto con la falta de redes de apoyo, es un factor que limita la capacidad de las mujeres para expandir sus negocios
y generar empleo (Marlow & McAdam, 2013).

Las diferencias también se extienden al ambito de la experiencia laboral. Los hombres reportan, en promedio, 12
afios de experiencia frente a los 10 afios de las mujeres. Esta brecha también se refleja en la experiencia previa
en cargos directivos: el 7,8% de los hombres ha ocupado cargos de este tipo, en comparacién con el 5,2% de las
mujeres. Esta menor trayectoria acumulada podria influir en la forma en que las mujeres gestionan sus empresas,
asi como en las oportunidades de crecimiento y consolidacién que enfrentan.

Caracteristicas de la empresa
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Los afios promedio de operacidn de las empresas dirigidas por hombres y por mujeres son de 9 afios. Sin embargo,
se observan diferencias en relacidn con los motivos para emprender. El 36,2% de los hombres empresarios inician
sus negocios para aprovechar una oportunidad de mercado, mientras que el 23,9% de las mujeres lo hace con
este propdsito. Esta tendencia es consistente con estudios previos, como el GEM (2023), que evidencia que las
mujeres tienen una mayor probabilidad de emprender por necesidad.

Las empresas creadas por oportunidad suelen presentar modelos de negocio mas estructurados y un mayor
potencial de crecimiento, dado que se originan a partir de un analisis del mercado y una planificacion estratégica.

En contraste, los emprendimientos creados por necesidad tienden a concentrarse en sectores de baja
productividad, operan con recursos limitados y enfrentan mayores barreras para escalar, lo que restringe su
capacidad de generacion de empleo (Lingappa et al., 2023). Adicionalmente, las personas que emprenden por
necesidad son mas vulnerables ante pérdidas econdmicas, lo que compromete su estabilidad financiera y la
sostenibilidad de sus negocios a largo plazo.

Tabla 1. Comparacién de caracteristicas sociodemograficas y empresariales segun
el género del lider de la empresa (promedio)
Hombres Mujeres Significancia
Caracteristicas sociodemogrdficas del lider
Educacion superior 66,3% 612%
Edad en afios 44 43
Experiencia laboral 1z 10 -
Ccupacion previa en cargos directivos 7.8% 52%
Contriuye econémicamente en el hogar 7.7% 60,3% s
Horas dedicadas a labores domeésticas no 330 4,60 —
remuneradas
‘I;Tjg;{::_;iode la empresa como fuente principal de 85,0% 84,7%
Motivo para emprender: Oportunidad 36,2% 239% -
Invierte 37,5% 27,4% -
Cotiza a salud ¥y pensicn 60,5% 34,5% s
Caracteristicas de la empresa
Afos de operacidn 89 93
COrganizacion juridica: Persona Natural B3,2% o6,5% -
Organizacion juridica: Sociedad 36,8% 3,5% -
Producto novedoso en el mercado 8,5% £9% -
Financiamiento 27.9% 33,0% -
Utilidades 50,0% 48,0%
Horas dedicadas a la empresa 12 &,.31 -
Prdcticas de gestion
Tenencia de indicadores 50,2% £0, 5% -
Toma de decisiones formal' 232% 10,4% -
Salaric fijo mensual 46,0% 36,6% e
Venta en punto fisico 78.3% T8.4%
Canales de venta redes sociales £6,0% 53,0% -
Medio de pago: dinero en efectivo T23% 89 5% -
Medio de pago: digitales 833% 7%
Observaciones 448 536
Fuente: Elaboracion propia. Significancia al *** p<0,07; ** p<0,05; * p<0,1

Diferencias en variables de vinculacion laboral

Un analisis descriptivo inicial sobre la vinculacion de trabajadores (Tabla 2) muestra que las empresas lideradas
por hombres contratan, en promedio, mas trabajadores que aquellas dirigidas por mujeres (9 frente a 4
empleados). Asimismo, el 73% de los hombres empresarios contratan trabajadores, frente al 63% de las mujeres
empresarias. Esta diferencia se acentula en la vinculacién de asalariados: las empresas lideradas por hombres
tienen en promedio 14 trabajadores asalariados, frente a 6 en las dirigidas por mujeres. Ademas, la probabilidad
de vincular trabajadores asalariados es significativamente mayor en los hombres (49% frente a 20% en las

mujeres).
(4 contacto@quibdo-choco.gov.co QOO @alcaldiadequibdo
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Tabla 2.Vinculacién de trabajadores segun el género del lider de la empresa
Hombres  Mujeres Significancia

Mumero de trabajadores al 37 e
Em presas ql.:e contratan 7 3% s
trabajadores
Observaciones 448 536
Nurmero de asalariados 143 6,1 e
Empresas que contratan s
trabajadores asalariado’ 4% 20%
Observaciones 326 335
Proporcion de mujeres en 3% 64,5% -
la fuerza labaral
Observaciones 326 335

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que las empresas dirigidas por mujeres son motores de inclusién
femenina: el 65% de sus trabajadores son mujeres, frente a solo el 33% en las empresas lideradas por hombres.

Este hallazgo subraya un aspecto clave: El liderazgo femenino transforma la dindmica laboral, creando espacios
de desarrollo profesional y mayores oportunidades para otras mujeres. Por tanto, aunque existen diferencias en
factores como la distribucién del tiempo de trabajo, la capacidad de inversidn y la escala de los negocios, la
contribucion de las empresas lideradas por mujeres en la participacién laboral femenina es notoria.

Brecha de género en la vinculacion de trabajadores

Los resultados del andlisis de descomposicidn Oaxaca-Blinder, presentados en la Tabla 5, muestran el porcentaje
de la brecha en la vinculacidn de trabajadores entre lideres hombres y mujeres que puede atribuirse a diferencias
en caracteristicas observables (variables del modelo) y en una fraccién no observable, es decir factores que no
pudieron ser considerados en el estudio (sesgos culturales, techos de cristal, etc).

Los hallazgos indican que la diferencia en la probabilidad de vincular trabajadores es de 11 pp a favor de los
hombres. En el caso de los asalariados, la desigualdad es alin mayor, con una diferencia de 30 pp.
Especificamente, mientras que la probabilidad de vincular trabajadores asalariados en las empresas de hombres
es del 49%, en las de mujeres es del 19%.

Tabla 5. Descomposicién de la brecha de género en la vinculacién de trabajadores
(Oaxaca-Blinder)

. Vinculacion Vinculacion
Variables trabajadores asalariados
Lider hombre 0727+ 0,485
(@,018) {0,050)
Lider mujer 0,625 030+
(0,020} 0,028)
Diferencia 0]106* 0,295%
(0,023) (0,036)
Explicado 0072+ 0,215+
(0,022) (0,028)
Mo explicado 0,030 0,079
(0,025) 10,026)
Observaciones 984 661

Errores estandar en paréntesis. Significancia al ** p=0,07; ** p<0,05; * p<0)]
Fuente: elaboracian propia.

Las diferencias en la vinculacidn de trabajadores entre empresas lideradas por hombres y por mujeres se explican
en gran medida por factores observables. Entre ellos se encuentran las practicas financieras, las horas dedicadas
a laempresay las practicas de gestion empresarial. En conjunto, estos factores explican el 70% de la brecha en la
vinculacion de trabajadores totales (7,2 pp) y el 73% (21,5 pp) en los asalariados (Grafico 2).

(4 contacto@quibdo-choco.gov.co QOO @alcaldiadequibdo
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Grafico 2. Contribucion de las distintas fuentes a la brecha de géneroen la
vinculacién de trabajadores

Vinculacion de trabajadores 70% 30%

Vinculacion de asalariados T3% = 7% **

pExplicado o No explicado

Significancia al == p<0,01; * p<0,05,* p<0,1.
Fuents: Elaboracion propia.

En el caso especifico de los trabajadores asalariados, las practicas financieras emergen como el factor mas
relevante, explicando el 30% de la disparidad. Esto resalta la importancia de fortalecer la gestion financiera de las
empresas lideradas por mujeres, ya que adoptar mejores practicas —como cotizar a salud y pensién o realizar
inversiones estratégicas— puede potenciar su capacidad de crecimiento y aumentar la vinculacién de
trabajadores asalariados.

Grafico 3. Contribucién de los grupos de caracteristicas observables a la brecha en
la vinculacion de trabajadores

Vinculacion de trabajadores1.9% 15.4% ‘ 30.7% ‘ 22.3% ‘

Vinculacion de asalariadosl.hge 25.2% 4ee ‘ 16.2% H‘ 30.0% ses ‘

OPersonal  pEmpresa  OPracticas de gestion  oPracticas financieras

Significancia al *** p<0,01; ** p<0,05; * p<0,1.
Fuente: Elaboracion propia.

Persistencia de brechas de género en la vinculacién laboral

Los resultados del estudio confirman que las mujeres enfrentan mayores obstaculos al momento de vincular
trabajadores en sus negocios. Las empresas lideradas por mujeres presentan una probabilidad de vincular
trabajadores, en menos de 11 puntos porcentuales (pp) que la de las lideradas por hombres, y esta diferencia se
amplia a 30 pp cuando solo se analiza la contratacidn de trabajadores asalariados.

Estas diferencias responden, en parte, a la menor adopcién de herramientas de gestion empresarial y de
financiamiento, y la menor dedicacién al negocio, este Ultimo dado probablemente por la mayor carga de trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado que recae sobre ellas. Esta realidad no solo limita su tiempo y capacidad
de inversion, sino también su posibilidad de proyectar el crecimiento de sus negocios y vincular trabajadores de
manera sostenible.

Empresas de mujeres como motor de inclusion laboral
Pese a estos retos, el estudio evidencia un hallazgo central: las empresas lideradas por mujeres son actores clave
en la generaciéon de empleo femenino. En promedio, los negocios dirigidos por mujeres emplean un 65% de

tralg%jggcocr,_acs@qlsrgé%s gcheg_’lgoogv,l_icdgrados por hombres esta proporcion es del 36% %"fegeﬂcig ge éZ guntgs
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porcentuales demuestra que las mujeres empresarias, cuando tienen la oportunidad de liderar negocios, tienden
a vincular a otras mujeres, generando redes de apoyo y ampliando vinculacién de trabajadoras asalariadas.

Esto convierte a las mujeres emprendedoras no solo en sujetas de politicas de inclusidn productiva, sino en
aliadas estratégicas del desarrollo econdmico con enfoque de género. Potenciar sus capacidades implica
multiplicar el impacto de las politicas.

Explicacion de la brecha y barreras invisibles

El estudio estima que el 70% de la brecha en la vinculacién total de trabajadores, y el 73% de la brecha en
contratacion de asalariados, puede explicarse por factores observables. Entre estos se encuentran diferencias en
la estructura de los negocios, en las capacidades de gestion y de financiamiento, y en las condiciones
socioecondémicas de sus liderazgos.

Sin embargo, el 30% restante de la brecha en la contratacion total, y el 27% en la de asalariados, no puede
explicarse por factores medibles.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-
desafios-mujeres.pdf

INFORMACION POBREZA EXTREMA
1.POBREZA MONETARIA NACIONAL

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a
la linea de 2023 ubicada en $435.375, de acuerdo al boletin técnico actualizada el 24 de julio de 2025.

Pobreza monetaria nacional 2024
Incidencia de pobreza monetaria (2012-2024)
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1. Pobreza monetaria
1.1 Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per capita minimo de una canasta basica de bienes y servicios
(alimentarios y no alimentarios) en un area geografica determinada3. La Tabla 1 presenta los resultados a nivel

de dominio que corresponden a las lineas ponderadas por la poblacidn de las areas.que i tegan cada dominio.
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En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a
la linea de 2023 ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por 4 personas,
serd clasificado como pobre si el ingreso total del hogar estd por debajo de $1.840.792. Si la familia vive en las
cabeceras este valor es de $2.040.644; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $1.167.992; si vive
en las trece ciudades y dreas metropolitanas es de $ 2.264.912 v si vive en otras cabeceras es de $1.737.292.

Tabla 1. Comportamiento de la linea de pobreza (pesos cormienteas)
Total nacional y grandes dominios

Anos 2023 a 2024

Dromiimiio 2023 2024 Crecimiento Mominal (%)
Total Macional 435375 460198 5.70
Cabeceras AB3 521 510.161 551
Centros poblados v rural disperso 274160 291.998 851
13 ciudades y A M. 534 507 566228 583
Otras cabeceras* 414314 434323 4,83

1.1 Incidencia de la pobreza monetaria

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblaciéon que tiene un ingreso per cdpita del
hogar por debajo de la linea de pobreza segin el dominio geografico.

En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacidn nacional fue 31,8%.
En las cabeceras esta proporcion fue 28,6% y en los centros poblados y rural disperso 42,5%. Asi, la incidencia de
la pobreza en los centros poblados y rural disperso equivale a 1,5 veces la incidencia en las cabeceras.

Grafico 3. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
Afos 2012 a 2024

486 485
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Fuente: DAME, calculos con base en |a Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2024).

Ademas, en el Grafico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece dreas y las otras
cabeceras que pasan de 27,2% y 38,0% en 2023 a 24,0% y 34,8% en 2024 respectivamente.
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Grafico 4. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional ¥ grandes dominios
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Fuente: DAMNE, cilculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).

1.2 Incidencia de la pobreza monetaria por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacién de pobreza monetaria para 23
ciudades capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron la mayor reduccién de la pobreza monetaria fueron
Neiva, donde decrecié de 43,8% a 36,7%, e Ibagué, donde cayd de 36,9% a 31,3%. Mientras que la Unica ciudad
gue experimentd un aumento de la pobreza monetaria fue Riohacha, donde aumenté de 47,9% a 48,8%.

Grafico 5. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional. 23 ciudades capitales.
Anos 2023 a 2024
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2. Pobreza monetaria extrema
2.1 Linea de pobreza monetaria extrema

La linea de pobreza extrema es el costo per cdpita mensual minimo necesario para adquirir Unicamente una
canasta de bienes alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de dominio, que corresponden a las
lineas ponderadas por la poblacidn de las dreas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza extrema nivel nacional fue de $227.220, que equivale a un crecimiento de 3,83%
respecto a la linea de 2023 ubicada en $218.846. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por 4
personas, sera clasificado como pobre extremo si el ingreso total del hogar estd por debajo de $908.880. Si la
familia vive en las cabeceras este valor es de $969.556; si vive en los centros poblados y rural disperso es de
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$704.616; si vive en las trece ciudades y dreas metropolitanas es de $1.027.688 y si vive en otras cabeceras es de
$890.924.

Tabla 4. Comportamiento de la linea de pobreza extrema (pesos corrientes)
Total nacional y grandes dominios

Afios 2023 a 2024

Crecimiento Mominal

Dominio 2023 2024 %)
Macional 218.846 227220 3.83
Cabeceras 234 425 242389 340
Centros poblados y rural disperso 166677 176.154 .69
13 ciudades y AM. 247143 256.922 3.96
Otras cabeceras® 217163 222730 256

Fuenta: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza.

2.2 Incidencia de la pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la poblacidn que tiene un ingreso per capita del hogar
por debajo de la linea de pobreza extrema segun el dominio geografico. En 2024, el porcentaje de personas
clasificadas como pobres extremas respecto al total de la poblacién nacional fue del 11,7%. En las cabeceras esta
proporcidn fue del 8,7% en los centros poblados y rural disperso del 21,8%, asi, la incidencia de la pobreza
extrema en los centros poblados y rural disperso equivale a 2,5 veces la incidencia en las cabeceras.

Grafico 7. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y grandes dominios
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Fuente: DAME, cilcules con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2012-2024).

Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y A.M. y las otras cabeceras, se
observa en el Grafico 8 que, pasan de 7,0% y 13,7% en 2023 a 5,9% y 12,4% en 2024 respectivamente.
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Grafico 8. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
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Fuente: DANE. cakulos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).

2.3 Incidencia de la pobreza monetaria extrema por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacion de pobreza monetaria extrema
para 23 ciudades capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron mayor aumento en su incidencia de la
pobreza monetaria extrema fue Riohacha, donde pasé de 23,5% a 25,9% y Barranquilla, donde aumentoé de 8,2%
a9,2%. Contrariamente, las ciudades que sobresalieron por la reduccién de la pobreza monetaria extrema fueron
Valledupar, donde cayé de 19,4% a 13,4% y Neiva donde decrecid de 14,1% a 8,5%

Grafico 9. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional y 23 ciudades capitales.
Afios 2023 a 2024
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PM-2024.pdf

ESTADISTICAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.

La Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas — ACOPI, se permite hacer entrega de

los resultados de la Encuesta de Desempefio Empresarial (EDE) para el tercer trimestre del 2023, donde las
B4 contacto@quibdo-Cchoco.gov.co POPO @cicadiadequibdo
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empresas encuestadas pertenecen principalmente a los sectores econdmicos de la manufactura, servicios y
comercio.

Desde ACOPI, agradecemos al sector empresarial del pais por el apoyo brindado a través de nuestras doce (12)
seccionales ubicadas a nivel departamental en Atlantico, Antioquia, Bolivar, Centro de Occidente, Cundinamarca,
Caldas, Cauca, Narifio, Tolima, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.

Este documento, esta compuesto por una primera parte donde se le realiza un seguimiento al comportamiento
de las empresas del segmento MiPyme, haciendo énfasis en los indicadores que denominamos fundamentales,
como lo es el nivel de la produccién de bienes y servicios, el volumen de ventas, el nivel de inversiones realizadas,
la rentabilidad, la cuota de mercado, el ausentismo laboral y la generacidn de empleo. En este mismo sentido,
comprende una segunda parte donde se monitorea los resultados sobre mercado laboral a nivel nacional y el
comportamiento de este en el segmento MiPyme. Seguidamente, se abre paso a una tercera parte que busca
analizar los factores que inciden en el desempefio de las empresas del segmento y complementan los resultados
realizados sobre los indicadores anteriores. Dentro de estos factores, se incluye a la capacidad productiva, el
desabastecimiento de materias primas, el encadenamiento productivo, la dindmica de la inversidn, la financiacidon
y la innovacién.

Asimismo, esta encuesta cuenta con una cuarta parte denominada “comercio exterior en el segmento MiPyme”,
donde se observa cémo fue la participacion del segmento en exportaciones e importaciones. Luego, se da paso
a una quinta parte con un apartado llamado “Seguimiento de impacto de leyes, programas y subsidios” teniendo
en cuenta que, desde el gremio, buscamos brindar a las entidades pertinentes informacién valiosa tomada
directamente de los empresarios.

Il. Indicadores fundamentales MIPYMES en el tercer trimestre de 2023
A. NIVEL DE PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS

Los resultados de la encuesta reflejan cdmo los empresarios evaluaron la produccion de bienes y/o servicios
durante el tercer trimestre de 2023. De acuerdo con los datos recopilados, el 45,3% experimenté una reduccion
en la produccién, el 40,1% se mantuvo en niveles estables y el 14,6% experimentd un aumento.

En comparacidn con el mismo trimestre del afo anterior, el 40,1% informd una disminucidon en la produccidn, lo
gue indica un aumento de 5,2 puntos porcentuales.

B. VOLUMEN DE VENTAS

Los resultados de la consulta a los empresarios acerca del volumen de ventas durante el tercer trimestre muestran
que el 49,3% experimentd una disminucidn en este indicador, mientras que el 33,5% mantuvo sus ventas estables
y el 17,2% reportd un aumento.

Comparando estos resultados con el mismo trimestre, pero del 2022, se nota un aumento de 5 puntos
porcentuales en la proporcidn de empresas que experimentaron una reduccidn en el nivel de ventas, lo que
significa que hubo un cambio del 44,3% al 49,3% en ese aspecto.

C. NIVEL DE INVERSION REALIZADA

Durante el tercer trimestre de 2023, al consultar a los empresarios de las MiPymes acerca del nivel de inversién
realizada, se constatd que un 52,1% de ellos informd una disminucidon en comparacién con el trimestre anterior.
Adicionalmente, un 33,3% indico que las inversiones se mantuvieron estables, mientras que un 14,6% reporté un
aumento en estas.

Al efectuar una comparativa con el tercer trimestre, pero de 2022, se revelé el comportamiento del nivel de
inversidon de la siguiente manera: un 46,4% experimentd una disminucién, un 43,5% se mantuvo y un 10%
experimentd un incremento en la inversion.
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Esta tendencia negativa en el indicador es motivo de preocupacién, ya que las inversiones revisten una
importancia crucial para el crecimiento, la mejora de la competitividad, la rentabilidad y la sostenibilidad de las
MiPymes. La realizacion de inversiones adecuadas permite a las MiPymes fortalecerse y estar mejor preparadas
para enfrentar los retos del mercado, asi como aprovechar las oportunidades emergentes.

D. RENTABILIDAD

A lo largo del tercer trimestre de 2023, se logra evidenciar una disminucidn en los niveles de rentabilidad entre
las MiPymes que participaron en la encuesta, en comparacién con el trimestre anterior. Segun los datos
recabados, se evidencié que el 13,4% de las MiPymes experimentaron un aumento en su rentabilidad, mientras
que para el 33,3% la rentabilidad se mantuvo constante. Sin embargo, es motivo de preocupacién que un 53,3%
informara una disminucidn en sus niveles de rentabilidad.

Esta disminucion constante durante todo el afio en la percepcion de rentabilidad se ha dado debido a distintos
factores que han golpeado la economia colombiana tales como: aumentos en los costos de materias primas,
inestabilidad econdmica, falta de confianza en los mercados, entre otros.

E. CUOTA DE MERCADO

Al analizar los resultados correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, se destaca que el
46,9% de los empresarios encuestados, pertenecientes al segmento de las MiPymes, informaron una disminucion
en este indicador. Contrariamente, el 38,9% afirmé que su cuota de mercado se mantuvo estable, mientras que
el 14,2% indicé un aumento en este aspecto.

La cuota de mercado se reconoce como un indicador esencial para el éxito de una empresa, dado que una cuota
mayor se vincula cominmente a mayores ingresos y margenes de beneficio. Sin embargo, si la percepcion sobre
la cuota de mercado esta en descenso, es probable que la empresa esté atravesando una reduccidn en sus ventas
y, en consecuencia, en su rentabilidad. Esta situacion demanda una atencién cuidadosa para asegurar la
competitividad y viabilidad a largo plazo de estas empresas.

F. AUSENTISMO LABORAL

Con el proposito de evaluar el impacto del ausentismo laboral en las MiPymes durante el tercer trimestre de
2023, se les consulté a los empresarios si este fendmeno habia experimentado algin cambio en relacién a
periodos previos. Los resultados obtenidos revelaron que un 27,4% de los empresarios manifestaron una
disminucién en el ausentismo laboral, mientras que un 56,1% sefialé que se mantuvo estable. Paralelamente, un
16,5% reporté un aumento en el ausentismo laboral.

Estos hallazgos proporcionan un panorama importante para comprender la tendencia del ausentismo laboral en
las MiPymes durante el tercer trimestre de 2023. Esta evaluacion puede ser crucial para identificar posibles causas
subyacentes, implementar medidas correctivas y garantizar la continuidad operativa y productiva de las
empresas.

G. GENERACION DE EMPLEO
Los resultados obtenidos reflejan que un 39,6% de los empresarios encuestados informaron una reduccién en la

generacion de empleo. Paralelamente, un 46,2% indicé que esta situacién se mantuvo constante, mientras que
un 14,2% menciond un incremento.
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Grafico 3. Comportamiento de los principales indicadores durante el
tercer trimestre de 2023 en comparacién con el segundo trimestre
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Fuente: Elaboracién propia

Después de analizar los resultados estadisticos de la Encuesta de Desempefio Empresarial, realizada por el
Observatorio de la MiPyme, es posible concluir que, durante el tercer trimestre de 2023, en promedio, un 44,8%
de los empresarios que conforman el segmento MiPyme manifestaron haber experimentado disminuciones en
los indicadores previamente mencionados. Por otra parte, solo un 15% de los encuestados percibié un aumento,
mientras que un 40,2% afirmé que estos se mantuvieron estables en comparacién con el trimestre anterior.

Al comparar estos mismos datos del tercer trimestre, pero de 2022, podemos observar en promedio, el 40,2% de
empresarios del segmento MiPyme manifestaron presentar disminuciones en los indicadores mencionados
anteriormente durante el tercer trimestre de 2022, mientras que solo el 12,9% percibié aumento y el 46,8%
afirmé que los indicadores mencionados se mantuvieron con respecto al trimestre anterior.

Estos resultados muestran un panorama desafiante no solo para la economia de nuestro pais, sino también para
las Mipymes. En comparacion con el mismo periodo del afio anterior, un mayor porcentaje de empresarios
MiPyme informaron haber experimentado disminuciones en sus indicadores fundamentales. Esta tendencia
negativa refleja una desaceleracion en el rendimiento de estas empresas.

Estos hallazgos resaltan la importancia de comprender y abordar las posibles causas detras de esta tendencia. Las
MiPyme son una parte crucial de la economia, por lo que es importante identificar y ofrecer apoyo adecuado
para estimular su crecimiento y estabilidad. La evaluacién de politicas y estrategias especificas para fortalecer
este segmento empresarial podria ser fundamental para contrarrestar este escenario desfavorable y fomentar un
entorno mads propicio para su desarrollo.

VII. Contratacion publica y privada
A. METODO DE CONTRATACION PUBLICA

Basandonos en la informacién proporcionada por los empresarios MiPymes, es evidente que los métodos mas
comunes de contratacion publica en este segmento se centran en dos enfoques principales.

En primer lugar, destacan los procesos de cuantia minima también emergen como un mecanismo significativo en
la contratacidon publica para las MiPyme, con una tasa de utilizacidn del 25,7%. Estos procesos hacen referencia a
los contratos de menor valor econdmico, en los cuales la entidad publica tiene la capacidad de seleccionar
directamente al proveedor sin requerir un proceso de licitacion completo.

Por otro lado, el proceso de licitacion, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas. La licitacidn se
caracteriza por ser un procedimiento formal y transparente, mediante el cual las entidades gubernamentales
solicitan propuestas a potenciales proveedores para la adquisicién de bienes o servicios.
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Grafico 30. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contratacion pablica en el tercer trimestre de 2023
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Fuente: Elaboracion propia

B. METODOS DE CONTRATACION PRIVADAS

Ademas de examinar los métodos de contratacidn publica, es fundamental analizar la dindmica de relaciones
contractuales entre las MiPyme. Segln los empresarios que participaron en la encuesta, se destaca que, en este
contexto, las MiPyme tienden a utilizar predominantemente la invitacidon abierta a presentar ofertas como el
método preferido, abarcando un 43,4% de utilizacién.

En segundo lugar, se encuentra la invitacion simplificada, empleada por un 29,1% de los empresarios
encuestados. Ademas, el método de licitacidn también se emplea en las interacciones entre MiPyme y empresas
privadas, con una tasa de utilizacién del 20,4%. En menor medida, se observa el uso de la subasta inversa por
parte de las MiPyme, representando un 7,1% de utilizacidn en este contexto contractual.

Grafico 31. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contratacién privada en el tercer trimestre de 2023
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Fuente: Elaboracion prooia.

IX. Expectativas para el cuarto trimestre de 2023

Los datos proporcionados muestran una imagen integral de la economia colombiana y las perspectivas de las
micro, pequeias y medianas empresas (MiPymes) en el contexto actual.

La atencion hacia el futuro del crecimiento econémico del pais se torna imperativa. De acuerdo con datos del
DANE, en el tercer trimestre de este afo, el Producto Interno Bruto experimentd una contraccion del -0,3% con
respecto al mismo periodo del afio anterior, marcando la segunda caida en este indicador en los Ultimos 23 afios,
excluyendo el impacto de la pandemia. Esto resulta inquietante, especialmente al considerar que los prondsticos
de crecimiento oscilaban entre el 0,1% vy el 0,7%.
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Si lo miramos desde el enfoque de la produccién, las Industrias Manufactureras registraron la mayor contribucién
al decrecimiento, con una disminucién del 6,2%, aportando asi un -0,8 puntos porcentuales a la caida del
indicador. A este fendmeno se suman el Comercio y la Construccion, que experimentaron descensos del 3,5% y
8,0%, respectivamente. Esta situacién impacta significativamente en el segmento de las MiPymes, las cuales
constituyen una parte vital de estas actividades y del tejido empresarial del pais.

Desde el enfoque del gasto, se le afiade el comportamiento de la inversiéon, que ha experimentado una
disminucién desde el primer trimestre del afio, pasando por tasas del -8,9%, -24,6%, y -33,5%, respectivamente.
En ese sentido, la incertidumbre juega un papel fundamental, por lo que es crucial reconocer la relevancia del
sector empresarial y de las MiPymes en el pais. Esto debe abordarse mediante politicas que impulsen el sector
privado y brinden mayor certidumbre, a través de discursos claros y reformas centradas en la solucién de
problemas estructurales, asegurando la estabilidad de las finanzas publicas.

Las expectativas de las MiPymes para el cuarto trimestre de 2023 son variadas. Si bien prevén aumentos
significativos en el volumen de ventas, nivel de produccién y cuota de mercado, también existe cautela en cuanto
a las inversiones y la rentabilidad esperada. Este enfoque mas cauteloso puede reflejar la incertidumbre en el
entorno econdmico y la necesidad de adaptarse a las condiciones cambiantes.

Gréfico 38. Expectativas de los empresarios MiPymes para el cuarto
trimestre de 2023
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Fuente: https://acopi.org.co/encuesta-de-desempeno-empresarial/

TECNICO

En Colombia, la estructura técnica para la adquisicidn de mobiliario de oficina y elementos tecnoldgicos abarca
diferentes fases que garantizan la calidad, pertinencia y cumplimiento de las especificaciones requeridas por las
entidades publicas. A continuacion, se detallan los principales componentes técnicos aplicables al proceso:

- Seleccion de Proveedores: El proceso inicia con la identificacion y seleccién de proveedores confiables,
certificados y con experiencia en la fabricacién, comercializacidn o distribucidn de mobiliario de oficina
y equipos tecnoldgicos. La evaluacidn se centra en criterios como:

o Cumplimiento de normas técnicas nacionales e internacionales

o Experiencia previa en contratos con el sector publico.

o Garantia de soporte técnico y posventa.

o Capacidad logistica y tiempos de entrega.
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Especificaciones del Mobiliario: El mobiliario de oficina debe cumplir con estdndares de ergonomia y
seguridad ocupacional. Se consideran caracteristicas como:

Sillas ergonémicas con ajuste de altura, soporte lumbar y resistencia certificada.
Escritorios modulares y funcionales con acabados resistentes a humedad y desgaste.
Archivadores metalicos o de madera con cerraduras de seguridad.

Estanterias y mesas auxiliares de alta durabilidad.

O O O O

Especificaciones de Elementos Tecnoldgicos: La dotacion tecnoldgica debe atender criterios de
innovacion, eficiencia energética y compatibilidad con los sistemas de informacion de la entidad. Entre
los equipos mas relevantes se incluyen:

o Computadores de escritorio con procesadores de udltima generacion, memoria vy
almacenamiento adecuados para gestion documental.

o Impresoras multifuncionales con conectividad en red y bajo consumo de insumos.
Equipos de red (routers, switches) para garantizar conectividad estable.
Accesorios complementarios como proyectores, periféricos y sistemas de respaldo eléctrico
(UPS).

- Logistica y Distribucién: Los proveedores deben garantizar un sistema de transporte y entrega seguro
que incluya embalaje resistente a condiciones de humedad y traslado en dreas urbanas.
Adicionalmente, se exige instalacidn y puesta en funcionamiento del mobiliario y equipos, junto con la
respectiva capacitacion a los funcionarios en el manejo de la tecnologia adquirida.

- Gestion de Inventarios y Control de Bienes: Una vez recibidos, los bienes deben registrarse en el
sistema de inventarios del Municipio, con trazabilidad de:

Numero de serie y referencia técnica.
o Estado de entrega (nuevo, con manual y accesorios).
Garantias asociadas.
Esto asegura la conservacién, mantenimiento preventivo y reposicién en caso de fallas.

- Soporte y Mantenimiento: Se requiere que los proveedores ofrezcan garantias minimas de fabrica (1 a
3 afios segun el bien), servicio posventa y soporte técnico presencial o remoto para la atencion de
incidentes.

- Innovacidn y Actualizacion Tecnolégica: El sector tecnolégico se caracteriza por su constante evolucién,
lo que hace necesario adquirir equipos que sean escalables, compatibles con nuevas versiones de
software

REGULATORIO

La adquisicion de mobiliario de oficina y elementos tecnoldgicos por parte de entidades publicas en Colombia
debe regirse tanto por la normativa sectorial aplicable (ergonomia, seguridad laboral, gestion ambiental y
tecnoldgica) como por el marco juridico de la contratacidn estatal. A continuacidn, se destacan las disposiciones
relevantes:

Normativa Sectorial
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e Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Obliga a garantizar condiciones seguras y saludables,
incluyendo mobiliario ergonémico y herramientas de trabajo adecuadas.

e Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo: establece los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Contempla la obligacion de proveer mobiliario y equipos que
reduzcan riesgos biomecanicos y tecnoldgicos.

e Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, que compila disposiciones sobre
gestion de riesgos laborales aplicables al uso de mobiliario y equipos tecnolégicos.

En materia de contratacion estatal se debe aplicar durante la planeacion y ejecucion del contrato lo establecido
en las normas que a continuacién se destacan.

-Ley 1150 de 2007 literal ¢, numeral 4 articulo 2 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4

-Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica”.

-Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica”

-Ley 1882 de 2018, “ Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.”

-Ley 2069 de 2020, “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.”

-Manual de Contratacién de Quibdod, que se encuentre vigente.

-Disposiciones del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones"

-Decreto 492 de 2019, Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia
del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones.

-Decreto 397 de 2022, mediante el cual se establece un Plan de Austeridad del Gasto que regira para
los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn durante la vigencia fiscal 2022

En consideracidn a lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021 "Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955
de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios
y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacidn Nacional", se da cumplimiento a lo estipulado en la norma y se procedio a
realizar la verificacién del Acuerdo Marco de Precios-AMP- vigentes.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

¢Cual es la dinamica de produccion, distribucién y entrega de bienes, obras o servicios?

En el marco del sector secundario de la economia, la produccién, distribucidn y entrega de mobiliario de oficina
y elementos tecnoldgicos responde a una dinamica propia de la industria manufacturera y del comercio
especializado, en la que confluyen procesos industriales, importaciones y comercializacion a través de
proveedores autorizados.

Dindmica de produccion
Produccion industrial del mobiliario

-Los escritorios, sillas ergondmicas, archivadores y demds muebles de oficina son fabricados
principalmente por empresas del sector industrial que transforman materias primas como madera,
aglomerados, ldminas metalicas y plasticos de alta resistencia en productos terminados.
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-El disefo y la ergonomia se rigen por estandares técnicos de seguridad, funcionalidad y confort laboral,
con procesos de control de calidad que garantizan durabilidad y cumplimiento de normativas nacionales
e internacionales

Produccion y ensamblaje de equipos tecnolégicos

-Los equipos de cdmputo, impresoras y dispositivos tecnolégicos provienen de fabricantes nacionales e
internacionales, en muchos casos bajo sistemas de ensamblaje local o importacion directa.

-Los oferentes en el mercado colombiano distribuyen estos bienes a través de marcas reconocidas y
certificadas, con garantias de fabrica y servicio postventa.

Dinamica de distribucion

La distribucion de este tipo de bienes involucra procesos logisticos que aseguran su disponibilidad y entrega
oportuna en la entidad contratante:

e Canales de comercializacion: proveedores mayoristas, distribuidores especializados y empresas de
dotacion institucional son los principales oferentes.

e Gestidn de inventarios: se mantienen bodegas y centros de acopio con stock suficiente para atender la
demanda inmediata de entidades publicas y privadas.

e Logistica de transporte: incluye embalaje especializado, vehiculos de carga adecuados y servicios de
instalacion en sitio (en el caso del mobiliario).

e Importaciéon y distribucién nacional: algunos elementos tecnoldgicos dependen de la disponibilidad en el
mercado internacional, lo que implica coordinacién con aduanas y tiempos de importacion.

Dinamica de entrega

La entrega de mobiliario y equipos tecnolégicos tiene caracteristicas especificas que buscan garantizar su
funcionalidad y adaptacién al entorno de trabajo:

e Entrega fisica y montaje: el proveedor no solo traslada los bienes hasta las instalaciones de la entidad,
sino que también realiza el armado, instalacién y verificacidn de su correcto funcionamiento.

e Garantias y servicio postventa: los bienes deben entregarse con garantias de fabrica y asistencia técnica
durante el tiempo estipulado, lo que asegura la calidad y durabilidad de los productos.

e Documentacién de soporte: se suministran facturas, manuales de uso, certificados de calidad y garantias,
los cuales respaldan la adquisicion.

Particularidades del sector de mobiliario y tecnologia

e Dependencia de proveedores especializados: la entidad debe adquirir estos bienes a través de empresas
legalmente constituidas, que ofrezcan respaldo técnico y experiencia en suministros institucionales.

e Variabilidad en la oferta tecnoldgica: los equipos electrénicos evolucionan constantemente, lo que obliga
a los oferentes a mantener actualizadas sus referencias y garantizar compatibilidad con sistemas
existentes.

e Estandares de ergonomia y sostenibilidad: en el mobiliario se privilegia el disefio ergondmico, y en los
equipos tecnoldgicos se valoran caracteristicas de eficiencia energética y bajo impacto ambiental.

e Competencia de mercado: existe una amplia oferta en el pais, lo que permite procesos de contratacidn
con pluralidad de oferentes y condiciones competitivas de calidad y precio.

En el sector secundario e industrial, la dinamica de produccién, distribucién y entrega de mobiliario y equipos

tecnglagicos depende de la-articulacion eficiente entre fabricantes, distribuidor res-espegciali
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El éxito de este proceso radica en la capacidad de garantizar bienes con estdndares de calidad, ergonomia y
sostenibilidad, acompanados de una logistica oportuna y un servicio postventa confiable, asegurando asi el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la optimizacidn de los espacios de trabajo.

Una vez efectuado el estudio de los potenciales proveedores que se encuentran en capacidad de prestas el
servicio requerido por la entidad, contemplando todos los aspectos técnicos, logisticos, de infraestructura, asi
como de permisosy licencias; se procedié a solicitar cotizaciones a diferentes proveedores que prestan el servicio,

asi:
EMPRESA NIT
AMALU SAS 901.137.765-1
CORPA SAS 901.350.898
ASESORIAS & CONSTRUCTORA TAMANA 1.193.378.885

De las cuales allegaron cotizacidn las siguientes empresas:

EMPRESA NIT
AMALU SAS 901.137.765-1
CORPA SAS 901.350.898
ASESORIAS & CONSTRUCTORA TAMANA 1.193.378.885

Una vez allegadas las cotizaciones, para la determinacién del presupuesto Oficial, se tomaron los valores unitarios
de las cotizaciones allegadas y se promediaron de esta manera se determind el valor unitario del presupuesto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Histdrico otras entidades (publicas y privadas)

NUMERO DE
PROCESO

MODALIDAD

ENTIDAD

OBJETO

VALOR

SMC 069 DE
2025

Minima cuantia

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
IPIALES

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
DEL RESGUARDO
DE YARAMAL A
TRAVES DE LA
GESTION
DOCUMENTAL Y LA
PRESERVACION DE
LA MEMORIA
HISTORICA  CON
DOTACION DE
EQUIPOS
TECNOLOGICOS,
MOBILIARIO Y
ENSERES PARA LA
SECRETARIA DE LA
CASA MAYOR DEL
CABILDO

50.000.000
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CONTRATO  PARA
EL SUMINISTRO Y
DOTACION DE
MOBILIARIO Y
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

PARA LA
INVITACION
PUBLICA Minima cuantia MUNICIPIO DE | BIBLIOTECA 26.767.608
043/2025 PEQUE MUNICIPAL Y
EDUCACION, CON
EL OBJETIVO DE
ADECUAR SuUs
ESPACIOS Y
MEJORAR LAS
CONDICIONES
NECESARIAS
ADQUISICION DE
EQUIPOS DE
COMPUTO,
ELEMENTOS
SISTEMATICOS E
INMOBILIARIO DE
ARCHIVO, PARA LA
DOTACION Y
MESCSCaaTe ALCALDIA FUNCIONAMIENTO

Minima cuantia | MUNICIPIO DE | DE LA COMISARIA 27.510.000
GARZON DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE
GARZON HUILA EN
CUMPLIMIENTO AL
PLAN MUNICIPAL
DE  DESARROLLO
"GARZON
ADELANTE  2024-
2027
ADQUISICION  E
INSTALACION  DE
MOBILIARIO Y
INSTITUTO DE | S'LLAS DE OFICINA
. , | TRANSPORTES Y RS SEDE
MC-014-2025 | Minima cuantia | Lo\ oo | ADMINISTRATIVA Y 18.663.000
OPERATIVA  DEL

000043-2025

HUILA INSTITUTO DE
TRANSPORTES Y
TRANSITO DEL
HUILA.
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EL CONTRATISTA SE
OBLIGA PARA CON
EL MUNCIPIO A
REALIZAR LA
ENTREGA DE
MOBILIARIO Y
EQUIPOS DE
OFICINA PARA
DOTAR LAS
ALCALDIA LD:PENDENCIAS DE
MC-049-2025 Minima cuantia MUNICIPIO DE ADMINISTRACION 39.750.000
RIOSUCIO
/S MUNICIPAL DE
RIOSUCIO CALDAS
BRINDANDO
GARANTIAS A LOS
FUNCIONARIOS
QUE ALLI
DESARROLLAN SUS
ACTIVIDADES EN
BIEN DE LA
POBLACION
RIOSUCENA.
CONTRATAR LA
ADQUISICION DE
MOBILIARIO PARA
COMPLEMENTAR
LA LOCACION DE
MUEBLES Y
REGISTRADURIA
CONTRATQUR Minima cuantia | NACIONAL DEL EoC Bl LAS 43.749.433
No. 009 de 2024 o S DIFERENTES
OFICINAS Y/O
DEPENDENCIAS
ADSCRITAS A LA
DELEGACION
DEPARTAMENTAL
DEL CHOCO
Histdrico Alcaldia:
NUMERO DE
R MODALIDAD ENTIDAD OBIJETO VALOR
SUMINISTRO PARA
REALIZAR LA
DOTACION
TECNICA,
MQ-MC-033 DE . , ALCALDIA DE | TECNOLOGICAY DE
2024 Minima cuantia QUIBDO INDUMENTARIA A 58.432.273 COP
LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD  DEL
MUNICIPIO DE
5oy cor[atucto@quibdo-choco.gov.co QUIBDO OQQ @alcaldiadequibdo
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SUMINISTRO Y
DOTACION PARA LA
MQ-MC-020 DE L. , ALCALDIA DE | ATENCION
2024 Minima cuantia QUIBDO COMPLEMENTARIA 25.482.758 COP
A LA POBLACION
HABITANTES CALLE

Conclusion: La entidad adelantara un proceso de seleccidon bajo la modalidad de Minima Cuantia para la
ejecucion del presente proyecto teniendo en cuenta que cumple con las caracteristicas determinadas en la Ley
1150 de 2007, articulo 2, numeral 5, que fue modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado
por el Decreto 1860 de 2021, que establece que, cuando el valor estimado de la contratacién no exceda el 10%
de la menor cuantia de la entidad, se debe utilizar la modalidad de contratacién de Minima Cuantia.

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

Dado que el proceso que pretende adelantar la Entidad se enmarca en la modalidad de minima cuantia, no es
necesario realizar un analisis financiero exhaustivo del sector. Esta modalidad se caracteriza por la simplificacion
de los requisitos de contratacion, enfocandose principalmente en la eficiencia y cumplimiento de los aspectos
técnicos y logisticos del servicio, mds que en un analisis profundo de la capacidad financiera de los proveedores
o del contexto econdmico del sector.

En este sentido, el énfasis estd en SUMINISTRO DE MOBILIARIO DE OFICINA Y ELEMENTOS TECNOLOGICOS
PARA LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE QUIBDO y que se encuentre dentro de
los limites presupuestarios establecidos, lo cual es viable debido a la amplia oferta de proveedores competentes
en el sector. Asi, la contratacidn se orienta hacia la seleccién de la propuesta mas adecuada en términos de calidad
y costo, sin necesidad de considerar el analisis financiero del sector en detalle.

JESSA HAYLE PINO RiOS
SECRETARIA MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Proyectd: Natalia Andrea Donado Rodriguez [Revisé: Doris Antonia Aguilar | V/Bueno: Jessa Hayle Pino Rios

Cargo: Contratista Cargo: Contratista Cargo:
Dependencia: secretaria de Transito y Dependencia: secretaria Dependencia:
Movilidad general

Firma:

h \m Corcdo . AP A(,!bﬁo Pino L.

Los firmantes que hemos revisado el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenamos para firma.
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