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 ANÁLISIS DEL SECTOR 

Atendiendo a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades 
estatales de efectuar el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia 
con el artículo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la entidad adoptó los lineamientos establecidos en los 
manuales y guías diseñados e implementados por Colombia Compra Eficiente. 

El análisis del sector cubre cuatro áreas:  

A. Aspectos generales. 
B. Estudio de la oferta. 
C. Estudio de la demanda. 
D. Análisis financiero del sector  

A. ASPECTOS GENERALES 

La actividad económica en Colombia está dividida en sectores económicos, cada sector se refiere a una parte de 
la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de 
otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo con los procesos de producción que ocurren al interior de 
cada uno de ellos. 

Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: 
 

 
 
De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar:  SUMINISTRO DE MOBILIARIO DE OFICINA Y ELEMENTOS 
TECNOLÓGICOS PARA LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE QUIBDÓ pertenece al 
sector terciario o de servicios.  
 
El sector terciario o de servicios es la parte de la economía que no produce bienes materiales, sino que ofrece 
servicios a la población y a otros sectores económicos. Incluye actividades como el comercio, el transporte, el 
turismo, la educación, la sanidad, las finanzas y la administración pública. Este sector es vital para el 
funcionamiento de la economía y la mejora de la calidad de vida.  
 
La Secretaría de Movilidad y Transporte del Municipio de Quibdó es una dependencia adscrita a la Alcaldía, cuya 
misión se centra en garantizar la adecuada regulación y control de la movilidad en la jurisdicción municipal, 
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 velando por el cumplimiento de la normativa de tránsito vigente y fomentando una cultura vial segura y 
responsable. 

En su calidad de autoridad de tránsito, le corresponde ejercer funciones de vigilancia, control y regulación del uso 
del espacio público por parte de peatones, conductores, pasajeros, ciclistas y motociclistas, de conformidad con 
lo establecido en el Código Nacional de Tránsito y demás disposiciones aplicables. Su accionar responde al 
mandato del artículo 24 de la Constitución Política, que reconoce el derecho fundamental a la libre circulación, 
sujeto a la regulación de las autoridades competentes en aras de garantizar la seguridad, la comodidad y la 
preservación del espacio público. 

Para el cumplimiento de estas funciones, resulta indispensable contar con espacios administrativos adecuados, 
dotados de mobiliario ergonómico y equipos tecnológicos actualizados que permitan una gestión eficiente, 
segura y en condiciones óptimas de trabajo para los servidores públicos, especialmente los agentes de tránsito 
que cumplen funciones misionales en beneficio de la comunidad. 

La dotación de mobiliario de oficina y elementos tecnológicos se concibe como una inversión estratégica que 
impacta de manera directa en: 

• Condiciones de trabajo seguras y ergonómicas: el suministro de escritorios, sillas, archivadores y demás 
elementos de oficina bajo parámetros de ergonomía, previene riesgos laborales y contribuye al bienestar 
físico y mental de los funcionarios. 

• Eficiencia y productividad administrativa: la incorporación de equipos tecnológicos (computadores, 
impresoras, escáneres, proyectores, entre otros) optimiza la gestión de trámites, informes, control de 
información y procesos internos. 

• Fortalecimiento de la gestión institucional: el adecuado equipamiento garantiza el cumplimiento 
oportuno de las funciones misionales, facilita la atención a la ciudadanía y mejora los mecanismos de 
control, fiscalización y seguimiento de la movilidad. 

• Cumplimiento normativo: la provisión de esta dotación está alineada con lo dispuesto en la Ley 1310 de 
2009 (funciones de los organismos de tránsito), la normativa en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, así como con los principios de eficiencia, eficacia y economía que orientan la contratación pública 
en Colombia. 
 

La dotación de mobiliario y tecnología constituye un insumo fundamental para la adecuada prestación del servicio 
público, pues garantiza condiciones de trabajo seguras, ergonómicas y eficientes para los servidores, al tiempo 
que fortalece la capacidad de gestión administrativa y operativa de la entidad. La ausencia de una dotación 
adecuada limita la productividad, la eficiencia en los procesos y el cumplimiento de las funciones misionales. 

En este contexto, el Municipio de Quibdó requiere un proceso de adquisición estructurado que asegure: 

• Selección de mobiliario con estándares de ergonomía y seguridad laboral. 
• Incorporación de elementos tecnológicos actualizados que optimicen la gestión administrativa. 
• Cumplimiento de la normatividad técnica y de contratación pública aplicable. 
• Procesos de recepción y control que garanticen calidad, durabilidad y trazabilidad de los bienes 

adquiridos. 
 

De esta manera, la inversión en mobiliario y equipos tecnológicos constituye una estrategia institucional 
orientada a mejorar las condiciones laborales, modernizar los procesos administrativos y garantizar la eficiencia 
en la gestión pública. 

En el caso del Municipio de Quibdó, la adquisición de mobiliario y equipos tecnológicos no solo responde a la 
necesidad de modernizar y fortalecer los espacios administrativos de la entidad territorial, sino que también 
constituye un componente estratégico para la gestión institucional, ya que permite optimizar procesos internos, 
mejorar la capacidad operativa de dependencias clave —como la Secretaría de Movilidad y los agentes de 
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 tránsito— y garantizar mejores condiciones para el cumplimiento de políticas públicas, especialmente en materia 
de movilidad y seguridad vial.. 

En suma, este proceso de contratación constituye una inversión estratégica orientada al fortalecimiento 
institucional, al mejoramiento de la gestión de tránsito y a la reducción sostenida de la siniestralidad vial, 
promoviendo a su vez la construcción de una cultura vial responsable y segura para todos los ciudadanos del 
Municipio de Quibdó. Además de ser un deber institucional, se configura como una acción concreta para 
garantizar el bienestar, la seguridad y la calidad de vida de la comunidad. 

 

 
 
La adquisición de mobiliario de oficina y elementos tecnológicos se enmarca en el sector secundario de la 
economía, específicamente en la industria manufacturera y de ensamblaje, en lo que respecta a la producción y 
comercialización de bienes muebles (escritorios, sillas, archivadores, estanterías, entre otros), así como en el 
sector terciario de servicios especializados, en lo referente a la provisión, distribución y soporte técnico de 
equipos tecnológicos (computadores, impresoras, periféricos y accesorios). 
 
En Colombia, este sector ha mostrado un crecimiento sostenido, dado el aumento de la demanda de 
equipamiento para oficinas públicas y privadas, en parte impulsado por la transformación digital de la 
administración pública y la modernización de la infraestructura institucional. El mercado de mobiliario se 
caracteriza por: 
 

• Fabricación nacional e importación: coexistencia de empresas nacionales que producen mobiliario bajo 
estándares de ergonomía, junto con proveedores que importan productos terminados o partes para 
ensamblaje. 

• Diversificación de la oferta: variedad de diseños, materiales y niveles de calidad que permiten ajustar las 
adquisiciones a las necesidades institucionales y presupuestales. 

• Cumplimiento de normas técnicas: alineación con estándares nacionales e internacionales en ergonomía, 
seguridad y durabilidad. 
 

Por su parte, el sector tecnológico se caracteriza por: 
• Alta innovación y rotación de productos: la rápida evolución tecnológica genera una amplia disponibilidad 

de equipos de última generación, con mayores capacidades de procesamiento y conectividad. 
• Competencia entre proveedores: presencia de distribuidores mayoristas y minoristas con certificaciones 

de calidad, garantías y servicio técnico autorizado, lo que fomenta condiciones de pluralidad de oferentes. 
• Crecimiento de la demanda institucional: el proceso de transformación digital de entidades territoriales 

y el fortalecimiento de la gestión documental y administrativa impulsan la adquisición de este tipo de 
bienes. 
 

En el caso del Municipio de Quibdó, la dinámica económica de este sector impacta directamente en la posibilidad 
de contar con proveedores locales, regionales y nacionales que puedan garantizar la entrega oportuna, instalación 
y soporte de los bienes adquiridos. De esta manera, la contratación no solo se constituye en un proceso de 
modernización institucional, sino también en una oportunidad de dinamización de la economía local y regional, 
al generar encadenamientos productivos y comerciales con el sector privado. 
 
PIB – PRODUCTO INTERNO BRUTO SEGUNTO TRIMESTRE DE 2025 
 
De acuerdo con el Boletín técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) II trimestre 2025 preliminar, de fecha 
15 de agosto de 2025, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una síntesis de la información de coyuntura 
económica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadísticas básicas en los principales agregados 

ECONÓMICO 
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 macroeconómicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estándares internacionales de 
medición económica definidos por la Organización de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional. 

 

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON AÑO DE REFERENCIA 2015 
1.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCIÓN 

 

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo 
periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado 
son:  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte 
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a 
la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos 
porcentuales a la variación anual).  

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto 
presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son:  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte 
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a 
la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales 
a la variación anual).  
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 Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 
relacionadas: 

• Información y comunicaciones crece 2,3%. 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%. 

• Industrias manufactureras crece 1,0%. 
 

 

Industrias manufactureras  

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,9% en su serie 
original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver 
tabla 4):  

• Elaboración de productos alimenticios; elaboración de bebidas; elaboración de productos de tabaco 
crece 4,2%.  

• Fabricación de productos textiles; confección de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; 
fabricación de calzado; fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano y artículos similares, y 
fabricación de artículos de talabartería y guarnicionería; adobo y teñido de pieles crece 4,4%.  

• Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto muebles; 
fabricación de artículos de cestería y espartería; fabricación de papel, cartón y productos de papel y de 
cartón; actividades de impresión; producción de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,0%. 
 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 
agregado de las industrias manufactureras crece en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las 
actividades económicas relacionadas:  

• Elaboración de productos alimenticios; elaboración de bebidas; elaboración de productos de tabaco 
crece 1,2%.  
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 • Fabricación de productos textiles; confección de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; 
fabricación de calzado; fabricación de artículos de viaje, maletas, bolsos de mano y artículos similares, y 
fabricación de artículos de talabartería y guarnicionería; adobo y teñido de pieles crece 3,3%.  

• Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho, excepto muebles; 
fabricación de artículos de cestería y espartería; fabricación de papel, cartón y productos de papel y de 
cartón; actividades de impresión; producción de copias a partir de grabaciones originales crece 2,0%.  
 

 

Comercio al por mayor y al por menor8  

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de 
vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 
5,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes 
comportamientos (ver tabla 7):  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas crece 8,3%.  

• Transporte y almacenamiento crece 3,4%.  

• Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%.  
 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,03% cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas:  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas crece 2,2%.  

• Transporte y almacenamiento crece 0,4%.  

• Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.  
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2 PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES 
2.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCIÓN 
 

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 7,6% a precios corrientes respecto al mismo 
periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son:  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte 
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 12,2% (contribuye 2,4 puntos porcentuales 
a la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 13,4% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 6,3% (contribuye 1,1 puntos 
porcentuales a la variación anual).  

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto 
presenta un crecimiento de 9,0%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son:  

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte 
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 11,2% (contribuye 2,3 puntos porcentuales 
a la variación anual).  

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 21,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la 
variación anual).  

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos 
porcentuales a la variación anual).  
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2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO 

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 7,6% 
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos del 
componente del gasto (ver tabla 20):  

• Gasto en consumo final crece 8,1%.  

• Formación bruta de capital crece 19,5%.  

• Exportaciones crecen 2,2%.  

• Importaciones crecen 14,3%.  
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 0,5%, en 
su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:  

• Gasto en consumo final crece 1,7%.  

• Formación bruta de capital crece 4,3%.  

• Exportaciones decrecen 1,5%.  

• Importaciones crecen 3,6%.  
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2025.pdf 
 
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) 

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos 
totales, en comparación con agosto de 2024. 

 

1.1 Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios 
(agosto 2025p / agosto 2024)  

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-IItrim2025.pdf
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 En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos 
totales, en comparación con agosto de 2024.   

 

1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (agosto 2025p / agosto 2024)  

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal 
ocupado total, en comparación con agosto de 2024.  
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 1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(agosto 2025p / agosto 2024)  

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con agosto de 2024.  

 

1.4 Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (enero - agosto 2025p / enero - agosto 2024)  

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento 
en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2024.    

 

1.5 Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (septiembre 2024 - agosto 2025p / septiembre 2023 - agosto 2024)  
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 En el año móvil hasta agosto de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación 
positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores 
presentaron aumento en los salarios, en comparación con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2024.  

 
2. Evolución por subsector de servicios  

A continuación, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales 
positivas más altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos más representativas.  
 
2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas más representativas  
2.1.1 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades 
2.1.1.1 Variación anual: agosto 2025p / agosto 2024 
 
En agosto de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades 
registraron un crecimiento de 15,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó un aumento 
de 3,1% y los salarios registraron un incremento de 7,2%, en comparación con agosto de 2024.  
 

 
En comparación con el mismo mes de 2024, en agosto de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento de 
15,7%, que se explica por el incremento de 15,9% en los ingresos por servicios y de 9,2% en otros ingresos 
operacionales.  
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 En agosto de 2025 el personal ocupado total presentó una variación positiva de 3,1%, en comparación con agosto 
de 2024, que se explica por el incremento de 9,9% en el personal temporal directo. En contraste, el personal 
permanente registró una disminución de 3,9% y el personal contratado a través de agencias de 17,6%.  

Mientras que, los salarios en agosto de 2025 presentaron un aumento de 7,2%, en comparación con agosto de 
2024, que se explica por el incremento de 10,2% en los salarios del personal permanente y de 8,7% en los salarios 
del personal temporal directo.   

Fuente:   https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf   

 
INDICADORES DEL MERCADO LABORAL 

Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,6%, lo que representó una 
disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (9,7%). La tasa global de 
participación se ubicó en 63,9% y la tasa de ocupación en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5% 
y 58,3%, respectivamente. 

 
 
En agosto de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 7,8%, lo que 
representó una disminución de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (10,0%). La tasa 
global de participación se ubicó en 66,7% y la tasa de ocupación en 61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 
67,2% y 60,5%, respectivamente. 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil para el total nacional y total 13 ciudades y áreas 
metropolitanas. 
1.1 Total nacional mensual 
 
Para el mes de agosto de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,6%, lo que representó una 
disminución de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (9,7%). La tasa global de 
participación se ubicó en 63,9% y la tasa de ocupación en 58,4%, mientras que en agosto de 2024 fueron 64,5% 
y 58,3%, respectivamente.  
 
1.2 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 

En agosto de 2025, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 7,8%, lo que 
representó una disminución de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes del año anterior (10,0%). La tasa 
global de participación se ubicó en 66,7% y la tasa de ocupación en 61,5%, mientras que en agosto de 2024 fueron 
67,2% y 60,5%, respectivamente.  
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 1.3 Total nacional trimestre móvil 

En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil junio - agosto 2025 fue 8,7%, lo que representó 
una disminución de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil junio - agosto 2024 (9,9%). La tasa global 
de participación se ubicó en 64,2%, mientras que en el mismo periodo del año anterior fue 64,1%. Finalmente, la 
tasa de ocupación fue 58,6%, lo que representó un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre 
móvil junio - agosto 2024 (57,7%).  
 

 
 

1.4 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre 

En el trimestre móvil junio - agosto 2025, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 
8,2%, lo que representó una disminución de 1,9 puntos porcentuales respecto al trimestre móvil junio - agosto 
2024 (10,1%). La tasa global de participación se ubicó en 66,7%, mientras que en el mismo periodo del año 
anterior fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 61,3%, lo que representó un aumento de 1,0 puntos 
porcentuales respecto al trimestre móvil junio - agosto 2024 (60,3%).  

 

2. Población ocupada según rama de actividad, mes agosto 2025. 
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 En el mes de agosto de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.811 miles de personas. 
Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada fueron Industrias 
manufactureras y Construcción con 0,8 puntos porcentuales (p.p.) cada una. Por su parte, Transporte y 
almacenamiento contribuyó con 0,7 p.p.  

 
 
 

3. Población ocupada según posición ocupacional, mes agosto 2025. 

En agosto de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones 
ocupacionales que más aportaron positivamente a la variación de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,9 
puntos porcentuales, respectivamente.  

 
 

4. Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre junio - agosto 2025.  

Para el trimestre móvil junio - agosto 2025, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que presentaron 
mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (24,4%), Riohacha (14,2%) e Ibagué (12,5%). Las ciudades con 
menor tasa de desocupación fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,3%) y Medellín A.M. (6,4%).  
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5. Población fuera de la fuerza de trabajo según tipo de actividad, mes agosto 2025. 
5.1 Total nacional. 
 
Para agosto de 2025, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.690 miles de personas en el total nacional. 
Esta población se concentró principalmente en Oficios del hogar (54,4%) y Estudiando (24,3%).   

 

 
 

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf 
 
Perfiles Económicos Departamentales 
Departamento de Chocó 
Oficina de Estudios Económicos – junio 2025 
Perfil económico: Departamento de Chocó 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2025.pdf
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 Aspectos generales del departamento de Chocó 
 
Número municipios: 30 
Población (2024(p)): 605.478 habitantes 
Participación en el PIB nacional (2024(p)): 0,43% 
Exportaciones** per cápita (2024): US$59 
Extensión territorial: 46.530 km2 
Participación en la población total (2023(p)): 1,1% 
PIB per cápita 2024(p)*: US$2.677 
Importaciones*** per cápita (2024): US$15,4 
 
Indicadores de competitividad departamental 
Índice Departamental de Competitividad- Chocó 
 

 
 

La figura compara la posición del departamento en el ranking nacional del Índice Departamental de 
Competitividad y muestra que en 2024 el puntaje fue de 3.4, lo que implicó una variación de -0.1 puntos frente 
al año anterior. 

PIB Chocó 
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Mercado laboral 
Mercado Laboral: Chocó- Quibdó 
 

 
 

Desempleo: Chocó- Quibdó 
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Indicadores de Pobreza 

Pobreza Multidimensional: Chocó 

 

La figura compara la posición del departamento en el ranking nacional de pobreza multidimensional y muestra 
que en2024laincidencia fue de 33.9, lo que implicó una variación de-3.5 puntos frente al año anterior. 

Variables de Pobreza: Chocó 
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El cuadro muestra el porcentaje de privaciones por hogar según las variables utilizadas para calcular la incidencia 
de Pobreza Multidimensional. En 2024, Sin acceso a fuente de agua mejorada fue la variable con mayor mejora 
en el departamento, con una caída de 13.4 puntos porcentuales. 

Pobreza Multidimensional por municipios: Chocó 

 

La figura compara el indicador de pobreza multidimensional entre los municipios que conforman el 
departamento. 

Tejido empresarial: Chocó 
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La figura muestra la densidad por municipios del número de empresas por municipios que hay en el 
departamento. 

 

Tejido empresarial por actividades: Chocó 

 

El cuadro muestra el número de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la 
Clasificación industrial internacional uniforme de todas las actividades económicas (CIIU). 

Fuente: https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-
departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2025/junio/oee-dv-perfil-departamental-
choco-1jul25.pdf.aspx 

 
La siguiente información fue publicada en la página de infobae periódico digital y diario en línea enfocado en 
temas de actualidad y economía a nivel latinoamericano el 17 de enero de 2025. 

https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2025/junio/oee-dv-perfil-departamental-choco-1jul25.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2025/junio/oee-dv-perfil-departamental-choco-1jul25.pdf.aspx
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/perfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-departamentos/choco/2025/junio/oee-dv-perfil-departamental-choco-1jul25.pdf.aspx
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 Las más recientes cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadística (Dane) se muestran alentadoras 
en relación con el desempleo a nivel nacional. De 9.6% la tasa de desocupación pasó a 9,1%, lo cual ha sido 
resaltado por funcionarios del Gobierno Petro. 

Sin embargo, hay ciudades en la que el panorama sigue siendo hostil y las cifras dan cuenta de ello. La entidad 
dio a conocer las capitales que concentran las tasas más altas de desempleo: 

• Quibdó (24,9%) 
• Riohacha (15%) 
• Ibagué (14%) 

 

En Quibdó casi una cuarta parte de la población no tiene trabajo 

Bogotá tuvo un promedio de desempleo de 9,1%, por debajo del promedio nacional, dejando ver una 
recuperación de 3,9 puntos porcentuales frente al dato de septiembre del 2023. A la capital del país le siguen: 
Neiva (9,1%); Santa Marta (9%); Santa Marta (9%), Bucaramanga (8,4%) y Medellín (7,8%). 

En septiembre de 2024, la desocupación colombiana cayó ligeramente en comparación con el mismo mes de 
2023, según DANE -crédito AFP. 

Según el Dane, la cifra de personas desocupadas en septiembre fue de 2,3 millones, lo que refleja una reducción 
de 22.000 personas en comparación con el mismo mes del año anterior. En contraste, la población ocupada 
ascendió a 23,2 millones de personas, lo cual significa que 107.000 colombianos lograron ingresar al mercado 
laboral en el último año. 

El análisis del Dane reveló una persistente brecha de género en el mercado laboral colombiano, ya que, en 
septiembre de 2024, la tasa de desocupación para las mujeres fue del 11,8%, mientras que para los hombres 
fue del 7,2%, lo que representa una diferencia de 4,6 puntos porcentuales (p.p). Esta brecha se amplió en 1,0 
p.p. respecto al año anterior. 

Durante el trimestre móvil de julio a septiembre de 2024, la tasa de desocupación nacional fue del 9,6%, con una 
tasa global de participación del 64,1% y una tasa de ocupación del 57,9%. Las actividades profesionales, 
científicas, técnicas y de servicios administrativos fueron las que más contribuyeron al empleo, con un aporte de 
0,8 puntos porcentuales. 

En cuanto a la informalidad laboral, se observó un descenso, aunque este no fue estadísticamente significativo. 
La informalidad sigue siendo un tema crítico en el mercado laboral, afectando la estabilidad económica de 
muchos trabajadores. 

Estos datos proporcionan una visión detallada de la situación laboral en el país, destacando tanto los avances 
como los retos que persisten en el ámbito del empleo. 

El Gobierno Petro ha señalado que la reducción en las tasas de desempleo es uno de los propósitos a mediano y 
largo plazo, dando dinamismo a la economía y fortaleciendo los diferentes sectores productivos en todas las 
regiones. 

fuente:https://www.infobae.com/colombia/2024/10/31/estas-son-las-ciudades-con-las-tasas-mas-altas-y-mas-
bajas-de-desempleo-en-colombia/ 

 
NECESIDADES BÁSICA INSATISFECHAS. 

La metodología de NBI busca determinar, con ayuda de algunos indicadores simples, si las necesidades básicas 
de la población se encuentran cubiertas. Los grupos que no alcancen un umbral mínimo fijado, son clasificados 
como pobres. Los indicadores simples seleccionados, son: Viviendas inadecuadas, Viviendas con hacinamiento 
crítico, Viviendas con servicios inadecuados, Viviendas con alta dependencia económica, Viviendas con niños en 

https://www.infobae.com/colombia/2024/10/31/estas-son-las-ciudades-con-las-tasas-mas-altas-y-mas-bajas-de-desempleo-en-colombia/
https://www.infobae.com/colombia/2024/10/31/estas-son-las-ciudades-con-las-tasas-mas-altas-y-mas-bajas-de-desempleo-en-colombia/
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 edad escolar que no asisten a la escuela. 
 
INDICADORES CONSIDERADOS. 

● Viviendas inadecuadas. 
 

Este indicador expresa las características físicas de viviendas consideradas impropias para el alojamiento 
humano. Se clasifican en esta situación separadamente las viviendas de las cabeceras municipales y las del 
resto 

 

● Viviendas con hacinamiento crítico. 
 

Con este indicador se busca captar los niveles críticos de ocupación de los recursos de la vivienda por el 
grupo que la habita. Se consideran en esta situación las viviendas con más de tres personas por cuarto 
(excluyendo cocina, baño y garaje). 

 
● Viviendas con servicios inadecuados. 

 
Este indicador expresa en forma más directa el no acceso a condiciones vitales y sanitarias mínimas. Se 
distingue, igualmente, la condición de las cabeceras y las del resto. En cabeceras, comprende las viviendas sin 
sanitario o que careciendo de acueducto se provean de agua en río, nacimiento, carro tanque o de la lluvia. 
En el resto, dadas las condiciones del medio rural, se incluyen las viviendas que carezcan de sanitario y 
acueducto y que se aprovisionan de agua en río, nacimiento o de la lluvia. 
 

● Viviendas con alta dependencia económica. 
 
Es un indicador indirecto sobre los niveles de ingreso. Se clasifican aquí, las viviendas en los cuales haya más 
de tres personas por miembro ocupado y el jefe tenga, como máximo, dos años de educación primaria 
aprobados. 
 

●     Viviendas con niños en edad escolar que no asisten a la escuela. 
 
Mide la satisfacción de necesidades educativas mínimas para la población infantil. Considera las viviendas 
con, por lo menos, un niño mayor de 6 años y menor de 12, pariente del jefe y que no asista a un centro 
de educación formal. 
 
Dado que cada uno de los indicadores se refiere a necesidades básicas de diferente tipo, a partir de ellos se 
constituye uno compuesto, que clasifica como pobre o con NBI aquellos hogares que estén, al menos, en una 
de las situaciones de carencia expresada por los indicadores simples y en situación de miseria los hogares que 
tengan dos o más de los indicadores simples de necesidades básicas insatisfechas. 
Para estimar la magnitud de la pobreza en relación con la población, se consideró que las personas que 
habitaban en viviendas con NBI o en miseria se encontraban en las mismas condiciones de su respectiva 
vivienda. 
 
CENSO DE POBLACIÓN Y VIVIENDA EN QUIBDÓ. 
 
NECESIDADES BÁSICAS INSATISFECHAS. Fecha más reciente 2018. 
 

Proporción 
de 

personas 
en NBI (%) 

Proporción 
de 

personas 
en Miseria 

Componente 
de 

vivienda 

Componente 
servicios 

Componente 
hacinamiento 

Componente 
inasistencia 

Componente 
dependencia 
económica 
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 72,81 11,56 1,92 69,76 5,57 3,14 6,63 

 
De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los artículos 2.2.1.2.4.2.15, 
2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un análisis estadístico de los sectores de 
emprendimientos y empresas de mujeres, Población en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas 
en proceso de reintegración o reincorporación social y Micro, pequeñas y medianas empresas MiPymes con lo 
cual se busca identificar esta población y su conveniencia en el presente proceso contractual. De acuerdo con lo 
anterior a continuación se expone el contexto de estos sectores en la economía. 

• ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
Con el propósito de analizar y visibilizar los desafíos que enfrentan las mujeres colombianas, el Fondo Mujer Libre 
y Productiva (FMLP) y Confecámaras han unido esfuerzos para investigar el rol de la mujer en el  
 
escenario empresarial. Fruto de esta colaboración, y tras un riguroso proceso de conceptualización y recopilación 
de información, surge este estudio enfocado en las brechas de género en la vinculación de trabajadores, a partir 
de una muestra representativa a nivel nacional de 984 empresas1 lideradas por mujeres y por hombres, 
pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construcción y agricultura. 
 
Los hallazgos de este estudio destacan la importancia de diseñar políticas públicas que respondan a las realidades 
específicas de las mujeres empresarias. En primer lugar, el estudio muestra una brecha en la probabilidad de 
vincular trabajadores entre empresas lideradas por mujeres y las dirigidas por hombres, brecha que se amplía en 
el caso de la contratación de trabajadores asalariados (es decir, aquellos que reciben un salario fijo y prestaciones 
sociales). Un segundo hallazgo es que las empresas lideradas por mujeres juegan un papel clave en la inclusión 
laboral femenina, ya que contratan proporcionalmente a más mujeres que las empresas lideradas por hombres. 
Por último, en el estudio se identificó que gran parte de las disparidades en la vinculación de trabajadores se 
debe a que las empresas de hombres adoptan mejores prácticas de gestión empresarial y financieras. 
 
Es importante destacar que las empresas encuestadas y lideradas por mujeres, en promedio, cuentan con un 
menor número de empleados y tienen rangos más bajos de ingresos frente a las de hombres. Además, las líderes 
empresarias mostraron tener desafíos adicionales, como una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no 
remunerado. 
 
En este contexto, el presente estudio busca comprender la naturaleza y las causas en la vinculación de 
trabajadores cuando el líder de la empresa es una mujer o un hombre, con el convencimiento de que el 
conocimiento es clave para diseñar estrategias y políticas públicas orientadas a promover el crecimiento de las 
empresas lideradas por mujeres, ya que impulsar su desarrollo favorecerá una economía más 

 equitativa y sostenible, y sobre todo fortalecerá la autonomía económica de las mujeres y dinamizará un tejido 
empresarial colombiano. 

¿Qué tanto influye el género en la vinculación de trabajadores? 
 
A partir de un modelo Logit- que, si bien no es un modelo causal, sí permite identificar asociaciones 
significativas— se analizó el efecto del género en la probabilidad de vincular trabajadores. Los resultados 
muestran que las empresas lideradas por mujeres tienen una probabilidad 11 puntos porcentuales (pp) menor 
de vincular trabajadores en comparación con las dirigidas por hombres. Esta brecha se amplía significativamente 
al observar la vinculación de trabajadores asalariados —aquellos que reciben un salario fijo mensual con 
prestaciones sociales— donde la diferencia alcanza los 30 pp. En concreto, el 49% de las empresas lideradas por 
hombres cuentan con trabajadores asalariados, frente al 19% de las lideradas por mujeres. 

El presente estudio se sustenta en una muestra representativa a nivel nacional conformada por 984 empresas 
lideradas por mujeres y hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construcción y 
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 agroindustria. La muestra fue construida a partir de los registros del Registro Único Empresarial y Social (RUES) y 
del programa “Alístate y Transfórmate” de las Cámaras de Comercio. 
 
A las 984 empresas se les aplicó una encuesta para capturar información sobre las características del líder, sus 
prácticas de gestión empresarial, el modelo y las dinámicas del negocio, entre otros. La recolección de datos se 
efectuó mediante encuestas telefónicas y virtuales, realizadas entre julio y septiembre de 20244. 
 
Del total de empresas encuestadas, el 55% son lideradas por mujeres y el 45% por hombres. En cuanto a su 
distribución sectorial, el 53% de las empresas pertenece al sector servicios, seguido por industria y construcción 
(panel A del Gráfico 1). Los resultados muestran diferencias en la presencia de mujeres y hombres en cada sector 
(panel B del Gráfico1).  

Mientras que el sector industrial registra la mayor participación de empresas lideradas por mujeres, en los 
sectores de construcción y servicios predominan los negocios dirigidos por hombres. En el sector agropecuario, 
aunque se observa una leve diferencia, la proporción es similar entre las empresas de hombres y las de mujeres. 

 
 
Perfil sociodemográfico del líder de la empresa 
 
Los líderes hombres y mujeres tienen en promedio 43,3 años, niveles similares de educación superior y, su 
principal fuente de ingresos proviene del negocio que lideran (Tabla 1). 
 
Pese a estas similitudes, el estudio identificó diferencias en la distribución del tiempo y la carga de 
responsabilidades dentro del hogar. En particular, los hombres dedican en promedio 9 horas diarias a su negocio 
mientras que las mujeres destinan 8 horas, debido a una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no 
remunerado (5 horas en mujeres frente a 3 horas en hombres). Esta tendencia refleja la realidad colombiana, 
donde las mujeres dedican en promedio 32 horas semanales a labores domésticas y de cuidado no remunerado, 
mientras que los hombres solo 14 horas (DANE, 2021). Se ha demostrado que la sobrecarga de responsabilidades, 
junto con la falta de redes de apoyo, es un factor que limita la capacidad de las mujeres para expandir sus negocios 
y generar empleo (Marlow & McAdam, 2013). 
 
Las diferencias también se extienden al ámbito de la experiencia laboral. Los hombres reportan, en promedio, 12 
años de experiencia frente a los 10 años de las mujeres. Esta brecha también se refleja en la experiencia previa 
en cargos directivos: el 7,8% de los hombres ha ocupado cargos de este tipo, en comparación con el 5,2% de las 
mujeres. Esta menor trayectoria acumulada podría influir en la forma en que las mujeres gestionan sus empresas, 
así como en las oportunidades de crecimiento y consolidación que enfrentan. 
 
Características de la empresa 
 



 CÓDIGO:  200 
 SECRETARÍA DE TRÁNSITO Y MOVILIDAD NIT: 891680011-0 

 Los años promedio de operación de las empresas dirigidas por hombres y por mujeres son de 9 años. Sin embargo, 
se observan diferencias en relación con los motivos para emprender. El 36,2% de los hombres empresarios inician 
sus negocios para aprovechar una oportunidad de mercado, mientras que el 23,9% de las mujeres lo hace con 
este propósito. Esta tendencia es consistente con estudios previos, como el GEM (2023), que evidencia que las 
mujeres tienen una mayor probabilidad de emprender por necesidad. 
 
Las empresas creadas por oportunidad suelen presentar modelos de negocio más estructurados y un mayor 
potencial de crecimiento, dado que se originan a partir de un análisis del mercado y una planificación estratégica.  

En contraste, los emprendimientos creados por necesidad tienden a concentrarse en sectores de baja 
productividad, operan con recursos limitados y enfrentan mayores barreras para escalar, lo que restringe su 
capacidad de generación de empleo (Lingappa et al., 2023). Adicionalmente, las personas que emprenden por 
necesidad son más vulnerables ante pérdidas económicas, lo que compromete su estabilidad financiera y la 
sostenibilidad de sus negocios a largo plazo. 

 
 
Diferencias en variables de vinculación laboral 
 
Un análisis descriptivo inicial sobre la vinculación de trabajadores (Tabla 2) muestra que las empresas lideradas 
por hombres contratan, en promedio, más trabajadores que aquellas dirigidas por mujeres (9 frente a 4 
empleados). Asimismo, el 73% de los hombres empresarios contratan trabajadores, frente al 63% de las mujeres 
empresarias. Esta diferencia se acentúa en la vinculación de asalariados: las empresas lideradas por hombres 
tienen en promedio 14 trabajadores asalariados, frente a 6 en las dirigidas por mujeres. Además, la probabilidad 
de vincular trabajadores asalariados es significativamente mayor en los hombres (49% frente a 20% en las 
mujeres). 
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Adicionalmente, es importante tener en cuenta que las empresas dirigidas por mujeres son motores de inclusión 
femenina: el 65% de sus trabajadores son mujeres, frente a solo el 33% en las empresas lideradas por hombres.  

Este hallazgo subraya un aspecto clave: El liderazgo femenino transforma la dinámica laboral, creando espacios 
de desarrollo profesional y mayores oportunidades para otras mujeres. Por tanto, aunque existen diferencias en 
factores como la distribución del tiempo de trabajo, la capacidad de inversión y la escala de los negocios, la 
contribución de las empresas lideradas por mujeres en la participación laboral femenina es notoria. 

Brecha de género en la vinculación de trabajadores 
 
Los resultados del análisis de descomposición Oaxaca-Blinder, presentados en la Tabla 5, muestran el porcentaje 
de la brecha en la vinculación de trabajadores entre líderes hombres y mujeres que puede atribuirse a diferencias 
en características observables (variables del modelo) y en una fracción no observable, es decir factores que no 
pudieron ser considerados en el estudio (sesgos culturales, techos de cristal, etc). 
 
Los hallazgos indican que la diferencia en la probabilidad de vincular trabajadores es de 11 pp a favor de los 
hombres. En el caso de los asalariados, la desigualdad es aún mayor, con una diferencia de 30 pp. 
Específicamente, mientras que la probabilidad de vincular trabajadores asalariados en las empresas de hombres 
es del 49%, en las de mujeres es del 19%. 

 

Las diferencias en la vinculación de trabajadores entre empresas lideradas por hombres y por mujeres se explican 
en gran medida por factores observables. Entre ellos se encuentran las prácticas financieras, las horas dedicadas 
a la empresa y las prácticas de gestión empresarial. En conjunto, estos factores explican el 70% de la brecha en la 
vinculación de trabajadores totales (7,2 pp) y el 73% (21,5 pp) en los asalariados (Gráfico 2).    
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En el caso específico de los trabajadores asalariados, las prácticas financieras emergen como el factor más 
relevante, explicando el 30% de la disparidad. Esto resalta la importancia de fortalecer la gestión financiera de las 
empresas lideradas por mujeres, ya que adoptar mejores prácticas —como cotizar a salud y pensión o realizar 
inversiones estratégicas— puede potenciar su capacidad de crecimiento y aumentar la vinculación de 
trabajadores asalariados. 

 

Persistencia de brechas de género en la vinculación laboral 
 
Los resultados del estudio confirman que las mujeres enfrentan mayores obstáculos al momento de vincular 
trabajadores en sus negocios. Las empresas lideradas por mujeres presentan una probabilidad de vincular 
trabajadores, en menos de 11 puntos porcentuales (pp) que la de las lideradas por hombres, y esta diferencia se 
amplía a 30 pp cuando solo se analiza la contratación de trabajadores asalariados. 
 
Estas diferencias responden, en parte, a la menor adopción de herramientas de gestión empresarial y de 
financiamiento, y la menor dedicación al negocio, este último dado probablemente por la mayor carga de trabajo 
doméstico y de cuidado no remunerado que recae sobre ellas. Esta realidad no solo limita su tiempo y capacidad 
de inversión, sino también su posibilidad de proyectar el crecimiento de sus negocios y vincular trabajadores de 
manera sostenible. 
 
Empresas de mujeres como motor de inclusión laboral 
Pese a estos retos, el estudio evidencia un hallazgo central: las empresas lideradas por mujeres son actores clave 
en la generación de empleo femenino. En promedio, los negocios dirigidos por mujeres emplean un 65% de 
trabajadoras, mientras que en los liderados por hombres esta proporción es del 33%. Esta diferencia de 32 puntos 
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 porcentuales demuestra que las mujeres empresarias, cuando tienen la oportunidad de liderar negocios, tienden 
a vincular a otras mujeres, generando redes de apoyo y ampliando vinculación de trabajadoras asalariadas. 
 
Esto convierte a las mujeres emprendedoras no solo en sujetas de políticas de inclusión productiva, sino en 
aliadas estratégicas del desarrollo económico con enfoque de género. Potenciar sus capacidades implica 
multiplicar el impacto de las políticas. 
 
Explicación de la brecha y barreras invisibles 
 
El estudio estima que el 70% de la brecha en la vinculación total de trabajadores, y el 73% de la brecha en 
contratación de asalariados, puede explicarse por factores observables. Entre estos se encuentran diferencias en 
la estructura de los negocios, en las capacidades de gestión y de financiamiento, y en las condiciones 
socioeconómicas de sus liderazgos.  

Sin embargo, el 30% restante de la brecha en la contratación total, y el 27% en la de asalariados, no puede 
explicarse por factores medibles. 

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-
desafios-mujeres.pdf 

 
INFORMACION POBREZA EXTREMA 
1.POBREZA MONETARIA NACIONAL 
 
En 2024, la línea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a 
la línea de 2023 ubicada en $435.375, de acuerdo al boletín técnico actualizada el 24 de julio de 2025. 

 
 

 
1. Pobreza monetaria 
1.1 Línea de pobreza monetaria 
 
La línea de pobreza monetaria es el costo per cápita mínimo de una canasta básica de bienes y servicios 
(alimentarios y no alimentarios) en un área geográfica determinada3. La Tabla 1 presenta los resultados a nivel 
de dominio que corresponden a las líneas ponderadas por la población de las áreas que integran cada dominio. 

https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf
https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05/estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf
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 En 2024, la línea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a 
la línea de 2023 ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar está compuesto por 4 personas, 
será clasificado como pobre si el ingreso total del hogar está por debajo de $1.840.792. Si la familia vive en las 
cabeceras este valor es de $2.040.644; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $1.167.992; si vive 
en las trece ciudades y áreas metropolitanas es de $ 2.264.912 y si vive en otras cabeceras es de $1.737.292. 

 
 

1.1 Incidencia de la pobreza monetaria 
 

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la población que tiene un ingreso per cápita del 
hogar por debajo de la línea de pobreza según el dominio geográfico. 

En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la población nacional fue 31,8%. 
En las cabeceras esta proporción fue 28,6% y en los centros poblados y rural disperso 42,5%. Así, la incidencia de 
la pobreza en los centros poblados y rural disperso equivale a 1,5 veces la incidencia en las cabeceras. 

 
Además, en el Gráfico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece áreas y las otras 
cabeceras que pasan de 27,2% y 38,0% en 2023 a 24,0% y 34,8% en 2024 respectivamente. 
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1.2 Incidencia de la pobreza monetaria por ciudades 

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la información de pobreza monetaria para 23 
ciudades capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron la mayor reducción de la pobreza monetaria fueron 
Neiva, donde decreció de 43,8% a 36,7%, e Ibagué, donde cayó de 36,9% a 31,3%. Mientras que la única ciudad 
que experimentó un aumento de la pobreza monetaria fue Riohacha, donde aumentó de 47,9% a 48,8%. 

 

2. Pobreza monetaria extrema 
2.1 Línea de pobreza monetaria extrema 
 
La línea de pobreza extrema es el costo per cápita mensual mínimo necesario para adquirir únicamente una 
canasta de bienes alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de dominio, que corresponden a las 
líneas ponderadas por la población de las áreas que integran cada dominio. 

En 2024, la línea de pobreza extrema nivel nacional fue de $227.220, que equivale a un crecimiento de 3,83% 
respecto a la línea de 2023 ubicada en $218.846. De acuerdo con lo anterior, si un hogar está compuesto por 4 
personas, será clasificado como pobre extremo si el ingreso total del hogar está por debajo de $908.880. Si la 
familia vive en las cabeceras este valor es de $969.556; si vive en los centros poblados y rural disperso es de 
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 $704.616; si vive en las trece ciudades y áreas metropolitanas es de $1.027.688 y si vive en otras cabeceras es de 
$890.924. 

 
 
2.2 Incidencia de la pobreza monetaria extrema 
 
La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la población que tiene un ingreso per cápita del hogar 
por debajo de la línea de pobreza extrema según el dominio geográfico. En 2024, el porcentaje de personas 
clasificadas como pobres extremas respecto al total de la población nacional fue del 11,7%. En las cabeceras esta 
proporción fue del 8,7% en los centros poblados y rural disperso del 21,8%, así, la incidencia de la pobreza 
extrema en los centros poblados y rural disperso equivale a 2,5 veces la incidencia en las cabeceras. 
 

 
 

Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y A.M. y las otras cabeceras, se 
observa en el Gráfico 8 que, pasan de 7,0% y 13,7% en 2023 a 5,9% y 12,4% en 2024 respectivamente. 
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2.3 Incidencia de la pobreza monetaria extrema por ciudades 
 
La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la información de pobreza monetaria extrema 
para 23 ciudades capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron mayor aumento en su incidencia de la 
pobreza monetaria extrema fue Riohacha, donde pasó de 23,5% a 25,9% y Barranquilla, donde aumentó de 8,2% 
a 9,2%. Contrariamente, las ciudades que sobresalieron por la reducción de la pobreza monetaria extrema fueron 
Valledupar, donde cayó de 19,4% a 13,4% y Neiva donde decreció de 14,1% a 8,5% 
 

 
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PM-2024.pdf 
 
ESTADISTICAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES. 

La Asociación Colombiana de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas – ACOPI, se permite hacer entrega de 
los resultados de la Encuesta de Desempeño Empresarial (EDE) para el tercer trimestre del 2023, donde las 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PM-2024.pdf
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 empresas encuestadas pertenecen principalmente a los sectores económicos de la manufactura, servicios y 
comercio. 

Desde ACOPI, agradecemos al sector empresarial del país por el apoyo brindado a través de nuestras doce (12) 
seccionales ubicadas a nivel departamental en Atlántico, Antioquia, Bolívar, Centro de Occidente, Cundinamarca, 
Caldas, Cauca, Nariño, Tolima, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca. 

Este documento, está compuesto por una primera parte donde se le realiza un seguimiento al comportamiento 
de las empresas del segmento MiPyme, haciendo énfasis en los indicadores que denominamos fundamentales, 
como lo es el nivel de la producción de bienes y servicios, el volumen de ventas, el nivel de inversiones realizadas, 
la rentabilidad, la cuota de mercado, el ausentismo laboral y la generación de empleo. En este mismo sentido, 
comprende una segunda parte donde se monitorea los resultados sobre mercado laboral a nivel nacional y el 
comportamiento de este en el segmento MiPyme. Seguidamente, se abre paso a una tercera parte que busca 
analizar los factores que inciden en el desempeño de las empresas del segmento y complementan los resultados 
realizados sobre los indicadores anteriores. Dentro de estos factores, se incluye a la capacidad productiva, el 
desabastecimiento de materias primas, el encadenamiento productivo, la dinámica de la inversión, la financiación 
y la innovación. 

Asimismo, esta encuesta cuenta con una cuarta parte denominada “comercio exterior en el segmento MiPyme”, 
donde se observa cómo fue la participación del segmento en exportaciones e importaciones. Luego, se da paso 
a una quinta parte con un apartado llamado “Seguimiento de impacto de leyes, programas y subsidios” teniendo 
en cuenta que, desde el gremio, buscamos brindar a las entidades pertinentes información valiosa tomada 
directamente de los empresarios. 

II. Indicadores fundamentales MIPYMES en el tercer trimestre de 2023 

A. NIVEL DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y/O SERVICIOS 

Los resultados de la encuesta reflejan cómo los empresarios evaluaron la producción de bienes y/o servicios 
durante el tercer trimestre de 2023. De acuerdo con los datos recopilados, el 45,3% experimentó una reducción 
en la producción, el 40,1% se mantuvo en niveles estables y el 14,6% experimentó un aumento. 

En comparación con el mismo trimestre del año anterior, el 40,1% informó una disminución en la producción, lo 
que indica un aumento de 5,2 puntos porcentuales. 

B. VOLUMEN DE VENTAS 

Los resultados de la consulta a los empresarios acerca del volumen de ventas durante el tercer trimestre muestran 
que el 49,3% experimentó una disminución en este indicador, mientras que el 33,5% mantuvo sus ventas estables 
y el 17,2% reportó un aumento. 

Comparando estos resultados con el mismo trimestre, pero del 2022, se nota un aumento de 5 puntos 
porcentuales en la proporción de empresas que experimentaron una reducción en el nivel de ventas, lo que 
significa que hubo un cambio del 44,3% al 49,3% en ese aspecto. 

C. NIVEL DE INVERSIÓN REALIZADA 
 
Durante el tercer trimestre de 2023, al consultar a los empresarios de las MiPymes acerca del nivel de inversión 
realizada, se constató que un 52,1% de ellos informó una disminución en comparación con el trimestre anterior. 
Adicionalmente, un 33,3% indicó que las inversiones se mantuvieron estables, mientras que un 14,6% reportó un 
aumento en estas. 
 
Al efectuar una comparativa con el tercer trimestre, pero de 2022, se reveló el comportamiento del nivel de 
inversión de la siguiente manera: un 46,4% experimentó una disminución, un 43,5% se mantuvo y un 10% 
experimentó un incremento en la inversión. 
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 Esta tendencia negativa en el indicador es motivo de preocupación, ya que las inversiones revisten una 
importancia crucial para el crecimiento, la mejora de la competitividad, la rentabilidad y la sostenibilidad de las 
MiPymes. La realización de inversiones adecuadas permite a las MiPymes fortalecerse y estar mejor preparadas 
para enfrentar los retos del mercado, así como aprovechar las oportunidades emergentes. 
 
D. RENTABILIDAD 
 
A lo largo del tercer trimestre de 2023, se logra evidenciar una disminución en los niveles de rentabilidad entre 
las MiPymes que participaron en la encuesta, en comparación con el trimestre anterior. Según los datos 
recabados, se evidenció que el 13,4% de las MiPymes experimentaron un aumento en su rentabilidad, mientras 
que para el 33,3% la rentabilidad se mantuvo constante. Sin embargo, es motivo de preocupación que un 53,3% 
informara una disminución en sus niveles de rentabilidad. 
 
Esta disminución constante durante todo el año en la percepción de rentabilidad se ha dado debido a distintos 
factores que han golpeado la economía colombiana tales como: aumentos en los costos de materias primas, 
inestabilidad económica, falta de confianza en los mercados, entre otros. 
 
E. CUOTA DE MERCADO 
 
Al analizar los resultados correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023, se destaca que el 
46,9% de los empresarios encuestados, pertenecientes al segmento de las MiPymes, informaron una disminución 
en este indicador. Contrariamente, el 38,9% afirmó que su cuota de mercado se mantuvo estable, mientras que 
el 14,2% indicó un aumento en este aspecto. 
 
La cuota de mercado se reconoce como un indicador esencial para el éxito de una empresa, dado que una cuota 
mayor se vincula comúnmente a mayores ingresos y márgenes de beneficio. Sin embargo, si la percepción sobre 
la cuota de mercado está en descenso, es probable que la empresa esté atravesando una reducción en sus ventas 
y, en consecuencia, en su rentabilidad. Esta situación demanda una atención cuidadosa para asegurar la 
competitividad y viabilidad a largo plazo de estas empresas. 
 
F. AUSENTISMO LABORAL 
 
Con el propósito de evaluar el impacto del ausentismo laboral en las MiPymes durante el tercer trimestre de 
2023, se les consultó a los empresarios si este fenómeno había experimentado algún cambio en relación a 
períodos previos. Los resultados obtenidos revelaron que un 27,4% de los empresarios manifestaron una 
disminución en el ausentismo laboral, mientras que un 56,1% señaló que se mantuvo estable. Paralelamente, un 
16,5% reportó un aumento en el ausentismo laboral. 
 
Estos hallazgos proporcionan un panorama importante para comprender la tendencia del ausentismo laboral en 
las MiPymes durante el tercer trimestre de 2023. Esta evaluación puede ser crucial para identificar posibles causas 
subyacentes, implementar medidas correctivas y garantizar la continuidad operativa y productiva de las 
empresas. 
 
G. GENERACIÓN DE EMPLEO 
 
Los resultados obtenidos reflejan que un 39,6% de los empresarios encuestados informaron una reducción en la 
generación de empleo. Paralelamente, un 46,2% indicó que esta situación se mantuvo constante, mientras que 
un 14,2% mencionó un incremento. 
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Después de analizar los resultados estadísticos de la Encuesta de Desempeño Empresarial, realizada por el 
Observatorio de la MiPyme, es posible concluir que, durante el tercer trimestre de 2023, en promedio, un 44,8% 
de los empresarios que conforman el segmento MiPyme manifestaron haber experimentado disminuciones en 
los indicadores previamente mencionados. Por otra parte, solo un 15% de los encuestados percibió un aumento, 
mientras que un 40,2% afirmó que estos se mantuvieron estables en comparación con el trimestre anterior. 

Al comparar estos mismos datos del tercer trimestre, pero de 2022, podemos observar en promedio, el 40,2% de 
empresarios del segmento MiPyme manifestaron presentar disminuciones en los indicadores mencionados 
anteriormente durante el tercer trimestre de 2022, mientras que solo el 12,9% percibió aumento y el 46,8% 
afirmó que los indicadores mencionados se mantuvieron con respecto al trimestre anterior. 

Estos resultados muestran un panorama desafiante no solo para la economía de nuestro país, sino también para 
las Mipymes. En comparación con el mismo período del año anterior, un mayor porcentaje de empresarios 
MiPyme informaron haber experimentado disminuciones en sus indicadores fundamentales. Esta tendencia 
negativa refleja una desaceleración en el rendimiento de estas empresas. 

Estos hallazgos resaltan la importancia de comprender y abordar las posibles causas detrás de esta tendencia. Las 
MiPyme son una parte crucial de la economía, por lo que es importante identificar y ofrecer apoyo adecuado 
para estimular su crecimiento y estabilidad. La evaluación de políticas y estrategias específicas para fortalecer 
este segmento empresarial podría ser fundamental para contrarrestar este escenario desfavorable y fomentar un 
entorno más propicio para su desarrollo. 

VII. Contratación pública y privada 

A. MÉTODO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

Basándonos en la información proporcionada por los empresarios MiPymes, es evidente que los métodos más 
comunes de contratación pública en este segmento se centran en dos enfoques principales.  

En primer lugar, destacan los procesos de cuantía mínima también emergen como un mecanismo significativo en 
la contratación pública para las MiPyme, con una tasa de utilización del 25,7%. Estos procesos hacen referencia a 
los contratos de menor valor económico, en los cuales la entidad pública tiene la capacidad de seleccionar 
directamente al proveedor sin requerir un proceso de licitación completo. 

Por otro lado, el proceso de licitación, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas. La licitación se 
caracteriza por ser un procedimiento formal y transparente, mediante el cual las entidades gubernamentales 
solicitan propuestas a potenciales proveedores para la adquisición de bienes o servicios. 
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B. MÉTODOS DE CONTRATACIÓN PRIVADAS   

Además de examinar los métodos de contratación pública, es fundamental analizar la dinámica de relaciones 
contractuales entre las MiPyme. Según los empresarios que participaron en la encuesta, se destaca que, en este 
contexto, las MiPyme tienden a utilizar predominantemente la invitación abierta a presentar ofertas como el 
método preferido, abarcando un 43,4% de utilización.    

En segundo lugar, se encuentra la invitación simplificada, empleada por un 29,1% de los empresarios 
encuestados. Además, el método de licitación también se emplea en las interacciones entre MiPyme y empresas 
privadas, con una tasa de utilización del 20,4%. En menor medida, se observa el uso de la subasta inversa por 
parte de las MiPyme, representando un 7,1% de utilización en este contexto contractual. 

 

IX. Expectativas para el cuarto trimestre de 2023 

Los datos proporcionados muestran una imagen integral de la economía colombiana y las perspectivas de las 
micro, pequeñas y medianas empresas (MiPymes) en el contexto actual. 

La atención hacia el futuro del crecimiento económico del país se torna imperativa. De acuerdo con datos del 
DANE, en el tercer trimestre de este año, el Producto Interno Bruto experimentó una contracción del -0,3% con 
respecto al mismo período del año anterior, marcando la segunda caída en este indicador en los últimos 23 años, 
excluyendo el impacto de la pandemia. Esto resulta inquietante, especialmente al considerar que los pronósticos 
de crecimiento oscilaban entre el 0,1% y el 0,7%. 
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 Si lo miramos desde el enfoque de la producción, las Industrias Manufactureras registraron la mayor contribución 
al decrecimiento, con una disminución del 6,2%, aportando así un -0,8 puntos porcentuales a la caída del 
indicador. A este fenómeno se suman el Comercio y la Construcción, que experimentaron descensos del 3,5% y 
8,0%, respectivamente. Esta situación impacta significativamente en el segmento de las MiPymes, las cuales 
constituyen una parte vital de estas actividades y del tejido empresarial del país. 

Desde el enfoque del gasto, se le añade el comportamiento de la inversión, que ha experimentado una 
disminución desde el primer trimestre del año, pasando por tasas del -8,9%, -24,6%, y -33,5%, respectivamente. 
En ese sentido, la incertidumbre juega un papel fundamental, por lo que es crucial reconocer la relevancia del 
sector empresarial y de las MiPymes en el país. Esto debe abordarse mediante políticas que impulsen el sector 
privado y brinden mayor certidumbre, a través de discursos claros y reformas centradas en la solución de 
problemas estructurales, asegurando la estabilidad de las finanzas públicas. 

Las expectativas de las MiPymes para el cuarto trimestre de 2023 son variadas. Si bien prevén aumentos 
significativos en el volumen de ventas, nivel de producción y cuota de mercado, también existe cautela en cuanto 
a las inversiones y la rentabilidad esperada. Este enfoque más cauteloso puede reflejar la incertidumbre en el 
entorno económico y la necesidad de adaptarse a las condiciones cambiantes. 

 

Fuente: https://acopi.org.co/encuesta-de-desempeno-empresarial/ 
 
 
 

En Colombia, la estructura técnica para la adquisición de mobiliario de oficina y elementos tecnológicos abarca 
diferentes fases que garantizan la calidad, pertinencia y cumplimiento de las especificaciones requeridas por las 
entidades públicas. A continuación, se detallan los principales componentes técnicos aplicables al proceso: 

- Selección de Proveedores: El proceso inicia con la identificación y selección de proveedores confiables, 
certificados y con experiencia en la fabricación, comercialización o distribución de mobiliario de oficina 
y equipos tecnológicos. La evaluación se centra en criterios como: 

o Cumplimiento de normas técnicas nacionales e internacionales  
o Experiencia previa en contratos con el sector público. 
o Garantía de soporte técnico y posventa. 
o Capacidad logística y tiempos de entrega. 

TÉCNICO 

https://acopi.org.co/encuesta-de-desempeno-empresarial/
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 - Especificaciones del Mobiliario: El mobiliario de oficina debe cumplir con estándares de ergonomía y 
seguridad ocupacional. Se consideran características como:   

o Sillas ergonómicas con ajuste de altura, soporte lumbar y resistencia certificada. 
o Escritorios modulares y funcionales con acabados resistentes a humedad y desgaste. 
o Archivadores metálicos o de madera con cerraduras de seguridad. 
o Estanterías y mesas auxiliares de alta durabilidad. 

- Especificaciones de Elementos Tecnológicos: La dotación tecnológica debe atender criterios de 
innovación, eficiencia energética y compatibilidad con los sistemas de información de la entidad. Entre 
los equipos más relevantes se incluyen: 

o Computadores de escritorio con procesadores de última generación, memoria y 
almacenamiento adecuados para gestión documental. 

o Impresoras multifuncionales con conectividad en red y bajo consumo de insumos. 
o Equipos de red (routers, switches) para garantizar conectividad estable. 
o Accesorios complementarios como proyectores, periféricos y sistemas de respaldo eléctrico 

(UPS). 

- Logística y Distribución: Los proveedores deben garantizar un sistema de transporte y entrega seguro 
que incluya embalaje resistente a condiciones de humedad y traslado en áreas urbanas. 
Adicionalmente, se exige instalación y puesta en funcionamiento del mobiliario y equipos, junto con la 
respectiva capacitación a los funcionarios en el manejo de la tecnología adquirida.    

- Gestión de Inventarios y Control de Bienes: Una vez recibidos, los bienes deben registrarse en el 
sistema de inventarios del Municipio, con trazabilidad de: 

o Número de serie y referencia técnica. 
o Estado de entrega (nuevo, con manual y accesorios). 
o Garantías asociadas. 

Esto asegura la conservación, mantenimiento preventivo y reposición en caso de fallas. 

- Soporte y Mantenimiento: Se requiere que los proveedores ofrezcan garantías mínimas de fábrica (1 a 
3 años según el bien), servicio posventa y soporte técnico presencial o remoto para la atención de 
incidentes.  
 

- Innovación y Actualización Tecnológica: El sector tecnológico se caracteriza por su constante evolución, 
lo que hace necesario adquirir equipos que sean escalables, compatibles con nuevas versiones de 
software 

 
 
 
La adquisición de mobiliario de oficina y elementos tecnológicos por parte de entidades públicas en Colombia 
debe regirse tanto por la normativa sectorial aplicable (ergonomía, seguridad laboral, gestión ambiental y 
tecnológica) como por el marco jurídico de la contratación estatal. A continuación, se destacan las disposiciones 
relevantes: 
 
Normativa Sectorial 
 

REGULATORIO 
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 • Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Obliga a garantizar condiciones seguras y saludables, 
incluyendo mobiliario ergonómico y herramientas de trabajo adecuadas. 

• Resolución 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo: establece los estándares mínimos del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Contempla la obligación de proveer mobiliario y equipos que 
reduzcan riesgos biomecánicos y tecnológicos. 

• Decreto 1072 de 2015: Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, que compila disposiciones sobre 
gestión de riesgos laborales aplicables al uso de mobiliario y equipos tecnológicos. 
 

En materia de contratación estatal se debe aplicar durante la planeación y ejecución del contrato lo establecido 
en las normas que a continuación se destacan. 
 

- Ley 1150 de 2007 literal c, numeral 4 artículo 2 modificado por el artículo 92 de la Ley 1474 de 2011 
- Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.4.4  
- Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública”. 
- Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 
procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública” 

- Ley 1882 de 2018, ‘’ Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer 
la contratación pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.’’ 

- Ley 2069 de 2020, ‘’Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.’’ 
- Manual de Contratación de Quibdó, que se encuentre vigente. 
- Disposiciones del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los 
artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se 
dictan otras disposiciones" 

- Decreto 492 de 2019, Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia 
del gasto público en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones. 

- Decreto 397 de 2022, mediante el cual se establece un Plan de Austeridad del Gasto que regirá para 
los órganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nación durante la vigencia fiscal 2022 

 
En consideración a lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021 "Por el cual se reglamenta el artículo 41 de la Ley 1955 
de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicación de los Acuerdos Marco de Precios 
y se modifican los artículos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional", se da cumplimiento a lo estipulado en la norma y se procedió a 
realizar la verificación del Acuerdo Marco de Precios-AMP- vigentes. 
 

B. ESTUDIO DE LA OFERTA 

¿Cuál es la dinámica de producción, distribución y entrega de bienes, obras o servicios? 

En el marco del sector secundario de la economía, la producción, distribución y entrega de mobiliario de oficina 
y elementos tecnológicos responde a una dinámica propia de la industria manufacturera y del comercio 
especializado, en la que confluyen procesos industriales, importaciones y comercialización a través de 
proveedores autorizados. 

Dinámica de producción 

Producción industrial del mobiliario 

- Los escritorios, sillas ergonómicas, archivadores y demás muebles de oficina son fabricados 
principalmente por empresas del sector industrial que transforman materias primas como madera, 
aglomerados, láminas metálicas y plásticos de alta resistencia en productos terminados. 
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 - El diseño y la ergonomía se rigen por estándares técnicos de seguridad, funcionalidad y confort laboral, 
con procesos de control de calidad que garantizan durabilidad y cumplimiento de normativas nacionales 
e internacionales  

Producción y ensamblaje de equipos tecnológicos 

- Los equipos de cómputo, impresoras y dispositivos tecnológicos provienen de fabricantes nacionales e 
internacionales, en muchos casos bajo sistemas de ensamblaje local o importación directa. 

- Los oferentes en el mercado colombiano distribuyen estos bienes a través de marcas reconocidas y 
certificadas, con garantías de fábrica y servicio postventa. 

Dinámica de distribución 

La distribución de este tipo de bienes involucra procesos logísticos que aseguran su disponibilidad y entrega 
oportuna en la entidad contratante: 

• Canales de comercialización: proveedores mayoristas, distribuidores especializados y empresas de 
dotación institucional son los principales oferentes. 

• Gestión de inventarios: se mantienen bodegas y centros de acopio con stock suficiente para atender la 
demanda inmediata de entidades públicas y privadas. 

• Logística de transporte: incluye embalaje especializado, vehículos de carga adecuados y servicios de 
instalación en sitio (en el caso del mobiliario). 

• Importación y distribución nacional: algunos elementos tecnológicos dependen de la disponibilidad en el 
mercado internacional, lo que implica coordinación con aduanas y tiempos de importación. 

Dinámica de entrega 

La entrega de mobiliario y equipos tecnológicos tiene características específicas que buscan garantizar su 
funcionalidad y adaptación al entorno de trabajo: 

• Entrega física y montaje: el proveedor no solo traslada los bienes hasta las instalaciones de la entidad, 
sino que también realiza el armado, instalación y verificación de su correcto funcionamiento. 

• Garantías y servicio postventa: los bienes deben entregarse con garantías de fábrica y asistencia técnica 
durante el tiempo estipulado, lo que asegura la calidad y durabilidad de los productos. 

• Documentación de soporte: se suministran facturas, manuales de uso, certificados de calidad y garantías, 
los cuales respaldan la adquisición. 

Particularidades del sector de mobiliario y tecnología 

• Dependencia de proveedores especializados: la entidad debe adquirir estos bienes a través de empresas 
legalmente constituidas, que ofrezcan respaldo técnico y experiencia en suministros institucionales. 

• Variabilidad en la oferta tecnológica: los equipos electrónicos evolucionan constantemente, lo que obliga 
a los oferentes a mantener actualizadas sus referencias y garantizar compatibilidad con sistemas 
existentes. 

• Estándares de ergonomía y sostenibilidad: en el mobiliario se privilegia el diseño ergonómico, y en los 
equipos tecnológicos se valoran características de eficiencia energética y bajo impacto ambiental. 

• Competencia de mercado: existe una amplia oferta en el país, lo que permite procesos de contratación 
con pluralidad de oferentes y condiciones competitivas de calidad y precio. 

En el sector secundario e industrial, la dinámica de producción, distribución y entrega de mobiliario y equipos 
tecnológicos depende de la articulación eficiente entre fabricantes, distribuidores y proveedores especializados. 
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 El éxito de este proceso radica en la capacidad de garantizar bienes con estándares de calidad, ergonomía y 
sostenibilidad, acompañados de una logística oportuna y un servicio postventa confiable, asegurando así el 
cumplimiento de los objetivos institucionales y la optimización de los espacios de trabajo. 

Una vez efectuado el estudio de los potenciales proveedores que se encuentran en capacidad de prestas el 
servicio requerido por la entidad, contemplando todos los aspectos técnicos, logísticos, de infraestructura, así 
como de permisos y licencias; se procedió a solicitar cotizaciones a diferentes proveedores que prestan el servicio, 
así: 
 

EMPRESA NIT 

AMALU SAS  901.137.765-1 

CORPA SAS 901.350.898 

ASESORIAS & CONSTRUCTORA TAMANA 1.193.378.885 

 

De las cuales allegaron cotización las siguientes empresas:  

EMPRESA NIT 

AMALU SAS  901.137.765-1 

CORPA SAS 901.350.898 

ASESORIAS & CONSTRUCTORA TAMANA 1.193.378.885 

 
Una vez allegadas las cotizaciones, para la determinación del presupuesto Oficial, se tomaron los valores unitarios 
de las cotizaciones allegadas y se promediaron de esta manera se determinó el valor unitario del presupuesto. 
 

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA 

 
Histórico otras entidades (públicas y privadas) 
 

NUMERO DE 
PROCESO 

MODALIDAD ENTIDAD OBJETO VALOR 

SMC 069 DE 
2025 

Mínima cuantía 
ALCALDIA 

MUNICIPAL DE 
IPIALES 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 
DEL RESGUARDO 
DE YARAMAL A 
TRAVÉS DE LA 
GESTIÓN 
DOCUMENTAL Y LA 
PRESERVACIÓN DE 
LA MEMORIA 
HISTÓRICA CON 
DOTACIÓN DE 
EQUIPOS 
TECNOLÓGICOS, 
MOBILIARIO Y 
ENSERES PARA LA 
SECRETARIA DE LA 
CASA MAYOR DEL 
CABILDO 

50.000.000 
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INVITACION 
PUBLICA 

043/2025 
Mínima cuantía 

MUNICIPIO DE 
PEQUE 

CONTRATO PARA 
EL SUMINISTRO Y 
DOTACIÓN DE 
MOBILIARIO Y 
HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS 
PARA LA 
BIBLIOTECA 
MUNICIPAL Y 
EDUCACIÓN, CON 
EL OBJETIVO DE 
ADECUAR SUS 
ESPACIOS Y 
MEJORAR LAS 
CONDICIONES 
NECESARIAS 

26.767.608 

MGSCSCCCMC 
000043-2025 

Mínima cuantía 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
GARZON 

ADQUISICIÓN DE 
EQUIPOS DE 
COMPUTO, 
ELEMENTOS 
SISTEMÁTICOS E 
INMOBILIARIO DE 
ARCHIVO, PARA LA 
DOTACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO 
DE LA COMISARIA 
DE FAMILIA DEL 
MUNICIPIO DE 
GARZON HUILA EN 
CUMPLIMIENTO AL 
PLAN MUNICIPAL 
DE DESARROLLO 
"GARZON 
ADELANTE 2024-
2027 

27.510.000 

MC-014-2025 Mínima cuantía 

INSTITUTO DE 
TRANSPORTES Y 
TRANSITO DEL 

HUILA 

ADQUISICIÓN E 
INSTALACIÓN DE 
MOBILIARIO Y 
SILLAS DE OFICINA 
PARA LA SEDE 
ADMINISTRATIVA Y 
OPERATIVA DEL 
INSTITUTO DE 
TRANSPORTES Y 
TRANSITO DEL 
HUILA. 

18.663.000 
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MC-049-2025 Mínima cuantía 

ALCALDIA 
MUNICIPIO DE 

RIOSUCIO 
CALDAS 

EL CONTRATISTA SE 
OBLIGA PARA CON 
EL MUNCIPIO A 
REALIZAR LA 
ENTREGA DE 
MOBILIARIO Y 
EQUIPOS DE 
OFICINA PARA 
DOTAR LAS 
DEPENDENCIAS DE 
LA 
ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL DE 
RIOSUCIO CALDAS 
BRINDANDO 
GARANTÍAS A LOS 
FUNCIONARIOS 
QUE ALLÍ 
DESARROLLAN SUS 
ACTIVIDADES EN 
BIEN DE LA 
POBLACIÓN 
RIOSUCEÑA. 

39.750.000 

CONTRATO IP 
No. 009 de 2024 

Mínima cuantía 
REGISTRADURIA 
NACIONAL DEL 
ESTADO CIVIL 

CONTRATAR LA 
ADQUISICIÓN DE 
MOBILIARIO PARA 
COMPLEMENTAR 
LA LOCACIÓN DE 
MUEBLES Y 
ENSERES PARA LAS 
DIFERENTES 
OFICINAS Y/O 
DEPENDENCIAS 
ADSCRITAS A LA 
DELEGACIÓN 
DEPARTAMENTAL 
DEL CHOCÓ 

43.749.433 

 
Histórico Alcaldía:  

NUMERO DE 
PROCESO 

MODALIDAD ENTIDAD OBJETO VALOR 

MQ-MC-033 DE 
2024 

Mínima cuantía 
ALCALDIA DE 

QUIBDO 

SUMINISTRO PARA 
REALIZAR LA 
DOTACIÓN 
TECNICA, 
TECNOLOGICA Y DE 
INDUMENTARIA A 
LA SECRETARIA DE 
MOVILIDAD DEL 
MUNICIPIO DE 
QUIBDÓ 

58.432.273 COP 
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MQ-MC-020 DE 
2024 

Mínima cuantía 
ALCALDIA DE 

QUIBDO 

SUMINISTRO Y 
DOTACIÓN PARA LA 
ATENCIÓN 
COMPLEMENTARIA 
A LA POBLACIÓN 
HABITANTES CALLE 

25.482.758 COP 

Conclusión: La entidad adelantara un proceso de selección bajo la modalidad de Mínima Cuantía para la 
ejecución del presente proyecto teniendo en cuenta que cumple con las características determinadas en la Ley 
1150 de 2007, artículo 2, numeral 5, que fue modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado 
por el Decreto 1860 de 2021, que establece que, cuando el valor estimado de la contratación no exceda el 10% 
de la menor cuantía de la entidad, se debe utilizar la modalidad de contratación de Mínima Cuantía.  

D. ANÁLISIS FINANCIERO DEL SECTOR 

 
Dado que el proceso que pretende adelantar la Entidad se enmarca en la modalidad de mínima cuantía, no es 
necesario realizar un análisis financiero exhaustivo del sector. Esta modalidad se caracteriza por la simplificación 
de los requisitos de contratación, enfocándose principalmente en la eficiencia y cumplimiento de los aspectos 
técnicos y logísticos del servicio, más que en un análisis profundo de la capacidad financiera de los proveedores 
o del contexto económico del sector.  
 
En este sentido, el énfasis está en  SUMINISTRO DE MOBILIARIO DE OFICINA Y ELEMENTOS TECNOLÓGICOS 
PARA LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE QUIBDÓ y que se encuentre dentro de 
los límites presupuestarios establecidos, lo cual es viable debido a la amplia oferta de proveedores competentes 
en el sector. Así, la contratación se orienta hacia la selección de la propuesta más adecuada en términos de calidad 
y costo, sin necesidad de considerar el análisis financiero del sector en detalle. 
 
 

_______________________ 
JESSA HAYLE PINO RÍOS  

   

Proyectó: Natalia Andrea Donado Rodríguez Revisó: Doris Antonia Aguilar V/Bueno: Jessa Hayle Pino Ríos  

Cargo: Contratista Cargo: Contratista Cargo: 

Dependencia: secretaria de Tránsito y 
Movilidad 

Dependencia: secretaria 
general 

Dependencia: 

Firma:  
 

Firma: 
                

Firma: 
 

SECRETARIA MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

Los firmantes que hemos revisado el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales 
vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenamos para firma. 


