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Contrato No. Valor contrato ($) Plazo del contrato
Inicia Termina
110-CNT2508-231 668,882,967.00 |Sep.02/2025 Ene.02/2026
Caodigo BPC

Objeto del contrato:

"Desarrollar acciones para la verificacion de postulados a la séptima version del sello de sostenibilidad en la vigencia 2025, con el fin de
fomentar la aplicacion de practicas sostenibles."

NIT /CC Contratistas
811003209 |CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS

NIT /CC Interventores

1152201134 MANUELA GIRALDO MEJIA
71254998 CRISTIAN ALONSO HIGUITA MANCO

Modificacion Fecha Objeto
o Adicion No.

Suspension No. Fecha de Inicio Fecha de Finalizacion Reanudacion No. [Fecha de Reanudacion

INFORMACION FINANCIERA

Comprobante Fecha Valor (%) TOTAL (%)
Egreso Desembolso Desembolso
0.00
OBSERVACIONES (En eventos de anticipo, rendimientos financieros, confinanciacién, aportes en especie y otras)

Total ejecucion en Especie: 0.00

INFORME TECNICO

CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL CONTRATO

Yo Unidad Total Total % De
METAS / ACTIVIDADES Importancia Medida Programado Ejecutado ejecucion
ponderado

'META: 100.000 INFORMES 1.000 0.271 27.063
Desarrollar acciones para la verificacion

de postulados a la séptima version del

sello de sostenibilidad en la vigencia

2025, con el fin de fomentar la

aplicacion de practicas sostenibles

Actividad: o N 76.000 | INFORMES 1.000 95.200 17.063
Verificacion de requisitos calificables de

postulados

Actividad: _ 7.000 | DOCUMENTOS 1.000 0.000 0.000
Curso certificable

Actividad: 7.000 | INFORMES 1.000 0.000 0.000
Datos generales del sello

Actividad: . 10.000 | DOCUMENTOS 1.000 1.000 10.000
Componente comunicacional
TOTAL % DE EJECUCION FiSICA 27.063
INDICADORES

Nombre de Indicador vaior _VaIOI' % Ejecucion
Programado Ejecutado
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA

CORANTIOQUIA

INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO No. 110-CNT2508-231
INFORME DE EJECUCION No. 1

CODIGO DEPENDENCIA:

110-

FECHA DE INFORME: Oct.22/2025

N° Contrato ‘

Fecha Inicial ‘

Fecha Finalizacion ’

% Ejecucion Fisica

’ % Ejecucion Financiera

GESTION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS CIS

ENTREGA DE INFORMACION DE POSTULADOS AL SELLO
DE SOST NIBILIDAD E INFORMACION
TECNICA./CAHIGUIT,

Tipo Fecha Radicado Asunto No. de
Documento Paginas
CONTRATO Ago.28/2025 T10-CNT2508- DESARROLLAR ACCIONES PARA LA VERIFICACION DE
231*CORPORACION POSTULADOS A LA SEPTIMA VERSION DEL SELLO DE
INTERUNIVERSITARIA | SOSTENIBILIDAD EN LA VIGENCIA 2025, CON EL FIN DE
DE SERVICIOS CIS FOMENTAR LA APLICACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES/
VALOR: $ 668.882,967/PLAZQ: CUATRO (4)
MESES/MANUELA MARTINEZ GOMEZ
MEMORANDO Ago.29/2025 T10-MEM2508- CRISTIAN ALONSO HIGUITA MANCO HA SIDO DESIGNADO
6072*SUBDIRECCION SUPERVISOR PRINCIPAL/JHOANNA PAOLA RESTREPO
DE GESTION COJO HA SIDO DESIGNADA SUPERVISOR
AMBIENTAL SUPLENTE/CONTRATO 110- CNT2508 231 /JALVAREZ
DOCUMENTOS Ago.29/2025 1040562 REGISTRO 1040562 REGISTRO PRESUPUESTAL CONTRATO 110-
SIN RADICADO PRESUPUESTAL CNT2508-231
CONTRATO 110-
CNT2508-231
COMUNICACION | Sep.02/2025 180-COE2509- POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTO N° 4343110 Y POLIZA
OFICIAL 31302*SEGUROS RESPONSABILIDAD CJIVIL N° 013001031890, AMBAS CON
EXTERNA GENERALES FECHA DE EXPEDICION DEL 29 DE AGOSTO DE 2025,
SURAMERICANA S A. CONTRATO 110-CNT2508-231 DE 2025
ACTA Sep.02/2025 T10-ACT2509- ACTA DE INICIO DEL CONTRATO 110-CNT2508-231, CON
5331*ACTA FECHA DE INICIO DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE
2025/CAHIGUITA
DOCUMENTOS Sep.02/2025 ACTA APROBACION DE |ACTA APROBACION DE GARANTIA CONTRATO 110-
SIN RADICADO GARANTIA CONTRATO |CNT2508-231, RELACIONADA A POLIZA SEGURO DE
110-CNT2508-231 CUMPLIMIENTO N° 4343110 Y POLIZA RESPONSABILIDAD
CIVIL N° 013001031890, CON RADICADO 180-COE2509-31302
COMUNICACION | Sep.03/2025 T8U-COEZ509- MARIA TERESA RES IREPO DIAZ/HOJAS DE VIDA SELLO DE
OFICIAL 31723*CORPORACION | SOSTENIBILIDAD 2025 CONTRATO 110-CNT2508-231/ANEXA
EXTERNA INTERUNIVERSITARIA | 180 PAGINAS
DE SERVICIOS CIS
COMUNICACION | Sep.03/2025 110-COI2509- . JUAN ALBERTO DEL PERPETUO SOCORRO GALLEGO
OFICIAL 23101*CORPORACION | BOTERO REPRESENTANTE LEGAL CORPORACION |
INTERNA INTERUNIVERSITARIA | INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS/ VALIDACION
DE SERVICIOS CIS HOJAS DE VIDA DEL PERSQONAL POSTULADO PARA
CONFORMAR EL EQUIPO TECNICO DEL CONTRATO 110-
CNT2508-231/ O 180- COE2509-31723/CAHIGUITA
COMUNICACION | Sep.05/2025 180-COE2509- MARIA TERESA RESTREPO DIAZ/REMITE HOJA DE VIDA
OFICIAL 32068*CORPORACION | CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES/CONTRATO 110-
EXTERNA INTERUNIVERSITARIA | CNT2508-231/ANEXA 12 PAGINAS
DE SERVICIOS CIS
COMUNICACION | Sep.05/2025 1T10-COI2509- ] DOCTOR JUAN ALBERTO DEL PERPETUO SOCORRO
OFICIAL 23297*CORPORACION | GALLEGO BOTERO REPRESENTANTE LEGAL
INTERNA INTERUNIVERSITARIA CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS/

COMUNICACION

Sep.12/2025

T80-COEZ509-

MARIA TERESA REbTREPO DIAZ/REMITE HOJA DE VIDA

6513*SUBDIRECCION

OFICIAL 33081*CORPORACION CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES Y ADJUNTA
EXTERNA INTERUNIVERSITARIA DOCUMENTO EN EXCEL CON PERFILES
DE SERVICIOS CIS SELECCIONADOS/CONTRATO 110-CNT2508-231/ANEXA 30
PAGINAS Y DOCUMENTO EXCEL
MEMORANDO Sep.15/2025 TTO0-MEMZ509- MANUELA GIRALDO MEJIA/CAVIBIO DE SUPERVISION

CONTRATO 110-CNT2508-231, PRINCIPAL MANUELA

DE SERVICIOS CIS

DE GESTION GIRALDO MEJIA EN REMPLAZO CRISTIAN ALONSO
AMBIENTAL HIGUITA MANCO QUIEN ASUME DE
SUPLENTE/MANUELA_GIRALDO
COMUNICACION | Sep.16/2025 180-COEZ2509- ] MARIA TERESA RESTREPO DIAZ/HOJAS DE VIDA SELLO DE
OFICIAL 33581"CORPORACION SOSTENIBILIDAD 2025 CONTRATO 110-CNT2508-231/ANEXA
EXTERNA INTERUNIVERSITARIA 16 PAGINAS
DE SERVICIOS CIS
COMUNICACION | Sep.17/2025 180-COEZ509- MARIA TERESA RESTREPO DIAS/110-CNT2508-
OFICIAL 33691*CORPORACION 231/REPORTE DE INICIO DE ACTIVIDADES DE 12
EXTERNA INTERUNIVERSITARIA CONTRATISTAS A PARTIR DEL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025
DE SERVICIOS CIS
COMUNICACION | Sep.18/2025 T710-COIZ2509- JUAN ALBERTO DEL PERPETUO SOCORRO GALLEGO
OFICIAL 24837*CORPORACION BOTERO/ENTREGA DE FORMATOS, INFORMACION MINIMA
INTERNA INTERUNIVERSITARIA QUE DEBEN,TENER LOS INFORMES INFORMES DE 2024 E
DE SERVICIOS CIS INFORMACION GENERA| ESARROLLO DEL
CONTRATO 110- CNT2508 231/MANUELA GIRALDO
COMUNICACION | Sep.18/2025 110-COI2509- JUAN ALBERTO DEL PERPETUO SOCORRO
OFICIAL 24926*CORPORACION GALLEGO/VALIDACION HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL
INTERNA INTERUNIVERSITARIA PROPUESTO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO 110-

CNT2508-231 Y SOLICITUD DE ENVIO DE CONTRATOS Y,
EXAMENES MEDICOS PREOCUPACIONALES/RESPUESTA

Pag.2de7

XENCO S.A: <sejecontotros>




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA

CORANTIOQUIA

INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO No. 110-CNT2508-231
INFORME DE EJECUCION No. 1

CODIGO DEPENDENCIA: 110- FECHA DE INFORME: Oct.22/2025
Tipo Fecha Radicado Asunto No. de
Documento Paginas
180-COE2509-32068, 180-COE2509-33081, 180-COE2509-
33581/MANUELA_GIRALDO
ACTA Sep.22/2025 T10-ACTZ2509- SOCIALIZACION CONTRATO 110-CNT2508-231,
5637*ACTA ACLARACION DE CADA ALCANCE Y ACTIVIDAD,
CAPACITACION SOBRE EL SELLO DE
SOSTENIBILIDAD/FECHA DE REUNION 2025-09-08
/CAROLINA_MURILLO
COMUNICACION | Sep.22/2025 180-COE2509- . HERNAN CRIOLLO ESPINOZA/REMITE CRONOGRAMA
OFICIAL 34221*CORPORACION PROYECTO SELLOS DE SOSTENIBILIDAD CONTRATO 110-
EXTERNA INTERUNIVERSITARIA CNT2508-231/ANEXA 1 ARCHIVO EXCEL
DE SERVICIOS CIS
ACTA Sep.22/2025 T10-ACT2509- ACTA EMPALME VARIOS PROCESOS, POR VACACIONES
5645*ACTA FUNCIONARIA MANUELA GIRALDO MEJIA/FECHA DE
REUNION 2025-09-18
/CAHIGUITA
ACTA Sep.22/2025 T10-ACT2509- REQUISITOS CALIFICABLES COMUNIDADES INDIGENAS
5648*ACTA SELLO DE ) )
SOSTENIBILIDAD Y SOCIALIZACION DE GUION PARA
EMPLEAR EN ,
VISITAS, CONTRATO 110-CNT2508-231/FECHA DE REUNION
2025-09-1/MANUELA GIRALDO
ACTA Sep.22/2025 TT0-ACTZ2509- APROBACION DEL POJ, CONTRATO T10-CNT2508-
5649*ACTA 231/FECHA DE REUNION
2025-09-18/MANUELA_GIRALDO
ACTA Sep.23/2025 T10-ACT2509- CAPACITACION SOBRE EL SELLO DE SOSTENIBILIDAD,
5665*ACTA CONTEXTO
SOBRE EL CONTRATO 110-CNT2508-231 Y
RECOMENDACIONES/FECHA DE REUNION 2025-09-
16/MANUELA_GIRALDO
COMUNICACION | Sep.23/2025 180-(_,9|:4b09- . MARIA TERESA RESTREPO DIAZ/REMITE HOJAS DE VIDA
OFICIAL 34545*CORPORACION SELLO DE SOSTENIBILIDAD 2025 ENVIO 2 - CONTRATO 110-
EXTERNA B‘g%@%@%’fgg@@m CNT2508-231/ANEXOS 35 PAGINAS, UN ARCHIVO EN EXCEL
COMUNICACION | Sep.25/2025 T180-COE2509- POLIZA SEGURO DE CUMPLIMIENTQ N° 4343110 EXPEDIDA
OFICIAL 34871*SEGUROS EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025 Y POLIZA DE
EXTERNA GENERALES RESPONSABILIDAD CIVIL N° 013001031890 EXPEDIDA EL 16
SURAMERICANA S A. DE SEPTIEMBRE DE 2025, CONTRATO 110-CNT2508-231
DOCUMENTOS Sep.25/2025 ACTA APROBACION DE |ACTA APROBACION DE GARANTIA CONTRATO 110-
SIN RADICADO GARANTIA CONTRATO |CNT2508-231, RELACIONADA A POLIZA SEGURO DE
110-CNT2508-231 CUMPLIMIENTO N° 4343110 Y POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL N° 013001031890 CON RADICADO
180-COE2509-34871
COMUNICACION | Sep.29/2025 T80-COEZ509- - HERNAN CRIOLLO ESPINOZA/REMITE DE: CABILDO MAYOR
OFICIAL 35359*CORPORACION INDIGENA DE CACERES/INFORMACION SOBRE
EXTERNA INTERUNIVERSITARIA COMUNIDADES INDIGENAS INSCRITAS EN EL PROGRAMA:
DE SERVICIOS CIS SELLO DE SOSTENIBILIDAD DE CORANTIOQUIA/ASUNTO:
DESESTIMIENTO/EN EL MARCO DEL CONTRATO NUMERO:
110-CNT2508-231/ANEXA 1 PAGINA
COMUNICACION | Oct.06/2025 180-COE2510- , HERNAN DARIO CRIOLLO ESPINOZA/110-CNT2508-
OFICIAL 36457*HERNAN DARIO 231/CONFIRMACION PROGRAMACION VISITA SELLO DE
EXTERNA CRIOLLO ESPINOZA SOSTENIBILIDAD: MENSAJE ENVIADO POR EL POSTULAS
UNAD - SANTA FE DE ANTIOQUIA, LOS CUALES
MANIFIESTAN EL DESISTIMIENTO AL PROCESO SELLOS DE
SOSTENIBILIDAD
COMUNICACION | Oct.07/2025 T180-COEZ510- i HERNAN DARIO CRIOLLO ESPINOZA/COORDINADOR
OFICIAL 36614*CORPORACION PROYECTO SELLO DE SOSTENIBILIDAD/SOLICITUD
EXTERNA INTERUNIVERSITARIA RETROALIMENTACION INFORMES TECNICOS
DE SERVICIOS CIS SERVISEPTICOS Y FUNDACION ECOTROPICS - CONTRATO
110-CNT2508-231/ADJUNTAN INFORMES CON APUNTES O
COMENTARIOS PARA RECIBIR COMENTARIOS POR PARTE
DE LA SUPERVISION/ANEXOS 45 PAGINAS
COMUNICACION | Oct.10/2025 180-COE2510- | MARIA TERESA RESTREPO DIAZ/DANDO RESPUESTA A
OFICIAL 37131*CORPORACION LOS DOS REQUERIMIENTOS 110-COI2509-23101 Y 110-
EXTERNA INTERUNIVERSITARIA CO0I2509-26940 DEL PROYECTO SELLO DE
DE SERVICIOS CIS SOSTENIBILIDAD/REMITE LOS CONTRATOS Y SOPORTES
DE LOS CONTRATISTAS/CONTRATO NUMERO: 110-
CNT2508-231/ANEXA 1 CD

CONCEPTOS / RECOMENDACIONES DEL INTERVENTOR

a Corporacién Interuniversitaria de Servicios - CIS como contratista del contrato 1710-CNT2508-231, presentd el informe de avance N°1
relacionado con las actividades ejecutadas entre el 02 de septiembre de 2025 g
radicado 180-COE2510-37264 del 14 de octubre de 2025 (enviado el 09 de octubr
La supervision realizé observaciones y solicitd ajustes mediante oficio con radicado 110-COI12510-30022 del 20 de octubre de 2025.
Durante el periodo indicado se llevaron a cabo las siguientes reuniones:

"Reunidn para dar inicio al contrato. Acta con radicado 110-ACT2509-5331 del 02 de septiembre de 2025.
*Reuniéon de empalme por terminacion de vacaciones y cambio de supervisidon del contrato el 18 de septiembre de 2025. Acta con

el 02 de octubre de 2025, mediante comunicaciéon con
e de 2025 por correo electrénico).
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
CORANTIOQUIA

INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO No. 110-CNT2508-231
INFORME DE EJECUCION No. 1

CODIGO DEPENDENCIA: 110- FECHA DE INFORME: Oct.22/2025

radicado T10-ACT2509-5645 del 22 de septiembre de 2025.

*Socializacion del contrato con coordinador y parte del personal del contrato el 08/09/2025. Acta con radicado 110-ACT2509-5637.
"Reunidn / capacitacion general sobre el contrato y el programa el 16/09/2025. Acta con radicado 110-ACT2509-5665 del 23/09/2025.
*Reunioén para explicacion sobre requisitos calificables de comunidades étnicas postuladas al sello de sostenibilidad el 18/09/2025.
Acta con radicado 110-ACT2509-5648.

"Reunidn para revision y aprobacion del POI el 18/09/2025. Acta con radicado 110-ACT2509-5649 del 22/09/2025.

Las comunicaciones intercambiadas en este periodo fueron las siguientes:

*Memorando de designacion de supervision. Documento con radicado 110-MEM2508-6072.

Propuesta de hojas de vida por parte de la CIS. Documento con radicado 180-COE2509-31723.

*Oficio de respuesta a hojas de vida propuestas. Documento con radicado 110-COI2509-23101.

“Propuesta de hoja de vida. Documento con radicado 180-COE2509-32068.

EOOﬁIgSOOBangZSgtrega de informacion de postulados del sello de sostenibilidad e informacién técnica. Documento con radicado 110-
*Propuesta de hoja de vida persona faltante. Documento con radicado 180-COE2509-33081.

"Memorando reasignacion de supervision. Documento con radicado 110-MEM2509-6513.

Hoja de vida propuesta por la CIS. Documento con radicado 180-COE2509-33581.

*Informa inicio de contratos del personal. Documento con radicado 180-COE2509-33691.

*Oficio de entrega de formatos e informacion general para el desarrollo del contrato. Documento con radicado 110-C0OI2509-24837.
*Oficio de validacion de hojas de vida. Documento con radicado 110-COI12509-24926.

*Cronograma en linea del sello de sostenibilidad. Documento con radicado 180-COE2509-34221.

"Propuesta de hoja de vida por parte de la CIS. Documento con radicado 180-COE2509-34545.

*Garantias actualizadas. Documento con radicado 180-COE2509-34871.

*Acta de aprobacion de la garantia.

*Comunicacion de desistimiento de postulados al sello de sostenibilidad. Documento con radicado 180-COE2509-35359.
*Validacion de hojas de vida. Oficio con radicado 110-COI12509-26940.

*Desistimiento postulado sello de sostenibilidad. Oficio con radicado 180-COE2510-36457.

*Informes técnicos de visita. Documento con radicado 180-COE2510-36614.

Nota: Cabe mencionar que el contrato inicialmente tuvo como supervisor al profesional Cristian Alonso Higuita quien adelantd
acciones dentro del contrato en el periodo del 02 al 14 de septiembre de 2025, ello de acuerdo con designacion realizada a través de
memorando 110-MEM2508-6072. Posteriormente, a través de memorando 110-MEM2509-6513 del 15 de septiembre de 2025, fui designada
como supervisora y se empez06 a actuar dentro del contrato.

A continuacién, se relacionan los avances de cada actividad durante la ejecucion del contrato de acuerdo con los estudios grevios y
E%IGTordado entre las partes (los soportes de las actividades se encuentran en el informe de avance 1 con radicado 180-COE2510-

IALCANCE 1. VERIFICACION DE REQUISITOS CALIFICABLES DE POSTULADOS
Actividad 1.1. Cronograma de realizacién de visitas

El contratista remitio via correo electronico el cronograma de visitas el 18 de septiembre de 2025. El cronograma fue compartido en
linea, por tanto, es posible ver los cambios en tiempo real y a su vez programar los acompafiamientos a realizar desde la supervision.

El link en donde se encuentra el cronograma de visitas corresponde al siguiente:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hzLmvIBLOua6lS;jl8qr7-R3bOzF-kF _b/edit?gid=693533092#gid=693533092

Cabe mencionar en esta actividad como indica el contratista en el informe de avance que, se presentaron algunas novedades con
postulados, ello debido a que el 24 de septiembre, 4 resguardos indigenas desistieron a su postulacion dentro del programa (ver
documento con radicado 180-COE2509-35359). En vista de esto, y considerando que los estudios previos contemplan la realizacion de
179 visitas a postulados, la supervision informd el reemplazo de estos, por lo que hasta el momento se mantiene la cantidad de visitas
para verificacion de requisitos calificables.

Teniendo en cuenta lo anterior y que el contratista cumplié con el entregable definido en el estudio previo, se valida un cumplimiento
de 100% en esta actividad.

Actividad 1.2. Realizacion de visitas para verificacion de requisitos calificables

Las visitas ?ara la verificacion de requisitos calificables iniciaron el 22 de septiembre de 2025. De acuerdo con el POI definido entre las
partes, se planed realizar 33 visitas durante el primer periodo de ejecucién del contrato, sin embargo, por lo ya comentado del desistimiento
de 4 resguardos indigenas y considerando que 2 de esas visitas serian realizadas en el mes de septiembre, el contratista realiz6 31 visitas
de las 33 planeadas.

De acuerdo con lo definido en los estudios previos, se indica a continuacion qué se presento por parte del contratista:

*179 actas / constancias de realizacion de visita en el formato que defina la supervisién. Debera estar firmada por un
representante del postulado y tener informacion sobre el desarrollo de la visita: Durante el primer periodo se presentaron las actas
de las visitas realizadas, es decir, 31. Se realizaron algunas observaciones relacionadas con nombrar a los postulados de acuerdo con el
nombre que se postularon y considerando si son o no una planta / sede.

Se reconoce un avance de 31 en este entregable.

*1 documento con informacion de gastos de desplazamiento, hospedaje y alimentacion: Este documento sera presentado por el
contratista una vez se realicen todas las visitas de verificacion de requisitos calificables.
No se reconocen avances en la entrega de este producto.

*1 base de datos en donde indique el tiempo empleado en cada una de las visitas y documento justificando aquellas visitas que
tuvieron una duracion de 4 horas: Se presentd base de datos indicando el tiempo empleado en cada una de las visitas realizadas.

Se logra evidenciar en la base de datos presentada que las siguientes visitas tuvieron una duracion inferior a lo indicado en los estudios
previos: Asociacion de Recicladores de Nechi, Café Don Edgar, Valentina Ospina, Resguardo Indigena Omagé y Campanario. Se
reconoce un avance de 0.3 en este producto.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
CORANTIOQUIA

INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO No. 110-CNT2508-231
INFORME DE EJECUCION No. 1

CODIGO DEPENDENCIA: 110- FECHA DE INFORME: Oct.22/2025

*Carpeta con registro fotografico. Se deben presentar minimo 4 fotos por cada uno de los Sostulados visitados. Las fotografias
deberlélrgj nc;mbrgrse de la siguiente manera: nombre postulado_foto 1, nombre postulado_foto 2, nombre postulado_foto 3, nombre
postulado_foto 4.

Se reconoce un avance de 0.3 en este producto.

Nota: De las 31 visitas realizadas en el primer periodo del contrato, todas autorizaron la toma y uso de fotografias.

"1 documento con justificaciones en caso tal de que las visitas no cumplan con el tiempo indicado (si aplica): Como ya se
indico, hubo 5 visitas ?ue se desarrollaron en un tiempo inferior al indicado en los estudios previos por lo que se verifico que se
contara con las 5 justificaciones, encontrando que se presentaron 4, quedando pendiente la del Resguardo Indigena Campanario.
Pese a esto, cabe recordar que a través de acta con radicado 110-ACT2509-5665 se habia autorizado que los Resguardos indigenas
del Bajo Cauca fueran visitados dos por dia, ya que por experiencia y por el tipo de procesos propuestos, era suficiente tiempo.

Asi mismo, se habia autorizado realizar las visitas de Café Don Edgar y Valentina Ospina el mismo dia también.
Se reconoce un avance de 0.3 en este producto.

"De acuerdo con los soportes Eresentados e indicados anteriormente, se presenta a continuacion la informacion de las visitas de
erificacion de requisitos calificables y fecha en que estas fueron realizadas:

. Servisépticos / 23/09/2025

. Biociclo / 24/09/2025

. Rymel / 25/09/2025

. Asordeli / 29/09/2025

. Ecologia Ambiental / 30/09/2025

. Asociacion de pescadores y angicuItores Isla La Amargura / 22/09/2025

. Asociacion de recicladores de Zaragoza / 23/09/2025

. Tamana Pacific Corporation / 25/09/2025 (Hubo un error en la fecha indicada en el acta).
. Mas verde / 26/09/2025

0. Cabildo Indigena Zenu Brojola / 29/09/2025

1. Campo Dulce / 30/09/2025

2. Asociacion de Recicladores de Nechi / 26/09/2025

3. Jardin de Tamana / 23/09/2025
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4. Resguardo Puerto Bélgica / 23/09/2025
. Resguardo Indigena Senu Altos del Tigre / 24/09/2025
. Resguardo Indigena Leonardo José Campanario / 24/09/2025
. Resguardo Indigena Send Omaga / 25/09/2025
18. Resguardo Indigena Carupia Embera Chami / 25/09/2025
19. Valentina Qspina Vargas / 30/09/2025
20. Café Don Edgar / 30/09/2025
21. Fundacion Ecotropics / 23/09/2025
22. PCH Chorreritas / 24/09/2025
23. Operadora Avicola / 26/09/2025
24. Cipreses de Colombia, Nucleo Caldas / 30/09/2025
25. Constructora Capital / 25/09/2025
26. Ladrillera San Cristébal / 26/09/2025
27. Safer Agrobioldgicos S.A.S / 30/09/2025
28. Clinica Veterinaria Uniremington / 24/09/2025
29. Zeuss / 29/09/2025
30. Concretos Argos, Planta Bello / 25/09/2025
31. Indural / 26/09/2025

eniendo en cuenta los productos presentados por el contratista, para esta actividad se reconoce un total de 31.9 (31 constancias / actas
de visita, 0.3 de registro fotografico, 0.3 de base de datos con informacion de tiempo empleado en visitas y 0.3 de justificacién por
realizacion de visitas con duracion inferior a 4 horas).

Actividad 1.3. Base de datos con calificacién

El contratista presentd base de datos con la calificacién de los 31 postulados visitados. La base de datos en donde se encuentra la
calificacion de los postulados se encuentra en el siguiente enlace: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hzLmvIBLOua6ISjl8qr7-
R3bOzF-kF_b/edit?gid=1909191949#gid=1909191949

Se presenta a continuacion la informacion de lo establecido en los estudios previos y si fue presentado o no en el informe de avance:
*358 formatos de calificacion diligenciados, 1 por cada una de las personas que realizé la visita. Deben evidenciarse las
calificaciones otorgadas en cada item y ademas diligenciar el campo de observaciones: Se presentaron 31 documentos con 62
calificaciones, 2 por postulado.

Se realizaron algunas observaciones para algunos formatos en oficio con radicado 110-COI2510-30022

Se reconoce un avance de 62 en este entregable.

*Base de datos con la calificacion otorgada a cada postulado.
Como ya se indico, se presentd base de datos con la calificacion otorgada a cada uno de los postulados visitados.

Se realizaron algunas observaciones para algunos formatos en oficio con radicado 110-COI2510-30022

Se reconoce un avance de 0.3 en este entregable. Lo demés sera reconocido con el avance que se presente con el informe de avance 2
y en el informe de avance 3.

geniegd%en c)uenta lo explicado anteriormente, se reconoce en esta actividad un total de 62.3 (62 de formatos de calificaciéon y 0.3 de
ase de datos).
Actividad 4. Informes técnicos
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Pese a que el postulado presentd dos informes para revision de la supervision a través de radicado 180-COE2510-36614, éstos no
fueron aprobados por la supervision y se hicieron algunas observaciones.

No se reconocen avances en esta actividad.

Actividad 5. Envio de informes técnicos a postulados

Esta actividad no fue desarrollada durante el periodo para el cual se presenta el informe. Es importante tener en cuenta que esta es una
de las dltimas actividades a realizar dentro del contrato.

ALCANCE 2. CURSO CERTIFICABLE

Actividad 1. Curso certificable de 80 horas

Con relacion al curso, el contratista indicd que se adelantan gestiones para lograr la contratacion y su desarrollo.
No se reconocen avances en esta actividad.

ALCANCE 3. DATOS GENERALES DEL SELLO

Actividad 3.1 Informe general con estadisticas

Esta actividad se desarrollara una vez se finalicen las visitas de verificacion de requisitos calificables, pues se requieren datos de cada
postulado para poder generar las estadisticas definidas en los estudios previos.

No se reconocen avances en el desarrollo de esta actividad.
Actividad 3.2 Documentacion de buenas practicas

La documentacién de buenas practicas se realizara una vez finalicen las visitas de verificacion de requisitos calificables.

No se reconocen avances en el desarrollo de esta actividad.

ALCANCE 4. COMPONENTE COMUNICACIONAL

Actividad 4.1. Diseio, elaboracion y entrega de elementos distintivos:

El contratista presenté documento como constancia de entrega de kits distintivos a cada uno de los profesionales contratados.

Debido a que se presenté el soporte indicado en los estudios previos, esta actividad se cumplié en un 100%.

POI

El 8%2/tratista present6 el POI del contrato y este se encontraba correctamente diligenciado e indicando un porcentaje de avance de
7.06%.

SEGURIDAD SOCIAL

La Corporacion Interuniversitaria de Servicios, presento junto con el informe de avance 1 (180-COE2510-37264) certificacion de pago de
Parafiscales con fecha del 06 de octubre en donde certifica %ue se ha efectuado de manera oportuna el pago de seguridad social durante
os Ultimos seis meses y también en el mes de septiembre. Este documento se encontraba firmado por el revisor fiscal.

También se presenté comprobante del pago de planilla del mes de septiembre, copia de la cédula, copia de la tarjeta profesional y
certificado de la junta central de contadores del revisor fiscal y de la revisora fiscal suplente.

De acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, que reglamentd parcialmente el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015 para los trabajadores
independientes con ingresos iguales o superiores a un salario minimo, es posible que los trabajadores independientes como es el caso
coticen al Sistema de Seguridad Social Integral de manera mensual pero con el pa?o realizado después de que ha transcurrido el mes
de servicio, por tanto, para el pago del mes de septiembre (el cual serd pago en el mes de octubre) correspondiente al primer mes de
ejecuciéon, no era necesario exigir la seguridad social de los contratistas. Pese a esto, la CIS presentd las planillas de pa%o de
lsCe |l£q?)d3(?8§i2al de algunos profesionales para los cuales se hicieron las siguientes observaciones en oficio con radicado 110-

*Jersson Andrés Valencia: debe hacerse ajuste en el valor cotizado para salud, pensién y ARL, ya que el valor fue inferior.
*Sebastian Quintero Mufioz: debe hacerse ajuste en el valor cotizado para salud, pensiony ARL, ya que el valor fue inferior.

Nota: Por error en el oficio 110-COI2510-30022 se hicieron observaciones frente al nivel de riesgos, sin embargo, al consultar con la CIS
(Entidad contratante) el nivel de riesgos exigido fue de 2, por tanto, la observacién no aplica.

CONCLUSIONES

De acuerdo con las actividades realizadas durante el 02 de septiembre(}/ el 02 de octubre de 2025 y lo presentado Ipor el contratista, el
aganc$1fésggl%e5$'e§88iéﬁg del contrato 110-CNT2508-231 es del 27.06%. Se encuentran pendientes los ajustes solicitados a través de
oficio - -

Con respecto a la seguridad social, para el proximo pago, se verificara que se hayan realizado los ajustes en las planillas indicadas y
que se presenten las del mes de septiembre de los demas profesionales.
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De acuerdo con lo anterior y considerando la clausula quinta del contrato "...De igual manera se podran realizar pagos parciales en

porcentajes dlferentes a los anteriormente descritos, siempre y cuando sean acordes con la ejecucion demostrada por el contratista

mediante_entrega roductos parciales y el respectlvo informe de avance del contrato", es procedente realizar un primer pago por
alor de $180.9 9 73 equivalente al 27.06% de lo aportado por Corantioquia.

Mawda Gl ey

MANUELA GIRALDO MEJIA
Interventor
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