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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre 2020

Sefior

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1447822
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1447822 del afio 2020

GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No85.457.657de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de septiembre de 2020.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($24635975). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Marzo de
2020 por valor UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.768.737). b) Seis pagos iguales por los meses de Abirl a Agosto de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un
ultimo pago por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($126.338).

Plazo: Sera hasta el 01 de Octubre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROF. INTEGRAL EN EL PROG. DE ATENCION A PERSONAS
EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO DEL CAAG EN LA ESPECIALIDAD DE GESTION
ADMTIVA

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de Curso Ejercicio Derechos Patallazo sofia Plus
aprendices, en el &rea de las Fundamentales en el Trabajo

1 competencias, los resultados de | Duracién 48 horas
aprendizajes y las actividades de
los proyectos de formacion,
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programados dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
Centro de Formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacion).

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizajes del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

Participar en el proceso de
induccioén de los aprendices

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en la etapa
productiva en su sitio de trabajo
y seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando sea
asignado

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

Llevar control de la inasistencia
de los aprendices a la formacién,
aplicar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion
académica las novedades para
la aplicacion del reglamento del
aprendiz

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativos y
académico), maximo tres(3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

institucionales de apoyo
académico y administrativos
relacionados con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo

Plataforma sofia plus, cargue

actividades mes de
septiembre, 2
horas

Pantallazo
sofia plus

planilla

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagoégica
y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Curso Desarrollo de

Habilidades

Duracion 96 Hrs

Asistencia On Line

Capturas de Pantalla

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
reguiera.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

13

.Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS(Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional), en los
dias establecidos por el Centro al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legacion del pago.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventarios asignados a su cargo
0 puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo a los
lineamientos institucionales

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area 'y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

www.sena.edu.co
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adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011y requerimiento
de la institucidn.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, entre otras.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

20

Participar en las labores de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, como ésta sea
reguerida.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestién a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a
las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato

Diligenciamiento de formatos
de cuenta de cobro y deméas
formatos requeridos y

demandados por la institucion.

Informes contractual
septiembre
evidencias
Seguridad Social
agosto.

www.sena.edu.co
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Duracién 2 horas Planilla de cobro.
Enviado a la lider por
via de correo

electrdnico.
Aplicar al proceso y aportar la Por desarrollar Sin evidencias para
certificacion de la Norma de la este periodo
Competencia Laboral, para la
27 funcién de instructor con plazo

maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion si el inicio
se da posterior a la fecha.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, PLANILLLA ASISTIDA SOI-No 7762765712 correspondiente al mes de Agosto del afio
2020.

Evidencias fotograficas en () folios

Firma

GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA
C.C. No. 85.457.657 Sta Mta
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
C.C. No 7601815

Supervisor Contrato No- CO1.PCCNTR.1447822 DE 2020

www.sena.edu.co
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Codigo de Integridad Sena

Microsoft Teams.

VALORES DE INTEGRIDAD
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Tercera Sesién en linea
Curso Desarrollo de Habilidades

Agosto 27 de 2020 hora 8:00 am — 11:00 am

W Reunda|Mcrosoft Teams @ X +

Que necesitamos como instructores?

la internacionalizacién

del conocimiento y el

auge dindmico de las

fecnologias de la y (A Habilidades para la

informacién y la 9es+ién dela
comunicacién. informacién yel

conocimiento.
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Importancia estrategias y téenicas didacticas

La estrategia didéctica es el conjunto de procedimientos, apeyades en
técnicas de enseiianza que tienen por objefo
Nlevar a buen +érmine la accién diddctica, es decir, alcanzar les G@'e%/vos

de Aprendizaje> Criferie de evaluacién

Las #écnicas se consideran como

procedimientos didécticos que se
presfan a ayudar a realizar una parte de/
aprendizaje que se persigue

con la estrategia
© geniaty
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fantos Hpos de experiencias como
medida en que posibilite un A e

cambie de conducta, o potencar (rformacién, habiidodes
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Aprendizaje

basado en
problemas
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Seguridad y salud en el trabajo en un parque
do diversiones STEAM

STEAM> es un enfoque metodolégico
que se puede integrar a varias técnicas
diddacticas o estrategias, da tal forma
que pueda ser usado para resolver de
un problema de una manera més
motivante.

(© geniatly
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¥ Reurabn | Mrosoft Teams

JORNADA DE TRANSFERENCIA DEL
PROGRAMA:
«Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del Instructor SENA».

DIA 3- 27 de Ago:
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A Actvidades Mod...docx
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Proyecto Educativo Institucional y
Formacién Profesional Integral

LIGIA COGOLLO
HERNANDEZ

A Actividades Mod...docx
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PROPUESTA FORMATIVA

| AnTROPOLGGICO

CONOCIMIENTO “ ‘ 2 0 CONSCIENTE

INNOVACION

o UBRE
ﬁ AUTONOMO
CRiTICO
INCONCLUSO

CREATIVO

SoUDARIDAD REspoNsABLE
7 CAPACIDAD DE AMAR

erion TRASCENDENCIA
PARTICIPACION

TOLERANCIA

| MUNDO DE LA VIDA Y EL TRABAJO |

Mostrar todo
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COMPROMETIDO

PROTECTOR
PRESERVADOR

PROPUESTA FORMATIVA

REFLEXION
DIGNIDAD
LIBERTAD

AUTONOMIA
TOMA DE DECISIONES
ACTUAR

ACTIVO
TRANSFORMADOR
TRABAJO EN EQUIPO
RELACIONES ARMONIOSAS
ASERTIVIDAD

¢
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I POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA

SELECCION Y EVALUACION DE
APRENDICES

Caracterizacién del proceso
de Seleccién de Aprendices

FASE |

FASE Il

El micréfono ests desactivado.
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RELACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES

RELACION | MEDIO EXTERNO

PASANTIAS

POLITICA BE INTERNACIONALIZACION \ ‘:l\w;”«z\)l‘w
ACUERDO 0016 DEL 14 DE SEPTIEMBRE
DE 2005

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
CCOMPETENCIAS LABORALES

ETAPA PRODUCTIVA

LA AGENCIA PUBLICA DEL EMPLEO

¢
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Pulse para volver a la reunion 04:38

& En la reunion (23) Q

alvarodavid2010

CESAR HENRIQUEZ MORENO (Inv...
Daniel Garcia

EDGARDO JIMENEZ (Invitado)
eduardo_10245

Elianis Blanchar Vizcaino (Guest)

fmanes
Organizador

Gabriel Robles

HERNANDO MENDOZA (Invitado)

Johana Padilla (Invitado) A
jose antonio llanes delgado (Invita...

jose francisco villalba (Invitado)
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RESENA HISTORICA

N

« Y LA IDEA SURGE EN 1957 EN FRANCIA.....
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Reunion
01:15:50 41 asistentes

B mmmem p S w1 i e | maa e o e Gy v

En el afio 2022 el SENA se consclidara como una
entidad referente de formacion integral para el
trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el
emprendimiento y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y
sociales del pais.

invitadot44
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sandypisciotti ;Z jose francisco villalba (... }z

Leonor Serrano (Invitado)

JORGE ANAYA (Invitado)
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Pulse para volver a la reunion 01:38:15

& En la reunion (41) Q

ADALBERTO PENARANDA
alvarodavid2010

Andrés Navarro (Invitado)

armando jose cuello noguera

Daniel Garcia

eduardo_10245

Elianis Blanchar Vizcaino (Guest)
fabian calabria (Invitado)
FERNA GONZALEZ VARGAS
fisiosaludocupacional@gmail.com

Gabriel Robles

HERNANDO MENDOZA (Invitado)
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL SENA

Jests Pomares Vanegas

. Instructor sehia
u
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Modelo jerarquico

¥ Fija roles, funciones y

- v |dentificar y clasificar las
e | e T actividades
responsabilidades T
" : : it . ¥ Agrupar en divisiones o
¥ Establece objetivos f o 3 ' {:1 b & dﬁ‘apartamentns
¥ Crea procesos y rF . n
Ld g 4 ] o
define protocolos e -

¥ Aslgnar a cada division

una autoridad
¥ Disenia estrategias de

i ¥ Coordinar la estructura
mejaramiento

para alcanzar |os
objetivos
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Reunion
02:44 39 asistentes

DIRECCION GENERAL

COMITE DE DIRECCION
1. El Director General, quien lo presidira,
2. La Secretaria Genaral,

3. Los Directores de Area.

COMITE DE CODRDIMACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

CARLOS MARIO ESTRADA
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ODASIR LEANDRO RIA... ,EJ/ jose antonio llanes delg...

JORGE ANAYA (Invitado) ,5;’ fabian calabria (Invitado) %

Leonor Serrano (Invitad... ,5;’
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I . Ingresar a la Plataforma Virtual
(£ Ejecucion de la Formacién S 2200567 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 01 de octubre de 2020 &
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  21/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2020 21/09/2020 OTROS 60.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60.00

INSTRUCTOR: GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

9/21/20 3:46 PM Page 1 of 1



