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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio Octubre de 2025

Sefior (a)

CRISTIAN LEONARDO CADENA CASANOVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449821

COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM

INSTRUCTOR G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Octubre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7449821 del afio 2025

BRIAN TEOBALDO CORDOBA SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.136.882.404 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($48.141.549). El cual estda amparado por
el CDP No. 3125 del 11 de febrero de 2025 dependencia 101000 Despacho
Direccion CC-36-02-00-050-911710 adquisicion de bienes y servicios - servicio de
formacion profesional integral - mejoramiento del servicio de formacién profesional
del Sena Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE
PESOS M/CTE. ($2.759.707), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno vy, c)
Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2025, por valor de TRES
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MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243).

Plazo: 315 dias (Diez meses y quince dias)

OBJETO: Prestar servicios personales temporales para ejercer el rol de instructor
técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y
COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Se realiza planeacion del | Inicio de la formacion
procesos formativos de acuerdo con | proceso formativo de cada | seguiin programacion
los lineamientos in.stitucionales, de | ficha asignada segun de las fichas asignadas
acuerdo con su perfil. programacion mes. por el coordinador en

el mes de objeto de
cobro, Octubre 2025

2 Participar en la generacion vy | En este mes de contrato En este mes de
desarrollo de disefio curricular, | no se requiere de la contrato no se requiere
proyectqs de mvestlg.acm')n aplicada, partmpagén en la de la participacion en
innovacion pedagogica, desarrollo | generacion y desarrollo de la generacion y
tecnoldgico, publicaciones y estudios | disefio curricular. .
de vigilancia  tecnoldgica vy desarrollo de disefo
competitiva para establecer de curricular.
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacion asi
lo requiera.

3 Aplicar el procedimiento de Se reviso si se aplicaron Autodiagnéstico
aprendizajes  previos,  realizar | |as herramientas de realizado a los
reconocimiento de estilos y ritmos de | yoconocimientos de estilos | aprendices de los
aprendizaje de las fichas asignadas, . q dizaie de | temas a ver
de acuerdo con los procedimientos, y ntrpos © eTpren izaje i )
plazos las fichas asignadas herramientas de estilos
y herramientas tecnoldgicas que la y ritmos de
entidad defina. aprendizaje.

4 Orientar la formacion profesional | Se realizo el proceso Se realizo formacion
integral de acuerdo el modelo | formativo utilizando las en los municipios de
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pedagodgico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion para las
siguientes fichas:

Tecndlogo en Gestion de
Empresas Agropecuarias
3063700, Técnico en
Service Operations in
Bilingual BPO Channels
3334588, Técnico en
sistemas Teleinformaticos
3200826, Técnico en
Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos 3230099,
Técnico en Conservacion
de Recursos Naturales
3171613

Puerto Gaitan,
Restrepo, Villavicencio,
Cumaral y Acacias

Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

En este mes objeto de
contrato se emiten juicios
de evaluacion a de los
programas que fueron
asignados.

Se hace seguimiento y
acompafamiento de
las actividades
planeadas segun
programacion.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional.

Se registra en el sistema
de gestién académica las
actividades programadas
para el procedimiento de
la ejecucion de la
formacién profesional.

se registra la
inasistencia en Sena
Sofia, y juicios de
evaluacion.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

En el mes objeto de cobro
no hubo novedades, no se
reportaron novedades
dentro de la ejecucion de
la formacion

En el mes objeto de
cobro no se reportaron
novedades dentro de
la ejecucion de la
formacion

Verificar que los participantes a su
formaciéon se encuentren en estado
"en formacion" en el sistema de
gestion académica de la entidad

Seguimientos de
novedades o de acciones
donde se requiere
presencia y atencion del
coordinador.

Evidencias de la ruta
de aprendizaje en
Estado Formacion de
cada ficha asignada
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9 Apoyar en el acopio de Ilos | En el mes Objeto de cobro | acopio de documentos
documentos del procedimiento de | Apoyo el acopio de | en la casa de la mujer
Ingreso de aprendices cuando las | documentos en la casa de | para el técnico en
condiciones de la poblacion lo | la mujer para el técnico en | Service operation in
requieran Service  operation in | bilingual bpo channels.

bilingual bpo channels. | Ficha
Ficha 3334588
3334588

10 | Participar cuando el centro lo | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de
requiera en el proceso de seleccion, | no se solicita la cobro no se desarrolla
disefno de talleres participacion para obligacién en mencion.
e instrumentos que alimenten los | procesos de seleccion o
bancos de pruebas para la seleccion | disefio de talleres e
de aprendices. instrumentos.

11 Participar en los comités de | En el mes objeto de cobro | En el mes Objeto de
evaluacién y seguimiento ordinario y | no fui citado a participar cobro no fui citado a
extraordinario que se programen para | en comité participar en comité
los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | En el periodo objeto de No se desarrollaron
establecidas en el reglamento del | cobro no se solicita acciones para el mes
aprendiz y el manual de los Centros | participacion en los objeto de
de convivencia del Centro de | diferentes comités de
Formacion. evaluacion.

13 | Participar y aportar en la construccion | En reunién con el En reunién con el
de los entregables de las fases de | coordinador los dias 3y coordinador los dias
Registro calificado y Autoevaluacion | 14 marzo de 2025, de 3y 14 marzo de 2025,
para los programas en nivel 2025, son indicados los Qe 202.5, nos indico los
tecndlogo, cuando el centro i i lineamientos de la
lo requiera. lineamientos de la formacion profesional

formacion profesional integral y los
integral y los lineamientos | lineamientos del

del seguimiento a etapa seguimiento a etapa
productiva. productiva.

14 | Apoyar al centro de formacion en la | En este mes de contrato En el mes de objeto de
promocion de la oferta institucional | no se solicita participar en | cobro no se requiere.
cuando se requiera. esta actividad.

15 | Realizar seguimiento a etapa | En el mes objeto de cobro | En el mes de objeto de

productiva, documentar y acompanar
al aprendiz en reunion(es) con el
conformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

no se desarrolla la
obligacién en mencion

cobro no se requiere.
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16 | Acompafar a los aprendices a las | En el mes de objeto de En el mes de objeto de
actividades contempladas en el Plan | cobro no se requiere. cobro no se requiere.
Nacional de Bienestar al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el periodo objeto de Evidencias de la
mensuales de Formacion Directa de | cobro se cumple la formacion presencial,
acuerdo con la programacion de la | programacion académica | soportadas en el Drive
formacion del Centro asignada a mi cargo habilitado por la

Coordinacion
Académica Mixta,
adicionalmente el
reporte de gestion de
tiempos de Sofia plus

18 | Apoyar las etapas precontractual y | En el periodo objeto de No se desarrollaron
contractual (apoyos técnicos) dentro | cobro no se realiza acciones para el mes
de los procesos contractuales y de | participacion. objeto de cobro.
cooperacion  asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

19 | Asistir y entregar los compromisos | Cumplimento a las | Asistencia a la reunién
adquiridos de las reuniones programadas | mensual el dia 16 de
reuniones que programe el ordenador | por el supervisor del | Octubre 2025. en el
del gasto y/o supervisor con ocasion | contrato en el presente | Centro  Agroindustrial
al desarrollo de su objeto contractual. | mes. del Meta CAM.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Cumplimiento de las | Actas del equipo de
técnico-pedagégico del Centro de | orientaciones del equipo | desarrollo ejecutor de
formacion y de la regional Meta. técnico- pedagdgico del | cada ficha.

CAM

21 | Realizar la solicitud de Ila | Enel mes de objeto de En el mes de objeto de
consolidacion de las necesidades de | cobro no se requiere. cobro no se requiere.
materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de
formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras | Durante el mes objeto de | Durante el mes objeto
técnicas, y documentar el | cobro no fui solicitado a de cobro no fui
cumplimiento y evaluacién de la | desarrollar esta actividad. | solicitado a desarrollar
misma. esta actividad.

23 | Promover y divulgar cada mes las | Socializar con los | Se registra en la guia
actividades y el material bibliografico | aprendices el material | de formacion
digital a los aprendices enviado por el | bibliografico digital del | académica de la
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | Sena de las competencias | competencia a ejecutar
referencias asignadas del programa
bibliograficas, participar de talleres y | asistencia administrativa.
eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucion del | Se cuenta con el acta de | Acta de equipo ejecutor

proyecto formativo

equipo ejecutor en donde
se evidencia el estado de

segun programa de
formacién.
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avance y evaluacion de

competencias.

25 | Diligenciar los formatos En el periodo objeto de | Se soporta en los
del archivo de gestion segun los | cobro se aplican vy | Formatos actualizados
lineamientos de gestion evidencian los procesos | SIGA utilizados.
documental acorde a la historia | académicos y
académica de cada aprendiz y cada | administrativos teniendo
ficha. Migrar la informacion de las | en cuenta los formatos,
historias académicas al | instructivos y
archivo/espacio digital orientado por | procedimientos del SIGA.
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

26 | Registrar y mantener actualizada la | Se actualiza la hoja de | Se actualiza la hoja de
hoja de vida en el SIGEP, y anexar | vida en SIGEP Il, y los | vida en SIGEP Il, y los
los soportes en el mismo aplicativo. soportes en el aplicativo. soportes en el

aplicativo.

27 | Generar acciones que promuevan y | Se garantiza el | Se garantiza el
garanticen el cumplimiento de los | cumplimiento del protocolo | cumplimiento del
protocolos de bioseguridad en el | de bio seguridad (uniforme | protocolo de bio
Centro de formacién y ambientes. y zapatos adecuados) en | seguridad (uniforme y

el lugar de formacion. zapatos adecuados) en
el lugar de formacion.

28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica del | Se cumple a cabalidad con | Se cumple a cabalidad
SENA”. el codigo de ética del | con el codigo de ética

SENA. del
SENA.

29 | Dar cumplimiento al sistema | Se da cumplimiento al | Se da cumplimiento al
Institucional de Gestion y Autocontrol | sistema de gestion vy | sistema de gestion y
y los modelos y sistemas de gestion | autocontrol a los modelos | autocontrol a los
que lo componen. y sistemas de gestion. modelos y sistemas de

gestion.

30 | Responder por los bienes y|En este periodo de | En este periodode
elementos puestos a su disposicion | contrato no tengo contrato no tengo
para el cumplimiento del objeto del | ningin elemento a cargo, | ningin
contrato y una vez finalizado, quedar | para el elemento a cargo, para
a paz y salvo con el Almacén. cumplimiento del objeto de | el cumplimiento del

contrato. objeto
de contrato.

31 | Tener la disponibilidad de | Se realiza formacion | Se realiza formacién
desplazamiento a los lugares donde | presencial a todos los | presencial a todos los
de oriente la formacién, cuando este | municipios de las fichas | municipios de las fichas
programado en formacion presencial. | asignadas en el mes de | asignadas en el mes de

Octubre. Octubre.
32 | Presentar oportunamente los | En el periodo objeto de | Evidencias de la

informes de ejecucién contractual y

cobro se presentan al
supervisor de contrato los

formacion presencial,
soportadas en el Drive
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cuentas de cobro de acuerdo con la

reportes de ejecucion de

habilitado por la

ejecucion del contrato. actividades que se | Coordinacion
realizaron durante el mes. | Académica
Mixta.

33 | Realizar las demas actividades | Se presentan las | Se presentan las
propias y necesarias para el | actividades propias y actividades propias y
cumplimiento del objeto contractual. | necesarias para el | necesarias para el

cumplimiento del cumplimiento del objeto
objeto contractual. contractual.

34 | Asumir las demas actividades | En el periodo del mes de | En el periodo del mes
asignadas por el supervisor del | contrato no se asignan | de
contrato, necesarias para el | actividades adicionales | contrato no se asignan

cumplimiento del objeto contractual,
garantizando su desarrollo conforme
a los lineamientos institucionales.

por el supervisor.

actividades adicionales
por el supervisor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 124025 Puerto Gaitan 28-8-2025 29-8-2025
2. 142725 Puerto Gaitan 22-9-2025 22-8-2025
3. 146625 Puerto Gaitan 29-9-2025 29-9-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de Ilas obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9491894950 de planilla expedida por Aportes
en linea correspondiente al mes de Septiembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en dieciséis (23) folios
Cordialmente,
—
Dian COQ(OEU
BRIAN TEOBALDO CORDOBA SUAREZ

Contratista
C.C. No. 1.136.882.404 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

CRISTIAN NARDO CADENA CASANOVA
SUPERV (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5851876
COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM
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DESCRIPCION Y EVIDENCIA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

Accion realizada: Se realiza planeacion del proceso formativo de manera
presencial y mediante el uso de la plataforma SENA SOFIA con los equipos
ejecutores. Gantt, proyecto formativo, y desarrollo de guias de aprendizaje,
induccién

Anexo 1
Guias, Materiales, Formacion de inglés

Obligacién 2: Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnologico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnologica y competitiva
para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Accion realizada: En este mes de contrato no se requiere de la participacion
en la generacion y desarrollo de disefio curricular.

Evidencia: En este mes de contrato no se requiere de la participacion en la
generacion y desarrollo de disefo curricular.

Obligacién 3: Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accion realizada: Autodiagnéstico realizado a los aprendices de los temas a
ver herramientas de estilos y ritmos de aprendizaje.

Obligacién 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo
pedagodgico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica de la fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y
certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

Accidn realizada: Implementar guias de aprendizaje segun la competencias
de inglés para los programas técnicos en: Tecnélogo en Gestion de Empresas
Agropecuarias 3063700, Técnico en Service Operations in Bilingual BPO
Channels 3334588, Técnico en sistemas Teleinformaticos 3200826, Técnico en
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos 3230099, Técnico en Conservacion de
Recursos Naturales 3171613

Evidencias: Registro de asistencias

102025 Registros Fotograficos Octubre
10 OCTUBRE



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/btcordoba_sena_edu_co1/Documents/Evidencias/Guias,%20Materiales,%20Formaci%C3%B3n%20de%20ingl%C3%A9s?csf=1&web=1&e=5234X3
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/btcordoba_sena_edu_co1/Documents/Evidencias/registros%20fotogr%C3%A1ficos/102025%20Registros%20Fotogr%C3%A1ficos%20Octubre?csf=1&web=1&e=wHmbBF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/btcordoba_sena_edu_co1/Documents/Evidencias/listas%20de%20asistencia/2025/10%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=g14IGa

Obligacién 5: Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de
las competencias del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Accion realizada:

Accion realizada: En este mes objeto de contrato se emiten juicios de
evaluacion a medidas los programas son asignados.

Evidencia: Se hace seguimiento y acompafiamiento de las actividades
planeadas segun programacion.

JUICIOS EVALUATIOS BRIAN CORDOBA

Obligacién no. 6: Registrar en el sistema de gestion académica establecido por
la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional.

Accion realizada: se registra en el sistema de gestiéon académica las actividades
programadas para el procedimiento de la ejecucidn de la formacion profesional.

Evidencia: los aprendices registran en el drive las actividades realizadas de la
competencia.

Obligacién no. 7: Reportar oportunamente al coordinador académico, a través
de medios formales, las novedades que se generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro
de la ejecucion de la formacién

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se reportaron novedades dentro de la
ejecucion de la formacion.

Obligacién no. 8: Verificar que los participantes a su formacién se encuentren
en estado "en formacion" en el sistema de gestion académica de la entidad.

Accion realizada: Se verifica en plataforma Sofia plus el estado “en formacion”
de los aprendices.

Evidencia: Evidencias de la ruta de aprendizaje en Estado Formacion de cada
ficha asignada en SOFIA PLUS

Obligaciéon no.9: Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

Accion realizada: En este mes de contrato no se requiere el apoyo al acopio de
los documentos del procedimiento de ingreso de aprendices.


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/btcordoba_sena_edu_co1/Documents/Evidencias/JUICIOS%20EVALUATIOS%20BRIAN%20CORDOBA?csf=1&web=1&e=66c3nn

Evidencia: En este mes de contrato no se requiere el apoyo al acopio de los
documentos del procedimiento de ingreso de aprendices.

Obligaciéon no. 10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita la participacion para
procesos de seleccién o disefio de talleres e instrumentos.

Evidencia: en el mes objeto de contrato no se requiere participar el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas.

Obligacién no. 11: Participar e informar las situaciones presentadas con
aprendices en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen, de acuerdo con la citacion realizada.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se solicita participacién en
comités de evaluacion y seguimiento.

Evidencia: Hasta el momento no se requiere por parte de la coordinacion
participar en comités de evaluacién y seguimiento.

Obligacién no. 12: Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Accion realizada: Socializar con los aprendices el reglamento SENA, se aplica
el acuerdo 0009 de 2024 (Reglamento del Aprendiz SENA).

Evidencia: en la induccién se socializa el reglamento del aprendiz, asi mismo
no se realizan llamados de atencién a los aprendices de las fichas asociadas.

Obligacién no. 13: Participar y aportar en la construccién de los entregables de
las fases de Registro calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel
tecnologo, cuando el centro lo requiera.

Accion realizada: En este mes de contrato no se solicita participar en esta
actividad.

Obligacién no. 14: Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

Accion realizada: En este mes de contrato no se solicita participar en esta
actividad.

Evidencia: En este mes de contrato no se solicita participar en esta actividad.

Obligaciéon No. 16: Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas
en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz



Accidn realizada: En este mes de contrato no se solicita participar en esta
actividad.

Evidencia: En este mes de contrato no se solicita participar en esta actividad.
Obligaciéon No. 17: Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion
Directa de acuerdo a la programacion de la formacion del Centro

Accion realizada: En el periodo objeto de cobro se cumple la programacion
académica y administrativa asignada a mi cargo.

Evidencia: Reporte de gestion de tiempos de Sofia plus.

Obligacion No. 18: Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo
técnicos) dentro de los procesos contractuales y de cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador del gasto.

Accioén realizada: En este periodo de contrato no se requiere por parte de la
coordinacion académica el apoyo en etapa contractual.

Evidencia: En este periodo de contrato no se requiere por parte de la
coordinacion académica el apoyo en etapa contractual.

Obligacién No. 19: Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasién al desarrollo de su objeto contractual.

Acciodn realizada: Cumplimento a las reuniones programadas por el supervisor
del contrato en el presente mes.

Evidencia: Asistencia a la reunion mensual el dia 14 de Octubre 2025. en el
Centro Agroindustrial del Meta CAM.

Obligacion No. 20: Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion y de la regional Meta.

Accion realizada: Cumplimiento de las orientaciones del equipo técnico-
pedagogico del CAM.

Evidencia: Actas del equipo de desarrollo ejecutor de cada ficha.
Obligacién No. 21: Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades
de materiales de formacién con todas las caracteristicas y especificaciones

segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligacion en
mencion.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se desarrolla obligacion en mencion.



Obligacion No. 22: Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la misma.

Accion realizada: En el mes objeto de cobro no se desarrolla la obligacion en
mencion.

Evidencia: En el mes objeto de cobro no se desarrolla la obligacion en mencion.

Obligaciéon No. 23: Promover y divulgar cada mes las actividades y el material
bibliografico digital a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

Accion realizada: Socializar con los aprendices el material bibliografico digital
del Sena en la competencia en Seguridad y salud en el trabajo.

Obligaciéon No. 24: Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.
Accion realizada: Se cuenta con el acta de equipo ejecutor en donde se evidencia
el estado de avance y evaluacion de la fichas,

Evidencia: Acta de equipo ejecutor

Obligaciéon No. 25: Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los
lineamientos de gestidon documental acorde a la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Accion realizada: En el periodo objeto de cobro se aplican y evidencian los
procesos académicos y administrativos teniendo en cuenta los formatos,
instructivos y procedimientos del SIGA.

Evidencia: Se soporta en los Formatos actualizados SIGA utilizados

Obligacion No. 26: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

Accion realizada: Se actualiza la hoja de vida en SIGEP Il, y los soportes en el
aplicativo.

Evidencia: Se actualiza la hoja de vida en SIGEP Il, y los soportes en el
aplicativo.

Obligacion No. 27: Generar acciones que promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro de formacion y
ambientes.

Accion realizada: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bioseguridad
(uniforme y zapatos adecuados) en el lugar de formacion,



Evidencia: Se garantiza el cumplimiento del protocolo de bioseguridad (uniforme
y zapatos adecuados) en el lugar de formacion.

Obligacién No. 28: Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
Acciodn realizada: Se cumple a cabalidad con el cédigo de ética del SENA.
Evidencia: Se cumple a cabalidad con el cédigo de ética del SENA.

Obligacion No. 29: Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion vy
Autocontrol y los modelos y sistemas de gestidon que lo componen.

Accion realizada: Se da cumplimiento al sistema de gestion y autocontrol a los
modelos y sistemas de gestion.

Evidencia: Se da cumplimiento al sistema de gestidén y autocontrol a los modelos
y sistemas de gestion,

Obligacion No. 30: Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almaceén.

Accion realizada: En este periodo de contrato no tengo ningun elemento a
cargo, para el cumplimiento del objeto de contrato.

Evidencia: En este periodo de contrato no tengo ningun elemento a cargo, para
el cumplimiento del objeto de contrato.

Obligaciéon No. 31: Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacién, cuando este programado en formacién presencial.

Accion realizada: Se realiza formacion presencial a todos los municipios de las
fichas asignadas en el mes de octubre.

Evidencia: Se realiza formacioén presencial a todos los municipios de las fichas
asignadas en el mes de Octubre

102025 Registros Fotograficos Octubre
10 OCTUBRE

Obligacion No. 32: Presentar oportunamente los informes de ejecucién
contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la ejecucion del contrato.

Accion realizada: En el periodo objeto de cobro se presentan al supervisor de
contrato los reportes de ejecucion de actividades que se realizaron durante el
mes.

102025 Registros Fotograficos Octubre
10 OCTUBRE



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/btcordoba_sena_edu_co1/Documents/Evidencias/registros%20fotogr%C3%A1ficos/102025%20Registros%20Fotogr%C3%A1ficos%20Octubre?csf=1&web=1&e=wHmbBF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/btcordoba_sena_edu_co1/Documents/Evidencias/listas%20de%20asistencia/2025/10%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=g14IGa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/btcordoba_sena_edu_co1/Documents/Evidencias/registros%20fotogr%C3%A1ficos/102025%20Registros%20Fotogr%C3%A1ficos%20Octubre?csf=1&web=1&e=wHmbBF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/btcordoba_sena_edu_co1/Documents/Evidencias/listas%20de%20asistencia/2025/10%20OCTUBRE?csf=1&web=1&e=g14IGa

Obligacion No. 33: Realizar las demas actividades propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Accion realizada: Se presentan las actividades propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Evidencia: Se presentan las actividades propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciéon No. 34: Asumir las demas actividades asignadas por el supervisor
del contrato, necesarias para el cumplimiento del objeto contractual,
garantizando su desarrollo conforme a los lineamientos institucionales.

Acciodn realizada: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades
adicionales por el supervisor.

Evidencia: En el periodo del mes de contrato no se asignan actividades
adicionales por el supervisor.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRIAN TEOBALDO CORDOBA SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3246321 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

17/10/25 15:03 Page 1 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIC')N, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3334588 - SERVICE OPERATION IN BILINGUAL BPO CHANNELS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

17/10/25 15:03
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RAP 1- TO EXPRESS IDEAS ORALLY AND IN WRITING IN A SECOND LANGUAGE IN ACCORDANCE WITH THE OCCUPATIONAL
ENVIRONMENT AND BUSINESS COMMUNICATION PROTOCOLS.

RAP 2- TO UNDERSTAND INFORMATION IN A SECOND LANGUAGE ACCORDING TO THE LANGUAGE AND CULTURAL STRUCTURE,
AS WELL AS BUSINESS COMMUNICATION PROTOCOLS WITH THE CUSTOMER.
RAP 3- TO INTERACT WITH CUSTOMERS IN A SECOND LANGUAGE IN ACCORDANCE WITH REQUIREMENTS AND BUSINESS

RAP 4- TO NEGOTIATE WITH THE CLIENT IN A SECOND LANGUAGE ACCORDING TO THE REQUIREMENT AND BUSINESS
COMMUNICATION PROTOCOL.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/10/25 15:03 Page 3 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - A -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . >
necesidades de manejo de informaciéon

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3200826 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/10/25 15:03 Page 4 of 11



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R . .
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Operar herramientas mfgrm_ahcas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3230099 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3063700 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION S,EGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLI'ES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICAY LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRIAN TEOBALDO CORDOBA SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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