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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre/2020.

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1759340 DE 2020
Dependencia Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 1759340) del afio (2020)

Yo LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.550.537
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia en la Agencia Publica de
Empleo APE, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N°1759340 del 11 de agosto
de 2020, a continuacién presento el informe de actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el dia 01 de Octubre al 31 de Octubre del 2020.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de DIECISEIS MILLONES
CIENTO SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($16.171.307). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Agosto de 2020 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.526.767). b) Tres (3) pagos iguales por los
meses de Septiembre a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($2.274.090).

Fecha Inicio: 11 de Agosto del 2020.

Fecha terminacion: 18 de Diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira en la especialidad AGRICOLA.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar la formacién de aprendices en el 1. Se inici6 la formacion en el Pantallazos tomados
area, en las competencias, los resultados de | municipio de Zapayan en del aplicativo Sofia plus
aprendizaje y las actividades de los EMPRENDEDOR EN
proyectos de formacion programados, dentro | PRODUCCION DE CULTIVOS
de los tiempos que, para cada accion, se TRANSITORIOS # de ficha
determine por parte del Centro de 2204179
Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | 2. Realizacion del 100% 100% del componente
programa (s) que se le asignen durante la componente pedagégico pedagdgico, pantallazo
ejecucion de su contrato (Proyecto de (Estructura curricular, Proyecto tomado en el Drive
formacion, planeacion pedagogica y los formativo, planeacién nacional.
recursos didacticos que incluyen guia de Pedagogica y Guia de Proyecto creado en
aprendizaje, material de apoyo a la aprendizaje). sofia plus con CODIGO
formacion e instrumentos de evaluacion). 2132440

3 Identificar los aprendizajes previos, estilosy | Por ejecutar N.A
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

4, Participar en el proceso de induccion de los 3. Induccién de estudios previos Instrumento de
aprendices. evaluacion de estudios

previos

5. Llevar control de la inasistencia de los 4. Se llevo el control de la Listas de asistencias
aprendices a la formacion, registrar en el inasistencia diaria de los diaria montadas en el
aplicativo institucional las inasistencias y aprendices Drive nacional y fotos
reportes a la coordinaciéon académica las de las capacitaciones
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

6. Asociar los aprendices a la ruta de 5. Desarrollo de la ruta de Aprendices asociados y
aprendizaje en el aplicativo institucional una | aprendizaje para asociar a los enrutados en el
vez el aspirante esté en estado matriculado aprendices en el aplicativo Sofia | aplicativo Sofia plus
y verificar con el reporte que todos plus
aparezcan en formacion.

7. Emitir los juicios de evaluacion con base en Por ejecutar N.A
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y académico),
méaximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

8 Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

9 Participar en la formulacién de proyectos de | Por ejecutar N.A
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico de
interés institucional SENNOVA.
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10

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales
gue lo requieran

Por ejecutar

N.A

11

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

Por ejecutar

N.A

12

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacion con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del

pago.

Por ejecutar

N.A

13

Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos formativos.

6. Actualizacion del portafolio del
instructor segun proceso
formativo.

Portafolio del
instructgor actualizado
montado en Drive
Nacional

14

Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Por ejecutar

N.A

15

Apoyar los procesos de aseguramiento de la
calidad cuando la entidad lo requiera.

Por ejecutar

N.A

16

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacion, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacion y/o
parte técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Por ejecutar

N.A

17

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagodgicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, entre otras.

Por ejecutar

N.A

18

Participar en procesos de promociony
divulgacion de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién tecnoldgica
programada por el Centro.

Por ejecutar

N.A

19

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion profesional
integral, como ésta sea requerida.

Por ejecutar

N.A

20

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.

Por ejecutar

N.A

www.sena.edu.co
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21 | Solicitar oportunamente los elementos N.A N:A
necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagogica.

22 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, Por ejecutar N.A
pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y Por ejecutar N.A
adecuada utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

24 | Presentar agendas e informes de 7. Se realizo el informe de Pantallazo de los
legalizacion correspondiente a las 6rdenes legalizacion de viaticos Informes legalizados
de desplazamiento, cuando a esto se diere correspondiente a las ordenes de | montados en la carpeta
lugar, en un plazo méaximo de 5 dias, desplazamiento 122 y 168 de viéticos en el Drive
posteriores a la finalizacion de la comision nacional con sus

respectivos soportes,.

25 | Atender oportunamente los requerimientos 8. Presentacion del informe Informe anexado a la
gue haga el supervisor del contrato y contractual correspondiente al cuenta de cobro del
presentar informes mensuales de la mes de Octubre/2020. mes en curso.
ejecucion del contrato. Se entrega informe de

gestion financiera con
todos los documentos
anexos Y el de gestion
contractual con las
actividades

26 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion 9. Certificacién de Norma Anexo del Certificado
de la Norma de Competencia Laboral parala | Orientar formacién profesional de | de competencia laboral
funcidn de instructor, con plazo méximo a 30 | acuerdo con procedimientos de la Norma 240201056
de junio de 2020, o durante la ejecucion si el | técnicos y hormativa
inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla —
recibo de pago de pago de aportes a salud, pensién y ARL. Planilla No. 4359384740 expedido por Nuevo SOI
correspondiente al mes de Septiembre del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO Vo.Bo. OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
Contratista PROFESIONAL DE APOYO SER
C.C. No. 12.550.537 Expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1759340 DE 2020
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1- PANTALLAZOS TOMADOS DEL APLICATIVO SOFIA PLUS

< C Y A MNoseguro | senasofiaplus.edu.co * SO E » o :
Instructor ~ .

# Disefio Curricular a Evaluacion ruta de airendiza'le

[ Ejecucién de la Formacién @ 2 -

Datos de la Busqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi

Se debe diligenciar al menos un filtro
Consultar Ruta del Aprendiz

MIS Tipo Identificacidn
Generar Excel de Planeacion al Seleccionar M
Pedagogica

ldentificacidn Mombre
Generar PDF de Proyecto Formativo Al

Apellido

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Para cerrar esta ventana presions |a tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociatos a Ruta

[Lista de Aprendices I

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo [ Identific: Hombre ==
@ 26176078 CC 0877758 ALVARO LUIS GUETTE

Reconocimiento de Aprendizales @ 30730058 CC 22474046 LIAIBETH PERTUZ

Previos r9 26520098 CC 7675056 JOSE LORENZO PAYARES
= QRAEANAAT ~rRERTROR TAMAS &I EANSN R2RRING e

wianni senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/papup. p IS facestc textogt SEMA - @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia-=-a207;

&« C {¥ A MNoseguro | senasofiaplus.edu.co * Q00w o :
Instructar v BB
= Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
N o . Opciones de Busqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje M Ficha de Caracterizacion: 2204179 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE

CULTIVOS TRANSITORIOS
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* RUTA # 2204179

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

[Bprendices]
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Identificacion Hombres Apellidos Estado
oC 7675118 WMANUEL FLORENTING VARON MARTINEZ Farmacion
Evaluar Ruta dle Aprendizaje ©C 26801576 MONIGAPATRICIA PALLARES MENDINUETA Formarion
©C 1128164537 FIDELFIA RICO GUETTE Formarion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo cC 7675117 ALEXIS NADIN VARON MARTINEZ Formacion
©C 1193049202 MARIAALEXANDRA GUETTE AGUILAR Formarion
Listar Aprendices Asociatos 2 Ruta CC 1128164850 HUGO ALBERTO 0SORIO FONSECA Formacion
©C 39050010 ISABEL MARIA ESCOBAR GUETTE Farmaion
Reconocimiento de Aprendizaje cC 8877758 ALYARO LUIS BUETTE RICO Formarion e
Previos Masivo CC 1045696999 ZUNILDAROSA BARON CAMPO Formation
©c 7505054 RAFAEL AUGLISTO GUETTE GRANADOS Formarion
sf;:::clmlemn de Aprendizajes O wreercrd RERTY saverer 18
Paginal de ¢
i senasofiaplus.edu.co/sofia/ejerucionformacion/perfilc or/gesti AprendicesAsociadosARuta/listardprendiceshsotiadosARuta facestconversati text=0t -
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2- 100 % DEL COMPONENTE PEDAGOGICO, PANTALLAZO TOMADO EN EL DRIVE NACIONAL MONTADO
EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR.

G Google x| Sin titulo X & 2 PORTAFOLIO DELINSTRUCTCI X = + = X
<« C & drive.google.com/drive/folders/18kU1LQCWakuSLYRX32-y3I5pDcF50AVE @ g
L Drive Q, SearchinDrive - @ @ @ i ‘
I_ N Shared withme > <« > 10.MESDEOCTUBRE > 2.PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR ~ 21 B @ B
ew
Q) My Drive trash is changing. Starting October 13, items will be automatically deleted forever after they've been in your trash for 30 x
days. Learn more
b @ My Drive
2, shared with me Files Name o
@ Recent . -
,N *
Y¢ starred
o] = o o [T | e : +
]m Trash B
&= Storage ~

284.3 MB of 15 GB used
: ED 2 ESTRUCTURA CURRIC.. [ 5 PLAN-DE-TRABAJO-ES.. BB 7. Planeacion Pedagogic.. [  GFPI-F-019 GUIADEAFR..

Buy storage

203 p.
21/10/2020

=
C .
2 SENA
R V/A\Y
SBDC Cen 1 4] ] I Em ] I
¥
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION
PRUEEA DE CONOCIMIENTO
FECHA DE APLICACION: 08/10/2020 Codigode FICHA| 2204179
PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
INSTRUCTOR: LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO
APRENDIZ:
PRODUCCION DE CULTIVO TRANSITORIO MEDIANTE LA
PROYECTO FORMATIVO: IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
FASE DEL PROYECTO: ANALISIS GUIA DE APRENDIZAJE No: 1
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: ANALISIS
MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN
COMPETENCIA: RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO
ALISTAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, ELEMENTOSE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: | INSUMOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CULTURALES SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO..
CRITERIOS DE EVALUACION: PRUEBA ESCRITA
CUMPLE/ NO CUMPLE:

INSTRUCCIONES GENERALES:

Para dar respuesta al cuestionario se requiere:

¥ Diligenciar las respuestas con lapicero de tinta NO borrahle.

¥ Contestar todas las preguntas marcando con una X la (s) respuesta (s) correcta (s). En caso de cometer un
error, para corregir la respuesta tachar totalmente la letra inicialmente elegida y volver a marcar.

¥ Usar letra legible para responder las preguntas abiertas.

www.sena.edu.co
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4. LISTA DE ASISTENCIA DIARIA FIRMADA POR LOS APRENDICES MONTADAS EN DRIVE NACIONAL
= X

® * ® :

R Correo: Luis Carlos Herrera Santi. X & 1. ASISTENCIAS Y ACTAS - Goog X +

& > C A drvegoogle.com/drive/folders/1zZWWXALbztwMgolww16NUpx4wqaoRVNIS

L Drive Q Searchin Drive

l' i Shared withme > <= > 10.MESDE OCTUBRE > 1.ASISTENCIASYACTAS ~ B ® B
. @ My Drive trash is changing. Starting October 13, items will be automatically deleted forever after they've been in your trash for 30
¥ @ MEDEve days. Learn more

23, shared with me (/)
Files Name 1
® Recent
rqa
Yy starred . — LB — = . —
- . o —_—— pm—— +
m] Trash e == =,
&=  Storage =
322 MB of 15 GB used
Buy storage m ACTA 02 INICIO DE LA FO... m ACTA 03 CONFORMACIO n LISTA DE ASISTENCIA DI.. n LISTA DE ASISTENCIA DI..
qa »
>

. 1ipm.
A G D) g

10°12'51",-74°3544",193.9m
06/10/2020 5:04:05 PM

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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6- PORTAFOLIO DEL INSTRUCTGOR ACTUALIZADO MONTADO EN DRIVE NACIONAL

@ Correc: Luis Carlos Herrera Santt X & 10, MES DEOCTUBRE- Google [ X +

< > € @& drivegoogle.com/drive/folders/1gz_QJwgDTrz3p54iDiEMEosd3WslwIuC ® T Q H

L Drive Q,  searchinDrive - @ @ @ HH *

l' N Shared withme > = > LUIS CARLOS HERRERASANTIAGO > 10.MESDEOCTUBRE ~ =z B ® B
ew
@ My Drive trash is changing. Starting October 13, items will be automatically deleted forever after they've been in your trash for 30 X Q
' @ My Drive days. Learn more
22 shared with me )
Folders Name T
® Recent
Yr Stamed B3 1. ASISTENCIAS Y ACTAS B3 2 PORTAFOLIO DEL INST. B 3 rotos B3 4 CUENTA DE OCTUBRE
+
E Trash
3 5. SOLICITUD DE VIATICOS B3 6. LEGALIZACION DE VIA. B 7rotos
&= Storage

322 MB of 15 GB used

Buy storage
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B Correo: Luis Carlos Herrera Santi. X & 2. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTC! X +

&« > C & drive.google.com/drive/folders/18kU1LQCWaku9LYRX32-y315pDcF50AVE ® & Q

L Drive Q  Ssearchin Drive v @ ® @ i Q

l' ii Shared withme >« > 10.MESDE OCTUBRE > 2.PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR ~ 21 B ® B
ew
. @ My Drive trash is changing. Starting October 13, items will be automatically deleted forever after they've been in your trash for 30 X
¥ @ My D days. Learn more
23, shared with me (/)
Files Name 1
® Recent
Yy starred *
+
m] Trash [ s —
&= Sstorage
322 MB of 15 GB used -
Buy storage @ 2. ESTRUCTURA CURRIC.. [ 5. PLAN-DE-TRABAJO-ES. B 7. Planeacion Pedagogic... @ GFPI-F-019 GUIADE APR

11:39 p. m.
) 2oz N

7- PANTALLAZO LEGALIZACION DE LAS COMISIONES NUMERO 122 Y 168 MONTADOS EN LA CARPETA
LEGALIZACION DE VIATCOS EN EL DRIVE NACIONAL

& Google x | Sin titulo. x & 6 LEGALIZACION DEVIATICOS - X | + = X
< > C @ drive.google.com/drive/folders/1mOnVB_575PwQsLDmOVIKbRkEBmGg-nZjm @ % Q H
L Drive Q  search in Drive N @ @ @ EH @
l' N Shared withme > == > 10.MESDE OCTUBRE > 6.LEGALIZACION DEVIATICOS ~ 21 B ® B
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@ My Drive trash is changing. Starting October 13, items will be automatically deleted forever after they've been in your trash for 30 x
r @ My Drive days. Learn more
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&=  Storage e o
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9- ANEXO DEL CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL DE LA NORMA 240201056

[n§ Certificacién Sena - Nitro Pro

Archivo Inicio Convertir Revisar sposicion de Pagina Formularios Compartir Borrar Proteger Ayuda

Ubertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LUIS CARLOS HERRERA SANTIAGO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 12550537
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SANTA MARTA, A los diecisiete (17) dias del mes de Agosto de dos mil dieciocho (2018)

%ado Digitalmente por
‘ECUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento
386037 - 17/08/2018 MAGDALENA - SANTA MARTA - COLOMBIA VIGENCIA
FECHA REGISTRO EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA 17 de Agosto de 2021

Subdirector CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

bajo el mimero

Ln auenticidad de este documento pusde ser verificads en ol reghino clectrdaicn que se encucnira en Ia piginn web hap:ficenificados.sems.ede.co.
(ulll} 952900240201056CC 12550537C.

www.sena.edu.co
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