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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto del 2020.

Sefior
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1796718 DE 2020
Coordinador academico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.
Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Agosto del afio 2020
Referencia: No (CO1.PCCNTR.1796718) del afio (2020)

Yo JORGE JOSE ALVARADO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.202.994 de Santa Ana Magd, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia
del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion
de servicios N°1796718 del 25 de Agosto de 2020, a continuacién presento el informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el dia 25 de Agosto y el 31
de Agosto del 2020.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de ONCE
MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($11.314.344). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Agosto de 2020 por valor
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($688.699). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de Septiembre a Noviembre de
2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568) cada uno, c¢) Un dltimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
SETENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.770.941).

Fecha Inicio: 25 de Agosto del 2020.

Fecha terminacion: 18 de Diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion profesional integral en el programa SENA EMPRENDE RURAL del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad PECUARIA
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.
Orientar la formacién de aprendices en el Se programo y se realizo una | Lista de las

area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del Centro
de Formacion.

reunién virtualmente a través de
la plataforma Meet con los
profesionales del &rea de
PECUARIA y con El profesional
de apoyo del programa SER con
el objetivo de cordinar y planificar
la forma de trabajo en el programa
en este semestre.

formacuines por sub
regiones y municios,
actas de reuniones el
dia 26 de agosto, lista
de asistencia .
Fotografias de las
reunion con el grupo y
gestor de formacién del
programa SER por la
plataforma Zoom y
Teams

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucién de su contrato (Proyecto de
formacidn, planeacién pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacion).

La presente actividad se realizara
en la actual vigencia

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

La presente actividad se
realizara en la actual vigencia

Participar en el proceso de induccion de los
aprendices.

La presente actividad se
realizara en la actual vigencia

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

La presente actividad se realizara
en la actual vigencia

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

La presente actividad se
realizara en la actual vigencia
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7. La presente actividad se
realizara en la actual vigencia
Emitir los juicios de evaluacién con base en
la valoracidn de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.
8
Usary Ige.stlopar !as (;llferentes plataformas Reunion virtual a través de la
tecnoldgicas institucionales de apoyo plataforma Zoom, Meet con los | Fotografias de los
académico y administrativo relacionado con | profesionales con el objetivo de | participantes en las
su rol, actualizando y registrando de cordinar y planificar.los cursos reuniones, pantallazos
manera veraz y oportuna cada una de las programados en los diferentes é\swten_ma del grupo de
acciones que integran el proceso formativo. MUnICIpIOS. ecuaria
9
.Part|C|.par'eln la fc.>rmula.C|on de'?royectos de La presente actividad se
investigacion aplicada, innovacién realizara en la actual vigencia
pedagdgica y desarrollo tecnolégico de
interés institucional SENNOVA.
10
Participar en los ?qglpos, grupps, .corr.ntes, La presente actividad se realizard
proyectos y demds instancias institucionales | gp |3 actual vigencia
que lo requieran.
11
D.esplazarse a otra?s.rjludades 0 municipios La presente actividad se
diferentes al domicilio contractual para el realizara en la actual vigencia
cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.
12
Presentar el repo.r’fe de ev.entos en SOFIA La presente actividad se
PLUS (Programacion con visto bueno del realizara en la actual vigencia
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacién del
pago.
13 | Llevar y mantener actualizado el Envio y analizado los correos | Anexo correo
. . . . electrdnicos indicando la | electronico en enviados
portafolio de evidencias del instructor metodoligia y lineamientos por
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segun lo indica la guia para desarrollar }oarte del (éeslto_r fd6| DVQQFZm? y | "por el gestor del
: a entrega de la informacién de los | programa.
procesos formativos los procesos formativos
mensualmente.
14
Responder por la custodia y buen uso de La presente actividad se
quipos, bienes e inventario asignado a su realizara en la actual vigencia
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
15
Apoyar los procesos de aseguramiento de la La presente actividad se
calidad cuando la entidad lo requiera. realizara en la actual vigencia
16
Apoyar la planeacion y el alistamiento de La presente actividad se
los materiales de formacidn, propios de su realizara en la actual vigencia
area y apoyar los procesos de evaluacidn
y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.
17
Adoptar en la formacidn las diferentes La presente actividad se
estrategias pedagogicas que la Entidad realizara en la actual vigencia
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.
18
Participar en procesos de promocion y La presente actividad se realizara
divulgacion de la oferta educativa, servicios | en |a actual vigencia
y actividades de divulgacidn tecnolégica
programada por el Centro.
19
Participar en las labores de montaje y La presente actividad se
puesta en marcha de equipos y maquinaria | yegjizara en la actual vigencia
utilizados en la formacién profesional
integral, como ésta sea requerida.
20
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Rendir oportunamente los informes La presente actividad se
requeridos sobre las acciones realizara en la actual vigencia
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacidn profesional.
21
SoI|C|tar.oportunamente los e!ementos La presente actividad se realizara
necesarios para desarrollar eficazmente su | ep | actual vigencia
labor técnico-pedagogica.
22
Incorpcl)rta\r las tenden(':llas tecnoldgicas, La presente actividad se
pedagdgicas y de gestion a las estructuras realizara en la actual vigencia
curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.
23
Asegurar la c.or.gan.lgauon, mantenimiento y La presente actividad se realizara
adecuada utilizacion de los recursos que en la actual vigencia
hay en su ambiente laboral.
24
Presgnta’r,agendas e |nf9rmes de , La presente actividad se
legalizacion correspondiente a las érdenes realizara en la actual vigencia
de desplazamiento, cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.
25
Atender oportunamente los requerimientos Entrega del informe contractual Informe anexado a la
que haga el supervisor del contrato del correspondiente al mes de cuenta de cobro del
contrato y presentar informes mensuales Agosto/2020 . mes en Ccurso.
de la ejecucion del contrato. Se entrega informe de
gestion financiera con
todos los documentos
anexos Y el de gestion
contractual con las
actividades
desarrolladas en
territorio para dar
cumplimiento al informe
mensual.
26
Aplicar al proceso y aportar la certificacion
de la Norma de Competencia Laboral para La presente actividad se
la funcién de instructor, con plazo maximo a | realizara en la actual vigencia
30 de junio de 2020, o durante la ejecucién
si el inicio se da posterior a esta fecha.
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la
planilla, recibo de pago de aporte a la salud, pension y ARL y el N0.9408194214 de la planilla de
aportes en linea correspondiente al mes julio del afio 2020 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

JORGE JOSE ALVARADO GARCIA
Contratista
CC# 85.202.994 de Santa Ana (mag).

OSCAR HUGO HUGUETT VARGAS
Profesional de Apoyo SER
V° B°

Recibi a satisfaccion

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 1796424 DE 2020
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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Imagen 1

Pantallazo renién por Meet 26/08/2020

W

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Grupo de Instructores de Pecuaria del Programa SER

CIUDAD Y FECHA:
Santa Marta 26/08/2020

HORA INICIO: 1:30
pm

HORA FIN: 2:30
pm

LUGAR:
Plataforma Virtual Meet

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO Santa Marta/
Magdalena/Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira

TEMA (S):
1. Protocolos de Bioseguridad

3. legalizacion de cuentas

5. Carntelizacion

4. estrategias de las formaciones

2. Municipios donde se van a impartir las formaciones
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Coordinar el trabajo a realizar en las formaciones

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la 1:30 pm, del dia 26 de agosto del 2020, se inici6 la reunidn en la plataforma, MEET.

Dialogar sobre los protocolos de bioseguridad establecidos por el centro
acuicola.

Las asignaciones de las formaciones seran asignadas por el subdirector.

Se acordd una reunidn con el lider del programa ser a las 7 pm.

Se propone como estrategia para el desarrollo de la formacion, 50% presencial y
50 % auténomo

Esta a cargo de cada instructor la carnetizacion, debido a que el SENA, en este
momento no cuenta con la maquina, pues esta fuera de servicio.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Los compromisos del area de Pecuaria del programa | Todos integrantes | 26/08/2020
SER, es trabajar en equipo, de manera arménica, y
consensuada, con todo la responsabilidad, para
lograr que se cumplan las metas propuestas del
programa SER.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)




ANRASS

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-01 ~ DELDIA___26_____DELMES DE_____08________ DELARNO 2020
OBJETIVO (S)
1 Gustavo Adolfo Ramos Gélvez|CC: 79’ 731.210 X SER  |garamosg@hotmail.com |3118121303
2 Deivi Andres Pupo Hoyos CC10'884.076 X SER deivispupoh@misena.edu.co 3107381983
3 Jorge Enrique Anaya Barrios | CC: 12'558.402 X SER |ioranaba@yahoo.es 3102637072
4 Jorge Jose Alvarado Garcia CC: 85’ 202.994 X SER  yor187@hotmail.com 3116803634
5 Lyanther Javier Mora Gereda |CC: 91’ 494.137 X SER  imoger245@hotmail.com (3114066204

Acta N° 1 de la reunidn

de 26/08/2020
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®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



mailto:joranaba@yahoo.es

Imagen2, Foto Reunidn Teams 26/08/2020
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Correo

+ Correo nuevo

Cuentas

Hotmail
yor187@hotmail.com

Carpetas

Bandeja de entrada

Mas

Q

Blsgueda jol
Prioritarios  Otros

Otros: 21 mensajes nuevos

Twitter, Facebook, Aportes en Linea, Indeed, Victor...

@ Oscar Hugo Huguett Vargas

REUNION ARICULACION GRUPQ PECUA
Unirse a reunién de Microsoft Teams +5

@ Oscar Hugo Huguett Vargas
ENVIO MIS CUENTAS DE ENERO PARA C
‘Compafieros Grupo Pecuario Favor tene

e garamosg@grmail.com
Invitacién: REUNION DE PECUARIA 2.0 r
Tienes una invitacién para el siguiente &

e garamosg@grmail.com
Invitacién actualizada: REUNION GRUPC
Se ha cambiado este evento. REUNION

martes, 25 de agosto de 2020
@ [Borrador] COLCOBER DE LA

» POLIZA-RECIBO
De: JORGE ALVARADC GARCIA <yor187

mié. 26/08

g

i. 26/08

2

ST

mié. 26/08

-
mar. 25/08

¢ Responder &~ Responder a todos ~ —> Reenviar T Archivar ==+
ENVIO MIS CUENTAS DE ENERO PARA QUE LES SIRVA DE MODELO PARA LA
PRESENTACION DE USTEDES

Oscar Hugo Huguett Vargas =
26/08/2020 12:47

Para: garamosg@hotmail.com; Deivis Andres Pupo Hoyos; yor187@hotmail.com; Joranaba@yahoo.... v

Guardar todos los datos adjuntos

@ 1.GF_85451744_2120_ENERO-20.. 2.GC_85451744_2120_ENERO_2...
pdf| 3.86 MB 2.55 MB

Compafieros
Grupo Pecuario

Favor tener en cuenta todo hasta en la presentacién de la cuenta.

. Oscar Huguett Vargas
Profesional Apoyo SER

Tel: 018000910270 IP54111
ohuguettvi@sena.edu.co
3015016406

www.senaeduco
Facebook: SENA Comunica Twirer:@SEN AComunica

El SENA, de clase mundial

3. Correos electrénicos enviados por el lider del programa (lineamientos)
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