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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Septiembre de 2020

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 1447720 DE 2020
Cordinador Academico

Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1447720 DE 2020

FERNANDO GONZALEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 9878303 de PIVIJAY, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Regional Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia No. 1447720 DE 2020, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($24.635.975). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de Marzo de 2020 por valor DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
(52.021.413). b) Cinco pagos iguales por los meses de Abirl a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($3.663.812).

Plazo: Sera hasta el (29) de (Septiembre) de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional intfegral en el Programa de Formaciéon ATENCION A PERSONAS
EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del
SENA Regional Magdalena, en la especialidad de TURISMO.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices en e Participacion en los
el é&rea, en las competencias, los encuentros de
resultados de aprendizaje y las seguimientos a las
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actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacién.

formaciones victima,
Planeacion y
verificacion y
organizacion de grupos
para formacion de
Contabilidad Basica,
formacion
complementaria en
contabilidad basica con
poblacién victima.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato  (Proyecto de formacion,
planeacion pedagoégica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

No ha sido requerido para este
periodo.

No existe evidencia de
esta obligacion.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No ha sido requerido para este
periodo.

No existe evidencia de
esta obligacion.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

No ha sido requerido para este
periodo.

No existe evidencia de
esta obligacion.

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacién, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias 'y reportes a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

No ha sido requerido para este
periodo.

No existe evidencia de
esta obligacion.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

No ha sido requerido para este
periodo.

No existe evidencia de
esta obligacion.

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

No ha sido requerido para este
periodo.

No existe evidencia de
esta obligacion.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y

Uso de la Paltaforma Sofia
Plus, para diferentes procesos
formativos.

No existe evidencia de
esta obligacion
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registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

No ha sido requerido para este
periodo.

No existe evidencia de
esta obligacion.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Presentacion de todos los
reportes y documentos
requeridos por coordinacién

para los fines pertinentes

Evidencias entregadas
de forma fisica vy
magnetica al gestor
asignado

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

No ha sido requerido para este
periodo.

No existe evidencia de
esta obligacion.

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su
cuidado, por el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

En estos momentos no tengo
bienes a mi cargo.

No existe evidencia de
esta obligacion

16

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No ha sido requerido para este
periodo.

No existe evidencia de
esta obligacion.

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagogicas que la Entidad
dispone como son:  Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

No ha sido requerido para este
periodo

No existe evidencia de
esta obligacion
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20 | Participar en las labores de montaje y | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
puesta en marcha de equipos Yy | periodo esta obligacion
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente los | Evidencias
requeridos sobre las acciones | informes solicitados por las | consignadas en el
encomendadas y los productos | dependencias de coordinacion | portafolio de
resultantes de procesos de formacion | academica cuando este lo | evidenciasy entrega
profesional. requiera fisica.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
necesarios para desarrollar eficazmente | periodo. esta obligacion.
su labor técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
pedagbgicas y de gestion a las | periodo. esta obligacion.
estructuras curriculares por
competencias laborales  de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
mantenimiento y adecuada utilizacion | periodo. esta obligacion.
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
legalizacion correspondiente a las | periodo esta obligacion
Ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Presentar  oportunamnte vy | Informes entregados a
requerimientos que haga el supervisor | cuando se requiera los informes | gestores y coordinador
del contrato del contrato y presentar | que ha de lugar para el buen | académico, supervisor
informes mensuales de la ejecucion del | desarrollo de la formacion | de contrato
contrato. profesional

27 | Aplicar al proceso y aportar la No ha sido requerido para este | No existe evidencia de
certificacion de la Norma de periodo esta obligacion
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucién si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4351584961, SOI correspondiente al mes de AGOSTO de 2020 y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

FERNANDO GONZALEZ VARGAS
Contratista
C.C. No. 9878303 DE PIVIJAY

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1447720 DE 2020
Cordinador Academico
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Buenas tardes Fernando

De acuerdo a lo conversadao envio informacidn de la Fundacion horizonte para que inicies el proceso de planeacion de la formacién en Emprendimienta.

Estaré atenta,

De: armando calvo jimenez <armando.dej@hotmail.com>
Enviado: viernes, 18 de septiembre de 2020 10:21
Para: Ruth Maria Blanco Rincon <rblancor@sena.edu.co>
Asunto: RE: Capacitacion en emprendimiento PCD

Buenos dias. cordial saludo.

En nombre de la fundacién social horizontes, agradecemos el acompafiamiento brindado hasta ahora.

9 O
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o
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- 2 |ANGELIS VANESSA RUIZ ORTIZ 1080426163 28| 5| 2003|cienaga angelysre
3 3 |KATHERINE MERCADO MARRIAGA 118357705 14| 3| 2001fcienaga katerinm Buenas tardes Fernando
e 4 |DIANA CAROLINA HERNANDEZ CANTILLO 1083554844 27| 9| 1990[cienaga dianamat De acuerdo a lo conversado envio informacion de la
Fundacién horizonte para que inicies el proceso de
10 5 |SHIRLEY BEATRIZ RODRIGUEZ MARTINEZ 1082953792| 20|  B| 1990[Santa Marta siberoda( planeacion de la formacién en Emprendimiento.
11 6 |JOSEFINA ARRIETA INFANTE 39144200 27| 7| 1%84|cienaga iotavicse Estaré atenta,
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3 39462353 icseamcy Enviado: viernes, 18 de septiembre de 2020 10:21
S EU e - . ‘ . Para: Ruth Maria Blanco Rincon <rblancor@sena.edu.co>

Asunto: RE: Capacitacién en emprendimiento PCD
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:A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1447720 DE 2020

FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS

CC9.878.303

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para
impartir formacion profesional integral en el Programa de Formaciéon ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional
Magdalena, en la especialidad de TURISMO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de Formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion, planeacion pedagégica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la coordinacion académica las novedades para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolédgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagégica y desarrollo
tecnologico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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SENA
:A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagégicas que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacién tecnolégica programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, como ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-
pedagdgica.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestiébn a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las érdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo méaximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucién si el inicio se da posterior a
esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Magdalena

PLAZO DE EJECUCléN: Serd hasta el (29) de (Septiembre) de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE Marzo DE 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 29 DE septiembre DE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: serd hasta el (29) de (Septiembre) de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: Veinticuatro millones seiscientos treinta y cinco mil novecientos setentay
cinco pesos ($24.635.975)

SUPERVISOR: BADIR MANUEL FLORES GUERRERO
CcC
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®
SENA

:A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $24.635.975

Valor Ejecutado $20.972.163

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.663.812
Saldo a liberar $3.663.812

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacidn profesional integral en la formacién de contabilidad basica cédigo 12310086

Impartir formacidn profesional integral en la formacién de Emprendimiento Innovador cédigo

11220041

Impartir formacidn profesional integral en la formacién de Emprendimiento Innovador cédigo

11220041

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI_ NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
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®
SENA

;A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2020 19/09/2020 OTROS 96,00
12/09/2020 18/09/2020 OTROS 60,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 156,00

INSTRUCTOR: FERNANDO DAVID GONZALEZ VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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