SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C. 13 de octubre de 2025

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432552 de 2025

Cargo del supervisor: Coordinador académico de Gestion del Talento Humano
Dependencia: Coordinacion académica de Gestidn del Talento Humano
Bogotda D.C.

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes de
OCTUBRE del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7432552 de 2025

Anny Alejandra Rodriguez Pineda, identificada con la cédula de ciudadania No.
1016003154 de Bogotad D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Gestidon Administrativa, “Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano”, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarentay
siete millones quinientos veintiocho mil doscientos ochenta PESOS ($47.528.280) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Tres Millones Doscientos
Diecinueve Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho pesos ($3.219.658) M/cte. b) NUEVE (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor
de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511)
M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, por
valor de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veintitrés pesos ($2.913.023)) M/cte)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién
Profesional Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos
formativos de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su
sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la modalidad
presencial como virtual, para Formacion Titulada y/o Complementaria y/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las dareas tematicas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestidn
Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la implementacién de | Se ejecuté la formacion Plan de trabajo
los principios del Proyecto profesional integral con OCTUBRE de 2025
Educativo Institucional (PEI) | calidad, oportunidad y
en el desarrollo de eficiencia en los
actividades formativas, programas de nivel
alineando las estrategias tecnologico, laboral y
pedagogicas con la mision y complementario segin su
visidn institucional. modalidad, de acuerdo

con la programacion de
las fichas de
caracterizacion
determinadas por las
Coordinaciones
académicas en el marco
del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

2 | Cumplir con los lineamientos | Se dio cumplimiento alos | Acuerdo N2 0009 de
establecidos en el Reglamento | lineamientos del 2024
del aprendiz SENA, aplicando | Reglamento del aprendiz |
las disposiciones relacionadas | SENA
con los procesos formativos y
de gestiéon administrativa.

3 | Entregar productos Se entregaron los Reporte de actividades:
especificos segtin lo productos especificos Plan de trabajo
estipulado en el contrato, segun lo estipulado en el OCTUBRE de 2025
tales como informes, reportes, | contrato. -
registros, guias, manuales,
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpVC8ElMSiKp3GXLND3o3qldAkwjrmAF2Vk4coLgAvg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpVC8ElMSiKp3GXLND3o3qldAkwjrmAF2Vk4coLgAvg/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-9IZsaQxKM9RaSIgCAasqmAsDUsMFrBx/view
https://drive.google.com/file/d/1-9IZsaQxKM9RaSIgCAasqmAsDUsMFrBx/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpVC8ElMSiKp3GXLND3o3qldAkwjrmAF2Vk4coLgAvg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpVC8ElMSiKp3GXLND3o3qldAkwjrmAF2Vk4coLgAvg/edit?usp=sharing

SENA

N

formatos y materiales de
aprendizaje relacionados con
las actividades formativas
realizadas.

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacién
profesional integral,
garantizando la alineacion
con los estdndares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Se desarrollaron
actividades de apoyo en la
formacion profesional
integral, garantizando la
alineacidn con los
estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia.

Portafolio de los cursos
presenciales 2025

Colaborar en la planeacion,
ejecucidn y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos
y presentando los informes
requeridos dentro de los
plazos establecidos.

Se colaboré en la
planeacién y ejecucién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales
diversos y presentando
los informes requeridos
dentro de los plazos
establecidos.

Plan de trabajo
OCTUBRE de 2025

Convocatoria Curso en
IA

Convocatoria Cuarta
Oferta SENA

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus,
asegurando la trazabilidad de
los procesos mediante tareas
como creacion de rutas de
aprendizaje, registro de juicio
de evaluacion y eventos
relacionadas con el proceso
de Formacién entre otros.

Se registraron las
novedades en el sistema
Sofia Plus, a partir de la
aprobacion de los juicios
de evaluacion
relacionados con los
cursos de Formacién
complementaria.

Evaluaciéon de Juicios
en Sofia Plus

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacién de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.Gestionar el

No aplica para el mes
en curso

No aplica para el mes
en curso
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https://drive.google.com/file/d/19hqtQ2ENdYPLNQtGPpzXa3Bv79w16ElB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19hqtQ2ENdYPLNQtGPpzXa3Bv79w16ElB/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpVC8ElMSiKp3GXLND3o3qldAkwjrmAF2Vk4coLgAvg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpVC8ElMSiKp3GXLND3o3qldAkwjrmAF2Vk4coLgAvg/edit?usp=sharing
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registro de inasistencias y
reportar casos para la
activacién de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas a habilidades
diversas (discapacidades,
necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras),
siguiendo los procedimientos
establecidos.

8 | Revisar la consistencia de los | No aplica para el mes No aplica para el mes
datos de aprendices y su en curso en curso
actualizacion en el sistema
Soffa Plus u otro dispuesto
por el Centro de Formacion,
incluyendo la validacion de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada.

9 | Elaborar, actualizar y entregar | Se desarrollaron Convocatoria Curso en
ajustes razonables en la reuniones con el equipo 1A
planeacién de la formacidn, CampeSena y FullPopular,
dirigidos a aprendices con a fin de actualizar y Convocatoria Cuarta
habilidades diversas entregar ajustes Oferta SENA
(poblacién con discapacidad, | razonables en la
campeSENA, economia planeacion de la
popular, LGBTIQ+), formacion, dirigidos a
asegurando la inclusion y aprendices con
equidad en los procesos habilidades diversas
formativos. (poblacion con

discapacidad,
campeSENA, economia
popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos.
10 | Facilitar procesos de No aplica para el mes No aplica para el mes

induccién y validacion de
aprendizajes previos,
conforme a las directrices
definidas por la entidad y los
requerimientos especificos
del area de formacién.

en curso

en curso
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11 | Documentar y registrar Se documento y registrd No aplica para el mes
informacidn clave de los informacion clave de los en curso
aprendices, incluyendo datos | aprendices, a partir
basicos e imagenes necesarias | registros fotograficos de
(como registros fotograficos eventos y transferencias
de eventos y transferencias de | de conocimientos para
conocimientos para procesos | procesos administrativos,
administrativos, cumpliendo | cumpliendo con la
con la normativa de la entidad | normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos | en los mecanismos
por el Centro de Formaciény | dispuestos por el Centro
cumplimiento de politica de de Formacion y
tratamiento de datos. cumplimiento de politica

de tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones | Se cumplen con las Segun lo establecido en
sobre proteccion de datos disposiciones sobre el Acuerdo 009 de
personal.es, ajustandose a lo proteccién dg dat,os 2016 del SENA y 1a Ley
establecido en el Acuerdo 009 | personales, ajustdndose a
de 2016 del SENA y la Ley lo establecido en el 1581 de 2012, se
1581 de 2012. Acuerdo 009 de 2016 del | dispone en el

SENAylaLey 1581 de formulario de Solicitud
2012. cursos de formacion
complementaria

13 | Asistir a reuniones especificas | No aplica para el mes - Reunién de
y comités técnicos cuando sea | en curso Equipo de
necesario, part1c11_3ar.1do en la Complementari
evaluacién y seguimiento de
aprendizajes, dentro del a
marco de las tareas
delimitadas por el contrato.

14 | Apoyar actividades de Se apoyaron actividades Portafolio de los cursos
divulgaciéon y promocidon de de divulgaciéon y presenciales 2025
programas de formacion, promocidn de programas
servicios tecnologicos y de formacion, servicios Blog CGA
proyectos de cooperacion, tecnolodgicos y proyectos
tanto dentro como fuera de de cooperacidn, tanto
las instalaciones de la dentro como fuera de las
entidad, segun lo estipulado instalaciones de la
en el contrato. entidad, segun lo

estipulado en el contrato.
15 | Generar informes periddicos | Se generan informes Plan de trabajo

sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes

periddicos sobre el avance
de las actividades
asignadas y programadas
en el plan de trabajo

OCTUBRE de 2025
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https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/documents/proteccion_datos_personales_sena_2016.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/documents/proteccion_datos_personales_sena_2016.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981
https://drive.google.com/file/d/19hqtQ2ENdYPLNQtGPpzXa3Bv79w16ElB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19hqtQ2ENdYPLNQtGPpzXa3Bv79w16ElB/view?usp=drive_link
https://elblogcga.blogspot.com/search?q=reglamento
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpVC8ElMSiKp3GXLND3o3qldAkwjrmAF2Vk4coLgAvg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpVC8ElMSiKp3GXLND3o3qldAkwjrmAF2Vk4coLgAvg/edit?usp=sharing
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de resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones
contractuales.

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por
el Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con
las lineas programaticas
establecidas y cumpliendo
con las politicas de propiedad
intelectual.

Se participara en
proyectos de investigacion
autorizados por el Centro
de Formacion, entregando
productos especificos
relacionados con las
lineas programaticas
establecidas y cumpliendo
con las politicas de
propiedad intelectual.

No aplica para el mes
en curso

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas
de Retencion Documental de
la dependencia
correspondiente, en la
entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a la
evaluacién y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

Se aplicaron las
disposiciones vigentes en
gestiéon documental,
ajustando los
procedimientos a las
Tablas de Retencion
Documental de la
dependencia
correspondiente, en la
entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad
de los documentos
asociados a la evaluacion
y seguimiento a la etapa
lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos,
formatos, plantillas y
formularios)

Compromiso Sena

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacion y
recursos asignados,
reportando el estado de estos
y asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad.

Se vel6 por el adecuado
uso de los ambientes de
formacion y recursos
asignados, reportando el
estado de estos y
asegurando su
mantenimiento basico al
finalizar cada actividad

No aplica para el mes en

curso
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https://compromiso.sena.edu.co/

SENA

N

19 | Reintegrar los materiales Se hara el reintegro de los | No aplica para el mes
asociados al inventario y materiales asociados al en curso
equipos en los procesos de inventario y equipos en
formacion, en las condiciones | los procesos de formacidn,
en que fueron entregados, en las condiciones en el
garantizando su preservacion. | momento que se reciban.

20 | Proveer los medios y Se proporcionaron los Portatil personal;
herramientas propias medios y herramientas Dispositivo moévil;
necesarias para el propias necesarias para el | Minutos e internet.
cumplimiento de las cumplimiento de las
actividades contratadas, actividades contratadas,
manteniendo autonomia manteniendo autonomia
técnica y operativa. técnica y operativa.

21 | Cumplir con las circulares y Se cumplira con las No aplica para el mes
resoluciones relacionadas con | circulares y resoluciones en curso
la gestion documental relacionadas con la
electronica, asegurando la gestion documental
implementacion adecuada del | electrdnica, asegurando la
Archivo Electrénico SENA implementacién adecuada
(AES) y entrega de formato del Archivo Electrdnico
Unico inventario documental | SENA (AES) y entrega de
FUID de los archivos a su formato unico inventario
cargo. documental FUID de los

archivos a su cargo.

22 | Ejecutar actividades Se ejecutaran actividades | No aplica para el mes
adicionales acordadas con el | adicionales acordadas con | en curso
supervisor del contrato, el supervisor del contrato,
siempre dentro del marco del | siempre dentro del marco
objeto contractual. del objeto contractual.

23 | Implementar estrategias de Se implementaran No aplica para el mes
formacion inclusiva, estrategias de formacién en curso
considerando las necesidades | inclusiva, considerando
especificas de la poblacion las necesidades
objeto de formacion, especificas de la poblacion
garantizando la equidad y la objeto de formacion,
personalizacion de los garantizando la equidad y
procesos de ensefianza. la personalizacion de los

procesos de ensefianza.
24 | Participar en actividades de Participara en actividades | No aplica para el mes

monitoreo y evaluacion de los
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejoray
retroalimentaciones.

de monitoreo y evaluacion
de los aprendizajes
obtenidos, generando
reportes que permitan
identificar avances, areas

en curso
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de mejoray
retroalimentaciones.
25 | Elaborar, actualizar, Se elaboraran, No aplica para el mes
seguimiento y entrega de los actualizaran, seguiran y en curso

planes de mejora asegurando | entregaran los planes de
su implementacién dentro de | mejora asegurando su

las actividades asignadas. implementacién dentro de
las actividades asignadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 90194596 de la planilla expedida por Miplanilla, correspondiente al
mes de SEPTIEMBRE del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,
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https://docs.google.com/document/d/1YmX5taUeZgkks_97ya1m3_GzuXyvNNtat-TxrM02kgo/edit?usp=sharing
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PN@%O%D.

Firma

Anny Alejandra Rodriguez Pineda
Contratista

C.C. No 1016003154

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por

S i
Fecha: 2025.10.22

Firma 10:05:57 -05'00"

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7432552 de 2025

Cargo del Supervisor: Coordinador académico de Gestion del Talento Humano
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Evidencias

Obligacion 1:
Apoyar la implementacion de los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEl) en el desarrollo
de actividades formativas, alineando las estrategias pedagdgicas con la mision y vision institucional.

Plan de trabajo OCTUBRE de 2025

PROYECCION 2025 + m &

0D B - ® Compartir  ~

+

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas E: Ayuda Al
Q 6 & 5 100% ~ | € % O 00 n3| Al v |-[10]+ B I = A % @ E-t PRl A @ @Y R s ~
xm -
A B c D E F G H 1 J K M N o P Q R s
5 & o550 YA o”‘@\&" S & @Gb:o“‘ cbe’\a" Sts® i <\°\«5¢ & & & &
S L& EF e &P & & & & ¥ ef & 3 & < 2
B & & S o FFES T L 90 FOFSHSIING o & & E &
2
Pasan Orientacién el
annyrodrigu Proyecto de LUNES A
07 Anny 3123063749 ol 1 [0o]o]o 32 |32M0@s ) 43140159 |vidacon el Uso| VIERNESDE | PUMOde | 4gq.000 034-1 nA AV Caracas
du.co para de Eslrategias | B00A 1200 | Contacto CGA Sl
Octubre 9
FORTALECIMI
ENTO EN
annyrodrigu LECTURA LUNES A
108 Anny 3123063749 ol 2 |37 48 2000028 |CRITICA PARA| SABADODE | . Puntede | aoq 000 034. NIA i
du.co ARTICULACIO | B00A 1200 | Contacto CGA oL/
NCON LA
8 MEDIA
FORTALECIMI
ENTO EN
annyrodrigu LECTURA LUNES A
108 Anny 3123063749 el 3 |25 48 2000028  |CRITICA PARA| SABADO DE Cuﬁfﬁ”ﬂ‘l‘:}"ceGA 899.999.034-1 NIA 2 Ca'gg‘“
duco ARTICULACIO | 13:00 A 17:00 .
NCON LA
MEDIA
annyrodrigu
110 Anny Rodriguez | 3123063749 e| 4 0
du.co
8:00am.a
Adriana adrianakum 11:00 am Secretaria de Secretaria de
+ = )ril-Jesis * Mayo - Patricia ¥ Junio - Johan - Julio-Yency v Agosto-Jesls v Septiembre ~ Octubre ~ Noviembre ~ Diciemt <

Obligacién 2:
Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA, aplicando las
disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestion administrativa.

Acuerdo N2 0009 de 2024

#¢ Acuerdo 009.pdf Abrircon ¥ Compartir  ~

S E,QA
W

ACUERDO No.

DE 2024

Por medio del cual se adopta el Reglamento d[e)l A(]plendiz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere el numeral § del
articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica sefiala en el articulo 542 que es “obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran, El Estado
debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 672 que la “educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demis bienes y valores de la cultura. La educacién
formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccién del ambiente”.

6n Superior, establece

Que la Ley 30 de 1992, “pg Ci
en suarticulo 79: “Los cal gina. 1 48 (ORI Tl t:cnica, el de la ciencia,
el de la tecnologia, el de |3

Obligacion 3:


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpVC8ElMSiKp3GXLND3o3qldAkwjrmAF2Vk4coLgAvg/edit?usp=sharing
https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/ProyectoNorma/proy_acuerdo_reglamento_aprendiz_sena_memoria_justificativa_anexos.pdf

Entregar productos especificos segtin lo estipulado en el contrato, tales como informes, reportes,
registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados con las actividades
formativas realizadas.

Reporte de actividades:
Plan de trabajo OCTUBRE de 2025
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Obligacién 4:

Desarrollar actividades de apoyo en la formacién profesional integral, garantizando la alineacién
con los estdndares de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas Tecnholdgicos, Técnicos,
laborales y complementarios asignados, conforme a la programacion establecida por las
Coordinaciones académicas.
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Obligacién 5:


https://drive.google.com/file/d/1GTZVCqdWWaCzDXxNLpqQNE6ifZvsjTvF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpVC8ElMSiKp3GXLND3o3qldAkwjrmAF2Vk4coLgAvg/edit?usp=sharing

Colaborar en la planeacion, ejecuciéon y evaluacion de procesos de aprendizaje, aplicando

estrategias especificas definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los informes
requeridos dentro de los plazos establecidos.

Plan de trabajo OCTUBRE de 2025
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- Convocatoria Curso en IA

COORDINACION GTH 2025
10 en linea

N

FORMACION
COMPLEMENTARIA

INTELIGENCIA

ARTIFICIAL

@ Duracién: 48 horas

@ Fecha de inicio:
Viernes 12 de septiembre

%42

@ Horario: Primera sesion a las 4:50 p.m.
@ Modalidad: Presencial

Formacién gratuita y certificada por el SENA

Compafieros, muy cordialmente invitados a participar
y divulgar. Pronto abriremos las inscripciones

- Convocatoria Cuarta Oferta SENA

3102 p.m. W

V w8


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpVC8ElMSiKp3GXLND3o3qldAkwjrmAF2Vk4coLgAvg/edit?usp=sharing
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¢Quieres trabajar, emprender o
mejorar tu futuro?

Inscribete a nuestra Oferta cerrada de [SLGEIGELR TR

Tecndlogo en:

Gestion Empresarial

Requisitos
» Tener 14 afios o mas
# Contar con resultados de pruebas saber 11
= Estar afiliado a salud come beneficiario o cotizante ya
sea en contributivo o subsidiado

Horarios disponibles segin cemanda (Diurmao, Nocturna o Fines de semana)

iUltimos cupos disponibles, no te quedes por fueral

Inscripciones abiertas
hasta el 30 de septiembre

A

v

.Quieres trabajar, emprender o
mejorar tu futuro?

Inscribete a nuestra Oferta cerrada de [[IGEEULEL NE RN TE]]

Técnico en:

Emprendimiento y
fomento empresarial

Requisitos
» Tener 14 afios o mas

= Estar afiliado a salud como beneficiario o cotizante ya sea en
vontributivo o subsidiado

Hararios disponibles segin demanda (Diumao, Nocturne o Fines de semana)
;Ultimos cupos disponibles, no te quedes por fuera!

Escanea el cddige QR

Inscripciones abiertas
hasta el 30 de septiembre

Obligacién 6:



Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion de rutas de aprendizaje, registro de juicio de evaluacion y eventos
relacionados con el proceso de Formacién entre otros.

Se registraron las novedades en el sistema Sofia Plus, a partir de la aprobacion de los juicios de
evaluacidn relacionados con los cursos de Formacién complementaria.
Evaluacién de Juicios en Sofia Plus

S ofia plus x|+

[S]
&« (¢} O £ Nosegura senasofisplus.edu.co/sofia/home/principal faces

oz W & @ & =
Importar marcadores... @ Primeros pasos [ CONTROL DIARIO. 20... 5+ Sofia plus @) Informe Programa de ...
s
Soﬁa Plus 7% & ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ @Awdaysopore  MBandejadetaress @ IMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
@ Disefio Cumicular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda

# Ejecucion de la Formacion

Administar Ruta de Aprendzaje e 3183020 - FORMULACION Y EVALUACION DE
Fena PROYECTOS p
Consutar Ruta dol Aprndiz §
FCat3080
Generar Excel de Plansacion Bl tamiey ©da
Podagogica 4

=
Gonarar POF s Proyoct Formativo [Eommer rmers

Gastion de la Ruta de Aprendizaje

Lo operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 34 Aprendizices) asociadofs) a ba Ruta de Aprendizaie: F.C 1183089, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados ala ruta

Solicitud do Segunda Evaluacion ¢
Complementaria Virual
Eventos de Divuigacion Tecnologica ¢

 Gestion de Ambientes

PSS S

Obligacién 7:
Gestionar el registro de inasistencias y reportar casos para la activacién de rutas de desercion o

rutas preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos.

No aplica para el mes en curso

Obligacidn 8:
Revisar la consistencia de los datos de aprendices y su actualizacion en el sistema Sofia Plus u otro

dispuesto por el Centro de Formacion, incluyendo la validacién de datos personales y de
emergencia, y reportar cualquier discrepancia detectada.

No aplica para el mes en curso

Obligacion 9:
Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la planeacion de la formacion, dirigidos a

aprendices con habilidades diversas (poblaciéon con discapacidad, campeSENA, economia popular,
LGBTIQ+), asegurando la inclusion y equidad en los procesos formativos.

- Convocatoria Curso en |IA
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SENA FORMACION

/A COMPLEMENTARIA

Curso: :C?

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

@ Duracién: 48 horas | =*1d =

D - -

@ Fecha de inicio:
Viernes 12 de septiembre

@ Horario: Primera sesién a las 4:50 p.m.

@ Modalidad: Presencial

Formacion gratuita y certificada por el SENA

Compafieros, muy cordialmente invitados a participar
y divulgar. Pronto abriremos las inscripciones

302 p.m. o

L R

Convocatoria Cuarta Oferta SENA
=Be

ZQuieres trabajar, emprender o
mejorar tu futuro?

Inscribete a nuestra Oferta cerrada de [EEEEIGEL FEEE IR

Tecndlogo en:

Gestion Empresarial

Requisitos
+ Tener 14 afios o mas
# Contar con resultados de pruebas saber 11
+ Estar afiliado a salud como beneficiario o cotizante ya
sea en contributivo o subsidiado

Horarios disponibles segin gemanda [Divme, Mocturne o Fines de semana)
iUltimos cupos disponibles, no te quedes por fuera!

Escanea el cddigo QR

Inscripciones abiertas
hasta el 30 de septiembre

Convocatoria Cuarta Oferta SENA



.Quieres trabajar, emprender o
mejorar tu futuro?

Inscribete a nuestra Oferta cerrada de [S-EFUCEE REEEUEY

Técnico en:

W

Emprendimiento y
fomento empresarial

Requisitos
« Tener 14 afios o més

= Estar afiliado a salud como beneficiario o cotizante ya sea en
vontributivo o subsidiado

Hararios disponibles segan demanda (Diumao, Nocturno o Fines de semana)

iUltimos cupos disponibles, no te quedes por fuera!

Escanea el codige QR

E"SE.NA f//i s Inscripciones abiertas

@ .. hasta el 30 de septiembre

Obligacidn 10:
Facilitar procesos de induccién y validacion de aprendizajes previos, conforme a las directrices
definidas por la entidad y los requerimientos especificos del drea de formacion.

No aplica para el mes en curso

Obligacion 11:

Documentar y registrar informacion clave de los aprendices, incluyendo datos bdsicos e imdgenes
necesarias (como registros fotogrdficos de eventos y transferencias de conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los mecanismos dispuestos por el
Centro de Formacidn y cumplimiento de politica de tratamiento de datos.

No aplica para el mes en curso

Obligacion 12:
Cumplir con las disposiciones sobre proteccion de datos personales, ajustdndose a lo establecido en
el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012.

Formulario de Solicitud cursos de formacién complementaria



Autorizo al SENA a realizar el tratamiento de mis datos personales registrados anteriormente, ©

tal y como lo dispone el Art. 15 de la Constitucion Politica Nacional, las Leyes Estatutarias
1266 de 2008 y 1581 de 2012, y sus derechos reglamentarios 1727 de 2009, 2952 de 2010,
1377 de 2013 y 886 de 2014.

Los datos personales seran manejados con el fin de lograr una eficiente comunicacion entre
el SENA y sus egresados, cuya informacion se utilizara unicamente con fines histéricos y
estadisticos

Si autorizo

No autorizo

Obligacion 13:

Asistir a reuniones especificas y comités técnicos cuando sea necesario, participando en la
evaluacién y seguimiento de aprendizajes, dentro del marco de las tareas delimitadas por el
contrato.

- Reunién de Equipo de Complementaria

03 de octubre de 2025

Obligacidn 14:



Apoyar actividades de divulgacion y promocién de programas de formacion, servicios tecnolégicos
y proyectos de cooperacién, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad, segtin lo
estipulado en el contrato.
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SENA - Centro de Gestién Administrativa

(5]

Iniio  Nosatros Aprendices Emprendimiento Programas Directario Empresas Funcionarios

.Sabias que en el puedes encontrar
distintos formatos utiles para tu formacién?
* Modelos de hojas de vida segdn tu especialidad
* Formato para calcular las fechas que colocards en las bitdcoras de evaluacién

» Formato de biticora
Formatos de solicitudes

V" Recuerda que debes descargar el \
f x documento para poder editarlo

% La edicion en linea de estos
documen‘tosﬁm estd disponible

o

A
Y

o /7 Ve,

Busqueda rapida

I Mostrar un mend

Obligacidn 15:

Generar informes periddicos sobre el avance de las actividades asignadas y programadas en el plan
de trabajo incluyendo reportes de resultados y productos entregados en las acciones formativas,
conforme a las obligaciones contractuales.

Plan de trabajo OCTUBRE de 2025


https://drive.google.com/file/d/1GTZVCqdWWaCzDXxNLpqQNE6ifZvsjTvF/view?usp=drive_link
https://elblogcga.blogspot.com/search?q=reglamento
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bpVC8ElMSiKp3GXLND3o3qldAkwjrmAF2Vk4coLgAvg/edit?usp=sharing
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Obligacidn 16:

Participar en proyectos de investigacion autorizados por el Centro de Formacion, entregando
productos especificos relacionados con las lineas programdticas establecidas y cumpliendo con las
politicas de propiedad intelectual.

No aplica para el mes en curso

Obligacion 17:

Aplicar las disposiciones vigentes en gestion documental, ajustando los procedimientos a las Tablas
de Retencién Documental de la dependencia correspondiente, en la entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de los documentos asociados a la evaluacién y seguimiento a la etapa
lectiva y productiva acorde con los pardmetros establecidos en el sistema compromiso (Guias,
Procesos, Procedimientos, formatos, plantillas y formularios)

Compromiso Sena

C [0 % compromiso.sena.edu.co e 0T A IAE e
88 B 1 FasesdelaMet & Anexos - Google D... 02 - Asistencia 26.. & ESCORCIA 01 - Asistencia - 6. ) Todos los favoritos

ompromiso %ENA

l 7 YaTlallllallal10

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Lunes, Junio 16 de 2025

SENA

Usuario:
Conirasefia:

AR Mecesita Ayuda 7

Activar Usuario ylo
Recuperar Contrasefia

jActualizamos el

Mapa de procesos
SIGA!
ENERGETICA
PRIVABADDE 2 0

POLITICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL RIESGO

CRONOGRAMA DE
VIDEOCONFERENCIAS 2025.

- Procesos Estratégicos



https://compromiso.sena.edu.co/

Obligacidn 18:
Velar por el adecuado uso de los ambientes de formacion y recursos asignados, reportando el
estado de estos y asegurando su mantenimiento bdsico al finalizar cada actividad.

No aplica para el mes en curso

Obligacion 19:
Reintegrar los materiales asociados al inventario y equipos en los procesos de formacion, en las
condiciones en que fueron entregados, garantizando su preservacion.

No aplica para el mes en curso

Obligacidn 20:
Proveer los medios y herramientas propias necesarias para el cumplimiento de las actividades
contratadas, manteniendo autonomia técnica y operativa.

Portatil personal; Dispositivo mévil; Minutos e internet.

Obligacidn 21:

Cumplir con las circulares y resoluciones relacionadas con la gestion documental electrénica,
asegurando la implementacion adecuada del Archivo Electrénico SENA (AES) y entrega de formato
unico inventario documental FUID de los archivos a su cargo.

No aplica para el mes en curso

Obligacidn 22:

Ejecutar actividades adicionales acordadas con el supervisor del contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual.

No aplica para el mes en curso

Obligacion 23:

Implementar estrategias de formacion inclusiva, considerando las necesidades especificas de la
poblacién objeto de formacién, garantizando la equidad y la personalizacion de los procesos de
enserianza.

No aplica para el mes en curso

Obligacion 24:
Participar en actividades de monitoreo y evaluacién de los aprendizajes obtenidos, generando
reportes que permitan identificar avances, dreas de mejora y retroalimentaciones.

No aplica para el mes en curso

Obligacidn 25:
Elaborar, actualizar, seguimiento y entrega de los planes de mejora asegurando su implementacion
dentro de las actividades asignadas.

No aplica para el mes en curso



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3342936 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3330132 - RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO MEDIANTE
DE APRENDIZAJE: REDES SOCIALES

. SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- PLANEAR EL RECLUTAMIENTO PARA LA PROVISION DE PERSONAL A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES
2- RECLUTAR CANDIDATOS, TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL DE COMPETENCIAS.
3- VALIDAR FUENTES PARA LA RECOPILACION DE INFORMACION DE LOS CANDIDATOS SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA

ORGANIZACION.

13/10/25 09:53 PM Page 1 of 3



4- EVALUAR CANDIDATOS RECLUTADOS SEGUN LOS TERMINOS DE LA CONVOCATORIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3342931 - ELABORACION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE TEXTOS DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL,
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

RA2. ESTRUCTURAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES SEGUN NORMAS TECNICAS Y PARAMETROS DE DIGITACION.

RA3. REVISAR EL PROCESO DE ELABORACION DE DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES SEGUN LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION Y NORMAS TECNICAS.

RA4. AJUSTAR EL PROCESO DE ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES DE ACUERDO CON LAS ACCIONES DE
MEJORA IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3347226 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
220901633 01 TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 03 PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

13/10/25 09:53 PM Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANNY ALEJANDRA RODRIGUEZ PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

13/10/25 09:53 PM Page 3 of 3
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