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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial  

ORDENADOR DEL GASTO Sandra Yulieth García González subdirectora de Centro 

OBJETO 
Compra de equipos complementarios para modernización del gimnasio del 
Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial de la regional 
Risaralda, durante la vigencia 2025. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
Dando respuesta al Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA) y al Plan de Acción de Bienestar 
al Aprendiz (PBACF) del Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial, cuyo objetivo es Contribuir 
al desarrollo humano integral de los aprendices, por medio de la definición de lineamientos que se 
implementen de manera articulada y gradual con el proceso de formación profesional integral, con el fin 
de fortalecer la cultura de bienestar entre los aprendices y la comunidad educativa y generando 
herramientas para ofrecer y fortalecer servicios que contribuyan a la permanencia, la protección y la 
seguridad de los aprendices, se deben propiciar escenarios de integración que favorezcan el 
reconocimiento de las diversas tendencias académicas, deportivas, culturales y estéticas, tanto el 
desarrollo de los objetivos como las actividades de promoción de la salud, del cuidado, y prevención de la 
enfermedad, con el fin de sensibilizar a los aprendices en torno a la importancia de adoptar hábitos que 
ayuden a preservar su salud física y mental. Con base en esto el centro de formación ha pretendido 
adelantar un proceso que permita la actualización y modernización del gimnasio del centro con el objetivo 
del mejoramiento de las actividades físicas que se realizan en presente espacio de formación.  
 
La renovación y actualización de los equipos de un gimnasio se fundamenta en diversos aspectos clave, 
entre ellos la seguridad, la eficacia del entrenamiento, la experiencia del usuario y la competitividad de la 
institución. Si bien en el contrato vigente ya se encuentra proyectada la adquisición de 23 equipos, el 
gimnasio del centro de formación aún presenta limitaciones en otras categorías de implementos 
necesarios para fortalecer los procesos formativos y favorecer el progreso de la comunidad educativa. La 
incorporación de estos equipos adicionales permitirá garantizar la continuidad del proceso de 
modernización y asegurar la eficiencia operativa del servicio. 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada x   
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Durante la ejecución del contrato actual, se identificaron nuevos equipos con especificaciones técnicas 
que no estaban contempladas inicialmente, pero que son indispensables para optimizar el desempeño y 
funcionalidad de los equipos adquiridos y que permitan atender el aumento en la demanda o la expansión 
de las operaciones del gimnasio, por lo tanto, es necesario adquirir equipos adicionales que permitan 
cumplir con las metas establecidas, asegurando así la eficiencia y la calidad en la prestación del servicio.  
 
En el análisis realizado se puedo identificar la ausencia de los siguientes equipos:  
 
La ausencia de pantallas en el gimnasio limita la posibilidad de difundir rutinas guiadas, contenidos 
educativos y campañas de promoción de hábitos saludables. Su implementación contribuirá a mejorar la 
coordinación óculo-manual de los aprendices, una habilidad esencial para el desarrollo de tareas técnicas 
en la formación industrial. Asimismo, permitirá optimizar la gestión de entrenamientos grupales y 
fortalecer la retención estudiantil mediante el uso de recursos audiovisuales dinámicos y atractivos. 
 
De igual manera, la dotación e instalación de equipos de sonido, como parlantes para la reproducción de 
música, resulta de gran importancia en el entrenamiento físico, ya que impacta de forma positiva tanto en 
el rendimiento físico como en el bienestar psicológico de los deportistas. Entre los principales beneficios 
se destacan: 
 
Motivación y Estado de Ánimo: La música puede aumentar la motivación intrínseca durante el 
entrenamiento, ayudando a que el deportista tenga más ganas de hacer ejercicio y perciba menor 
esfuerzo. Además, mejora el estado de ánimo al inducir sensaciones de felicidad y satisfacción, lo que hace 
que la experiencia de entrenar sea más agradable y llevadera. 
 
Mejora del Rendimiento: Escuchar música durante la actividad física puede mejorar el rendimiento 
aumentando la resistencia y facilitando un trabajo más duro con menor percepción de fatiga. La música 
actúa retrasando la sensación de cansancio y fatiga muscular, permitiendo un entrenamiento más 
eficiente. 
 
Concentración y Control: La música favorece la concentración del deportista, lo cual se traduce en un 
mayor control sobre los movimientos y una ejecución más precisa de los ejercicios. 
 
Sincronización del Movimiento: La música proporciona un ritmo que el cuerpo tiende a seguir 
inconscientemente, facilitando una mejor coordinación motora. Esto optimiza el gasto energético y mejora 
el rendimiento en ejercicios repetitivos y de resistencia, como correr o andar en bicicleta. 
 
Reducción de la Percepción del Esfuerzo: La música tiene un efecto disociativo que desvía la atención del 
deportista de las sensaciones de fatiga o dolor, haciendo que el esfuerzo parezca menor al mismo nivel de 
intensidad. 
 
Beneficios Fisiológicos: Escuchar música puede influir positivamente en parámetros como la frecuencia 
cardíaca, respiración y presión arterial, contribuyendo a una mejor respuesta fisiológica durante el 
ejercicio. 
 
Los equipos para medir los avances en el gimnasio son fundamental por varias razones clave que 
contribuyen a maximizar resultados y mantener la motivación en el proceso de entrenamiento: 
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Visualizar el progreso real : Registrar y medir el progreso permite ver cómo el cuerpo responde al   esfuerzo 
y si el plan de entrenamiento está funcionando. Esto ayuda a evitar la desmotivación que puede surgir al 
no notar cambios visibles a corto plazo. 
 
Ajustar la rutina y estrategias: Al medir diferentes variables como fuerza, composición corporal, peso y 
rendimiento cardiovascular, se puede ajustar la rutina de ejercicios para optimizar resultados y evitar 
estancamientos. 
 
Mantener la motivación: Ver avances concretos, incluso pequeños, sirve de refuerzo positivo y fomenta la 
constancia y la dedicación. Celebrar estos logros, como mejorar pesos levantados o disminuir tiempos en 
cardio, impulsa a seguir con el programa. 
 
Establecer metas claras y realistas: Medir el progreso ayuda a definir metas a corto y largo plazo basadas 
en datos y resultados reales, facilitando un camino estructurado hacia los objetivos. 
 
Algunos indicadores claves incluyen: 
Peso corporal 
Masa muscular 
Porcentaje de grasa corporal 
Dimensiones corporales (cintura, cadera, pecho) 
Rendimiento en ejercicios específicos (fuerza, resistencia) 
 
Mayor conciencia corporal: Medir progresos promueve la autoconciencia sobre el funcionamiento y 
adaptación del cuerpo, ayudando a mejorar técnica y salud general. Adicionalmente la importancia de un 
temporizador en un gimnasio radica en varios aspectos clave para mejorar la eficiencia y efectividad del 
entrenamiento: 
 
Control del tiempo de descanso: Permite medir con precisión los tiempos de descanso entre series o 
ejercicios, lo cual es fundamental para mantener un ritmo constante y evitar fatiga excesiva que puede 
derivar en lesiones. 
 
Optimización del rendimiento: Un temporizador ayuda a estructurar el entrenamiento, asegurando que 
los períodos de actividad y descanso se ajusten a los objetivos específicos, como mejorar resistencia, 
fuerza o realizar entrenamientos de alta intensidad. 
 
Mejora de la motivación: Al visualizar claramente los intervalos, los usuarios pueden centrarse mejor en 
superar sus marcas personales y mantener la intensidad del ejercicio durante toda la sesión. 
 
Versatilidad: Puede ser programado para distintos tipos de entrenamientos, desde circuitos funcionales 
hasta sesiones con intervalos de trabajo y descanso personalizados, además de contar con alarmas para 
marcar cambios. 
 
Funcionalidad y facilidad de uso: Se valoran dispositivos con pantallas claras, visibles desde cualquier 
punto del gimnasio, programación fácil, alarmas audibles y, en algunos casos, conectividad para guardar 
historiales o sincronizar con otros equipos. 
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En resumen, los equipos solicitados constituyen herramientas fundamentales para potenciar el 
rendimiento físico y psicológico de los aprendices. Estos recursos favorecen la motivación, reducen la 
fatiga percibida, sincronizan los movimientos y permiten ajustar las estructuras de entrenamiento de 
manera eficiente y saludable, transformando el ejercicio en un hábito sostenible y exitoso. Asimismo, 
facilitan el control del tiempo de las rutinas, optimizan los resultados y garantizan la seguridad de los 
usuarios al evitar descansos inadecuados o prolongados. En conjunto, estos elementos elevan de manera 
significativa la calidad y efectividad del entrenamiento. 
 
En cuanto a la necesidad de asegurar la continuidad y eficiencia operativa, se considera pertinente realizar 
una adición al proceso contractual inicialmente establecido para la adquisición de equipos adicionales. 
Esta ampliación se justifica en la medida en que las condiciones económicas actuales representan una 
oportunidad de mayor valor para el contrato, lo cual permite optimizar recursos, minimizar riesgos 
derivados de la falta de tecnología adecuada en vigencias futuras y garantizar las modernizaciones 
requeridas para mantener la calidad del servicio. 
 
Por lo anterior, se considera pertinente realizar esta adición al proceso contractual para asegurar el 
cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales, manteniendo la transparencia y conforme a los 
procedimientos establecidos en la normatividad vigente. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

Código UNSPSC 
(cada código 

separado por ;) 

 
Descripción 

Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

 
49221530; 
49211809; 
25172608; 
52161505; 
45111500  
 

66_9223_787 Compra de equipos 
complementarios para 
modernización del gimnasio del 
Centro de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial de la 
regional Risaralda, durante la 
vigencia 2025. 

$18.000.000 
Diana Maritza 
Castaño 

dmcastanoe@
sena.edu.co 

 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

ITEM SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 49 4922 492215 49221530 Temporizador para deporte 

2 49 4921 492118 49211809 Herramienta para medir el cuerpo 

3 25 2517 251726 25172608 Tablero 

4 52 5216 521615 52161505 Televisor 

5 
45 4511 451115 45111500 Atriles, sistemas de sonido y 

accesorios. 

mailto:dmcastanoe@sena.edu.co
mailto:dmcastanoe@sena.edu.co
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1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
N/A 
 
2. OBJETO 
 
Compra de equipos complementarios para modernización del gimnasio del Centro de Diseño e 
Innovación Tecnológica Industrial de la regional Risaralda, durante la vigencia 2025. 
 
3. ALCANCE DEL OBJETO 
 
A través del siguiente proceso de contratación, se busca brindar múltiples beneficios para la salud física, 
mental y emocional, mientras fortalecen competencias clave como su coordinación óculo-manual gestión 
de tiempo, y desarrollo de comunidad de los aprendices del Centro de Diseño e innovación Tecnológica 
Industrial - SENA- Regional Risaralda ubicado en la Dg. 27a #4-2 a 4-114, Dosquebradas, Risaralda, 
garantizando su adecuado funcionamiento y seguridad para los usuarios, so pena de generar su devolución 
por no cumplir con los estándares mínimos enmarcados en los requerimientos técnicos exigidos descritos 
en el presente documento.  
 
El Contratista por demás se obliga a cumplir de manera inequívoca el plazo establecido para la entrega de 
los elementos de formación, de acuerdo con las características técnicas, las cantidades, unidades y 
descripciones relacionadas por la entidad y descritas en el presente documento. 
 
 
3.1 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Compraventa 

Otro:  N/ A 

 
3.2 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
No aplica. 
 
3.3 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica 
 
3.4 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No aplica 
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3.5 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

ITEM PODUCTO  
 

DESCRIPCIÓN 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

1 Temporizador 

Temporizador digital de pared 

- Medidas: 64 cm de largo, 5 cm de ancho, alto de 16 

cm mínimo. 

- longitud de cable de 150 cm mínimo 

- pantalla led clara,  

- mando a distancia para pausar, reprogramar y 

ajustar tiempos. 

- Incluye AMRAP, EMON, TABATA, CUENTA 

REGRESIVA HACIA ADELANTE, CUENTA REGRESIVA 

HACIA ATRÁS, CIRCUITOS PERSONALIZADOS, con 

opción de guardado de intervalos personalizados 

mínimo 

Unidad 
3 

 

2 

Equipos para 

evaluación 

corporal 

Conjunto de instrumentos de precisión para evaluación 

corporal según protocolos ISAK, incluye: 

TALLÍMETRO (Estadiómetro): 

- Rango: 14 a 205 cm mínimo. 

- Precisión: Escala milimétrica (1 mm). 

- Materiales: Aluminio anodizado y componentes 

plásticos de alta resistencia. 

- Base estabilizada con nivelador. 

PLICÓMETRO (Medidor de Pliegues Cutáneos): 

- Rango: 0-80 mm. 

- Precisión: ±0.2 mm. 

- Presión constante: 10 g/mm² (±2 g/mm²). 

- Puntas de contacto: 90 mm², superficie plana pulida.- 

Material: Plastico 

PIE DE REY (Paquímetro Antropométrico): 

- Capacidad: 0-150 mm mínimo. 

- Precisión: ±0.1 mm. 

- Escala: Vernier o digital (LCD). 

- Uso: Diámetros óseos pequeños (muñeca, tobillo, 

biacondíleos). 

CINTA MÉTRICA ANTROPOMÉTRICA: 

- Longitud: 2 m mínimo. 

- Material: Fibra de vidrio revestida (inextensible). 

- Precisión: Calibrada a 23°C (±1 mm/m). 

- Impresión: Escala milimétrica bilateral. 

ANTROPÓMETRO DE RAMAS (Compás de Grandes 

Diámetros): 

- Rango: 80 cm mínimo. 

- Precisión: ±1 mm. 

Unidad 
4 
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- Ramas: Curvas, puntas romas de acero inoxidable. 

- Uso: Anchos corporales (biacromial, biilíaco) y largos de 

segmentos. 

CARACTERÍSTICAS DEL KIT: 

- Cumple estándares ISAK para certificación Nivel 3-4. 

- Incluye maletín rígido con espuma moldeada para 

protección. 

- Certificado de calibración inicial (traceable a estándares 

internacionales). 

- Materiales: Aleaciones de aluminio y acero inoxidable 

anticorrosivo. 

3 
Tablero 

 

Tablero cuadriculado blanco de pared Medidas: 2 m de 
ancho por 1,20 m de alto, Materiales de la superficie: 
formica pizarrón cuadriculado de alto impacto, perfil en 
aluminio, Materiales del armazón: tablex y/o mdf 

Unidad 
3 

 

4 Televisor 

Televisor pantalla plana con sesolución 4k UHD mínimo 
- Tamaño de pantalla 43 pulgadas mínimo,  
- Tipo de pantalla LED,  
- smart tv,  
- Potencia de audio 20 wats mínimo  
- Tasa de Refresco 60 Hz mínimo 
- ancho de frente sin base: - Medidas: 95,7, alto sin base 
55,9 cm, fondo 5,83 cm mínimo 
- Tipo de puertos o entradas y salidas: Puertos HDMI 3, 
Puertos usb 2, Tipos de puerto entradas y salidas: Cable 
óptico digital, Puerto HDMI 2,1, Puerto LAN/Ethernet, 
Puerto USB 2.0.  
- Opciones de conectividad: Bluetooth, conexión con 
cable, usb, wifi. 
- Con salida optica 
- Entrada coaxial 
- Garantía de 12 meses.  
- incluye: Manual, cable de poder, control remoto, base. 

Unidad 
1 

 

5 Parlante 

bafle  o partante de sonido, debe incluir:  
- Woofer de 15 pulgadas  
- Controlador de compresión 2414H mínimo 
- Bocina de alta frecuencia 
- Potencia: 1300W pico / 650W RMS mínimo 
- Respuesta de frecuencia: 45 Hz–20 kHz (-10 dB); 55 

Hz–20 kHz (-3 dB) mínimo 
- SPL máx.: 128 dB 
- Dispersión: 90° H x 60° V 
- E/S de audio: 2 XLR Combo, 1 paso XLR 
- DSP dbx avanzado: supresión automática de 

retroalimentación, atenuación, retardo de altavoz de 
100 ms, ecualizador paramétrico 

- Mezclador digital de 3 canales incorporado mínimo 
- La pantalla LCD a color retroiluminada proporciona un 

fácil acceso a las funciones 

Unidad 
2 
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- Control de aplicación universal 
- Transmisión y control de Bluetooth 5.0 mínimo 
- Gabinete de polipropileno duradero y rejilla de metal 
- Dos asas ergonómicas mínimo 
- El montaje en poste incorporado y el montaje de yugo 

universal 
- Los gabinetes apilables permiten un fácil 

almacenamiento 

 
3.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS SERVICIOS 

a. Deberá indicar las especificaciones mínimas de los servicios ofrecidos. 
b. Ofertar la totalidad de los ítems y/o servicios requeridos, en las cantidades, unidades y 

medidas requeridos por la Entidad. 
c. El valor global de la oferta, incluido el IVA no podrá superar el presupuesto disponible por la 

entidad ni el valor unitario definido como techo, la oferta económica debe ser clara y 
verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los valores para 
cada ítem ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen común, en caso contrario 
deberá indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no 
podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto. 

d. Solo se pagarán los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por 
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar 
como consecuencia de una acción directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo 
con los procedimientos legales y presupuestales que corresponda. 

e. El proponente deberá analizar adecuadamente los documentos y las condiciones 
establecidas por el SENA en el SECOP II. En caso de encontrar inconsistencia entre lo 
establecido en el pliego de condiciones del SECOP II y lo indicado en el presente estudio, 
deberá tener en cuenta que prevalecerá lo establecido en el SECOP II. 

f. Los equipos deben ser entregados, instalados y totalmente funcionales en el Centro  
 
 
3.7 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
3.7.1 Obligaciones generales del contratista 

 
• Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 

definidas en los Documentos del Proceso de contratación 

• Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

• Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta 
o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus 
obligaciones. 

• Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 

• Avisar al SENA, dentro del día hábil siguiente de conocida su existencia, la causal de 
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 

• Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y acreditar esté a paz y salvo cada 
vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo 
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dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007: En caso tal que NO se encuentre obligado a 
cancelar aportes parafiscales correspondiente a SENA e I.C.B.F. y excepcionalmente al Sistema 
de Seguridad Social, Salud, en el caso de personas naturales empleadoras, DEBERÁ INDICAR 
DICHA CIRCUNSTANCIA. 

• El contratista deberá cumplir con las normas contempladas en el Decreto 1072 del Ministerio de 
trabajo, Resolución 0312 de 2019 y demás que sean pertinentes. Para el cumplimiento de 
requisitos mínimos en SST la ARL a la que esté afiliado el contratista, o representante legal o 
profesional con licencia en SST deberá certificar el cumplimiento de los estándares mínimos. 

• Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación 

• Reportar al supervisor del contrato de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía 

sucedida en el desarrollo de la ejecución del objeto contractual. 

• Realizar la aprobación del contrato en la plataforma SECOP II una vez sea aceptada la oferta por 

parte de la Entidad, so pena de incurrir en incumplimiento del contrato 

• Cumplir con las normas contempladas en el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo, 

Resolución 0312 de 2019. 

• Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin 

de hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA o a las 

autoridades competentes, acerca de la ocurrencia de tales hechos.  

• Guardar total reserva de la información, que por razón al servicio que presta en desarrollo de las 

actividades obtenga, salvo que sea requerida por autoridad competente. 

• Constituir oportunamente las garantías solicitadas dentro del proceso de contratación y aportar 

el recibo de pago de las mismas cuando corresponda. Así mismo, corregir las garantías cuando 

presenten errores e inconsistencias que impidan su aprobación o cuando el contrato haya 

sufrido modificaciones 

• Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 
 

3.7.2 Obligaciones específicas del contratista 

 
a. Programar con anticipación la entrega de los elementos con el supervisor del contrato y el 

almacenista, estableciendo un cronograma. 
b. Entregar productos que permitan su consumo o uso de forma segura y óptima durante un 

periodo razonable de acuerdo a la naturaleza del bien y las costumbres comerciales (fecha 
de vencimiento). 

c. Garantizar el transporte, cargue, descargue, entrega, riesgo y propiedad de los elementos 
requeridos por el SENA, serán asumidos por el contratista, hasta que se realice la entrega 
total a satisfacción en el lugar indicado.  

d. Presentar la factura electrónica o cuenta de cobro al momento de la entrega de los 
elementos. 

e. Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los 
elementos que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o 
inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el contratista 
no restituye los elementos defectuosos dentro del término señalado por el SENA, éste 
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podrá proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas 
señaladas en el contrato. 

f. Entregar los productos embalados de tal forma con la menor cantidad de empaque posible 

con el fin de evitar aumento en la generación de residuos 

g. Asumir los gastos de transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos requeridos 
por el SENA, también el riesgo y propiedad de estos hasta que se realice el recibo total a 
satisfacción por el SENA en el lugar indicado para la entrega de estos. 

h. Garantizar, que el personal encargado de la ejecución del objeto contractual se encuentra 
debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensión, salud y riesgos laborales 
(requisito indispensable para la entrega de los elementos adquiridos) 

i. Garantizar la eliminación de plástico de un solo uso, para envolturas, empaques y demás. 
j. Garantizar productos de marcas reconocidas en el mercado que den soporte de buena 

calidad. 
k. Los equipos deben ser revisadas, reparadas e instalados los repuestos dentro de las 

instalaciones del centro de diseño e innovación tecnológica industrial Calle 26 transversal 7 
Barrio Santa Isabel de Dosquebradas Risaralda.  

 
3.7.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 
a. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud pensión y riesgos 

laborales) así como al SG-SST y demás normas aplicables y presentar los documentos respectivos 
de los trabajadores que ingresarán a la sede donde se acrediten todos los anteriores (planilla de 
pago de seguridad social del trabajador y Certificados de Salud, Pensión y ARL que certifiquen 
afiliación activa de los trabajadores que realizarán la labor). 

b. El proponente debe garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST de acuerdo 
con la legislación vigente, teniendo en cuenta el número de trabajadores, centros de trabajo y 
riesgos. Por lo tanto, deberá enviar con su oferta Fotocopia de cédula, licencia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (vigente) y certificado Vigente del Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización Curso de 20 Horas del profesional responsable del SG-SST. 

Nota: No están obligados a implementar los estándares mínimos los trabajadores independientes 
con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, 
Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá 
presentarse cuando el proponente tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo, de 
lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo y que 
por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019).    

c. El proponente deberá anexar copia de la evaluación de estándares mínimos con el resultado y 
nivel de implementación del SG-SST (fecha 2024) y respectivo plan de acción (fecha 2024) de 
acuerdo con la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019. (Esta información deberá presentarse cuando el proponente tiene trabajadores 
dependientes o independientes a cargo, de lo contrario deberá anexar documento firmado donde 
indique que no tiene personal a cargo y que por esta razón no está obligado a cumplir con lo 
establecido en la Resolución 0312 de 2019). (Anexar copia de la evaluación emitida por la ARL o el 
Ministerio de trabajo). Nota: No están obligados a implementar los estándares mínimos los 
trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin 
personal a cargo. Sección 5, Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. 
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(Esta información deberá presentarse cuando el proponente tiene trabajadores dependientes o 
independientes a cargo, de lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no 
tiene personal a cargo y que por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la 
Resolución 0312 de 2019. 

. 
 
3.7.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 

a. Presentar el certificado para los equipos eléctricos y electrónicos catalogados como ECO y de 
bajo consumo de energía  

b. Entregar un informe con registro fotográfico y descripción que todos los elementos fueron 

entregados sin el uso de plástico (plástico de un solo uso) 

c. Toda persona que ingrese al centro de formación deber realizar la inducción desde SST Y 

AMBIENTAL por medio del presente link 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenhRHfPdDeRznuCDVuYgwqrA5xNZdXDhoCHDFW

r0gZRS7Frw/viewform?usp=dialog  

 
3.7.5 Obligaciones del SENA 
 

a. Pagar al contratista el valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en el 
mismo. 

b. Aprobar las garantías que en debida forma constituya el contratista. 
c. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el 

desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomía propia del contratista. 
d. Vigilar la debida y oportuna ejecución del contrato y el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales. 
e. Prestar la mayor colaboración necesaria al contratista para la correcta ejecución del objeto 

contratado.  
f. Poner a disposición del contratista la información y/o documentación, cuando se requiera 

para la cabal ejecución del contrato y hasta la liquidación del mismo. Lo anterior, sin 
perjuicio de las normas de confidencialidad y reserva a que haya lugar por disposición legal. 

g. Ejercer la supervisión general del contrato.  
h. Liquidar el contrato cuando corresponda.  
i. Las demás que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato. 

 
3.8 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El plazo de ejecución del contrato será de 20 días calendario 

 
3.9 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será el Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial, ubicado 
en la Calle 26 Transversal 7, Barrio Santa Isabel, del Municipio de Dosquebradas – Risaralda. 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenhRHfPdDeRznuCDVuYgwqrA5xNZdXDhoCHDFWr0gZRS7Frw/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenhRHfPdDeRznuCDVuYgwqrA5xNZdXDhoCHDFWr0gZRS7Frw/viewform?usp=dialog
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PARÁGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el Municipio de 
Dosquebradas – Risaralda 
 
3.10 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio el municipio de Dosquebradas. 
 
3.11 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Otra forma de Pago 

Se efectuará en un solo pago, luego del recibo de la factura 
correspondiente, debidamente aprobada por el supervisor. Si las facturas 
presentan errores o inconsistencias, o no se acompañan de los 
documentos que la respalden, los términos anteriores solo empezarán a 
contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o 
desde aquella en que se haya aportado el último de los documentos. 
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serán de 
responsabilidad del contratista, quien no tendrá por ello, derecho al pago 
de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
El SENA solamente reconocerá y cancelará las facturas con soporte de 
entrega de los bienes con visto bueno del supervisor del contrato. 
 
El SENA en los pagos realizará las retenciones que, en materia tributaria 
tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación 
efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir 
con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la 
presente contratación. 
 
Para la realización de cada pago el contratista deberá acreditar 
previamente encontrarse al día en el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral y aportes ParafiscalesEn caso de recibirse 
factura en fecha posterior al cierre fiscal de la vigencia 2024, el pago 
quedará en cuentas por pagar para ser cancelado en el primer trimestre 
de la vigencia 2025. 
 
El pago está sujeto a la disponibilidad de PAC. Todo lo anterior dando 
cumplimiento a la ley 789 de 2002, artículo 23 de la ley 1150 de 2007. 

 
3.12 PAGO DE ANTICIPOS 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  X  

 

Número de desembolsos 
que se realizarán 

durante el contrato 
 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 
 

Requisito para el 
desembolso 
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3.13 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato será ejercida por 
la persona que designe la subdirectora del 
Centro de Diseño e Innovación Tecnológica 
Industrial, que esté en capacidad o conozca 
del tema, quien deberá dar cumplimiento a 
las obligaciones contenidas en el Manual de 
Supervisión e Interventoría del SENA vigente, 
así como las contenidas en la ley 1474 de 
2011 por la cual se profirió el Estatuto 
Anticorrupción. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Sebastián Álzate Bedoya 
coordinador de formación profesional  como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y 
oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual 
de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
 
4. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Mínima Cuantía 

 
4.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Atendiendo al objeto contractual y a la cuantía del proceso, la cual no supera el 10% de la menor cuantía 
de la entidad, se empleará la Modalidad de Contratación de Mínima Cuantía, conforme a lo estipulado 
en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el artículo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado 
por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes 
del Decreto 1082 de 2015. La presente modalidad de selección se aplicará teniendo en cuenta que la 
cuantía y el objeto de la contratación no corresponden a ningún otro procedimiento contractual 
establecido en la ley 1150 de 2007, garantizando la selección objetiva de la oferta más favorable a La 
Entidad con la observancia estricta de los parámetros legales definidos para el efecto. 
 
4.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior 
a USD 125.000. 
 
Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debe revisar lo 
señalado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y lo contemplado y modificado por el decreto 
1860 de 2021.  
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Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la 
convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con 
mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la 
expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. 

• Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPymes, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

• Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
MiPymes, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 

Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las 
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar 
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios 
en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a 
los que se refiere el siguiente artículo. 
 
ACREDITACIÓN DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS.  
 
Las MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera: 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación. 

• Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 
sustituyan o complementen. 

• En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de 
su presentación. 

• Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
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En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de MiPymes o de proponentes plurales 
integrados únicamente por MiPymes 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI x NO   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no queda limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los 
interesados. 
 
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
5.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
El Centro de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial de la Regional Risaralda, realiza el análisis del 
sector en cumplimiento a lo establecido en Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015, bajo los 
lineamientos de Colombia Compra Eficiente, según el Anexo 2. Análisis del Sector. 
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_est
udios.pdf). 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA 
Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($ 17.969.000) , incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello 
hubiere lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter 
legal, costos directos e indirectos. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para “Compra de 
equipos complementarios para modernización del gimnasio del Centro de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial de la regional Risaralda, durante la vigencia 2025.” es de DIECISIETE MILLONES 
NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($ 17.969.000), tal como se evidencia en el 
documento anexo NO. 1 CUADRO ANALISIS DE COTIZACIONES y el acta No ACTA No. 049-9223-2025, el 
cual forma parte integral del presente documento. 
 
NOTA 1: Para esta contratación APLICA el análisis del sector. SE ADJUNTA ANEXO.  
 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_elaboracion_estudios.pdf
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NOTA 2: El oferente deberá tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, que NO podrá 
superar el valor del presupuesto oficial asignado, ni el valor unitario máximo a oferta. Contrariar dicha 
situación será CAUSAL DE RECHAZO. 
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5.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

RUBRO 

PRESUPUESTO 
 

RUBRO VALOR 

Inversión x 

C-3605-1300-3-40402A-3605007-02. ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL 
MERCADO DEL TRABAJO - IMPLANTACIÓN SISTEMA DE 
INVESTIGACIÓN APLICADA, DESARROLLO TECNOLÓGICO Y 
COMPETITIVIDAD 

$ 18.000.000 
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Nro. de 
CDP o 
Vigencia 
Futura 

Fecha 
de CDP 
o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 
del CDP 

Dependencia 
 

Posición Catálogo de 
Gasto 

Fuente 
 

Valor 
en 
Letras 
 

Valor en 
Números. 

 
 
18625 

 
2025-09-
23 

 
2025-12-30 

922327 CENTRO DE 
DISEÑO E 
INNOVACION 
TECNOLOGICA 
INDUSTRIAL – 
RISARALDA 
MODERNIZACION 
AMBIENTES 

C-3603-1300-20-20305C-
3603024-02 ADQUIS. DE 
BYSAMBIENTES DE 
FORMACIÓN 
MODERNIZADOS - 
FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

 
Nación 
 
 
 
 
 
 

 
Diez y 
ocho 
millones 
de pesos 

$ 18.000.000 

 
 

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
6.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación del presente proceso de contratación es total y el precio es el factor de selección del 
proponente. Es decir, la Entidad adjudicará el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con todas 
las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos e invitación a 
participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las 
características del objeto a contratar, su calidad o condiciones. La Entidad revisará las ofertas 
económicas y verificará que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitación. Si esta no 
cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con 
el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 
 
El SENA adjudicará el contrato por la totalidad del presupuesto disponible y procederá a la adquisición 
de los bienes. 
 
El Sena no aceptará ofertas parciales o en condiciones inferiores a las establecidas en el presente 
estudio. 
 
6.1.1 Lotes 
 
NO APLICA. 
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6.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 

 
a) Capacidad Jurídica. 
b) Capacidad Técnica y/o Experiencia 

 
6.2.1 De capacidad jurídica 
 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre 
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 
 

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 
 

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas 
en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 para lo cual deberá diligenciar los formatos de constitución 
de consorcio y Unión temporal.  

 
Los proponentes deben: 
 

a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
b. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
c. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de 

interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la ley, incluida la causal 
prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones. 

d. No estar reportados en el último Boletín de responsables Fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el proponente e integrantes de 
un proponente plural con domicilio en Colombia.  

 Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,  deben 
declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en  Colombia en el pasado y que no 
tienen sanciones vigentes en Colombia que  impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 
 La entidad deberá consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de  las bases 
de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios  conforme el artículo 1 de la Ley 
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional  de Medidas Correctivas del Ministerio de 
Defensa Nacional – Policía Nacional de  acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 
2016 – Código  Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
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De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas 
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro 
con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social 
en Colombia, deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio 
principal en el país, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder 
común otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados 
en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de 
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido 
en la Ley 80 de 1993. 
 
6.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
La carta de presentación de la propuesta, según Formato No. 2 de la Invitación publica, deberá ser firmada 
por el proponente, su representante legal o por su apoderado quien deberá aportar el documento que lo 
acredita para tal efecto, indicando el nombre, cargo, documento de identificación. 
 
En esta carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes, en 
caso de tratarse de un consorcio o una unión temporal no se encuentra (n) incurso(s) en las causales de 
inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, previstas en la Constitución y 
la Ley, en especial los artículos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificado por los artículos 1°, 2° y 4° de la 
Ley 1474 de 2011, y demás normas concordantes. Igualmente deberá efectuar las demás manifestaciones 
señaladas en el formato de carta de presentación de la propuesta. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el Representante Legal de la persona jurídica, o por la persona 
designada para representar al consorcio o unión temporal, cuando de ello se trate. Los oferentes deberán 
suscribir el modelo suministrado en el Formato anexo. Cualquier anotación, aclaración o condicionamiento 
se tendrá por no escrita. 
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6.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse 
conforme a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno 
de sus integrantes y del representante del mismo. 
 
6.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual 
acredite su situación militar definida. 
 
6.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, 
tamaño de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación 
para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente 
autorización, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta 
función y lo faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y 
celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación 
de la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un 
poder general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 



 

22 

GCCON-F-046 V.03 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Las personas naturales mayores de dieciocho (18) años son capaces jurídicamente a menos que estén 
expresamente inhabilitadas por decisión judicial o administrativa, como la interdicción judicial, y que no 
estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada 
por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación 
legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
6.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución 
en donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 
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i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización 
de la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión 
temporal o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad 
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron 
lugar a ella. 
 
6.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
6.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se 
acreditará mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el 
Certificado de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en 
todo caso, acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la 
presentación de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de 
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, 
cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus 
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empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a 
ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en 
los casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del 
cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema 
de salud. Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
6.2.1.8 Garantía de seriedad de la oferta 
 
NO aplica. 
 
 
6.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
6.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
6.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
6.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
6.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
6.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
6.2.2 De carácter técnico 
 

5.2.2.1 Experiencia 
 
El proponente deberá aportar mínimo (01) y máximo dos (02) certificados de experiencia 
relacionada con  de contratos similares ejecutados y recibidos a satisfacción con entidades 
públicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 100% del valor del 
presupuesto establecido para el presente proceso.  
 
La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad 
futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del 
proponente plural, es decir que, si uno sólo de los integrantes acredita la experiencia requerida 
por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia exigida en el Proceso de 
Contratación. 
 

Las certificaciones o actas de liquidación, las cuales deberán ser suscritas por la persona competente 
deberán contener como mínimo la siguiente información: - Numero de contrato - Objeto del contrato - 
Fecha de iniciación y terminación del contrato - Tiempo de ejecución. - Cargo desempeñado, de quien 
firma el certificado o acta de recibo o acta de liquidación o acta final.  
NOTA 1: Para acreditar la experiencia no se aceptarán copias de contratos.  
NOTA 2: cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia se hayan ejecutado bajo 
la modalidad de consorcio o unión temporal, deberá especificarse el porcentaje (%) de participación de 
cada uno de los miembros y anexar copia del acuerdo y solo se tendrá en cuenta el porcentaje que 
corresponda.  
NOTA 3: En caso de consorcios y uniones temporales la experiencia podrá ser acreditada por uno solo de 
sus integrantes o por la sumatoria de la experiencia de los mismos. 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES – Decreto 1860 de 2021. 
 
El artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 
establece que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratación, establecerán 
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación de las Mipymes 
domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de selección del sistema de compras públicas, a través 
de alguno o algunos de los siguientes aspectos: 1) Tiempo de experiencia. 2) Número de contratos para 
la acreditación de la experiencia. 3) Índices de capacidad financiera. 4) Índices de capacidad 
organizacional. 5) Valor de la garantía de seriedad de la oferta.  

https://www.redam.gov.co/
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La Entidad incluirá como condición habilitante diferencial el aspecto relacionado con el número de 
contratos para la acreditación de la experiencia, de la siguiente forma: 
 
 La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso de selección será como 
máximo CINCO (5) certificaciones de experiencia o acta de recibo final y/o de terminación o acta de 
liquidación de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción, relacionados directamente con el objeto 
de la presente contratación con entidades públicas y/o empresas privadas, cuyo valor sumado sea 
igual o superior al 50% del presupuesto oficial, expresado en SMLMV a la fecha de su ejecución, en las 
condiciones establecidas en “Experiencia específica”.  
 
Nota. La inclusión de este requisito habilitante diferencial no limitará la libre concurrencia dentro del 
proceso de selección, sino por el contrario, permitirá garantizar a la entidad la escogencia de un 
contratista idóneo para la ejecución del objeto contractual. Ahora bien, de acuerdo con lo establecido en 
el Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras 
disposiciones” donde para el presente proceso debe darse observancia y cumplimiento, frente al análisis 
regulatorio se extrae lo siguiente:  
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en 
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección constitucional. En los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos de condiciones o 
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisión 
de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas 
en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, 
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.  
 
La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se fomentará 
previo análisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el 
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.  
 
Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni inferior al 
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato, de manera que 
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.  
 
Previo análisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporará esta obligación en la minuta 
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias 
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime 
pertinentes.  
 
El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y verificará que las personas 
vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales 
enunciados anteriormente. 
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PARÁGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial protección 
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condición física, psicológica o social 
merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta 
categoría se encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de 
familia, los adultos mayores, las personas en condición de discapacidad, así como la población de las 
comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  
 
Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo 
pertinente lo definido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condición 
especial prevista en la normativa vigente, se acreditarán en los términos que defina el pliego de 
condiciones o documento equivalente.  
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratación regidos por documentos tipo, con sujeción a 
la potestad prevista en este artículo, la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra 
Eficiente regulará el porcentaje de sujetos de especial protección constitucional que el contratista 
destinará al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecución del 
contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligación. (…)” 
subrayado y negrilla fuera del texto original.  
 
Una vez realizado el análisis correspondiente por el Centro de Formación, se concluye que no es 
procedente incluir en el presente proceso contractual la disposición mencionada, por las siguientes 
razones: Teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones y las especificaciones 
técnicas necesarias para la ejecución del contrato, no consideramos viable establecer la obligación de 
vincular personas en situación de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación, ni sujetos de especial protección constitucional. Esto se debe a que, por 
la naturaleza del objeto del contrato y el análisis del sector realizado, el contratista deberá contratar 
personal especializado y con experiencia específica para asegurar la correcta ejecución del contrato. 
Además, el valor del proceso no alcanzaría para cumplir con el aporte mínimo de ejecución del 5%, lo que 
dificultaría significativamente la ejecución del contrato. 
 
6.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 

• El proponente deberá demostrar el cumplimiento en estado aceptable a la aplicación de los 
estándares mínimos, de conformidad a la Resolución 0312 de 2019. Para acreditarlo deberá 
presentar certificado firmado por su representante legal y profesional responsable del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (que actualmente este implementando el SG-SST, con 
fecha vigente) donde certifique la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo.  
Nota: No están obligados a implementar los estándares mínimos los trabajadores independientes 
con afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales, sin personal a cargo. Sección 5, 
Capítulo 2, Título 4 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 1072 de 2015. (Esta información deberá 
presentarse cuando el proponente tiene trabajadores dependientes o independientes a cargo, de 
lo contrario deberá anexar documento firmado donde indique que no tiene personal a cargo y que 
por esta razón no está obligado a cumplir con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019). 
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El proponente deberá anexar certificado emitido por el oferente y firmado con fecha vigente por 
el representante legal en donde se compromete a cumplir y hacer cumplir a su personal todas las 
obligaciones de seguridad y salud en el trabajo (SST) establecidas en el presente pliego de 
condiciones, así como las inmersas en la normativa vigente aplicable. 

 
                   

 
6.2.2.2 De gestión ambiental 
 
Entregar una declaración juramentada firmada por el representante legal que contenga: 

a. Me comprometo a que se entregaran todos los equipos y materiales sin sobre envoltura de 
plástico,  

b. Me comprometo que si gano el proceso entregare los equipos eléctricos y electrónicos con el 
certificado de ECO y bajo consumo de energía  

c. Me comprometo a cumplir otras necesidades ambientales expuestas por el supervisor del 
contrato  

 
5.2.2.3. Otros requisitos técnicos habilitantes 
 

• El proponente con su oferta deberá presentar las fichas técnicas de los ítems ofertados, el cual 
serán verificados por la parte técnica con el fin de corroborar que los equipos son de buena calidad 
y cumplen con los requisitos técnicos del proceso.  
 

 
6.2.3 De carácter financiero 
 
NO aplica 
 
6.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
No Aplica. 
 
6.3.1 Oferta económica 
 
Al presentar oferta económica en la Plataforma Secop II se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:  
1. El proponente al aportar copia del registro único tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado para 
verificar la responsabilidad frente al IVA y obligación a facturar electrónicamente, debe tener en cuenta 
el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los artículos 511,615,616-1,616-
2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 
2012 y se sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Único 
Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolución 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se 
desarrollan los sistemas de facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica 
de venta como título valor, se expide el anexo técnico de factura electrónica de venta y se dictan otras 
disposiciones en materia de sistemas de facturación. En caso de consorcio o uniones temporales, cada 
uno de los integrantes deberá aportar este documento”.  
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2. Diligenciar el formulario de la plataforma Secop II (Oferta Económica), La oferta económica a 
presentar en la lista de precios del SECOP II, se deberá diligenciar de la siguiente manera:  
 

a) Para determinar el menor precio, la Entidad tendrá en cuenta lo señado por el Consejo de 
Estado, Sección Cuarta, sentencia del 24 de octubre de 2002, C.P. Ligia López Díaz, Rad.13.408 
concordante con lo señalado en el Concepto-2019-N0006665-20191027 emitido por la Agencia 
Nacional de Contratación-Colombia Compra Eficiente, el cual establece: “…precio se entienden 
incluidos todos los costos en que se incurre para vender un bien o prestar un servicio…” “…el IVA 
hace parte del precio que ofrece cada proponente, y así debe ser ponderado al momento de la 
evaluación de las ofertas”.  

b) Debe ofertar la totalidad de los ítems requeridos, en las unidades, medidas y cantidades 
requeridas. La oferta no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningún ítem ni las cantidades o 
unidades de medida establecidas, so pena de rechazo.  

c) Su oferta económica se entenderá que ha sido presentada en moneda legal colombiana, 
discriminando precios unitarios, costos directos e indirectos, valor global de la oferta y no podrá 
superar el presupuesto oficial, según el régimen al que pertenezca el proponente.  

d) Los precios unitarios de la oferta económica no podrán ser superiores a los señalados en el 
presupuesto oficial establecido en el Estudio Previo, so pena de rechazo. Se verificarán los 
valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado.  

e) Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. 
f) La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer 

por separado los precios para cada ítem ofrecido, incluido el IVA en cada uno de ellos, si es 
responsable al Impuesto sobre las Ventas IVA. Toda vez que la plataforma cuando se incorpora el 
valor unitario o total es IVA incluido, si el proponente no lo tuvo en cuenta este nuevo valor no 
podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto, toda 
vez que la plataforma es automática y cierra directamente por SECOP II.  

g) En caso de existir errores aritméticos en la oferta económica, el SENA de oficio efectuará la 
debida corrección; y la oferta será habilitada siempre que el valor total de la oferta económica 
siga siendo más bajo que las demás propuestas presentadas y éste no supere el presupuesto 
oficial de la presente contratación.  

h) Cuando exista error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta económica, supere el 
2% del valor total de la misma, la oferta será rechazada.  
 
3. Deberán ser tramitadas por el proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener 
derecho ante la respectiva administración de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del 
SENA o costo para ella.  
4. Si la entidad considera pertinente verificar el régimen al que pertenece el contratista, lo 
realizará ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Lo anterior, en 
concordancia con el concepto N° 216130001598 emitido por Colombia Compra Eficiente.  
5. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y 
ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento, en caso de 
que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se 
propongan deberán considerar tales conceptos.  
 
Nota 1: Solo se pagarán los precios contratados y por tanto no reconocerá suma alguna por 
impuesto ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como 
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consecuencia de una acción directa de la entidad previamente formalizada, de acuerdo a los 
procedimientos legales y presupuestales que corresponda 

 
 

6.4 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO x 

   

MUESTRA  SI   NO x 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO x 

 
 
 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

8. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

x 

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 
cuatro (4) meses más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las 
multas y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la 
liquidación del contrato. 

x 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) 
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

x 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) 
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 4 meses más.  

 
 
 

9. ACUERDOS COMERCIALES 
 
De acuerdo con lo señalado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben 
determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de 
Contratación que están diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones 
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las 
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de 
contratación directa y de mínima cuantía”. 
 
 

10. ANEXOS 
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Anexo No. 1 Análisis de Cotizaciones 
Anexo No. 2 Análisis del Sector 
Anexo No. 3 Matriz de Riesgo 
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