SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1352107 de 2020 .
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE LUIS SANDOVAL NINO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 74.376.648

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por
el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad:

ELECTRICIDAD Programa de formacion Tecnologo en electricidad Industrial

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender la formacién de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos
establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formaciéon de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio para la cual fue seleccionado debera
orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en
cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién
por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y

entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades

1 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demdas requerimientos solicitados. B)
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacidn requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8)
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccidén General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcién
del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar
el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato
y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15)

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
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propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con
la debida autorizacién de quien corresponda;17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18)
Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestidén, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda; 20) Las demas que sean

necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital.

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) Meses y Veintisiete (27) dias
Plazo Inicial: *CINCO (5) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS
Plazo Prorroga: Dos (2) Meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17/02/2020
(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12/10/2020

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020, de acuerdo a la CLAUSULA NOVENA - LIQUIDACION DEL CONTRATO:
De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su
finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el
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Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o
cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las
partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y
términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ($30541842 ) TREINTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA'Y DOS.

VALOR ADICION 1: ( $7359480) SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA

SUPERVISOR: JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No : 19360111

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Adicién y Prorroga 1 Dos (2) Meses Adicién y Prorroga 1

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $23182362
Valor Adicién 1 S 7359480
Valor Ejecutado 530541842
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

- Atendi6 la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o
modulos establecidos y programados.

- Reporto en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
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formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros

- Reporto en el sistema Sofia Plus las actividades que de acuerdo con los procesos de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos- Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos.

-Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.

- Ejecuto el contrato conforme al Sistema integrado de Gestién y Autocontrol "SIGA" del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO.

- Cumpli6 e hizo cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacioén y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista en mencién Atendi6 la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion en el cual fue signado dentro de la programacion del Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones en los trimestres establecidos y programados. Oriento y apoyo a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn. Presento y
entrego a esta Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades
realizadas, durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y. atendié oportunamente
todos requerimientos solicitados.

- Acredito el pago mensual de los aportes al sistema de Seguridad social integral (salud, pension y riesgos

laborales) para la realizacion de cada pago.

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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Atentamente,

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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