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INSCRIPCION EN BANCO DE 2024258730024
PROYECTOS

1. DESCRIPCIC')I\! DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El articulo 315 de la Constitucion Politica, dispone que le corresponde al alcalde "Dirigir la accion administrativa del municipio; asequrar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo... “En cumplimiento de los fines constitucionales y legales,
el municipio de Villapinzon debe buscar una mayor eficiencia y eficacia en todos y cada uno de los procesos de la contratacion.

Por otra parte, es necesario precisar que la actividad contractual es dinamica, y debe adecuarse a las necesidad y realidades sociales y
tecnoldgicas, es una modalidad de gestion plblica, regida por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, economia,
imparcialidad y publicidad previstas en los articulos 209 y 123 de la Constitucion Politica.

La Ley 80 de 1993 en el articulo 3 establece que los servidores plblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su vez, el numeral 7 del articulo 25 de la misma norma
precisa que toda contratacion que celebren las entidades plblicas, debe obedecer a unos objetivos y propositos previamente sefialados
en el objeto a contratar.

Los articulos 11 y 26 de la misma ley 80 de 1993 disponen que la competencia para ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones y para
escoger contratistas, serd del jefe o representante de la entidad, seglin el caso, asi como la responsabilidad de la direccién y manejo de
la actividad contractual y de los procesos de seleccion.

Por lo tanto, el fin de la contratacion publica esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, la contratacion publica es
un instrumento juridico utilizado por el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes plblicos y prestar los servicios
a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas.

Los municipios son entidades territoriales de la division politica y administrativa del Estado, con autonomia politica, administrativa y
fiscal, tiene como mision y objetivos generales asegurar el desarrollo social, politico, econdmico, fisico y ambiental del municipio, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacién.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311, |a Ley 136 de 1994, su Decreto Reglamentario No. 863 de 2009 y la Ley 1551
de 2012 en concardancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal asignan a los municipios prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones y responsabilidades que
establece la Ley.

En la ley 9 de 1979 el Gobierno Nacional contemplo en su legislacién, la necesidad de implementar en las empresas, las facilidades y
recursos para prestar los primeros auxilios a sus trabajadores.

La Resolucion 1016 de 1989, sefalo la urgencia de implementar un plan de emergencias en las empresas colombianas, el cual estaria
dividido en Rama Preventiva, Rama Pasiva o Estructural y Rama Activa o Control de Emergencias.

Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, disponen que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se orienta a la
prevencion de accidentes y enfermedades causadas por las condiciones fisicas y ambientales del lugar donde se desempefian las
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actividades propias, y a la proteccion y promocién de la salud
del bienestar fisico, mental y social de las personas.

La Resolucion 2400 de 1979 en su articulo 220 y 221 estable

“ARTICULO 220. Todo establecimiento de trabajo debera con

, brindando las herramientas y recursos necesarios para el mantenimiento

ce.

ar con extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados

y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir incendios, deberd mantenerse en perfecto estado de conservacion y

funcionamiento, y seran revisados como minimo una vez al 3

“ARTICULO 221. El nimero total de extinguidores no serd
extinguidores se colocaran en las proximidades de los lugar
obstaculo que permita actuar rapidamente y sin dificultad. E

(= I

no-.

inferior a uno por cada 200 metros cuadrados de local o fraccion. Los
o5 de mayor riesgo o peligro y en sitios que se encuentren libres de todo
personal debera ser instruido sobre el manejo de los extinguidores segtin

el tipo, de acuerdo a la clase de fuego que se pueda presentpr".

El Decreto 1072 de 2015, en el articulo 2.2.4.6.25, indica que
en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante eme
trabajadores.”

La misma norma sefiala que se debe implementar un plan
cuenta los siguientes aspectos: Identificacion de amenazas
evaluacion de riesgos, Formulacion de procedimientos para

para prevenir, controlar o minimizar los riesgos, Asignacion d

Es importante resaltar que la Alcaldia de Villapinzon cuenta
constituida y capacitada, sin embargo, no cuenta con todos
adquisicién de nuevos botiquines para todas las sedes dond
de estos elementos se tendra en cuenta la resolucion 705 d
Secretaria Distrital de Salud, en los municipios en los cualg
primeros auxilios, es utilizada como referente normativo, yd
contenido y tipo de botiquines de acuerdo con las necesidad

Teniendo en cuenta lo anterior con el fin de dar cumplimien
atencion y dar una respuesta oportuna ante una emergencia
mediante inspecciones de seguridad la necesidad de adqu

cada empresa “debe implementar y mantener las disposiciones necesarias,
rgencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los

de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, que tome en
y de recursos disponibles para enfrentarlas, Analisis de vulnerabilidad y
brevenir, controlar o minimizar los riesgos, Formulacion de procedimientos
e recursos, entre otros.

con un Comité Operativo de Emergencias y una Brigada de Emergencias,
los elementos necesarios para la atencion de emergencias entre ellos: la
b no se cuente con estos y donde se/deben remplazar, para la adquisicion
e 2007 que si bien es cierto fue expedida para la ciudad de Bogota por la
s no existe Una normativa que especifique el contenido del botiquin de
que resefia la obligatoriedad del uso de elementos de primeros auxilios,
s de las entidades.

bo de estas normas y de contar con los elementos necesarios para brindar
b emergencias en las instalaciones de la Alcaldia de Villapinzon se evidencia
sicion de elementos de emergencia como: Botiquines, sefalizacion vial,

mantenimiento de equipos extintores de incendios y dotacion para la brigada.

De esta forma, la contratacion a adelantar se encuentra cg
correspondiente vigencia.

ntenida en el plan de accién y en el plan anual de adquisiciones para la

Por lo anterior, es viable adelantar este proceso bajo la modalidad de minima cuantia.

2. ESTUDIOS DEL SECTOR

1. CLASIFICACION E IDENTIFICACION DE L
Los extintores apropiados para los fuegos clase A deben se
tridngulo debe colorearse en verde.

Los extintores apropiados para los fuegos clase B deben s€
cuadro debe colorearse en rojo.

Los extintores apropiados para los fuegos clase C deben sg
circulo debe colorearse en azul.

DS EXTINTORES COLORES
identificados por un tridngulo que contenga la letra A. Si se usa color, el
r identificados por un cuadro que contenga la letra B. Si se usa color, el

r identificados con un circulo que contenga la letra C. Si se usa color, el
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Los extintores apropiados para los fuegos que incluyen metales deben ser identificados con una estrella de 5 puntas que contiene la
letra D. Si se usa color, la estrella debe colorearse de amarillo.

Los de fuego clase K no tienen identificacion mediante sefial geométrica sino solamente con el cuadro azul con simbolo blanco que
representa el aceite incendiandose.

Los extintores apropiados para mas de una clase, deben ser identificados por simbolos multiples colocados en una secuencia horizontal.

El extintor debe estar accesible y funcionar bien cuando esta plenamente cargado, el usuario debe saber cdmo utilizarlo ya que en
emergencias no hay tiempo para leer instrucciones.

Aunque no haya sido utilizado se debe realizar mantenimiento anual al equipo, después de cada uso debe ser recargado.

2. CLASIFICACION SEGUN SU EFECTIVIDAD EN LAS CLASES DE FUEGO
Esta clasificacion es hecha segln la norma ANSI/UL 711, e indica mediante un nimero y la letra de la clase de fuego, el grado de
desempefio de un extintor en esa clase de fuego.

Si un extintor es Util para varias clases de fuego simultaneamente, entonces debe tener los niimeros y letras que correspondan.
La clasificacion se relaciona con el tamafio del extintor (cantidad de agente extintor) y con la efectividad para la clase de fuego
considerada.

3. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Riesgo Leve (bajo). Lugares donde el total de materiales combustibles de clase A y clase B es bajo y se espera que el fuego alcance una
liberacion de calor relativamente baja. Lugares donde todos los materiales combustibles de clase A que incluyen muebles, decoraciones
y contenidos, estan en bajas cantidades. Estos pueden incluir edificios o cuartos ocupados como oficinas, salones de clase, iglesias,
salones de asambleas.

Estan incluidos también pequefias cantidades de inflamables de la clase B utilizados para méquinas copiadoras, departamentos de arte,
etc., siempre que se mantengan en envases sellados y estén almacenados en forma segura en cantidades menores a un galén o 3.8 L.

Riesgo Ordinario (moderado). Lugares donde la cantidad total de combustible de clase A e inflamables de clase B estan presentes en
una proporcion mayor que la esperada en lugares con riesgo menor (bajo). Estos lugares podrian consistir en sitios donde la cantidad
de materiales combustibles de la clase A son un poco mayores de los normalmente esperado o donde la cantidad de inflamables clase
B almacenados sea de 1 gal a 5gal (3.8La 18.9 L).

Pueden incluirse oficinas, salones de clase, tiendas de mercancia y almacenamiento, manufactura ligera, salones de exhibicion de autos,
parqueaderos, taller o mantenimiento de areas de servicio de lugares de riesgo menor (bajo) y depositos con mercancias de clase I o
clase II.

Riesgo Extraordinario (Alto). Lugares donde la cantidad total de combustible de clase A e inflamables de clase B estan presentes, en
almacenamiento, en produccién y/o como productos terminados, en cantidades sobre y por encima de aquellos esperados y clasificados
como riesgos ordinarios (moderados) almacenamiento de liquidos inflamables en una cantidad mayor que 5 gal (18.9 L). Estos podrian
consistir en talleres de carpinteria, reparacion de vehiculos, reparacion de aeroplanos y bugues, centro de convenciones, de exhibiciones
de productos, depdsitos y procesos de fabricacion tales como: pintura, revestimiento, inmersion, incluyendo manipulacién de liquidos
inflamables. También estd incluido el almacenamiento de mercancias en proceso de depdsito diferentes a la clase I y clase II.

4. SELECCION DE EXTINTORES

Los extintores para proteccion de riesgos de fuegos clase A deben ser seleccionados de los siguientes: agua, anticongelantes, soda-
acida, espuma, espuma formadora de pelicula acuosa, agente humectante, chorro cargado, quimico seco multipropdsito y solkaflam.
Los extintores para proteccion de riesgos de fuegos clase B deben ser seleccionados entre los siguientes: solkaflam, diéxido de carbono,
quimico seco, espuma y espuma formadora de pelicula acuosa.

La velocidad minima de descarga para los extintores clase B de 10 Ib o mas grandes debe ser de 1lb/seg (0.45 kg/seqg).
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Los extintores para proteccion de riesgos de fuegos clase C deben ser seleccionados de los siguientes: solkaflam, dioxido de carbono y
quimicos secos. Los extintores de diéxido de carbono equipatios con cornetas de metal no son considerados sequros para utilizar en
incendios en equipo eléctrico energizado y por lo tanto no estEn clasificados para utilizarse en fuegos clase C.

Los extintores y agentes extintores para la proteccion de riesgos de fuegos clase D seran aquellos aprobados para utilizar en presencia

de metal combustible especifico.
Para los fuegos de la clase K se selecciona entre los agentes polvo quimico seco o agentes hiimedos como las soluciones acuosas de

acetato de potasio, carbonato de potasio o citrato de potasio.L
En areas donde se almacenen oxidantes sélo deben seleccionarse extintores de agua. Los extintores multiproposito no deben instalarse

en estos sitios.
5. DISTRIBUCION DE LOS EXTINTORES CONTRA INCENDIO EN UN EDIFICIO

Puede lograrse una mejor colocacion de los extintores por medio de un estudio fisico del area que va a ser protegida. En general,
deberian seleccionarse los lugares que:

a) Proveen una distribucién uniforme.
b) Proveen facil acceso.

c) Estén libres de blogueo por almacenamiento y equipos, o por ambos.
d) Estén cerca de los caminos normales de recorrido.
e) Estén cerca de las puertas de entrada y salida.

f) Estén libres de un potencial dafio fisico, y

g) Sean rapidamente visibles.

Los extintores que no excedan las 40 Ib de capacidad deben instalarse a una altura méxima de 1.53 m, medida desde el nivel del suelo
hasta el extremo superior del extintor.

Los extintores portatiles cuya capacidad exceda las 40 |b deben instalarse a una altura maxima de 1.07 m, medida desde el nivel del
suelo hasta el extremo superior del extintor,

En todos los casos la distancia minima entre el nivel del sueld y la base del extintor debe ser de 1.02 m.

En la ley 9 de 1979 el Gobierno Nacional contemplo en su législacion, la necesidad de implementar en las empresas, las facilidades y
recursos para prestar los primeros auxilios a sus trabajadores.

tar un plan de emergencias en las empresas colombianas, el cual estaria
a Activa o Control de Emergencias.

La Resolucién 1016 de 1989, sefialo la urgencia de impleme
dividido en Rama Preventiva, Rama Pasiva o Estructural y R

Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, disponen que ¢l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se orienta a la
prevencion de accidentes y enfermedades causadas por las condiciones fisicas y ambientales del lugar donde se desempefan las
actividades propias, y a la proteccion y promocion de la salud, brindando las herramientas y recursos necesarios para el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de las personas.

La Resolucién 2400 de 1979 en su articulo 220 y 221 establ

“ARTICULO 220. Todo establecimiento de trabajo debera contar con extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados
y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir incendios, deberd mantenerse en perfecto estado de conservacion y
funcionamiento, y seran revisados como minimo una vez al fio”.

“ARTICULO 221. El nimero total de extinguidores no serd inferior a uno por cada 200 metros cuadrados de local o fraccion. Los
extinguidores se colocaran en las proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios gue se encuentren libres de todo
obstaculo que permita actuar rapidamente y sin dificultad. B personal debera ser instruido sobre el manejo de los extinguidores segln

el tipo, de acuerdo a la clase de fuego que se pueda presentar”. J
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El Decreto 1072 de 2015, en el articulo 2.2.4.6.25, indica que cada empresa “debe implementar y mantener las disposiciones necesarias,
en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y tados los
trabajadores.”

La misma norma sefiala que se debe implementar un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, que tome en
cuenta los siguientes aspectos: Identificacion de amenazas y de recursos disponibles para enfrentarlas, Analisis de vulnerabilidad y
evaluacion de riesgos, Formulacion de procedimientos para prevenir, controlar o minimizar los riesgos, Formulacion de procedimientos
para prevenir, controlar o minimizar los riesgos, Asignacion de recursos, entre otros.

Es importante resaltar que la Alcaldia de Villapinzon cuenta con un Comité Operativo de Emergencias y una Brigada de Emergencias,
constituida y capacitada, sin embargo, no cuenta con todos los elementos necesarios para la atencién de emergencias entre ellos: la
adquisicion de nuevos botiquines para todas las sedes donde no se cuente con estos y donde se deben remplazar, para la adquisicion
de estos elementos se tendrd en cuenta la resolucion 705 de 2007 que si bien es cierto fue expedida para la ciudad de Bogota por la
Secretaria Distrital de Salud, en los municipios en los municipios en los cuales no existe una normativa que especifique el contenido del
botiquin de primeros auxilios, es utilizada como referente normativo, ya que resefia la obligatoriedad del uso de elementos de primeros
auxilios, contenido y tipo de botiquines de acuerdo con las necesidades de las entidades.

Teniendo en cuenta lo anterior con el fin de dar cumplimiento de estas normas y de contar con los elementos necesarios para brindar
atencion y dar una respuesta oportuna ante una emergencia o emergencias en las instalaciones de la Alcaldia de Villapinzon se evidencia
mediante inspecciones de seguridad la necesidad de adquisicion de elementos de emergencia como: Botiquines, sefializacion vial,
mantenimiento de equipos extintores de incendios y dotacion para la brigada.

Estudio de la oferta

NUMERO DEL OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO LINK PUBLICACION
CONTRATO EN EL SECOP
COMPRA Y RECARGA DE EXTINTORES https://siagbserva.audit
Y DOTACION PARA LA ATENCION DE oria.gov.co/quess/cto fi
C.M.C.302 EMERGENCIAS Y COMITE DE BRIGADA cha resumen guess.asp
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE | ¢ $8.131.865 | 5 Dia(s) x?idc=76940408&ide=d5
GACHANCIPA. 287cd4-693c-4624-
800b-c623d42843e4
CCV-027-2022 | COMPRA DE EQUIPOS EXTINTORES | $32.484.406 7 Dia(s) https://siacbserva.audit
INCLUIDA RECARGA, ELEMENTOS DE oria.gov.co/quess/cto fi
BOTIQUIN, Y CHALECOS DISTINTIVOS cha resumen guess.asp
PARA BRIGADISTAS DE LA %?idc=7652200&ide=eh
ADMINISTRACION CENTRAL 4d7£27-94dd-4410-
MUNICIPAL b7c0-f78b19f0b57a
340-2021 SUMINISTRO DE EXTINTORES, | $2.430.000 61 Dia(s) https://siaobserva.audit
RECARGA Y MANTENIMIENTO DE oria.gov.co/quess/cto fi
EXTINTORES DE LA ESE HOSPITAL cha resumen quess.asp
DIVINO SALVADOR DE SOPO Y SEDES ¥?idc=5595828&ide=07
ADSCRITAS 3a75b5-c3b2-409b-
a3a7-ebc17944d19%e
REGIMEN PRESTACION DE SERVICION DE | $8.280.000 25 DIAS https://siaobserva.audit
ESPECIAL RECARGA Y MANTENIMIENTO DE oria.gov.cofquess/infor
EXTINTORES PARA LA ESE REGION DE me_rendidos quess.asp
SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS X
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Estudio de la demanda:

NUMERO DEL OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO LINK PUBLICACION
CONTRATO EN EL SECOP
LA ADQUISICION DE NUEVOS https://siaobserva.audit
EXTINTORES Y LA RECARGA DE oria.gov.co/quess/cto fi
EXTINTORES YA EXISTENTES EN LA cha_resumen guess.asp
SG-MC-CSU- | ADMINISTRACION  MUNICIPAL  DE | $1.390.840 9 Dia(s) x?2idc=629690&ide=610
034-2016 VILLAPINZON ec452-7f11-4da8-b864-
a2a228a5a0f4b
CONTRATAR LA RECARG DE https://siaobserva.audit
EXTINTORES Y ADQUISICIO DE oria.qov.co/guess/cto fi
BOTIQUIN PARA ATENCIO DE cha_resumen guess.asp
SG-MC-CV- EMERGENCIAS EN LAS DISTINTAS | §1.677.424 21 Dia(s) | x?idc=8611826&ide=61
239-2023 DEPENDENCIAS Y CENTRO DE Oec452-7f11-4da8g-
TRABAJO DEL  MUNICIPI DE ba64-aa228a5a0f4b
VILLAPINZON CUNDINAMARCA. o
SG-MC-CSU- CONTRATAR LA ADQUISICION Y | $3.540.500 12 Dia(s) https://siacbserva.audit
255-2024 MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS oria.qov.co/quess/cto_fi
PARA GARANTIZAR LAS CONDIGIONES cha resumen guess.asp
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL «?idc=10186881&ide=6
TRABAJO EN LAS INSTALACIONES DE 10ec452-7f11-4da8-
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE b864-3a228a5a0f4b
VILLAPINZON

2.]1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFIC

ACION DEL MISMO

1

Para hacer un estudio de mercado juicioso més cercano a la realidad, favorable a la Administracion y dar cumplimiento a la normatividad

de contratacion estatal se procedio de la siguiente manera:

v Revisando la pagina de Colombia Compra, se ob
suscrito contratos en condiciones similares, asi:

1.1

FECHA: 5/07/2022
N° PROCESO O CONTRATO: 5-MC-2022-0438

: MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA DE SOP
OBJETO: COMPRA Y RECARGA DE EXTINTORES Y ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS PARA EL PROGRAMA DE

SALUD OCUPACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
VALOR: $ 13.507.452

1.2

FECHA: 23/03/2023
N° PROCESO O CONTRATO: 148-2023
MODALIDAD DE CONTRATACION: REGIMEN ESPECIAL

ENTIDAD CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO - SESQUILE

OBJETO: RECARGA Y MANTENIMIENTO DE L
Y PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA

VALOR: $ 1.103.000

1.4.

FECHA: 3/10/2022

berva que otras entidades Territoriales, durante la presente vigencia han

S EXTINTORES DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
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N° PROCESO O CONTRATO: 254-2022 ]
MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA DE ANAPOIMA
OBJETO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO, RECARGA Y SUMINISTRO DE EXTINTORES PARA EL MUNICIPIO DE
ANAPOIMA Y DE LOS DEMAS QUE ESTEN BAJO SU RESPONSABILIDAD, EN EJECUCION DEL PLAN MUNICIPAL PARA LA
GESTION DEL RIESGO, A COSTO UNITARIO Y MONTO AGOTABLE.
VALOR: $ 7.000.000
1.5.
. FECHA: 30/09/2022
N° PROCESO O CONTRATO: 764
MODALIDAD DE CONTRATACION: REGIMEN ESPECIAL
ENTIDAD CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL SALAZAR - VILLETA
OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE RECARGA Y MANTENIMIENTO DE LOS EXTINTORES DE LA ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
VALOR: $ 1.493.360

Del analisis detallado hecho sobre los contratos consultados y relacionados anteriormente, se colige que el valor a contratar se encuentra
dentro de los promedios que se manejan para este tipo de contratos ejecutados por las entidades territoriales en el pais, especificamente
en municipios del departamento de Cundinamarca.

13 La obligacion de contar con extintores de incendios y como consecuencia realizar la inspeccion de extintores portatiles se
encuentra en la normatividad colombiana desde el afio 1979. Toda empresa debe contar con equipos de extincion de
incendios y los mads comunes son los extintores portatiles.

La obligacion
La Resolucion 2400 de 1979 en su articulo 220 establece:

«ARTICULO 220. Todo establecimiento de trabajo debera contar con extinguidores de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados
y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir incendios, debera mantenerse en perfecto estado de conservacion y
funcionamiento, y seran revisados como minimo una vez al afio».

La norma establece que las inspeccion de los extintores portatiles se debe hacer como minimo una vez al afio, aunque en la NTC 2885
se indica que las inspecciones deben ser mensuales.

Cantidad de extintores
La Resolucion 2400 de 1979 en su articulo 221 establece:

«ARTICULO 221. El nimero total de extinguidores no sera inferior a uno por cada 200 metros cuadrados de local o fraccidn. Los
extinguidores se colocaran en las proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios que se encuentren libres de todo
obstaculo que permita actuar rapidamente v sin dificultad. El personal debera ser instruido sobre el manejo de los extinguidores segln
el tipo, de acuerdo a la clase de fuego que se pueda presentar».

Es de resaltar que los extintores deben ser visibles desde cualquier lugar, entonces si las areas son abiertas, se tendra en cuenta la
distancia de los 200 metros establecidos por la norma, pero si las areas tienen paredes que no permiten ver el extintor, se debera
aumentar el nimero de extinguidores.

Por otra parte se solicitaron tres cotizaciones a empresas que prestan el servicio de recarga de extintores y suministros para atencion
de emergencias, cercanos al municipio con el fin de adelnatar un estudio de mercado mas juicioso, obteneindo los siguientes resultados
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Se establecié un promedio de las dos cotizaciones, quedando de la siguiente manera SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($7.279.600)

Este contrato esta enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2024-2028 “UNIDOS HACEMOS MAS”

S PLAN DE DESARROLLO VILLAPINZON “UNIDOS HACEMOS MAS 2024-2028"
CONTRIBUCION A LAS LINEA GOBIERNO TRANSPARENTE, EFICIENTE Y PARTICIPATIVO
METAS DEL PLAN DE ESTRETEGTCA
DESARROLLO PROGRAMA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS
META: 115 Atencion a emergencias y desastres

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1 OBJETO

CONTRATAR LA ADQUISICION Y MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS PARA GARANTIZAR LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LAS INSTALACIONES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLAPINZON.

3.2. ALCANCE

Segun las inspecciones de seguridad realizadas a los equipos de emergencia en las diferentes instalaciones y centros de trabajo de la
Alcaldia Municipal surge la necesidad de cumplir con la normativa vigente y contar con los equipos vigentes en caso de presentarse un
conato de incendio, antender una emergencia de primeros auxilios con elementos necesarios y vigentes, sefializacion vial y elementos
para la actuacion de la brigada de emergencias en las diferentes actividades funcionales y misionales.

Los siguientes items son las necesidades para realizar la presente contratacion y asi cerrar las acciones correctivas generadas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

ITEM ELEMENTO CANTIDAD
1 BOTIQUIN TIPO A SEGUN RESOLUCION 0205 DEL 2007 CON SU DEBIDO 5
SOPORTE Y SENAL
) BOTIQUIN TIPO B SEGUN RESOLUCION 0705 DEL 2007_CON SOPORTE DE 3 3
PUNTOS DE ANCLAJE Y SU DEBIDA SENAL
3 Recarga y mantenimiento ABC Multipropdsito 5LB 7
4 Recarga y mantenimiento ABC Multipropdsito 10LB 22
5 Recarga y mantenimiento ABC Multipropdsito 20LB 13
6 Recarga y mantenimiento ABC Multipropdsito 30LB 3
7 Recarga y mantenimiento Solkaflam 3700gm 1
Sefial Inicio De Obra (Sefial Metalica Movil Temporal) Sefial Metalica Movil
8 Temporal De 1.50 Mts Con Angulo De 1 % X 1/8 Mts Pintada En 4
Electroestatica Con Tablero En Lamina Galv. Cal 20/18 o 16 Reflectivo
Grado Ingenieria Comercial Tablero De 75 X 60 Cms
9 Cono Sefializacion Vial En Pve De 70 Cm, con cintas Reflectivas 6
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#Lm

Multi Herramienta 11 En 1 Tarjet

10 1. Abrelatas 2. Navaja 3. Destorn

eTamafio: 6.8cm x 4.5 cm x

Fabricada en adero inoxidable macizo.
Cuenta con estiyche en cuero sintético.
Esta multiherramienta cuenta con once funciones utiles:

6. Llave fija de 4 medidas 7. Llave de mariposa
8. Serrucho-Sierra para Maglera 9. Regla angularTransportador
10. Llave fija de 2 medidas 11. Agujero anilla llavero o corta cables

2 Cuchillo Sierra Brujula. Para brigadistas

llador Plano 4. Regla (cm) 5. Destapador 25

),2 cm (Aprox). *Peso: 30 gr (Aprox)

3.3. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEFI:JN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

Una vez definidos claramente los bienes y servicios a contralar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para la Codificacion de bienes

y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De ser posible)

UNSPSC

46491601 46000000 46190000 46191600 46191601 Extintores

25111916 25000000 25110000 25111900 25111916 Senales de emergencia

42172001 42000000 42170004 42172000 42172001 Kits de primeros auxilios para
servicios médicos de emergencias

3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las obligaciones y responsabilidades especificas a desarrollar

son las siguientes:

1. Prestar el servicio de acuerdo a la oferta presentada cumpliendo con estandares de calidad y oportunidad requeridos de acuerdo con

las especificaciones técnicas y econémicas aceptadas.

7. Garantizar que los equipos contra incendio queden en condiciones aceptables para usarlos durante el periodo de vigencia
3. Suministrar los elementos solicitados bajo las especificacignes técnicas y normativa vigente

4, Atender las sugerencias que la entidad realice por intermedio de la supervision designada.

Las demas inherentes a la correcta ejecucion del objeto contractual.

3.4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

*

W

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligacianes y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las

condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones det
acatar las instrucciones que durante el desarrollo del ¢
impliquen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud

inidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico /57 /0 hav), y
bntrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no

pensiones Yy riesgos laborales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas coqtractuales, evitando dilaciones y trabamientos,

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los
espera ¥ la ley y las buenas costumbres exigen a todo
Atender de manera oportuna las recomendaciones del
aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerd
para el control y supervision en el desarrollo y ejecucio
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actier

principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad

rontratista del Estado.
jupervisor/interventor, quien velard por el cumplimiento de las obligaciones

b a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor/interventor

n del contrato.
por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir alglin hecho.
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8.  El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.

11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacién de servicios realizados, por lo que
los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el
valor del mismo sea descontado autométicamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por
el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los mismos. /s/ aplica)

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos
aqguellos relacionados con el mismao.

13.  Enlos casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucion de las actividades contractuales,
lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcién del acta de liquidacion o de informe final de supervision,
deberda hacer devolucion de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas
condiciones en que fueron recibidos, con excepcién del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su
reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo
debe quedar en el acta de liquidacion o en el informe final de supervision la obligacién de pagar el valor que falte dentro de un
plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demds acciones legales procedentes. [si aplica]

14, Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

3.5.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son obligaciones entre otras las siguientes:

1.  Pagar al contratista el precio pactado en el contrato.

2. Ejercer la supervision del contrato realizando el seguimiento a las labores desarrolladas y expedir la certificacién de cumplimiento
de las obligaciones pactadas en el contrato.

3.  Poner a disposicion del contratista la informacién necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y las condiciones
pactadas, de forma directa, completa y oportuna y a través de los enlaces designados al inicio del contrato.

4. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con él
para el desarrollo del mismo.

5.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones e impedimentos en las labores del contratista,

3.5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

PLARRDE EIECION El plazo para la ejecucion del contrato es de treinta (30) dias a partir de la firma del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION Sera en el Municipio de Villapinzén — Cundinamarca

El Municipio pagara el valor del contrato en un Unico pago previo al recibido a satisfaccion del total de
los elementos contratados, previa presentacion de la certificacion del supervisar, informe del avance
de suministro, la respectiva factura y la certificacion donde conste estar al dia en seguridad social
FORMA DE PAGO integral y parafiscales.

Se generaran las siguientes deducciones con los porcentajes correspondientes:
Estampilla familiar 2%

Adulto mayor 4%
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Tasa pro deportes 1%
Industria y comercio 0.5%
Para un total del 7.5% sobre

Para efectos de autorizar ca
debera acreditarse por parte

Compensacion Familiar, cuar
de supervision.

EL MUNICIPIO, efectuara la
dispuesto en la legislacion v
tasas y similares que se der
estaran sujetos al Programa
disponibilidad presupuestal g

el valor del contrato.

Ha uno de los pagos que se determinen de acuerdo al analisis realizado,
del contratista que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales

relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de

do corresponda. Al igual estaran sujetos a los informes periddicos y final

s deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
igente sobre la materia y el CONTRATISTA pagara todos los impuestos,
ven de la ejecucién del contrato. En todo caso, los pagos antes previstos
» Anual de Caja (PAC), de la entidad. Estos se haran con cargo a la
ue se anexa al presente estudio.

ANTICIPO / PAGO [N/A]
ANTICIPADO
SUPERVISOR Y/ O La administracion Municipal @jercera la supervision para controlar el cumplimiento del objeto contractual
INTERVENTORIA a través de la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional.
VALOR TOTAL SIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($7.279.600)
El presupuesto que se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2025,
de la siguiente manera:
. Denominacion i Valor a afectar
Rubro: 2.1.2.02.02.008 1 $ 1,279,600
Fuente: 01 — Recursos propios
PRESUPUESTO OFICIAL
Rubro: 2.3 1 45 4503 1000 $ 6,000,000
Fuente: 115 Atencion a emergencias y desastres
TOTAL $7.279.600
Nimero de ceftificado de disponibilidad presupuestal Fecha
CDP No. 2025000611 09/09/2025

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATIS

JURIDICOS

TA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

Se dara aplicacion al articulo 94 de la ley 1474 de 2011 que
contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la mé
1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021 respecto de la minima

ARTICULO 2.2.1,2.1.5.1. Estudios previos para la con
estudios previos que deben contener, como minimo, lo sigui

especto de la contratacion de minima cuantia establece que la
nor cuantfa de la entidad independientemente de su objeto, el decreto
cuantia establece:

atacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos

r
nte:
1. La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcién del objeto a contratar identificado con el cu
contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4, El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda

arto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo

a contratacion.
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ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se refieren los
numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si
se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes,
obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacién.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y formulen
observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en este
articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual,
en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gltimo
plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1,1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El
momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podré participar cualquier
otro interesado. iv) Finalmente, se dispondréd un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual
sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién.
Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de Ia invitacion de la oferta con el sequndo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacidn.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes
presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacidn a
participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal,

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.
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5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
5.1 CAPACIDAD JURIDICA (Se enlistan los documentios que debe ser aportados por los oferentes para verificar su capacidad
juridica)
. Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada y en original.
. Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o representante legal.
. Carta de informacién de consorcios o unignes temporales.
. Certificado de Existencia y Representacior) Legal y/o el certificado de inscripcion en el Registro Mercantil, expedido
por la Cémara de Comercio, con no mas de 30 dias de expedido.
. Registro Unico Tributario, el cédigo CIIU debe corresponder al de la actividad contratada.
. Paz y salvo de seguridad social integral y arafiscales, en el caso de personas naturales, éstas deberan presentar
planilla de afiliacién en calidad de cotizante independiente. Personas juridica anexar certificacion firmada por el
representante legal o revisor fiscal, donde conste star a paz y salvo a la fecha de cierre del proceso y durante los dltimos
seis (6) meses.
. Certificado de Antecedentes Disciplinarios| de la Procuraduria. Para personas juridicas se debe presentar el
certificado de la firma y del Representante Legal.
o Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria. Para personas juridicas se debe presentar el
certificado de la firma y del Representante Legal.
. Certificado de antecedentes policivos
. Certificado del sistema nacional de medidas Correctivas RNMC
. Certificado REDAM
. Cuando el proponente es persona natural varén menor de 50 afios anexar libreta militar
(https://www.Iibretamiiitar.miI.co,fMaduIes/Consul /MilitarySituation
. Documento de transparencia debidamente diligenciado y firmado en original.
o Oferta econdmica y técnica debidamente ffirmada y en original.
. No registrar antecedentes penales (EI Muicipio consultara y verificara el cumplimiento de este requisito).
5.2 EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar experiencia en la celebracior
haya contemplado la adquisicion y/o mantenimiento de exti
menos en uno de los contratos ha debido incluirse la inspecd

a hacer valer a modo de experiencia, han podido celebrars

para acreditar la experiencia requerida, el proponente debe

contractual en la cual indique objeto de contrato o elemen
del contratante.

y ejecucion de dos (2) contratos u ordenes de servicio, en las cuales se
ntores clase A,B,C,D y K y suministro de botiquines tipo A y tipo B; por lo
i6n, recarga y mantenimiento de extintores clase A,B,C,D y K. Los contratos
> con entidades publicas o privadas.

allegar copia de contrato con respectiva acta de liquidacion, o certificacion
os adquiridos y/o servicios prestados. Asi mismo indicar datos de contacto

5.3 CAPACIDAD TECNICA

El proponente aportard hoja de vida de un apoyo, quien deb
estructurales de edificios, incendios vehiculares, quimica d

para lo correspondiente, debe aportar hoja de vida del apg

b ostentar curso de bombero nivel 11 y certifique conocimientos en incendios
. materiales peligrosos y practicas en incendios estructurales.

vo y las certificaciones que acrediten la formacion requerida.

5.4 CAPACIDAD FINANCIERA

Para el presente contrato no se tendran en cuenta factores

de capacidad financiera

5.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para el presente contrato no se tendran en cuenta factores

de capacidad organizacional

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGA

RLO

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos pre
presente documento.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en ©

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operati
derivados de procesos, procedimientos, parametros, sister

visibles del presente proceso de seleccion, se sujetara a lo determinado en

Lenta los siguientes:

nas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados

Uidad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto o del plazo o |

DS

a
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insuficientes.

[1]

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con
objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasa
garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

i

Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacién de los precios de los insumds
desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase contrato de seguro contenido en una poliza para entidades estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii)

garantia bancaria.
Asegurado/ beneficiario MUNICIPIO DE VILLAPINZON identificado con NIT. 899.999.445-3

sy Amparo Vigencia Valor Asegurado
Amparos, vigencia y Cumplimiento general del contrato y el | Plazo de ejecucidn y seis | Veinte por ciento (20%) del
valores asegurados B :
pago de las multas y la clausula penal | (6) meses mas. valor del contrato
pecuniaria gue se le imponaan

. Centro Administrativo Municipal
Carrera 5 N°4-25 / Cddigo Postal 250810 / 856 5125-856 5243
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Buen manejo y corre
anticipo

inversion del | No aplica No aplica

Calidad de los bienes

Veinte por ciento (20%) del
valor del contrato

Plazo de ejecucion y seis
(6) meses mas.

Calidad de los servicios

Veinte por ciento (20%) del
valor del contrato

Plazo de ejecucion y seis
(6) meses mas.

Devolucién del pago anticipado

No aplica No aplica

Pago de salarios,

sociales legales e ind
laborales del personal qu
haya de utilizar en el ter|
para la ejecucion del contr

prestaciones | No aplica No aplica
mnizaciones
el contratista
ritorio nacional

ato

Estabilidad y calidad

ejecutadas entregadas a satisfaccion

de las obras | No aplica No aplica

Tomador

«  Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societario

que figura en el certific

Sdo de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio

respectiva, y no solo cd

podra denominarse de lesa manera.

» No se aceptan garantfas a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
consorcio. Cuando el cthh'at]sta sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir la razén social,
NIT y porcentaje de pdrticipacion de cada uno de los integrantes.

e  Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se deberd relacionar
claramente los integrahtes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los

efectos seran los otol

n su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad

ntes de la misma.

Informacion necesaria
dentro de la pdliza

Objeto del contrato
Firma del representant

Ndmero y afio del contrato

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a

= legal del contratista

aseqgurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL,
N/A
Presupuesto del » Proceso de
Excepcion 2
: Proceso de S Contratacion
Acuerdo Comercial Entl_dad I_Estatal Contratacion superior al Aplicabie 8l cubierto
incluida Proceso
lor del Acuerdo de Contrakacién por el Acuerdo
Comercial | Comercial
9. ANEXOS
. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP,
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de persondl de planta dirigida a talento humano, en caso de ser necesaria.
. Certificado de inscripcion y viabilidad del proyecto. (Cliando se trata de recurso de inversion).
+  Cotizaciones s e _—
10. RESPONSABLES S e fe——— |
; F 4

Revisé: Yolima Zamora / Asesor externo de Contrataciénly/) 4 |

DR.

SECRETARIO DE GOH
e

CRISTIAN LEANDRO CHA

RIO RODRIGUEZ
IERNO Y DESAROLLO INSTITUCIONAL
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