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ACTA No. 21
COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS VIGENCIA 2020
CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas 13 de Julio HORA INICIO: 08:00 am HORA FIN: 05:00
pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Transversal 7

Calle 26 esquina - Dosquebradas / Risaralda / Centro de
Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial.

TEMA (S): Verificacidn de requisitos, analisis y seleccion de instructores contratistas para la vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Verificar requisitos de candidatos a ser instructores para la formacion en el
CDITI de acuerdo con la normatividad institucional vigente.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se conformd los grupos de trabajo que integran el comité de seleccién segun circular 203 del 06 de
diciembre 2019.

2. Después del analisis efectuado en la FASE |, FASE Il Y FASE Ill, se concluye insuficiencia de instructores
disponibles en el Centro de Disefio de Innovacidn Tecnoldgica Industrial, Centro Atencidn Sector
Agropecuario, Centro de Comercio y Servicios y Centro de Tecnologias Agroindustriales, dado que se
encuentran en estado : PRESELECCIONADO o INACTIVADO . Se aclara que los centros anteriormente
mencionados han sido analizados por su proximidad geografica de nuestro centro, permitiendo el
desempefio presencial requerido para la ejecucidn del contrato del instructor.

3. Los lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional para la contrataciéon de instructores, enviado
por medio de un correo por el Director de Formacién Profesional Farid de Jesus Figueroa Torres,
él sdbado, 15 de febrero de 2020 10:05 a.m, estipula lo siguiente:

1. Lineamientos de la Direccion de Formacién Profesional (numeral 2.3.2.1 de la Circular 156 de
2019):

Los Centros de Formacion que no hayan encontrado aspirantes para algunas especialidades en el
actual Banco de Instructores 2020, porque i) el perfil no cuenta con aspirantes disponibles en el Banco
a nivel nacional, o ii) los aspirantes existentes en el Banco a nivel nacional no aceptaron la oferta, o
iii) la especialidad no se encuentra dentro de los perfiles del Banco, podran seleccionar la persona a
contratar mediante valoracion de hoja de vida, aplicando la tabla de puntuacién remitida en el anexo
3 de la circula 203 de 2109.

De conformidad con el numeral 2.3 de la Circular 156 de 2019, el Comité de Verificacion y Escogencia
gue no haya podido preseleccionar una persona a contratar para una especialidad del actual Banco
de Instructores 2020 a nivel nacional, por una de las causales anotadas, debe dejar constancia bajo
la gravedad del juramento del hecho en el Acta correspondiente, con la debida justificacion, y anexar
las evidencias de la excepcion.
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Con base en esa Acta, el Centro podra realizar la convocatoria para esa necesidad de contratacion a
través de la APE, dentro del cronograma y con las condiciones de uso indicadas por la Direccion de
Empleo y Trabajo.

Si de acuerdo con esas condiciones de uso se registran hasta tres (3) aspirantes para la respectiva
especialidad, se preseleccionara a quien tenga el mayor puntaje en la valoracion de hoja de vida; igual
criterio se aplicara si aspiran dos personas; en caso de que aspire una sola persona, podra ser
preseleccionada previa valoracién de su hoja de vida. En cualquiera de los tres casos el resultado que
obtenga cada aspirante en la valoracién de hoja de vida sera el puntaje con el que formara parte del
Banco de Instructores 2020.

Si la especialidad que necesita el Centro de Formacién no esté dentro de los perfiles del Banco de
Instructores 2020, se debe utilizar el establecido en el disefio curricular vigente.

2. Condiciones de Uso para ampliar Banco de Instructores — Direccién de Empleo y
Trabajo (numeral 2.1 de la Circular 156 de 2019):

Justificada la excepcién por el Comité de Verificacion y Escogencia en una de las causales indicadas
en el numeral anterior, el Centro de Formacién procedera a registrar y publicar la necesidad de
contratacion en el médulo de Intermediacion Laboral de la APE, en las fechas que se indicaran en el
aplicativo web de esa Agencia. No se deberan publicar vacantes antes de la fecha que se indique.

Los Centros de Formacion deberan tener en cuenta que segun lo establecido en los términos y
condiciones definidos para la invitacion publica de la conformacién del Banco de Instructores 2020, las
marcaciones realizadas en la solicitud de vacante con la opcion: Otros datos - Programas especiales
"Banco de Contratistas — SENA" y/o "Interesados Banco de Instructores Especializados",
corresponden a Banco de Instructores de vigencias anteriores y no aplica para la presente invitacion
publica; la Unica ruta utilizable es el procedimiento establecido para Banco de Instructores 2020.

Las personas que pretendan aspirar a una de las necesidades de contratacion indicadas en este
lineamiento, deben tener registrada previamente su hoja de vida en el Banco de Instructores.

La necesidad de contratacion permanecera publicada hasta por tres (3) dias o hasta registrar tres (3)
aspiraciones, lo que ocurra primero.

Cumplido lo anterior, el Centro de Formacién debe reportar inmediatamente al

Link https://forms.gle/Z8msXoP31Zic4u336, el nombre de las personas que aspiraron a cada
necesidad de contratacion con el numero de cédula, para que la APE registre a esas personas en el
Banco de Instructores 2020.

Inmediatamente hecha la valoracion de la(s) hoja(s) de vida por parte del Comité de Verificaciéon y
Escogencia, cada Centro registrara en el aplicativo web del Banco de Instructores 2020 el puntaje de
cada aspirante.

Las quejas y/o reclamaciones seran analizadas y respondidas por el respectivo Centros de Formacion.
El tramite de preseleccion del aspirante y los subsiguientes se hara a través del Banco de Instructores

2020 del aplicativo web de la APE con las condiciones de uso ya conocidos por los Centros de
Formacion.
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4.

De acuerdo a esta informacidn se abre la siguiente convocatoria en la plataforma de la Agencia de Empleo,
con el perfil de Institucional de la Ensefianza de Idiomas — Idiomas de acuerdo con la normatividad

institucional vigente.

Ne de

. 2844291
Convocatoria: E—

Red de
conocimiento

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS

Area tematica IDIOMAS

Niumero de vacantes

Numero de postulados en total 31 . 1
requeridas
FORMACION ACADEMICA ‘ EXPERIENCIA
NIVEL CAP
N/A N/A
NIVEL TECNICO
N/A \ N/A

NIVEL TECNOLOGO

Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico
de conocimiento. Nivel de lengua certificado
de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacion
de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucién
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con
una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacidn
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales
fines.

Treinta y seis (36) meses de experiencia en la
instruccion y/o docencia de la lengua o
lenguas a impartir.

NIVEL PROFESIONAL

Titulo profesional universitario en cualquier
nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensidn escrita,
Produccion oral, Produccidn escrita). El

Veinticuatro (24) meses de experiencia en la
instruccidn y/o docencia de la lengua o
lenguas a impartir.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de
lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 anos. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucién
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7
a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento
en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por
el SENA para tales fines.

Si se postula para ser instructor de lenguas en
modalidad virtual debe incluir Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados
con ambientes virtuales de aprendizaje en
Blackboard para impartir formacion virtual, o | Acreditar dentro de los treinta y seis (36)

Contextualizaciéon en ambientes virtuales de meses de experiencia, minimo doce (12)
aprendizaje para instructores SENA, o meses como instructor de formacién virtual
Contextualizacidn para instructores en de la lengua o lenguas a impartir.

formacidn complementaria virtual SENA, o
tener certificacidn vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057
“Orientar formacidn a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”.

5. A continuacidn, el comité analiza y valora las hojas de vida de cada aspirante, de acuerdo a los
lineamientos estipulados en la circular 01-3-2109-000203, pag. 17 -18:

NOMBRE DEL ASPIRANTE: MARGARITA MARIA VELANDIA POVEDA

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Licenciatura en Lenguas 5
perfil Modernas
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA

adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 10
adicional al perfil

4, Certificaciones Relacionados NO

www.sena.edu.co
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5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 8

6. Formacion para el trabajo y el 10
desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacioén relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6

en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE

PROCESOS DE FORMACION

EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 39

NOMBRE DEL ASPIRANTE: SANDRA MILENA LOPEZ RAMIREZ

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del LICENCIATURA EN LENGUA 5
perfil EXTRANJERA INGLES
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA

adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 8
adicional al perfil

4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 8
6. Formacion para el trabajo y el 10

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formaciodn relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6

en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE

PROCESOS DE FORMACION

EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion

9. Educacion Formal a Nivel de Posgrado.
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‘ ‘ Total 37

NOMBRE DEL ASPIRANTE: LAYLA ALEXANDRA CORTAZAR HERNANDE

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Filologia e Idiomas - 5
perfil Espafiol
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA

adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 10
adicional al perfil

4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS C 8
6. Formacion para el trabajo y el 10

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacioén relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6

en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE

PROCESOS DE FORMACION

EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 37

NOMBRE DEL ASPIRANTE: DIANA MARCELA BERMUDEZ NAVARRO

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacion Académica al requisito del Licenciatura en Lenguas 5
perfil Modernas
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Experiencia en el mundo de trabajo
adicional a la estipulada en el perfil.

NA

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

Experiencia en docencia y /o instruccién Instructor presencial 5
adicional al perfil
Certificaciones Relacionados NO
Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 8
Formacién para el trabajo y el 10
desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.
Formacioén relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6
en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION
EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE
Experiencia en Investigacion
Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 34
NOMBRE DEL ASPIRANTE: JUAN PABLO ROBLEDO ROBLEDO
Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
Formacién Académica al requisito del Medicina Veterinaria y
perfil Zootecnia
Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.
Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 6
adicional al perfil
Certificaciones Relacionados NO
Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 8
Formacion para el trabajo y el 10
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7. Formacion relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6
en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION
EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE
8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 34
NOMBRE DEL ASPIRANTE: MARGARITA MARIA MONTOYA LOPEZ
Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Idiomas 5
perfil
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.
3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 10
adicional al perfil
4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 8
6. Formacion para el trabajo y el 10
desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.
7. Formacién relacionada en metodologia
en ambientes virtuales de aprendizaje.
8. Experiencia en Investigacion
9. Educacion Formal a Nivel de Posgrado.
Total 33
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NOMBRE DEL ASPIRANTE: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Licenciatura en Educacion 5
perfil Basica con énfasis en

Humanidades, Espaiiol y
Lenguas Extranjeras

2. Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 7
adicional al perfil

4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 8
6. Formacién para el trabajo y el 6

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacioén relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6

en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE

PROCESOS DE FORMACION

EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 32
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NOMBRE DEL ASPIRANTE: PAULA ANDREA CASTANO BUSTOS

perfil

Modernas Inglés - Francés

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
Formacién Académica al requisito del Licenciatura en Lenguas 5
perfil Modernas
Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.
Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 10
adicional al perfil
Certificaciones Relacionados NO
Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2
Formacién para el trabajo y el 7
desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.
Formacioén relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6
en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION
EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE
Experiencia en Investigacion
Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 28
NOMBRE DEL ASPIRANTE: MERCEDES AMELIA SUAREZ
Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
Formacion Académica al requisito del Licenciatura en Lenguas 5

Experiencia en el mundo de trabajo
adicional a la estipulada en el perfil.

NA
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3. Experiencia en docencia y /o instrucciéon Instructor presencial 6
adicional al perfil

4. Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2
6. Formacioén para el trabajo y el 10

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacién relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6

en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE

PROCESOS DE FORMACION

EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 27

NOMBRE DEL ASPIRANTE: MERCEDES AMELIA SUAREZ

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Derecho
perfil
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA

adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 5
adicional al perfil

4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 8
6. Formacion para el trabajo y el 8

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacion relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6
en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE
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PROCESOS DE FORMACION
EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion
9. Educacion Formal a Nivel de Posgrado.
Total 27

NOMBRE DEL ASPIRANTE: SANDRA VICTORIA VARGAS VANEGAS

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Licenciatura en Educacion 5
perfil Basica con énfasis en

Humanidades e Inglés

2. Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 6
adicional al perfil

4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2
6. Formacion para el trabajo y el 10

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacién relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6

en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE

PROCESOS DE FORMACION

EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion
9. Educacion Formal a Nivel de Posgrado.
Total 27
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NOMBRE DEL ASPIRANTE: MONICA INES MOLINA BETANCOURTH

adicional a la estipulada en el perfil.

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
Formacién Académica al requisito del Licenciatura en Lenguas 5
perfil Modernas
Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.
Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 6
adicional al perfil
Certificaciones Relacionados NO
Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2
Formacidn para el trabajo y el 10
desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.
Formacioén relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6
en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION
EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE
Experiencia en Investigacion
Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 27
NOMBRE DEL ASPIRANTE: LADY VIVIANA GOMEZ BERNAL
Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
Formacién Académica al requisito del Licenciatura en Lengua 5
perfil Inglesa
Experiencia en el mundo de trabajo NA
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3. Experiencia en docencia y /o instrucciéon Instructor presencial 5
adicional al perfil

4. Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 8
6. Formacioén para el trabajo y el 7

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacioén relacionada en metodologia
en ambientes virtuales de aprendizaje.
8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 25

NOMBRE DEL ASPIRANTE: DIEGO ANDRES TAMAYO GUTIERREZ

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Licenciatura en Lenguas 5
perfil Modernas
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA

adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 7
adicional al perfil

4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2
6. Formacion para el trabajo y el 7

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacion relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6
en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE
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PROCESOS DE FORMACION
EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion
9. Educacion Formal a Nivel de Posgrado.
Total 25

NOMBRE DEL ASPIRANTE: JENNY ANGELICA LEMUS CARMONA

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del DISENADOR GRAFICO
perfil
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA

adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 10
adicional al perfil

4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 8
6. Formacion para el trabajo y el 7

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacién relacionada en metodologia
en ambientes virtuales de aprendizaje.
8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 25
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NOMBRE DEL ASPIRANTE: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del TECNOLOGIA EN GESTION
perfil DOCUMENTAL
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA

adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 8
adicional al perfil

4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2
6. Formacién para el trabajo y el 10

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacioén relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6

en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE

PROCESOS DE FORMACION

EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 24
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NOMBRE DEL ASPIRANTE: MARICELA GARCIA MARIN
Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Licenciatura en Lengua 5
perfil Castellana, Inglés y Francés
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.
3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 6
adicional al perfil
4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2
6. Formacién para el trabajo y el 6
desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.
7. Formacioén relacionada en metodologia
en ambientes virtuales de aprendizaje.
8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 17
NOMBRE DEL ASPIRANTE: DIEGO ALEJANDRO MUNOZ ESCOBAR
Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacion Académica al requisito del Psicologia
perfil
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.
3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 6
adicional al perfil
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4. Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2
6. Formacion para el trabajo y el 6

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacioén relacionada en metodologia
en ambientes virtuales de aprendizaje.
8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 12

NOMBRE DEL ASPIRANTE: JOSE DANIEL GUARNIZO JIMENEZ

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Ingenieria Agroindustrial
perfil
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA

adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial No cumple
adicional al perfil con
experiencia
minima
requerida

4, Certificaciones Relacionados NO

5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2

6. Formacion para el trabajo y el

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacion relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6
en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION
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EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion
9. Educacion Formal a Nivel de Posgrado.
Total 6

NOMBRE DEL ASPIRANTE: SANDRA LILY ATEHORTUA BARCO

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del LICENCIATURA EN No soporta la
perfil ENSENANZA DE LA LENGUA licenciatura
INGLESA en el APE
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA

adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 4
adicional al perfil

4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2
6. Formacion para el trabajo y el

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formaciodn relacionada en metodologia
en ambientes virtuales de aprendizaje.
8. Experiencia en Investigacion
9. Educacion Formal a Nivel de Posgrado.
Total 9
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NOMBRE DEL ASPIRANTE: ANGELA VIVIANA DIAZ RODRIGUEZ

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Licenciatura en Lenguas 5
perfil Modernas
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA

adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 10
adicional al perfil

4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 No certifica
las cuatro
habilidades.
6. Formacion para el trabajo y el 10
desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.
7. Formacién relacionada en metodologia
en ambientes virtuales de aprendizaje.
8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 25
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NOMBRE DEL ASPIRANTE: OLGA LUCIA SEPULVEDA GARCIA

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Licenciatura en Lenguas No soporta la
perfil Modernas licenciatura
en el APE
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.
3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 10
adicional al perfil
4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2
6. Formacién para el trabajo y el 10
desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.
7. Formacioén relacionada en metodologia
en ambientes virtuales de aprendizaje.
8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 20
NOMBRE DEL ASPIRANTE: ADRIANA JARAMILLO MORA
Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Disefo Industrial
perfil
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.
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3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial No cumple
adicional al perfil con
experiencia
minima
requerida

4, Certificaciones Relacionados NO

5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2

6. Formacién para el trabajo y el 9

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacioén relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6

en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE

PROCESOS DE FORMACION

EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 15

NOMBRE DEL ASPIRANTE: JENNIFER ZORAYA GARZON VILLANUEVA

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Bilogia No soporta
perfil titulo
profesional en
el APE
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA

adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial No cumple
adicional al perfil con
experiencia
minima
requerida
4, Certificaciones Relacionados NO
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5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 8

6. Formacién para el trabajo y el 7
desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacién relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6

en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE

PROCESOS DE FORMACION

EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 21

NOMBRE DEL ASPIRANTE: MARYORI OSORIO BUCURU

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Licenciatura en Lenguas 5
perfil Modernas
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA

adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial No cumple

adicional al perfil con
experiencia
minima
requerida

4, Certificaciones Relacionados NO

5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2

6. Formacion para el trabajo y el 10

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacion relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6
en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION
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EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion
9. Educacion Formal a Nivel de Posgrado.
Total 21

NOMBRE DEL ASPIRANTE: PAVEL MORALES GIRALDO

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
perfil DESARROLLO DE SISTEMAS

DE INFORMACION

2. Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial No soporta la
adicional al perfil experiencia
requerida
4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2
6. Formacion para el trabajo y el 10

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacién relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6

en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE

PROCESOS DE FORMACION

EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion
9. Educacion Formal a Nivel de Posgrado.
Total 16
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NOMBRE DEL ASPIRANTE: ALICIA LOPEZ LONDONO

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del Licenciatura en Lenguas 5
perfil Modernas
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA

adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial No soporta la
adicional al perfil experiencia
requerida
4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 No soporta
certificacion
de inglés
vigente
6. Formacién para el trabajo y el

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacioén relacionada en metodologia
en ambientes virtuales de aprendizaje.
8. Experiencia en Investigacion
9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 16

NOMBRE DEL ASPIRANTE: JESSICA LOPEZ JARAMILLO
Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del TECNOLOGIA EN
perfil ADMINISTRACION
HOTELERADESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION
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Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.
Experiencia en docencia y /o instrucciéon Instructor presencial No soporta la
adicional al perfil experiencia
requerida

Certificaciones Relacionados NO
Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 8
Formacién para el trabajo y el 10
desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.
Formacioén relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6
en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE

PROCESOS DE FORMACION

EN AMBIENTES VIRTUALES

DE APRENDIZAJE
Experiencia en Investigacion
Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total 24
NOMBRE DEL ASPIRANTE: MARIA ALEJANDRA ESCOBAR CORREA
Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
Formacién Académica al requisito del LICENCIATURA EN 5
perfil ENSENANZA DE LA LENGUA
INGLESA
Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.
Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial No cumple
adicional al perfil requisito
minimo de 24
meses

Certificaciones Relacionados NO

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
Pagina 26 de 31



¢ siqa

5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2

6. Formacién para el trabajo y el
desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacion relacionada en metodologia
en ambientes virtuales de aprendizaje.

8. Experiencia en Investigacion

9. Educacién Formal a Nivel de Posgrado.
Total

NOMBRE DEL ASPIRANTE: PAULA ANDREA URBANO GOMEZ

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
1. Formacién Académica al requisito del LICENCIATURA EN INGLES Y 5
perfil FRANCES
2. Experiencia en el mundo de trabajo NA

adicional a la estipulada en el perfil.

3. Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial 7
adicional al perfil

4, Certificaciones Relacionados NO
5. Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 No vigente
6. Formacion para el trabajo y el 9

desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.

7. Formacion relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6

en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE

PROCESOS DE FORMACION

EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

8. Experiencia en Investigacion

9. Educacion Formal a Nivel de Posgrado. Maestria en Pedagogia 8
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‘ Total 35
NOMBRE DEL ASPIRANTE: VLADIMIR MONTANO ORREGO
Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
Formacién Académica al requisito del Ingenieria Informatica
perfil
Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.
Experiencia en docencia y /o instruccion Instructor presencial No soporta
adicional al perfil Experiencia
como
instructor de
inglés

Certificaciones Relacionados NO
Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 No soporta

certificacion

de ingles
Formacion para el trabajo y el 10
desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.
Formacién relacionada en metodologia ESTRATEGIAS PARA LA 6
en ambientes virtuales de aprendizaje. ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION
EN AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE

Experiencia en Investigacion
Educacion Formal a Nivel de Posgrado.
Total 16
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NOMBRE DEL ASPIRANTE: CLAUDIA SONIA SERNA GRANADA

Criterios Objetivos Evidencia Puntaje
Formacién Académica al requisito PROFESIONAL EN
del perfil RELACIONES
INTERNACIONALES
Experiencia en el mundo de trabajo NA
adicional a la estipulada en el perfil.
Experiencia en docenciay /o Instructor presencial 6
instruccion adicional al perfil
Certificaciones Relacionados NO
Certificado Nivel de Lenguas APTIS B2 No soporta
certificacion
de ingles
vigente
Formacion para el trabajo y el 10
desarrollo del talento humana
relacionada con el perfil.
Formacion relacionada en ESTRATEGIAS PARA LA 6
metodologia en ambientes virtuales ORIENTACION DE
de aprendizaje. PROCESOS DE
FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE
Experiencia en Investigacion
Educacion Formal a Nivel de
Posgrado.
Total 22
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6. A continuacidn se presenta la lista con el orden en el puntaje de las hojas de vida valoradas y que cumplen
con los requisitos establecidos en el perfil:

Ne TIPOY
NUMERO
DOCUMENTO NOMBRE VALORACION
MARGARITA MARIA VELANDIA
1 CC 30402556 POVEDA 39
2 CC 42015772 SANDRA MILENA LOPEZ RAMIREZ 37
LAYLA ALEXANDRA CORTAZAR
CC 52272644 HERNANDE 37
4 DIANA MARCELA BERMUDEZ
CC 1097392081 | NAVARRO 34
5 CC 75095080 JUAN PABLO ROBLEDO ROBLEDO 34
6 CC 43724088 MARGARITA MARIA MONTOYA LOPEZ 33
7 CC 52846130 SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ 32
8 CC 30404712 PAULA ANDREA CASTANO BUSTOS 28
9 CC 36752056 MERCEDES AMELIA SUAREZ 27
10 CC 52031999 SANDRA VICTORIA VARGAS VANEGAS 27
11 CC 38756147 MONICA INES MOLINA BETANCOURTH 27
12 CC 1089745202 | LADY VIVIANA GOMEZ BERNAL 25
13 CC 75147153 DIEGO ANDRES TAMAYO GUTIERREZ 25
14 CC 1125998648 | JENNY ANGELICA LEMUS CARMONA 25
15 CC 41960808 JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO 24
16 MARICELA GARCIA MARIN 17
17 CC 4512380 DIEGO ALEJANDRO MURNOZ ESCOBAR 12

contrato.

7. Unavez presentada la valoracion de hojas de vida al Subdirector del Centro de Disefio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial , él dara tramite para la inclusidn en el banco de instructores y una vez surta
efecto el proceso precontractual de dé el inicio del proceso de contratacion del aspirante
seleccionado, con previa recepcion de los documentos requeridos y revisados para celebrar dicho

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Pagina 30 de 31




¢ siqa

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 21 DEL DIiA 13 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2020

OBIJETIVO (S) |Verificacidn de requisitos, analisis y seleccion de instructores contratistas para la vigencia 2020.
TIPO DE

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA VINCULACION EMPRESA/DEPEND CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. FIRMA
- ENCIA SENA
KLANI HfNIKAI
1.
Edison Parra Zuluaga 10142741 X SENA/CDITI Eparraz@sena.edu.co 314-7021128
2.
Jhon Freddy Franco Yela 10000022 X SENA/CDITI iffrancoy@sena.edu.co 3002844182
3. Héctor Fabio Ospina Alvarez 16220631 X SENA/CDITI hfospina@sena.edu.co 3116131125 prﬁq ( ;7/7_”7(7/
" . = — .} T
4. Frank Jimmy Mejia D 10002378 X SENA / CDITI fimejiad@sena.edu.co 3148885206 1,1 ~I|L\ |[.\_ I A,

5.
Raul Diaz Torres 10121838 X SENA/CDITI rdiazto@sena.edu.co 3146193284 \},ﬂ\/ﬂo

12082447 X SENA/CDITI nsgallego@sena.edu.co (3226911434 . ."}u_;{_:ﬁ o

Nubia Estella Gallego Colorado

7. B B 10125075 X SUBDIRECTOR ( E)oasanchez@sena,edu,co 3113700 .
Oscar Alberto Sanchez Lopez m

GD-F-007 V.02
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