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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El articulo 315 de la Constitucién Politica, dispone que le corresponde al alcalde “Dirigir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo...” En
cumplimiento de los fines constitucionales y legales, el municipio de Villapinzén debe buscar una mayor eficiencia
y eficacia en cada uno de los procesos de la contratacidn.

Por otra parte, es necesario precisar que la actividad contractual es dindmica, y debe adecuarse a las necesidad y
realidades sociales y tecnoldgicas, es una modalidad de gestién publica, regida por los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, celeridad, economia, imparcialidad y publicidad previstas en los articulos 209 y 123 de Ia
Constitucion Politica.

La Ley 80 de 1993 en el articulo 3 establece que los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y
a su vez, el numeral 7 del articulo 25 de la misma norma precisa que toda contratacién que celebren las entidades
publicas, debe obedecer a unos objetivos y propdsitos previamente sefialados en el objeto a contratar.

Los articulos 11 y 26 de la misma Ley 80 de 1993 disponen que la competencia para ordenar y dirigir ia celebracion
de licitaciones y para escoger contratistas, sera del jefe o representante de la entidad, segun el caso, asi como la
responsabilidad de la direccién y manejo de la actividad contractual y de los procesos de seleccion.

Por lo tanto, el fin de la contratacién publica esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, la
contratacion publica es un instrumento juridico utilizado por el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos
los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde
ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas.

Los municipios son entidades territoriales de la division politica y administrativa del Estado, con autonomia politica,
administrativa y fiscal, tiene como misién y objetivos generales asegurar el desarrollo social, politico, econémico,
fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su
poblacion.
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"La Constitucion Politica de Colombia en su articu
2009 y la Ley 1551 de 2012 en concordancia ¢

311, la Ley 136 de 1994, su Decreto Reglamentario No. 863 de
los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal

progreso local, ordenar el desarrolio de su territotio, promover Ia participacion comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones y responsabilidades que establece la Ley.
1

De acuerdo con la Ley 715 de 2001, es obliga de los municipios no certificados en educacion administrar y
distribuir los recursos del Sistema General de paciones destinados al mantenimiento y mejoramiento de la
calidad educativa. Esta ley también establece que los municipios deben participar con recursos propios en la
financiacion de los servicios educativos a carge del Estado y en las inversiones de infraestructura, calidad y
dotacion. Especificamente, los costos cubiertos estos recursos no deben generar gastos permanentes para el
Sistema General de Participaciones, asimismo,
garantizar la calidad de la educacion en su jurisdiccion, por lo que debe realizar las inversiones correspondientes
para asegurar que los servicios educativos sean pdecuados y eficaces.

La calidad educativa es uno de los principales ratos que enfrentan las institucionls de educacion basica y media
en el municipio de Villapinzon. Las brechas en gl desarrolio de competencias, el bajo rendimiento académico en
areas clave, y la falta de estrategias in ras que reconozcan los diversos estilos de aprendizaje de los
estudiantes, hacen necesario implementar acciohes pedagdgicas diferenciadas, integrales y de alto impacto que
contribuyan a fortalecer el proceso de ensefianzg-aprendizaje.

En este contexto, la Administracion Municipal
cognitivas, socioemocionales y comunicativas

a priorizado acciones que permitan fortalecer las habilidades
los estudiantes, reconociendo la diversidad de talentos y estilos
de pensamiento presentes en el aula. En este sentido, surge la necesidad de desarrollar un proceso estructurado,
creativo y metodolégicamente sdlido, que cie las capacidades de los estudiantes mediante el uso de
herramientas pedagogicas innovadoras. |

Para ello, se requiere contratar un acompafiamjento que permita el disefio, implgementacidn y evaluacion de las
Olimpiadas del Conocimiento, también denominadas Olimpiadas de las Inteligencias Mitiples, con el fin de generar
espacios académicos que promuevan la participacion, el aprendizaje significativo y| el desarrollo de las inteligencias
multiples. Este acompafiamiento debe garantfzar la calidad metodoldgica, la| transparencia del proceso, el
involucramiento de la comunidad educativa y la correcta ejecucién de las actividades planificadas.

I
Las actividades a desarrollar dentro de esta estrptegia incluyen: ,

asignan a los municipios prestar los servicios pliblicos que determine la Ley, construir las obras que demande el |

la ley subraya que el municipio tiene la responsabilidad de |

Disefio metodoldgico integral de las O
basados en las inteligencias muitiples
pedagdgica, pruebas estructuradas y cr|

impiadas de las Inteligencias, aplicando enfoques pedagdgicos
| que incluyan cronograma, plan de comunicacion, propuesta
terios para la conformacion de jurados.

Preparacion interna en los colegios, mediante sesiones-talleres dirigidas a rectores y docentes, orientadas

a facilitar la identificacion de talentos, el
de las Olimpiadas.
Acompafiamiento técnico y metodologid
lidica y pedagdgica entre instituciones
conocimientos y habilidades mediante
significativo.

refuerzo de competencias basicas y la socializacion de la dinamica

|
b a la fase de competencia inicial, estructurada como una jornada
educativas, en la que los equipos participantes demostraran sus
pruebas, dinamicas y retos, con un componente motivacional

Acompafiamiento a la fase final, concebida como un evento académico en el municipio, con criterios de

transparencia, equidad y participacion gctiva

finalistas.
Realizacién de al menos tres talleres
interna, fase inicial y fase final), con el

de jurados capacitados, en la que se enfrentan los equipos

bxplicativos en momentos estrategicos del proceso (preparacion
¥in de socializar, retroalimentar y afianzar la metodologfa.
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- Disefio e implementacion de materiales pedagogicos y recursos diddcticos, tales como guias, tarjetas,
elementos visuales e interactivos para el desarrollo de las pruebas, garantizando una alta calidad técnica,
estética y funcional.

- Organizacion de una ceremonia de premiacion y reconocimiento, que visibilice los logros de estudiantes,
docentes e instituciones participantes, fomentando la cultura del mérito y la excelencia académica.

Este proceso requiere de un operador o un profesional con experiencia comprobada en evaluacidn de
competencias, disefio metodoldgico, que asegure la correcta ejecucion de cada una de las fases del proyecto, con
criterios técnicos, pedagdgicos y logisticos pertinentes.

De igual forma, para aportar al cumplimiento de lo establecido en el Plan de Municipal de Desarrollo *Villapinzén
Unidos Hacemos Mas 2024 - 2028", linea estratégica Bienestar y Desarrollo Humano, sector educacion, programa
calidad cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial preescolar basica y media, especificamente en la meta
2. Realizar 3 acciones para el mejoramiento de la calidad educativa de las instituciones de educacién basica y
media del municipio.

De esta forma, la contratacion a adelantar se encuentra contenida en el Plan de Accidn y en el Plan Anual de
Adquisiciones para la correspondiente vigencia.

2. [ESTUDIOS DEL SECTOR

A. Aspectos generales.

De acuerdo con el Articulo 15 del Decreto 1510 de 2013, las entidades estatales deben realizar el ESTUDIO DEL
SECTOR durante un proceso de contratacion. La Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra
Eficiente, manifiesta que el Estudio del Sector es el andlisis del mercado relativo al objeto del Proceso de
Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

Por lo tanto, dada la necesidad del Municipio de Villapinzén — Cundinamarca de contratar el “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACIéN, COORDINACION Y DESARROLLO DE LAS
OLIMPIADAS DEL CONOCIMIENTO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DEL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON, CUNDINAMARCA.” en el presente documento se lleva a cabo el estudio del
sector relacionado con el objeto a contratar,

La educacién es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. En la Constitucion
Politica se indica que se trata de un derecho y un servicio publico que tiene una funcién social y que corresponde
al Estado regular y ejercer la inspeccion y vigilancia respecto del servicio educativo con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines, aportando a la formacién moral, intelectual y fisica de los educandos. El
ente rector es el Ministerio de Educacién Nacional.

La educacion formal se organiza en tres niveles:

a) El preescolar, que comprenderd minimo un grado obligatorio. Consta de los grados de prejardin, jardin y
transicion, y atiende a nifios desde los tres a los cinco afios, de acuerdo con la reglamentacion del Decreto 2247
de 1997

b) La educacién bésica, con una duracién de nueve grados que se desarrollara en dos ciclos: La educacién basica
primaria de cinco grados y la educacion bésica secundaria de cuatro grados.
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Tabla 1.1 Niveles Educativos

¢) La educacién media con una duracion de dos grados. Las edades de escolarizacion oscilan entre los 5 y los 17
afios con rangos promedios de acuerdo con el niy

vel educativo del sistema.

lel Sistema v Rangos promedio de edad e$colar

Nivel Educative
|
Precscolar (Afio Obligaterio)
Educacion Basica Promars

| Educackin Basica Secundaria

Elducacion Media

Fusnte: Elaboraciin pry

Segun el Censo de Educacion Formal del afio 2|

primaria, con un 41,8%, seguido por la educaciol
contraste, la menor participacion se registro en
dirigido a la educacion de jovenes y adultos, con
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En el sector oficial la matricula total fue de 7.65
participacion de 80,2% y 19,8%, respectivament

i
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"
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bpia - [ratos Mintterio de Educaciin Nacional

D23 publicado por el Departamento Nacional de Estadistica, se

matricularon un total de 9.547.160 alumnos. El rhayor porcentaje de matricula se bbservé en la educacion basica

h basica secundaria, con un 31,1% de alumnos matriculados. En
el nivel educativo Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI),
tan solo un 5,5% de matricula.

!
f

«Matrauls  p Docemen

2.8541 alumnos y en el sector nb oficial de 1.894.306, con una
5. Del total de alumnos matriculados en el sector oficial, se resaita
aracter plblico y el 3,0% a sedes educativas de caracter privado

que el 97,0% asistieron a sedes educativas de ¢
(matricula contratada). Del total de alumnos m
en sedes educativas ubicadas en la zona urbana

triculados en el afio 2023, 7.250.761 (75,9%) fueron atendidos
y 2.296.399 (24,1%) en sedes educativas de la zona rural.

Numero y distribucion porcen de alumnos por sectar y zona
Total nacional
2023
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En el afio 2023, las sedes educativas objeto de estudio fueron 53.14810; de las cuales el 82,1% corresponden a
sedes del sector oficial y el 17,9% a sedes del sector no oficial. En cuanto a la distribucion por zona de ubicacidn,
del total de sedes educativas analizadas, el 32,5% se encuentran en area urbana, mientras que el 67,5% estan
ubicadas en el area rural.

Grafico 19. Nd de sedes ed: ivas por sector y rona
Total nacional
2023
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Especificamente, para el municipio de Villapinzdn, registran las sedes educativas asi:

) Oficial No oficial
Departamento Municipio | Total
Total | Urbano | Rural | Total | Urbano | Rural
Cundinamarca Villapinzén 26 23 3 20 3 2 1

Fuente: DANE, Educacién Formal (EDUC)

B. Estudio de ia oferta: Revisando la plataforma SECOP se encontré que se suscribieron contratos con el mismo
objeto o similar como:

> LINK DE
NUMERODEL | 53610 DEL CONTRATO VALOR PLAZO | PUBLICACION EN
CONTRATO et
APOYO LOGISTICO PARA https://community.se
EJECUTAR LAS OLIMPIADAS .g0v.co/Publi
MUNICIPAL DEL CONOCIMIENTO ndering/Con ta
482DE2025 | En | AS 1LE OFICIALES DEL AREA | ¥ 22-236.000 | 2(Meses) | juic o mode oUnique
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO dentifier=C0O1.PCONT
DE PUERTO BOYACA, BOYACA R.8252024
PRESTACION gE SERVICIOS PARA e 75—
LA PREPARACION DE LAS PRUEBAS cop.gov.co/Public/Te
-CMC- ndering/ContractDeta
e C | SABERGRADOS 10Y 11DELAS | $20515.004 | 4 (Meses) | dering/ContractDets
IED Y LA REALIZACION DE Seiaes sk e
OLIMPIADAS EDUCATIVAS QLM_M"RJQ;QQZ A
APOYO LOGISTICO PARA LA https://community.se
CMC-068-2024 REALIZACION DE LA FINAL $ 34.165.368 | 3 (Dias) cop.gov.co/Public/Te
MUNICIPAL DE LAS OLIMPIADAS ndering/ContractDeta |
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DEL CONOCIMIENTO DEL ANO ilView/Index?Uniquel
2024 EN EL MUNICIPIO DE EL dentifier=C0O1.PCCNT
BAGRE-ANTIOQUIA R.7029436

son:

Estudio de la demanda: Los contratos celebrddos con el mismo objeto o similar en el municipio de Villapinzon

NUMERO DEL
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATD

VALOR

PLAZO

LINK PUBLICACION
EN EL SECOP

SDS-MC-030-
2019

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PARA CAPACITAR A LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUC

ESTRATEGIAS PARA EL DESARR
HABILIDADES Y COM

SIMULACRO TIPO ICFES P:
ESTUDIANTES DE LOS GRA
9° DE LAS INSTITUCIONES ED

RURAL, LA REALIZACION DE
OLIMPIADAS MUNICIP
CONOCIMIENTO CON LA PARTIGIPACION
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO Y
CAPACITACION EN ORIENTACION
PROFESIONAL PARA ESTUDIA DE
LOS GRADOS ONCE DE
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON.

$ 22,493.240

& Meses

https://www.con 5.

ov.co/consultas/detalleP

roceso.do?numConstanc
ia=19-13-9287112

SDS-MC-CSU-
052-2018

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PARA CAPACITAR|A LOS

UN SIMULACRO TIPO ICFES P.
ESTUDIANTES DE LOS GRADQOY 3°, 5° Y
99 DE LAS INSTITUCIONES EDYCATIVAS
DEL MUNICIPIQ DE LA ZONA URBANA Y

RURAL, LA REALIZACION DE|LAS 11
OLIMPIADAS MUNICIPALES DEL
CONOCIMIENTO CON LA PARTICIPACION

DE LAS INSTITUCIONES EDUGATIVAS

$ 20.800.000

126 Dias

hitps://www.contratos.g i

v.Cco/consul lieP

roceso.do?numConstanc
ia=18-13-8171185
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PUBLICAS Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO Y
CAPACITACION EN ORIENTACION
PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES DE
LOS GRADOS ONCE DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON.

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA
CAPACITAR A LOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO EN DISENO DE PREGUNTAS
BAJO EL MODELO DE EVALUACION
BASADO EN EVIDENCIAS Y DESARROLLO
HUMANO 2017, LA REALIZACION DE UN
SIMULACRO TIPO ICFES PARA LOS
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 39, 50 Y

SpeMc.0q0. | 9° DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS e -
pigea DEL MUNICIPIO DE LA ZONA URBANA Y 4 20.200.000 118 Dias P .
RURAL COMO PREPARACION A LA :
PRESENTACION DE LAS PRUEBAS SABER @=17-13-6893365
2017, LA REALIZACION DE LAS
OLIMPIADAS MUNICIPALES DEL
CONOCIMIENTO CON LA PARTICIPACION
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO Y ORIENTACION
PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES DE
LOS GRADOS ONCE DEL MUNICIPIO DE
VILLAPINZON.
2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Andiisis del valor histérico. En el presente proceso se tendra en cuenta los valores histdricos de la contratacién
similar realizada en el municipio de Villapinzon.

www.villapinzon-cundinamarca.gov.co

NUMERO DEL LINK PUBLICACION
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO EN EL SECOP
CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PARA CAPACITAR A LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO EN bibone:  Avesian. oot
SDS-MC-030- | ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE - e
2019 HABILIDADES Y COMPETENCIAS $ 22.493.240 6 Meses rwm@mga_m i
EN LA PRODUCCION DE LAS PRUEBAS =
SABER 3°, 5° y 9°, LA APLICACION DE UN 12=12-13-9267112
SIMULACRO TIPO ICFES PARA LOS
ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 39, 50 Y
90 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
-y
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CONOCIMIENTO CON LA PARTT

PUBLICAS Y PRIVADAS DEL MU

DEL MUNICIPIO DE LA ZONA URBANA'Y
RURAL, LA REALIZACION DE

DE LAS INSTITUCIONES E

CAPACITACION EN ORIENT,
PROFESIONAL PARA ESTUDIA
LOS GRADOS ONCE DE
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZC

SDS-MC-CSU-
052-2018

EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO EN PLAN DE

DOCENTES 3°,5°y 9°, LA APLI

CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PARA CAPACITAR A LOS
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES

MEJORAMIENTO Y ACTUALIZACION
PEDAGOGICA HACIA LA EXCELENCIA
INSTITUCIONAL Y FUNDAMENTS PARA
EL DISENO DE PRUEBAS SABER

PROFESIONAL PARA ESTUDIA
LOS GRADOS ONCE DE
INSTITUCIONES PUBLICAS Y
DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON,

¢ 20.800.000

|
126 Dias

] ;;gg:gg WWW.;OI‘I;{QL’Q;Q

ov.co/consultas/detalleP

roceso.do?numConstanc
ja=18-13-8171185

SDS-MC-049-
2017

LA PRESTACION DE LOS SERVIGIOS PARA
CAPACITAR A LOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO EN DISENO DE PREGUNTAS
BAJO EL MODELO DE EVALUACION
BASADO EN EVIDENCIAS Y DESARROLLO
HUMANO 2017, LA REALIZACIQN DE UN

SIMULACRO TIPO ICFES PA
ESTUDIANTES DE LOS GRADO
90 DE LAS INSTITUCIONES ED!

PRESENTACION DE LAS PRU
2017, LA REALIZACION D

$ 20.200.000

118 Dias

ov, nsul

lieP

roceso.do?numConstanc
ia=17-13-6893565
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OLIMPIADAS MUNICIPALES DEL
CONOCIMIENTO CON LA PARTICIPACION
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO Y ORIENTACION
PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES DE
LOS GRADOS ONCE DEL MUNICIPIO DE
VILLAPINZON.
Teniendo en cuenta los multiples factores que influyen en este proceso, y para adecuar el presupuesto real, se
recurre a realizar las cotizaciones de mercado. Para lo correspondiente se obtuvieron tres cotizaciones cuyos
valores se promediaron asi:
Producto Detalle u;‘::idd:. ﬁ Proveedor 1 | Proveedor 2 | Proveedor 3 | Promedio
Incluye: cronograma detallado,
E,:zetgc? 0?; i plan de comunicacion,
i fa propucista gedagé'gica“,j
estructura de evaluacion, i
;);mpladas desarrollo de pruebas piloto, Documento | 1 $ 8.000.000 | $8.350.000| ¢ 7.280.000 $ 7.876.667
. ribricas, protocolos de
Sonocimient | apiicacién. Se entrega en
formato digital y fisico,
Taller Iniclal
ggra la Fase Duracién: 4 haras. Incluye
N materiales impresos (guias,
Preparacion | ribricas, hojas de ejercicios), ﬁbf}"nde 1 | $1.000000| $850.000| $650.000| $833333
4 reseleccign | TECursos audiovisuales, logistica
Interna de bissica,
Colegios
Taller de Duracion: 4 horas. Contenido:
Preparacion | estrategias para afrontar la
para la Fase | competencia, simulacros, Sesian de
de trabajo en equipo. Incluye trabajo 1 $ 1.000.000 $ 850.000 $ 650.000 $833.333
Competenci | materiales impresos y digitales,
a Inicial logistica basica.
Incluye: adecuacion det
Dia 1 espacio, montaje basico,
G : tenci entrega de pruebas fisicas,
a"F‘:sP: logistica basica, supervision Dia 1 | $3.000.000| $3.490.000| $3.800.000| $ 3.430.000
Inicial ‘académica, materiales de
papeleria, (material para 78
estudiantes).
Duracién: 4 horas. Enfoque en
;aé]e’ r:im habilidades de pensamiento
parapa i Fase critico, solucidn de problemas Sesién de _
Final de complejes, preparacion trabajo i % 1.000.000 $ 850.000 $ 650,000 $ B33.333
Competenci emocional. Incluye materiales
z o impresos y digitales, logistica
basica,
Incluye: pruebas personalizadas
Dia 2. para fase final, Jurado
Competenci | evaluador, registro audiovisual, | Dia 1 $ 3.000,000 | ¢ 3.490.000! ¢ 3.800.000 £ 3.430.000
a Fase Final | apoyo técnico/logistico,
(material para 26 estudiantes).
Disefio y Produccidn de: cuadernillos
produccion | gula (competencia inicial y Material 1 £ 4.000.000 | ¢ 2.500.000| $ 2.900.000 $3.133.333
de material | final), banco de preguntas,
Centro Administrativo Municipal
Carrera 5 N°4-25 / Cadigo Postal 250810 / 858 5125-856 5243
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pedagdgico | risbricas, elementos didacticos,

para materiales pedagogicos,
competencia | impresos y recursos digitales
s (material para 104 estudiantes, |

docentes y apoyos) |
Proyector tipo video beam, con I 1
maletin de transporte y todos
fos accesorios necesarios para | Unidad 1 $ 850.000| $ 1.000.000 $ 950,000 $933.334 |
ta conectividad con distintos

| dispositivos (HDMI, VGA, etc.).

Televisor Smart TV de 55
pulgadas, resolucion 4K LED,
8 Premiacion | con conectividad a internet y Uniddd 1 $ 2.900.000| $3.200.000| $ 3.100.000 % 3.066.667
e incentives | puertos miltiples de entrada
(HDMI, USB).

—

Tablero acrilico blanco, de
dimensiones 120 cm x 80 cm, |
aptos para marcadores '

borrables, con un kit de Unidad 2 % 750.000 % 890.000 £ 930.000 $ B56.667
marcadores borrables por 8 '
unidades.

T0
TAL

$ 25.500.000 | $ 25.470.000| $ 24.710.000 | $ 25.226.667

En coherencia con el presupuesto, la categoria |del Municipio y en aplicacion a las normas de austeridad en el
gasto y el Plan Anual de Adquisiciones de la yigencia 2025, en el presente analisis se considera adecuado,
proporcional y razonable establecer como valor para el presente contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTQS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($25.226.667).

Este contrato estd enmdrcado dentro del Plan Municipal de Desarrollo “Unidos Hacemos
Mas" 2024 - 2028. ;

]

|
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO VILLAPINZON

CONTRIBUCION A “YNIDOS HACEMOS MAS” 2024 — 2028
LAS METAS DEL LINEA 4 .
PLAN DE ESTRATEGICA Big¢nestar Social y Desarrollo Humano |
DESARROLLO PROGRAMA Calidad cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial .

, preescolar basica y media |
' 2. [Realizar 3 acciones para el mejoramiento de la calidad
META educativa de las instituciones de educacion basica y media del
| mynicipio .

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SuUs ECIFICACIONES, LAS AUTdRIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU CUCIéN, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

|

3.1. OBJETO

]
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION, COORDINACION Y
. DESARROLLO DE LAS OLIMPIADAS DEL CONOCIMIENTO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES DE LAS |

4
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON, CUNDINAMARCA.

=
3.2. ALCANCE

El alcance del presente proceso de contratacion es disefiar, implementar y acompanar técnicamente la realizacion
de las Olimpiadas del Conocimiento en las instituciones educativas publicas y privadas del municipio de Villapinzon,
dirigidas a estudiantes de los niveles de educacién bésica y media, como una estrategia para el fortalecimiento de
las competencias académicas, la promocién de la excelencia educativa y el reconocimiento de talentos mediante
el enfoque de inteligencias mdltiples.

El desarrollo de las Olimpiadas contempla una metodologia participativa, inclusiva y pedagdgica, que articula
acciones con directivos, docentes y estudiantes, bajo principios de transparencia, equidad, motivacién y calidad
técnica en cada una de sus fases. Se espera que el proceso involucre activamente a las instituciones educativas
del municipio y que beneficie de manera directa a los estudiantes participantes, docentes acompafiantes y
comunidad educativa en general.

Las actividades especificas a desarrollar son:

Unidad de
Producto Detalle Medida
Diseno de Incluye: cronograma detallado, plan de comunicacion,

N metodologia de las | propuesta pedagdgica, estructura de evaluacion, desarrollo de | Estructura del
Olimpiadas del pruebas piloto, rubricas, protocolos de aplicacién. Se entrega | proceso
Conocimiento en formato digital v fisico.

I:g:f d?g:’:g‘?;gé: D'uracién: 4_hora5. I_nc!t:w.e materiales impn_'-zso_s (quias, » Sesidn de

2 y Preseleccion lr):;t;;caas, hojas de ejercicios), recursos audiovisuales, logistica trabajo
Interna de Colegios i
Taller de Preparacion | Duracidn: 4 horas. Contenido: estrategias para afrontar la Sesidn de

3 | para la Fase de competencia, simulacros, trabajo en equipo. Incluye materiales trabajo

Competencia Inicial | impresos y digitales, logistica basica.

Incluye: adecuacion del espacio, montaje basico, entrega de
pruebas fisicas, logistica basica, supervision académica, Dia
materiales de papeleria, (material para 78 estudiantes).
Duracion: 4 horas. Enfoque en habilidades de pensamiento

Dia 1. Competencia
Fase Inicial

Taller de Preparacion

: critico, solucién de problemas complejos, preparacion Sesion de
% beenvis Fese: Final de emocional. Incluye materiales impresos y digitales, logistica trabajo
Competencia bsica
; Incluye: pruebas personalizadas para fase final, jurado
6 E;asnezi:;ca::npemia evaluador, registro audiovisual, apoyo técnico/logistico, Dia

(material para 26 estudiantes).
Disefio y produccion | Produccion de: cuadernillos guia (competencia inicial y final),

B de material banco de preguntas, rdbricas, elementos didacticos, materiales Material
pedagogico para pedagogicos, impresos y recursos digitales (material para 104
competencias estudiantes, docentes y apoyos)
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 Proyector tipo viddo beam, con maletin de transporte y todos
' los accesorios necesarios para la conectividad con distintos
' dispositivos (HDMI

Unidad
, VGA, etc.).

Premiacion e
fcentivos USB).

Televisor Smart TY de 55 pulgadas, resolucién 4K LED, con
conectividad a intTmet y puertos multiples de entrada (HDMI,

Unidad

2 Tablero acrilico

aptos para marca
borrables por 8 u

ores borrables, con un kit de marcadores Unidad

idades.

§lanco, de dimensiones 120 cm x/80 cm,

3.3. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

Cl?f:lﬁs‘::;éé" Segmento Familia Clase Producto
86101710 -
fifg’;ﬁ 86 10 17 10
pedagogica
3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
3.4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

El Contratista se obliga a ejecutar las siguientes

Disefiar la metodologia integral de las Olim
aplicacion y el desarrollo de inteligencias m
propuesta pedagobgica, las pruebas que
Orientar la preparacion interna en los
orientados a facilitar la identificacion de tal
Olimpiadas en concordancia con la m
participantes tengan un punto de partida h
la importancia del ejercicio.

Acompanar técnica y metodologicamente la

de pruebas estructuradas, dindmicas lidica

obligaciones especificas:

iadas de las Inteligencias utilizando metodologias que busquen la

Itiples, estableciendo el cronograma, el plan de comunicacion, la

n aplicadas y la conformacion de jurados.

ios, mediante una sesién-taller con rectores y personal docente,

tos, reforzar competencias basicas y socializar la dinamica de las
ologla elaborada. Este proceso permitira que los equipos

mogéneo y que los rectores, docentes y estudiantes comprendan

ejecucion de Ia fase de competencia inicial, organizada como una

y retos. Este momento tendra un compenente motivacional clave

jornada entre instituciones educativas, en Izque los equipos participantes mediran sus conocimientos a través

y servira como filtro para seleccionar a los
Acompafiar técnica y metodologia la ejecuc]

nalistas. _
on de la fase final de las Olimpiadas de las Inteligencias, como un

evento pedagdgico de alto impacto en el
en el marco de criterios de transparencia,
Realizar al menos 3 talleres explicativos
momentos claves como preparacion in

fase final de las olimpiadas de conocimientp.

6I
|

Disefiar e implementar la estrategia de mat
didacticos y elementos para la ambientacio

unicipio, que relina a los finalistas de las diferentes instituciones,
uidad y participacion de jurados capacitados.

la metodologia integral de las olimpiadas de conocimiento, en
de los colegios; fase de competencia inicial entre colegios y la

riales pedagégicos, que incluira guias, tarjetas de apoyo, recursos
de las competencias (material visual y herramientas interactivas).

| Centro Administrativo
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Garantizando que las pruebas se desarrollen con calidad técnica y estética, y que los estudiantes cuenten con
recursos adecuados para su participacion.

7. Acompaiiar la realizacion de una ceremonia de premiacion y reconocimiento, donde se destaquen los logros
de los estudiantes, los docentes y las instituciones educativas.

8. Entregar todos los productos, materiales y elementos contemplados para la ceremonia de premiacion, asi
como los insumos necesarios para la ejecucion de las diferentes fases de las Olimpiadas del Conocimiento.
Todos los elementos deberan cumplir con estandares de calidad, nuevos, incluyendo impresiones a color,
materiales de marcas reconocidas, presentacion adecuada y condiciones dptimas de uso. La entrega debera
realizarse en el lugar, fecha y condiciones indicadas por la supervisién del contrato, debidamente empacados,
organizados y listos para su distribucion, segin las necesidades de cada institucion educativa o del evento
correspondiente.

9. Realizar las demas actividades asignadas por la supervisién en cumplimiento del objeto contractual.

3.4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demés condiciones, términos y estipulaciones del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, acatar
las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y
cuando estas no impliquen moedificacién al contrato,

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad
que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas.

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el
supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucién del contrato.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades

que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea
de la mejor calidad.

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucidn de! objeto contractual, asi
como de todos aquellos relacionados con el mismo.

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

3.4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son obligaciones entre otras las siguientes:

1. Pagar al contratista el precio pactado en el contrato.
2. Ejercer la supervision del contrato realizando el seguimiento a las labores desarrolladas y expedir la
certificacion de cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

Centro Administrativo Municipal
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3. Poner a disposicion del contratista la ifformacién necesaria para efecto del cumplimiento del objeto
contractual y las condiciones pactadas, forma directa, completa y oportuna y a través de los enlaces
designados al inicio del contrato.

4, Asistir diligentemente al CONTRATI en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando
continuamente con él para el desarrollo dgl mismo. '

5. Qbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones e impedimentos en las |
labores del contratista.

6. En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la ejecucion
y desarrollo del Contrato, para lo cual Igl municipio deberd actuar razonablemente en el marco de sus
obligaciones contractuales.

[
3.5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR |
El plazo de ejecucién g¢lel presente contrato sera HASTA EL 19 DE DICIEMBRE DE 2025
PLAZO DE contados a partir del ¢umplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
EJECUCION esto es a partir de la expedicién del Registro Presupuestal, la aprobacion de las garantias
e inicio en la plataforma SECOP II.
é‘éﬁﬁ&%z Municipio de Villapinzop, Cundinamarca. ' !
El Municipio pagara [al contratista de la siguiente |/manera: un (01) pago parcial |
correspondiente al 40% con la entrega del cronograma detallado, plan de comunicacion, |
propuesta pedagdgical estructura de evaluacion, desarrollo de pruebas piloto, rubricas,
protocolos de aplicacign, y un segundo pago por el 60% al finalizar el contrato, previa
presentacion de los es mencionados en las obligaciones derivadas del presente
contrato, soportes que estaran sujetos a revision por parte del supervisor quien generara
el certificado respectivp para realizar el correspondiente desembolso. '.
|
Para efectos de autorizar cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al analisis
FORMA DE PAGO realizado, debera acregitarse por parte del contratista que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Al igual
estaran sujetos a los informes periddicos y final de supervision.
EL MUNICIPIO, efectiiara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sabre la materia y el CONTRATISTA
pagara todos los impugstos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato.
En todo caso, los pagas antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC),
de la entidad. Estos sk haran con cargo a la disponibilidad presupuestal que se anexa al |
presente estudio. ' |
ANTICIPO / PAGO .
ANTICIPADO | 'O @plica
La Administracion Municipal ejercera la supervision para el cumplimiento del objeto
s;:;ii?::.r%w contractual a través del Secretario de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia, quien haga
sus veces 0 a quien designe el ordenador del gasto.
VALOR TOTAL | VEINTICINCO MIJELS%NES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE S M/CTE ($25.226.667).
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El presupuesto que se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y
gastos 2025, de la siguiente manera:
Denominacién Valor a afectar
2.3 1222201 0700
2201072 2
PRESUPUESTO $ 14.403.020
OFICIAL 2024258730004 01
2.3 122 2201 0700
2901072 2 $ 10.823.647
2024258730004 56
TOTAL $ 25.226.667
Numero de Certificado de Disponibilidad Presupuestal Fecha
2025000688 09/10/2025

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Se dara aplicacion al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que respecto de la contratacion de minima cuantia
establece que la contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, el decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021 respecto de la minima cuantia
establece:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contrataciéon de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcidn de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de
ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato,

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe senalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la
gue se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su

e ————
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exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas
del futuro contrato.

capacidad juridica y la experiencia minima, si
exigidas, incluyendo las obligaciones de las pa

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando na hace el pago contra entrega a |
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. S{ la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como
hara la verificacion correspondiente en la invitagion.

3, La invitacion se publicara por un término no |nferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes
del inicio del plazo para presentar ofertas. De copformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo
término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para hmntar la convocatoria a MiPymes

colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma
establecidos en este articulo. Ademas de lo a
cual la Entidad Estatal respondera las observa
podra expedir adendas para modificar la invi
la fecha y hora prevista para la presentacion d

que con posterioridad a este momento pueda e
caso, las adendas se publicaran en el horario €
I1I) El momento en que publicara un aviso en el
0 si podra participar cualquier otro interesado.
los proponentes podran presentar sus ofertas, §

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple,
de Ia invitacion de la oferta con el segundo
oportunidad que deberan otorgar las Entida
articulo 5 de ia Ley 1150 de 2007, para lo cual

de que trata el numeral anterior. II) El término hasta el cual
, el cual, en todo caso, tendra| como limite un dia habil antes a
ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio
kpedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo
stablecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a MiPymes
[V) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual
bl cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso

en que se informe si el proceso se limita o no  MiPymes. |

econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
hejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la
des Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del
pstableceran un término DI‘EC'USNO en la invitacion para recibir los

documentos subsanables, frente a cada uno de
los proponentes podran subsanar sus ofertas h

de realizar la aceptacion de la oferta seleccion

informar al contratista el nombre del supervi
8. En caso de empate, la Entidad Estatal apli

modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el con|

los requerimientos. En caso de que no se establezca este término,
sta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las obseryaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes

l
| 7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de mienor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion a participar en procesos de mirfima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe

o interventor del contrato.

4 los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,

conforme a los medios de acreditacidn del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los

rato estatal. l
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PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para MiPymes se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2a 2.2.1.2.4.2.4 de
este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a MiPymes se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata
el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualgquier MiPymes nacional.

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

5.1 CAPACIDAD JURIDICA

o Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada y en original.

« Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o representante legal.

e Carta de informacion de consorcios o uniones temporales. (En caso de que apligue)

« Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o el certificado de inscripcion en el Registro Mercantil,

expedido por la Camara de Comercio, con no mas de 30 dias de expedido.

Registro Unico Tributario que contenga la actividad econdmica 7020 - Actividades de consultoria de gestion.

Paz y salvo de seguridad social integral y parafiscales, en el caso de personas naturales, estas deberan

presentar planilla de afiliacién en calidad de cotizante independiente donde conste el pago de salud, pension

del mes anterior al cierre de la convocatoria. Personas juridicas anexar certificacion firmada por el

representante legal o revisor fiscal, donde conste estar a paz y salvo a la fecha de cierre del proceso y

durante los ultimos seis (6) meses.

« Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria. Para personas juridicas se debe presentar el
certificado de la Persona Juridica y del Representante Legal.

« Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria. Para personas juridicas se debe presentar el
certificado de la Persona Juridica y del Representante Legal.

« Certificado de antecedentes policivos de la persona natural o del Representante Legal.

Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la persona natural o del Representante

Legal.

Certificado REDAM de la persona natural o del Representante Legal.

Cuando el proponente es persona natural, varén menor de 50 afos anexar libreta militar

Documento de transparencia debidamente diligenciado y firmado.

Oferta econdmica y técnica debidamente firmada.

" & & »

5.2 EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar experiencia en la ejecucion de dos (2) contratos, ejecutados con entidades publicas
o privadas, relacionados con el disefio, coordinacion y ejecucion de procesos metodologicos, talleres de
fortalecimiento institucional, desarrollo de herramientas pedagogicas y organizacion de actividades de participacion
y formacion con enfoque territorial.

Como soporte de la experiencia a acreditar, el proponente debe allegar copia del contrato con su respectiva acta
de terminacion y/o acta de liquidacion, o certificacion del contratante en donde indique: Nombres completos del
contratante, dia mes y afio de inicio y terminacion de los contratos, objeto del contrato, valor del contrato, firma
de quien expide la certificacion.

5.3 CAPACIDAD TECNICA

El proponente para poder participar en el presente proceso deberd contar como minimo con los siguientes
requisitos:

« Hoja de vida del profesional propuesto, en la que se evidencie formacion en administracién publica, con
titulo de posgrado en evaluacion de proyectos, gerencia del desarrollo o gerencia publica.

Centro Administrativo Municipal
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» Experiencia profesional minima de tres|(3) afios en actividades de disefio metodoldgico, coordinacion o |
ejecucion de eventos, talleres o procesds educativos o de fortalecimiento institucional. ’
» Propuesta técnica general para la ejecugion de las olimpiadas que se evaluara asi: |

| N° | Criterio Descripcion Ponderacion (%) | Calificacién

1 | Coherencia Claridad y pertinencid de la propuesta 30
metodologica frente al objetivo de lgs Olimpiadas.

2 | Plan de trabajo | Definicion de actividaties, fases y 25

cronograma.

3 | Viabilidad Factibilidad de ejecucion en el tiempo y 20
técnica con los recursos previstos.

4 | Sistema de Mecanismos propuestos para medir 15

_levaluacion | resultados y avances. I N =

5 | Inclusion y Estrategias para garahtizar la 10

participacion participacién de todog los estudiantes.

5.4 CAPACIDAD FINANCIERA

Para el presente contrato no se tendran en cuenta factores de capacidad financiera.

5.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para el presente contrato no se tendran en cuerrta factores de capacidad organizacional.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO [

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccion, se sujetara a
lo determinado en el presente documento.

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto
o del plazo o los derivados de procesos, imientos, parametros, sistemas de informacion y tecnologicos,
equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos
para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el o de las condiciones financieras establecidas para la obtencion
de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y reﬁnanciaEiones, entre otros.

Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacion de los precios
de los insumos, desabastecimiento y especulacipn de fos mismos, entre otros.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

——

. No. 1 2 3| 4
Clase General General Especifico Especifico [
Fuente Interno Interno Intemo Interno

Etapa Ejecucion Ejecucion Planeacion Planeacion

Tipo Operacionales QOperacionales Financiero Econémico

Se presenta Se presenta - Se presenta

cuando | cuando la preseqta cuando se

Descripcion Informacién entidad se Cla”ae’;ﬁ""z'gj necesitan
suministraddq por | separa de las | Servicios ,
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la entidad es | sugerencias del | inadecuada de adicionales
erronea o contratista costos necesarios para
desactualizada la utilidad del
objeto
contractual
Consecuencia de la Puede variar el | Puede variar el e?:oeﬁgqnt;“oic?ﬁzl Con;r.?s\;e:s:as
ocurrencia del evento resultado resultado Py St
Probabilidad 2 2 1 2
Impacto 3 3 1 2
Calificacién Total 5 5 2 4
Prioridad Riesgo alto Riesgo medio Riesgo bajo Riego bajo
¢A quién se le asigna? Entidad Entidad Entidad Entidad
Impacto | Probabilidad | 1 1 1
dﬁdgiés Impacto 1 1 3 2
Tratamie G’“foﬁ*"" 2 2 4 3
nto
mm%dem? e o - o
Persona responsable por
implementar el Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
tratamiento - o
Desde la Desde la Desde la
fg::daesgmi l eni Qlt"g legalizacion del " m?;ii o legalizacion del | legalizacion del
contrato contrato contrato
Fecha estimada en que | Liquidacion del | Liquidacion del | Liquidacion del | Liquidacion del
se completa el contrato y/o contrato y/o contrato y/o contrato y/o
tratamiento terminacion terminacion terminacion terminacion
ino s Supervision Supervision Supervision Supervision
Monitors resiiza ol constante de la constante de la constante de la constante dela
oy it > ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del
contrato contrato contrato contrato
revision | periodicidad
¢Cudndo? Mensual | Mensual Mensual M_ensual
7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION
GARANTIA EXIGIDA: EL CONTRATISTA se obliga dentro del término definido en el cronograma, a constituir a
favor del MUNICIPIO DE VILLAPINZON la Garantfa Unica, otorgada a través de una compaiifa de seguros o entidad
bancaria cuya podliza matriz este aprobada por la Superintendencia Financiera, en la cual se debe incluir como
asegurado y beneficiario al Municipio de Villapinzon, que ampare los siguientes riesgos:
Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para entidades
estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
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Qesf]gggg?é MUNICIPIO DE VILLAPINZON identificado con NIT, 899.999.445-3
| Amparo Vigencia Valor Asegurado | |
Cumplimiento Plazo de ejecucion y | Veinte por ciento (20%) |
general del conttato y | seis (6) meses mas. del valor del contrato |
el pago de las muitas y |
la  clausula |penal
pecuniaria que le
impongan fe
| Garantia de idad | Plazo de ejecucion y | Veinte por cento (20%)
, del i seis (6) meses mas. del valor del contrato
| cumplimiento las
' especificaciones |
‘ técnicas y  cofrecta |
ejecucion de las :
actividades contra 1 ' - !
Garantia de idad | Plazo de ejecucion y | Veinte por ciento (20%) i
del suministro | seis (6) meses mas. del valor del contrato }
Amparos, vigencia cumplimiento dg las 5
y valores especificaciones . f
asegurados técnicas y  cofrecto '
funcionamiento de los | ‘
bienes. | !
Buen manejd y | Noaplica No aplica |
correcta inversidn del |
anticipo _ -
Devolucién del o | No aplica No aplica ‘
Pago de salarios, Plazo del contrato y | Diez por ciento del valor
prestaciones sogiales | tres (3) afios mas. del contrato (10%)
iegales e
indemnizacion
laborales | i
Estabilidad y cdlidad = No aplica No aplica
de las bras
ejecutadas entreggdas a ]
| satisfaccion . ! |
« Para las personagq juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon I
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido pdr la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
[ no ser que en Pl referido documento se exprese que la sociedad podra
Tomador denominarse de @sa manera.
« No se aceptan gdrantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del donsorcio. Cuando el contratista sea una union temporal 0
consorcio, se deble incluir la razdn social, NIT y parcentaje de participacion de
L I 1 cada uno de los iptegrantes.
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e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

+ Numero y afio del contrato
i + Objeto del contrato
Informapon « Firma del representante legal del contratista
necesaria dentro I : | ;
de la pdliza « En ca.so_de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421
8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.
No aplica
9. ANEXOS
. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
. Certificado de Plan Anual de Adquisiciones — PAA.
. Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal.

10. RESPONSABILIDADES

S QU
SECRETARIO DE D;émnouo SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA

Proyecté: Leidy Daniela Barrero Guasca / Conltratista, Secretarfa de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia

\

Revisd: Fanny Yolima Zamora Garcia / Asesora Juridica Bxtern
@T
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