Bogoté D.C, Octubre de 2020

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

may
UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA DIRECCION DE PERSONAL - SECCION BASE DE DATOS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL []

Nombre completo: LEONARDO SIMON PEREZ OLMOS
Identificacion: C.C. 9.312.723
Nacionalidad: COLOMBIANA

L. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: Calle 518 sur # 38 — 31 BOGOTA D.C.
Teléfono de contacto: 3002152622
E-mail de contacto: leoper54@gmail.com
Nombre completo: TE. JORGE ANTONIO GONZALEZ MORENO
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL ADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE
DE DATOS
Resolucion de Nombramiento No. 0000081 del 17 de enero de 2020
3. No.DEL
CONTRATO —
FECHA DE ' No. 139 CENAC PERSONAL - 2020, 01 FEBRERO 2020
SUSCRIPCION
4. POLIZA DE No. 2015700 — 06 DE FEBRERO DE 2020
GARANTIA UNICA
5. CRP No. 19420 — 09 DE FEBRERO DE 2020
6. FECHA  INICIO
EJECUCION 05 DE FEBREROQ DE 2020
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2020
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO DE SISTEMAS
' PARA LA DIRECCION DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS. (02-02-02-008-
CONTRACTUAL
003)10CSF.

1. Realizar levantamiento, andlisis y socializacion de los requerimientos y
mejoras del sistema administracion de talento humano (SIATH).

2. Realizar verificacién y ajuste en los datos, las formas, los reportes, los
procesos y los procedimientos del SIATH, necesarios para el correcto
funcionamiento de este sistema.

3. Realizar propuestas de solucion de acuerdo a los requerimientos para

9. OBLIGACIONES ; i : y
CONTRACTUALES ajustes de presentacion de datos en los diferentes reportes y modulos

del SIATH.

4. Disefiar o desarrollar formas y reportes para el manejo de la
informacién de acuerdo a la verificacién de los requerimientos.

5. Realizar todos los demas ajustes adicionales a las formas, reportes,
procesos y procedimientos requeridos por el supervisor del contrato
cuando se presente la necesidad inmediata relacionada con el
funcionamiento del sistema SIATH.




6, Todos los cesarrelios y contenidos :generados son propiedad del
aiército nacional.

7. Reslizar entrega. de la documentacidn técnica ¥ manuates de usuario
producto de todos los desarrotlos-adelantados.

B. Presentacidn de informe de gestidn mensual de fas ‘tareas
desarrofladas. En este informe se debe incluir el cumplimiento ded
100% de la{fag) tareals) asignadas por el supervisor, lag cuales se
establecerdn al inicio de cada mes y estaran relacionadas con el objeto
y las demds obligacicnes det contratista para el presente contrato.

9. Mantener actualizada la herramienta de asignacidn-de tareas (mantis o
el mecanismo dispuesto por la supervisidn del contrato) la cual serd
utilizade para el seguimiento y aprobacion de las.cuentas de cobirg,

10, Entregar al final del contrato un informe de gestion -Que contenga la
relacién de productos asignados durante la vigencia del contrato, este
debe contener el Inventario. total con el estado final v en medio
magnético los documentos soportes-que respaldan é docimento.

OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con &f arficulo-3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por Iz gestidn documental de las actividades realizadas.
durante la ejecucion del Confrato.

v Ejecutar el objeto-del contrato con. calidad, oportunidad y eficiencia.

¥ El contratista debe- custodiar v ‘a la terminacién del presente contrato |
devolver los insumds, suministros, herramientss, dotacidn, implementécion,
inventarios yfo materiales que sean puestos. a su disposicidn. para Ja
prestacidn 'del servicio objeto de este contrato: '

v Ei contratista autoriza at MDN — EJERCITG NACIONAL & realizar Jos estutios.
de. seguridad, comprobadion de fealtad, redlizacion de los exdmenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante fa contratacisn,

¥ las'demds ohligaciones establecidas en-ef esfudio previo, documento que f
congatista declars conocer,y que hace parte del presente contrato.

v Las demés obligaciones que s deriven 'dei-gbjeto-'de! conrato’

PARAGRAFO PRIMEROC; Independencia del Contraista. El Contralista es
independiente de!  Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, v en consecuentia,.
el Contratista no es su representante, agente ¢ mandatario. Bl Contrtista no
tiene ia facultad de hacer deciaraciones, represéntaciones o €ompromisos en
nombre del Ministerio d& Defensa — Ejército Nacional, nl de tomar decisionss o
fniciar acclones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion.y cumplimiento ael.

-contratd, la observancia de las disposiciones internas. v reglamentos

insttucionales que se encuentren didgidos a establecer medidas de- seguridad v

| trémites internds para et cumplimiento de la misién institucional, debiendo

prestar sus servicios denfro.del marca del respetn, decord v buen treto hada el
personal que tabora en la institucién.

“11. PERIODO DEL
INFORME

CCTUBRE DE 2020




12, CUMPLIMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS

DELAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES DE GESTION, SI{ X] NO [ ] ' '
CONTRACTUALES ION, SLL X

Valor totaf; CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINGO ML PESOS
MCTE ($40.425.000)

13. V‘P‘LOR.QEL Valor autorizado a pagar:
CONTRATO _ _ _ .
11 PAGOS TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO WMIL PESOS
{$3.675.000,00)

—r : o Dhligacion _Entidad Vir. Pago
14. g:gg’-;ééﬁggm | [ ~PENSION COLPENSIONES | $235.500
oy : SALLD FOSYGA $183.800
ARL SURA. $7.700.

L. Informe. de gestidn sobre el cimplimiento det Objete contractual; firmado por .
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccidn del supervisor de} contratg, de
acuerde al formato establecido,

2. Copia discriminada de fos Soportes de pago de los aportes mensuales.

15

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud v Pensicn,
scbre un Ingreso Base de ‘Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones'y €l 12, 5 % en salud, Ei soporte

de pago del aporte mensual obligatorio ai Sistema General de Rigsgos
Laborales, conforme lo e_sta_blece_t_a normatividad legal vigente ¥ de acuerdo
& laafilfacion efectuada a la AR.L. Planilia mes Actual . X Anterior_

3. Cuéntz de cobro,

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplid con las
obligaciones coritractuales vy legales requladas para este. tipo de.contrato y como
16. CONSTANCIAS consecuenda se recibe a salisfaccion-de forma PARCIAL- X TOTAL 77

Se deja conistantia que durante fa ajecuciin del contrato rio sé han -configurade
: los presupiuestos legales que requlari el contrate taboral. '

17. RECOMENDACION
ES

18. CONCLUSIONES:

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Octubre de 2020

TE. JORGE ANTPNIO GONZALEZ MORENO- ,
OFICIALADMINISTRADOR INFORMATICO SECCION BASE DE DATOS



