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CONTRATO No. 619-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Cucuta GT Norte de Santander |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN
en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo

con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de
atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Para este periodo del informe de las 10 PPR asignados se promovié y garantiz6 la atencion de 8 PPR a través de la
aplicacion vitual llamadas telefonicas de acompafiamiento psicosocial y socializacion asi como tambien en estas atenciones|
fue necesario priorizar la informacién sobre medidas de prevencién de contagio por COVID-19.

1.Por atencion telefonica de PdT a las PPR: Alexander Mora Uribe, Clodomiro Acosta, Juan Carlos Gémez Arevalo, Jairo
Jesus Romero, Gibanio Vélez Camacho,

2. Asesorias individuales telefonica de DCPDT: Jorge Eliecer Sanchez,Arnold Said Espinosa Barbosa,Jhon Guillermo|
Fandifio,

3. No atendidos: 2 PPR: ARLEY SNEIDER PINEDA ASCANIO, por encontrarse en proteccion de testigo y esta en espera|
del Acto Administrativo de Suspension Sobreviniente de Beneficios Resolucién 754 de 2013, Modificada por la Resolucion|
1356 de 2016, se esta en espera de Cambio Situacional.

4.REYNALDO MEDINA ARIZA al cual se le realizd en diversas ocasiones llamadas a el numero que registra en SIR|
3223405906,sin obtener informacion alguna, no se le pudo aplicar el instrumento de entrevista de emplabilidad. El Estado|
del Plan de Trabajo de la PPR esta evaluado y en espera de Cambio Situacional.

5. Se realizé gestion con Directorio Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses para la gestion del registro|
civil de defuncion de la PPR Elfido Sanchez Ovalle, el cual el cual solo se obtuvo el certificado de defuncién expedido por la
fiscalia ya que por la emergencia sanitaria del COVID-19 las registradurias se encuentran cerradas y no es posible la
expedicion del documento.

*Se raliz6 atencion a 3 familiares de las PPR: Deiner Acosta, Carmen Celina Valbuena Lizarazo, Maria Estela Baraja
Chacon.

2.Aplicar los instrumentos de caracterizaciéon establecidos para el disefio e
implementacién de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

*Se realiz6 la aplicacion de los siguientes instrumentos:

1.Se realizé el proceso de caracterizacion de PDT en fase de elaboracién a ejecucion a las PPR Jorge Eliecer Sanchez

3. Se realiz6 el proceso de Evaluacion del PDT de la PPR Arnold Said Espinosa Barbosa.

4. Se raelizaron llamadas seguimiento post a las PPR culminadas GERONIMO CASADIEGOS ALVAREZ, El seguimiento|
esta en el mes de mayo, DAMIN JAIMES CHONA, El seguimiento esta en el mes demayo, El seguimiento esta en el mes de|
mayo, JUAN MARTIN GUTIERREZ AVENDARNO, El seguimiento est4 demayo, HERMES DURAN QUINTERO, vy se realizé|
en debido registro en el SIR.

*Se realiz6 aplicacion del instrumento de encuesta de HABITA a las PPR: JORGE ELIECER SANCHES CERVANTES

* Se realizé instrumento de encuesta de productividad a la PPR culminada WENDY PATRICIA MEDINA TORRES.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de
la Entidad.

Se formul6 y concerto los siguientes PDT:

* En ejecucion: 6 Pdt correspondiente a las PPR ALEXANDER MORA URIBE, CLODOMIRO ACOSTA, JORGE ELIECER
SANCHEZ CERVANTES, JUAN CARLOS GOMEZ AREVALO, JAIRO JESUS ROMERO,GIBANIO VELEZ CAMACHO.

* En Elaboracién 1 PdT correspondiente a las PPR, 1 JHON GUILLERMO FANDINO SUAREZ

*Evaluado 2 PDT: ARNOLD SAID ESPINOSA BARBOSA

*Acuerdos PDT: Se registra cumplimiento en ARPA los acuerdos de las PPR Clodomiro Acosta, Alexander Mora
Uribe,Jairo jesus romero, Gibanio Velez Camacho y Juan Carlos Gomez Arevalo.

*Se realizé el proceso de caracterizacion de PDT en fase de elaboracion a Ejecucion a las PPR: JORGE ELIECER
SANCHEZ CERVANTES.

4.Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
acompariamiento e intervencion.

*Se realiz6 seguimiento y se propendié por el cumplimiento de los acuerdos de los PDT de las PPR asignadas programados|
durante el mes asi:

Acuerdos PdT de las PPR:

Clodomiro Acosta:

PER1.1.3.1 - PER1.2.1.1 - PRO2.3.1.1- HAB4.3.1.2 - CID7.3.3.2
Alexander Mora Uribe:

HAB4.3.1.1- HAB4.3.1.2- HAB4.3.1.3

Jan Carlos Gomez Arevalo

PRO2.4.2.2 - FAM3.3.2.2- HAB4.5.1.1- HAB4.5.2.2

Jairo Jesus Romero

PER1.2.1.1- PER1.2.1.2

Gibanio Velez Camacho

PER1.3.1.3- FAM3.3.1.3

5.Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién
de beneficios dirigidos a la poblaciéon asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacién.

Durante este periodo de ejecucion se identificaron algunos de los actores estrategicos del contexto asignado, para poder|
desarrollar las acciones en el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

* Se realiz6é gestion con Directorio Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses para la gestion del registro
civil de defuncion de la PPR Elfido Sanchez Ovalle, el cual solo se obtuvo el certificado de defuncién expedido por la
fiscalia ya que por la emergencia sanitaria del COVID-19 las registradurias se encuentran cerradas y no es posible la
expedicion del documento.

*Se concertdé nuevamente via telefonica con la proovedora DIMAC que la entrega de los insumos de la unidad de negocio|
de la PPR de Juan Carlos Gomez Arevalo, se realizara despues de la emergencia sanitaria del COVID 19.

*Se gestion6 informacién con presidentes de juntas de acciones comunal y habitantes de los barrios Simén Bolivar: Albeiro|
Hernandez, Barrio Cormoranes: José Ordofiez, Barrio Antonia Santos: Arturo Duarte, para aplicacion de los siguientes
documentos diagnostico participativo, mapeo de actores y plan de accién para la implementacién de estrategia comunitaria
"Pequefios Cineastas".

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Cucuta GT Norte de Santander |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN
en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo

con el objeto de la Entidad.

6.Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacién objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusioén financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y
la normatividad vigente.

*Se propendié que la poblacién asignada tenga acceso y permanezca en las actividades de generacién de a los beneficios|
ofertados por la ARN.

*Se realiza apoyo a la formulacién y creacién de proyectos productivos individuales de reincorporacion.

*Se propendié por la sensibilizacién sobre la importancia de la formacion para el trabajo, cursos ofrecidos por el SENA a
las PPR asignadas Jairo Jesus Romero, Joge Eliecer Sanchez, Alexander Mora Uribe, Clodomiro Acosta,, Juan Carlos
Goémez Arevalo, Jairo Jesus Romero, Gibanio Vélez Camacho,Arnold Said Espinosa Barbosa,Jhon Guillermo Fandifio.

*Se orient6 a los PPR sobre la recepcién de la hoja de vida que realiza GT Norte de Santander.PPR Culminada JUSTINA
ORTEGA ABRIL, PPR Activo JORGE ELIECER SANCHEZ CERVANTES

*Se realizo postulacién y sensibilizacién, orientacién y apoyo a la formulacién del proyecto productivo denominado
Porcicultura por la Paz del Catatumbo" la PR Abel Antonio Rojas Rojas, y KAIROS MOTORS de la PPR Nain Duran
Zalasar, recoleccion de requisitos con proveedores, entrevista socio laboral, diligenciamiento del formato formulacién del
proyecto individual, actas de compromiso, carta de instrucciéon de desembolso.

*Se brid6 la orientacion pertinente en cuanto a proyectos productivos de reintegracion en cuanrto a la recolecion de|
documentos de proveedore a PR:

1.Nain Duran Zalazar, proyecto productivo individual de almacen de repuestos y manteninimiento de motos en el
corregimiento de San Pablo.

2.Abel Antonio Rojas Rojas, proyecto productivo individual de cria y levante de cerdos de raza pietran en el Corregimiento
de San Calixto.

*Se se concertd nuevamente via telefonica con la proovedora DIMAC que la entrega de los insumos de la unidad de|
negocio de la PPR de Juan Carlos Gomez Arevalo, se realizara despues de la emergencia sanitaria del COVID 19.

* Se realizé la recepcion de hojas de vida de las personas en proceso de reintegracion para la estrategia de empleabilidad
de la poblacién de la ARN Norte de santander: PPR Culminada JUSTINA ORTEGA ABRIL, PPR Activo JORGE ELIECER
SANCHEZ CERVANTES

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Se propendié por la culminacién exitosa de los siguientes PPR:

Se realiz6 acciones de seguimiento a los planes de trabajo de las PPR a culminar en el tercer trimetere de 2020

*Se realizé acciones de seguimiento a los planes de trabajo de las PPR Gibanio Velez Camacho:Se realizo actualizacion|
del acta de culminacién de formacién académica y formacion para el trabajo , pendiente de cargue en SIR a espera de|
indicacién por motivos de contingencia COVID-19.

*Se realizé acciones de seguimiento a los planes de trabajo de las PPR Juan Carlos Gomez Arevaloa para culminar en el
tercer trimestre del 2020 teniendo en cuenta revision de terminacién de beneficios y cierres de estados.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

Se realizo concertacion por medio de llamada telefénica con los presidentes de junta de accion comunal del los barrios|
Simon Bolivar: Albeiro hernandez, Barrio Cormoranes: Jose Ordofiez,Barrio Antonia Santos: Arturo Duarte, para dar inicio a
la aplicacion de instrumentos de diagndésticos participativos para la implementacion de estrategia comunitaria "Pequefios
Cineastas"

*Se consolido el formato IR-F-84 diagndstico participativo con la informacion recolectada de las entrevistas anteriormente|
aplicadas a los actores comunitarios

* Se participé de la video conferencia con la profesional de comunidades de nivel central Catalina Herrera, donde se
socializa los lineamientos a seguir con los procesos comunitarios teniendo en cuenta la contingencia por COVID-19.

*Se consolido el formato IR-F-84 diagndstico participativo con la informacion recolectada de las entrevistas anteriormente|
aplicadas a los lideres comunitarios de los barrios Simon Bolivar, Antonia Santos y Cormoranes.

*Se consolido el formato IR-F-100 Mapeo de actores de la estrategia comunitaria.

*Se realizo envi6 el dia 27 de mayo de los productos solicitado para el segundo trimestre del afio de la iniciativa territorial
comunitaria "Pequefios Cineastas".

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion.

*En el transcurso del presente mes, participé en los espacios de trabajo establecidos de la siguiente manera:

* El dia 7 de mayo participe de la video conferencia dirigida por el coordinador del GT, para organizar la entrega de kits de|
alimentos de gobernacién a los PPR .

*El dia 8 de mayo participe de la entrega casa a casa de los kits de alimentos gestionados por la gobernacion.

* El dia 13 de mayo participe de la video conferencia dirigida por Diego Fernando Mora en donde se socializo pedagogia|
métodos de operaciones vivienda y habitabilidad reincorporacion.

* El dia 14 de mayo participe de la video conferencia dirigida por el equipo de nivel central para dar lineamientos del uso de|
la plataforma Microsoft Teams.

* El dia 15 de mayo participe de la video conferencia dirigida por el asesor de ruta con el fin de realizar seguimiento a los
productos a entregar en el mes de mayo del equipo de reintegracion.

*El dia 21 de mayo participe de la video conferencia dirigida por la profesional reintegradora AIDA LUZ HERNANDEZ, en
donde se socializa la estrategia multimodal de incidencia en salud mental.

*El dia 22 de mayo participe de la jornada de bienestar de salud en el trabajo pausas activas.

* El dia 29 de mayo participe de la video conferencia dirigida por el coordinador del GT en donde se lleva a cabo el comite
del mes de mayo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Cucuta GT Norte de Santander |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN
en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo

con el objeto de la Entidad.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracién de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

* Se envia informe de honorarios al asesor de ruta correspondiente al mes de Mayo 2020.

* Se envia al asesor de ruta los cronograma de actividades correspondientes al mes de Mayo.

* Se envia en los tiempos requeridos al profesional de seguimiento y asesor de ruta la base de atencién con la
programacion y ejecucioén semanal del mes de mayo.

*Se enviaron planillas de asistencias del mes de mayo con ajustes de codigo de aplicacion de atencion ATEV_0754 y
atencion a familiares.

*Se envian 04 planillas de asistencia del mes de mayo con atencién individual y atencién familiar.

* Se consolido la base de PPR para el beneficio de kit alimentarios de la gobernacién.

*Se di6 respuesta el correo sobre la base de personas con discapacidad al profesional reintegrador Ill.

*Se di6 respuesta el correo sobre la base de personas interesadas en hacer parte de las ofertas de formacién para el
trabajo postuladas por el SENA.

*Se di6 respuesta el correo sobre la base de formacion de unidades productivas FONDO EMPRENDER

*Se consolido informacion con la profesional encargada Sailyn Daniela para el envié de planillas de asistencia de F.A
correspndientes al mes de mayo.

*Se diligencio y envio base con informacién de la cantidad de hijos de excombatientes segun rango de edades y lugar de|
ubicacion.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informaciéon referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Registr6 oportunamente en el SIR: Cargue del mes de mayo de seguimiento acuerdos en el ARPA de Clodomiro
Acosta,,Alexander Mora Uribe,Gibanio Velez Camacho, Juan carlos Gomez Arevalo y Jairo Jesus Romero

Se registra la no asistencia de Reynaldo Medina Ariza

Se registra el cargue de los Acuerdos del plan de trabajo de la PPR: Jorge Eliecer Sanchez Cervantes

Se registra el cargue de los Evaluacion del plan de trabajo de la PPR: Arnold Said Espinosa Barbosa .

*Se realizo y se subi6 al SIR ACTA DE FINALIZACION PROCESO DE SEGUIMIENTO A UNIDADES DE NEGOCIO|
de:HERMES DURAN QUINTERO,DIOMEDES URIBE.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los procedimientos
y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad.

*Se recepcionan los documentos del mes de mayo de acuerdo a los procedimientos de gestion documental y se da espera
para la entrega de dichos documentos para cuando se restablezca las medidas por contingencia del COVID-19.

*Acta de servicio social.

* 1 ISUN que corresponde a la PPR Alexander Mora Uribe.

* planillas de asistencias.

* 1 Resumen de acuerdo.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el mes de mayo :

*Cargue de evidencias de atencion virtual en la carpeta compartida.

*Seguimiento a base de PPR de acuerdo a los criterios establecidos en el decreto 570 del 2020

*se realizo encuesta para colaboradores de la ARN talento humano.

*se realizo acta de asignacion y devolucion de equipo de computo.

*Se realizo y se subid al SIR ACTA DE FINALIZACION PROCESO DE SEGUIMIENTO A UNIDADES DE NEGOCIO
de:HERMES DURAN QUINTERO,DIOMEDES URIBE. ESTO VA EN OTRA OBLIGACION CONTRACTUAL.

*Se diligencia FORMATO BENEFICIARIOS FIRMAS DE ENTREGA -GOBERNACION NDS 01

.*Se envia informacion de certificado de defuncion expedido por la fiscalia a la juridica para el caso de la PPR Elfido
Sanchez Ovalle.

*Se realizé informacion a la juridica para el caso de APERTURA DE PQRS-D ACR-597233-N9V3 PPR DIOMEDES URIBE
CASTANEDA logrando el cierre de la peticion.

*Se realizo y envio declaracion juramentada para contratistas del decreto legislativo N°568 del 2020.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demdas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo que cubre el informe se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el
normal desarrollo de su gestién, se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, se recibié y se tuvo en custodia los
bienes que la ARN brindé para el desarrollo operativo y logistico del contrato y se dio cumplimiento Manual del Sistema de
Gestién de Seguridad de la Informacién y proteccién de datos personales y confidencialidad de la informacion.

MAGLIONI BOTELLO RODRIGUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARRENO ONATE

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca

la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.

ion/P liticas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



