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UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA PARA
Depen: FORTALECER POLITICAS DE EMPLED Y
FORMACION PARA EL TRABAIQ

Destinataric SRUPC DE TESORERIA

Folios: 3

N. DE CONTRATO: MT-BID-025-de 2024
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. DESIZUIAM0000000019398

OBJETO: Consultoria para la operacién del programa de certificacion y capacitacion de competencigs i

la poblacién nacional y migrante en el marco del Programa para Fortalecer las Politicas de Empleo 3¢

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI -

REPRESENTANTE LEGAL / NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR.

DIRECCION: Carrera 20b #722 - 43

TELEFONO: 3017221

048 - 3116328536

i|leno 1ty oBipoo |8
apiiea ellBoy|es ied

CEDULA Y/O NIT: NIT 800.055.691-8 —CC 10.293.094

CORREO ELECTRONICO: licitaciones(@albertomeran

SR

ULy B [epbig epuepiae Bp

nelsonsevilla@albertomerani.org %Z’;

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES)/ INTERVENTORES (ES): CARLA ESTEFANIA POVEDA GUITIERREZ —~ COORDI ¢ (g'?
(GENERAL DE LA UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA S §
&5

DEPENDENCIA SUPERVISOR: UNIDAD COORDINADORA ; No. EXTENSION O TELEFONO: 3779999 ext 11011 ¥
DEL PROGRAMA PARA FORTALECER POLITICAS DE 82
EMPLEO. o

FECHA DE INICIO SECOP: 12/06/2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 31/12/2024

FECHA DE TERMINACION FINAL: 31/12/2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$1.348.183.509,00

NO APLICA

VALOR ADICIONADO Al CONTRATO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
$1.348.183.509.060

SUSPENSION (Fecha de
terminacion):

inicio y

cesion):

CESION (Nombre cesionario y fecha de

TERMINACION ANTICIPADA (Fecha a
partir de).

VALOR HONORARIOS MENSUAL: $267.233.238,00
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ASPECTO ECONOMICOS

PERIODO DE PAGO: Septiembre 2024 NUMERO DE PAGO: 3 (PRODUCTO 3 A SATISFACCION
OCTUBRE 2024)

VALOR POR COBRAR EN EL
CONCEPTO PERIODO
1. HONORARIOQS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) $267.233.238.00
2. DESPLAZAMIENTO (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON $0
CARGO AL FONDO DE RIESGOS LABORALES)

TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO | $267.233.238,00

PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMADE | VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA

SEGURIDAD SOCIAL $39.843.100 AGOSTO Certificado Parafiscal

EVALUACION DEL CONTRATISTA
EvalGe al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:
3. Siempre 2. Casisiempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacién y con base a la gestion desarrollada por el contratistal proveedor, incluya fa calificacion
que sea pertinente.

N. Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 3
1 Cumplimiento
en el contrato.
2 Responsabilidad | Presenta los informes y/o soportes que le son requeridos por el supervisor. 3
3 Onortunidad Atiende oportunamente los requerimientes hechas por el supervisor, en 3
poriunida relacién con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
. Desarrolla las obligaciones especificas bajo la calidad o condiciones 3
4 Calidad e )
écnicas requeridas.
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CONTRATOS BID UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID

FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL

MT-BID-025-2024 PAGONo.2
ALBERTO MERANI
REC14 REC1S
N° REGISTRO Contrato Préstamo | Convenio4935/GR- | Convenio GTR/CF-
UPUESTALES P
PRESUPUESTAL RUBBOS PRES UERPRESVEUESTAL 4934/0C-CO co 17823-CO Total pago
Cta. 51499922 Cta. 51499925 Cta. 51499926
4924 C-3605-1300-5-20306A-3605014-0202 A-02-02-02-008-003-01-1 213,786,590.00 28,059,490.00 25,387,158.00] 267,233,238.00
TOTAL 213,786,590.00 28,059,490.00 25,387,158.00| 267,233,238.00

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor hace constar que el contratista CUMPLE (__X__) NO CUMPLE (____) con el objeto del contrato y demés obligaciones
contractuales, como se evidencia en los informes.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Elvalor total del contrato $
2. Secanceld la sumade $ por concepto de honorarios, servicios 0 compras.
3. Secancelo lasumade $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con

cargo al Fondo de Riesgos Laborales).

4. Existe saldo a favor del contratista por la sumade $ :
5. Elvalorde lacesionesde $
6. El Ministerio liber6 la suma de $ por honorarios, servicios o compras.
7. El Ministerio debe liberar la suma de $ por honorarios, Servicios o compras.
8. El Ministerio debe liberar la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con
cargo al Fondo de Riesgos Laborales). 7
FIRMA RESPONSABLE(S):

COORDINADOR GENERAL UNIDAD COORDINADORA DEL
PROGRAMA
Supervisor
Nota: con la firma de este documento se esté certificando el cumplimiento de los requisitos para el tramite de pago
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. MT-BID-025-2024 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1}

OBJETO DEL CONTRATO: (2) Consultoria para la operacién del programa de certificacion y capacitacién de competencias
para la poblacién nacional y migrante en el marco del Programa para Fortalecer las Politicas de Empleo.

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4)

PERIODO: (5)

Fundacién Internacional de pedagogia
Alberto Merani

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ -
Coordinador de fa Unidad Coordinadora del
Programa

Tercer Pago

OBLIGACION (6)

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION - ACTIVIDADES
DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS (7)

OBSERVACIONES (8)

5.2.1 Cumplir con las actividades definidas
en el plan operativo y plan de trabajo del
proyecto en las fases de convocateria
(focalizacion, divulgacion, socializacion),
inscripcion vy registro, verificacion de la
documentacién, seleccion de beneficiarios,
perfilamiento laboral, orientacion y
acompafamiento, procesos de evaluacion
y certificacion de competencias, otientacion
sobre plataformas del mercado laboral,
monitoreo y seguimiento del programa y
relacionamiento con el sector productivo, de
conformidad con el Manual Operativo.

Se ha venido cumpliendo con las actividades
definidas en el plan operafivo y de trabajo de
acuerdo con las etapas del programa. Convocatoria,
registro e inscripcin; se dio aperiura a fa plataforma
del programa del dia 18 de junio al 30 de julio,
posteriormente se definio como fecha de cierre 15 de
agosto, decision tomada en CTO No 3. Se realiz6 ia
planeacion y logistica para el evento de lanzamienio
en San Andrés de Tumace, de acuerdo con la
gestion que avanzé Ministeric del Trabajo con
Lideres del Municipio y articulacién a nivel
institucional, el evento se llevd a cabo el dia 22 de
junio en el colisec del pueblo.
Se han realizado jornadas de socializacién registro e
inscripcion, articulacion con entidades, fundaciones
y lideres; y difusion del programa,

Se continup ¢on la fase validacion de documentos.
BID — aleatorizacion de la base de datos de personas
con documentacion verificada 2.1600 y seleccion de
personas beneficiarias.

Se dig inicio al proceso de certificacian.

En el producto 2, se presentaron anexos
correspondientes a los procesos operafivos de
convocatoria, registro e inscripcion (archivos en

PDF, Excel, imagenes, video y audio.
Link:

hitps:/drive.google.com/drive/folders/t BwieE
EimDaD 1WHGCWklsCm3H6j8xl dr?usp=drive

link

En el producio 3; se presentan los anexos
correspendientes verificacion de documentos,
aleatorizacion de personas con documentacion

verificada y seleccién de beneficiarias/os.

hitps:/idrive.google.com/drive/folders/1 OXAmh

Ev2iGWaGoct SG83mdxydqEzDus?usp=driv

e link

5.2.2 Delegar la(s) persona(s} al Comité
Técnico Cperativo def Programa Saber
Hacer Vale, guienes tendran voz y vofo
acorde a lo establecido en ef Manual
QOperativo durante el primer mes de
gjecucion.

El dia 24 de junic se envid notificacion;
correspondiente a la delegacién Comité Técnico
Operative det Programa

Saber Hacer Vale: Camilo Andrés Caraballo Prado -
Gerente Técnico y Carol Bibiana Pardo Tambo -
Profesional de Apoyo Técnico

Anexo: documento en PDF del oficio y correo

de notificacion.
Link;

https:/drive.qoogle comidrive/folders/TwMvTif

awxKu8QB12VLipksANyZRihd?usp=drive _li

nk

5.2.3 Disefiar e implementar una estrategia
de comunicagiones y difusion gue incluya:
la elaboracion y distribucion de las piezas
comunicativas, organizacion de eventos y
espacios de discusion y difusién virtuales
yio presenciales demas actividades que se
requieran en coordinacién con el area de
comunicaciones del Ministerio del Trabajo,
el SENA y de acuerdo con el Manual de Uso
de Imagen del Programa y del Ministerio del
Trabajo, y las metas del Programa para

Fundacién Internacional de Pedagogia conceptual
Alberto Merani, presentd la estrategia de
Comunicaciones, en &l producto 1, v el dia 28 de
junio en Comité Técnico operafive 1; en la misma
fecha se llevd a cabo una reunién bilateral entre la
profesional de Comunicaciones y Ministerio del
Trabajo, resuitado de esta reunidn se realizaron
algunos ajustes en la estrategia propuesta, los
cuales se presentaron en la version final del producto

La estrategia de comunicaciones se encuentra

en el producto 1. Ver pag. 5- 11,
Link

hitps:/fdrive.goagle.comffile/d/ Tw26NiigEMBTT

ICgzEUSNLTeyOwWZhBEPvew?usp=diive {in

k
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. MT-BID-025-2024 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO {1)

OBJETO DEL CONTRATO: {2) Consultoria para la operacion del programa de certificacién y capacitacion de competencias
para la poblacién nacional y migrante en el marco del Programa para Fortalecer fas Politicas de Empleo.

CONTRATISTA; (3)

INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR {(ES): (4)

PERIODO: (5)

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ -

Tercer Pago

Fundacion Ceordinador de la Unidad Coordinadora del
Internacional de Programa
pedagogiaAfberto
Merani
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION (6) OBLIGACION - ACTIVIDADES OBSERVACIONES (8}

DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS (7)

presentar y por otro lado motivar la
adopcién de esta iniciative en nuevos
espacios. La misma debera ser presenta y
aprobada por la Unidad Coordinadora del
Programa vy el supervisor los primeros 10
{diez) dias calendario posterior a ka fima
del contrato,

5.2.4 Apoyar técnica y operativamente la
convocatoria y el lanzamienio del programa
SHY en su quinta version,

En la etapa de convocatoria, Fundacion
Internacional de Pedagdgica conceptual Alberto
Merani apoyé técnica y operativamente, en el evento
de lanzamiento que se realizd el dia 22 de junip en
San Andrés de Tumaco y en la focalizacion de la
poblacién a traves de lideres, referentes y entidades,
y difusion del programa.

Convecatoria en los tres departamentos a traves de
las gestoras territoriales.

La gestora territorial avanzo en la focalizacion
de la poblacidn para el evento de fanzamiento;
registro e inscripcion retomando contactos de la
gestidn realizada por Ministerio det Trabajo;
convocatoria y difusién en temitorio.

Los soportes de gestion realizada se
encuentran disponibles en:

Link:

niips:fidrive.google com/drivefolders/ 17 Ykby
SboKH-

5.2.5 Apoyar la operacion de la plataforma
virtual del Programa de acuerdo con los
fineamientos del Manual Operativo.

Se realizaron ajustes para la quinta vigencia - 2024,
y se dio apertura de plataforma virtual, para el
proceso de registro e inscripcidn. Se dio
cumplimiento al requerimiento realizado por ef BID,
incluir 23 pregunias adicionales en el formulario de
registro para la recoleccién de informacién de los
participantes, también se inchsyé la funcionalidad de
presentar pregunias de acuerdo con las respuestas
recibidas; y ajustes propios del proceso como
cambic de correo electronico y renovacion de
credenciales.

En convocatoria, ajustes de mensaje fechas de
inscripcion, actualizacidn de datos.

En la fase de verificacion de documentos se
realizaron actualizaciones de correo electrénicoe,
celular o documento de identidad remitida por los
validadores documentales; asi como la asignacion
de personas seccionadas por cada evaluador,

Informes de plataforma, presentados en los
productos 1, 2 Y 3 Anexos: documento en PDF,
Link;
hitps:/idrive.google.comfdrive/folders/1 O3Nolz
hDS2wlib4GJOUHwWAMQS5LcCG3QV Pusp=dr
ive_link

5.2.6 Implementar el programa a nivel
nacional, con prioridad en los territorios

La quinta convocatoria det programa Saber Hacer
Vale, esta dirigida a los departamentos Valle del
Cauca, Narifio y Cauca. Se dio apertura a la

En los procesos de convocatoria registro e
inscripcién a traves de las actividades
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. MT.BID-025-2024 CON EL MINISTERIC DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) Consultoria para la operacién del programa de certificacién y capacitacién de competencias
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INTERVENTOR (ES} Y/O SUPERVISOR (ES): {4)

PERIODO: (5)

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ -

Tercer Pago

Fundacion Coordinador de la Unidad Coordinadora del
Internacionat de Programa
pedagogiaAlberto
Merani
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
2 OBLIGACION - ACTIVIDADES
OBLIGACION (6) DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS OBSERVACIONES {8)
ENTREGADOS {7}

justificados y aprobados por el Comité
Tecnico Operativo.

plataforma el dia 18 de junio; focalizacién de la
poblacion, articulacién con referentes, apoyo en el
proceso de registro & inscripcidn en ta plataforma.

realizadas por las gestoras territoriales; para
difundir el programa y focalizar la poblacion.
Link:

hitps /idrive.gooale.com/drive/folders/17Ykbv
5haKH-

a3NquG4Ke [7TMMOdDmy?usp=drive link

5.2.7 Garantizar |la presencia de los
gestores terriforiales previo a la apertura de
la convocatoria v la activacion plataforma
virtual con el fin de promover el programa.
Al menos 15 dias antes de la fase de
regisfro e inscripcion.

De acuerdo con el plan de trabajo propuesto se tenia
previsto contar con ese tiempo de convocatoria en
pro de adelantar acciones de focalizacion de
poblacién, promover el programa, disefio del
material de difusion, previo al registro e inscripcion;
dada la particularidad de la gestion realizada por
Ministerio de! Trabajo para ¢l evento de lanzamiento
en San Andrés de Tumaco, se dio apertura de la
plataforma de mamera anticipada.

Los procesos de convocatoria registro e
inscripcion se desamollan de manera paralela.

5.2.8 Garantizar la presencia obligatoria de
2 evaluadores teritoriales en la zona de la
costa pacifica colombiana para promover
que los potenciales beneficiarios culminen
de manera satisfactoria el proceso.

Respecto a los temas tratados en el Comité Técnico
Operativo No 4 el cual se llevd a cabo el 6 de
septiembre, se definid que no se coniratan
evaluadores presenciales, toda vez que no se fiene
identificada una poblacién especifica para la cual
sea necesaria realizar el proceso de manera
presencial. Adicionalmente, esa condicidn afectaria
el proceso de aleatorizacion gue desarrolla BID.

Anexo: Acta CTO No 4, numeral 5 archivo PDF

hitps:/idrive.qoogle.comifileid/ 1EF3Kks TtF9Br
VHKPsITifIBBrsYwt7 D9/ view?usp=drive fink

5.2.9 Garantizar en la etapa de registro: la
verificacion documental y consolidacién de
la informacién de las personas inscritas en
el programa. Hacer verificacién documental
y andlisis de la informacién hasta identificar
un conjunio de 1430 o mas de personas
que cumplen con los criterios minimos de
participacion del pregrama y que son, por lo
tanto, elegibles. Si este nimero no se
cumpliera antes de la fecha de cierre
publicada para ia quinta convocatoria, se
informaré de manera oportuna en el comité

Se realizé la verificacion documental a 2736
personas inscritas en plataforma del programa,
resultado de esta fase 2160 personas con
documentacion verificada es decir cumple con los
requisitos para participar &l programa.

El informe correspondiente a este item se encuentra
relacionado en productos 3, numerat 3.1

Anexo: Base de datos de personas con
documentacion verificada — archivo Excel.
hitns://docs.google.com/spreadsheets/dl_SBn

ir_Jz6RIX5y5GO ummZgQUziHel 1/edit?usp=
drive link&ouid=104131150764228929601&tp

of=true&sd=true
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OBJETO DEL CONTRATO: (2) Consultoria para fa operacion del programa de certificacion y capacitacion de competencias
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Fundacion
Intemacional de
pedagogiaAlberto
Merani
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Coordinador de la Unidad Coordinadora del
Programa
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OBLIGACION (6)

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION - ACTIVIDADES
DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS (7)

OBSERVACIONES (8)

técnico operativo con el fin de realizar la
foma de decisiones.

5.2.10 Consolidar la informacion de las
1430 o mas personas elegibles
(informacion demografica y provista en
formulatio de inscripcidn) y entregada al
Comité Técnico del Ministerio del Trabajo
para realizar la seleccion aleatoria de los
beneficiarios, conforme las restricciones
presupuestales y las prioridades del
programa. La ruta de atencion (certificacion,
evakuacion, enfrega de incentivos),

La base de datos de personas con documentacion
verifficada (2160}, se entrego al Ministerio del
Trabajo, quien a su vez la remitio al BID, guien
realizd la aleatorizaciéon correspondiente. Y
seleccion de personas beneficiarias {855)

Las particuiaridades con relacion a este proceso se
contemplaron en el comité técnico operativo No 4.

Anexo: Base de datos de personas con
documeniacidn verificada - archivo Excel.
hitps://docs.google.com/spreadsheetsidl 5Bn
ir_Jz8RIXSyHGO ummZgQUziHel 1 /edit?usp=
drive_link&ouid=1041311507642289829601 &rip
of=truedsd=true

Anexo: Acta CTO No 4, numeral 4 archivo PDF

hiips:fidrive. google.com/file/d/1EF3Kks TtFOBr
VHKPsITifIBBrsYwi/D9view?usp=drive link

5.211 Implementar la estrategia de
dispersion de los incentivos del programa
de una manera facil, efectiva y segura. Asi
como presentar junto af listado un balance
de los métodos de fransferencia de la
dispersion para cada beneficiario.

Se inicio el procesc de verificacion de cuentas
bancarias, de acuerdo con los mecanismos de
dispersién definidos.

Proyeccién inicial de incentivos, para las 855
perscnas beneficiarias.

Anexos: Archivo PDF base de datos proyeccion
incentivos

hitps://docs google.comispreadsheets/d/tHxE
gZvQrzGC2wi.NRQTaDNokirg2GgUlledit?usp
=dnve_link&ouid=104131150764228929601&s
tpof=truedsd=true

Archivos PDF y video, instructivos para
apertura de cuenta y descargar certificacion
bancaria
https:/fdrive.google.comidrive/folders/1YhNOsf
PJ1E7aXQa1PBaL8iWNOK-
BMcxP?usp=drive_link

5.2.12 Geslionar la suscripcion vy
organizacién de los soportes documentales
generados en desarrollo de las fases del
Programa (cartas de compromiso, formatos
de asistencia firmados, evidencias digitales
y fisicas, certificacién final y los demas que
se generen) acorde a los lineamientos
requeridos por el Viceministerio de Empleo
y Pensiones.

Durante los procesos de convocatoria registro e
inscripcién se generan soportes documentales
como: informes de plataforma, jomadas de registro e
inscripeion, listados de asistencia, registro
fotogréafico etc.,

En las fases de verificacion documental y seleccion
de baneficiarios, reportes plataformas.

La gestibn docurnental es un proceso constante
en el desarrolio del proyecio, hasta el momento
se ha generado; carpetas (Productos 1,2, 3y
CTO}

La informacion del programa se aloja en el link:
hitps://drive.google.com/drive/folders/107TWY
VsXFIHONVIONFNZzmknV-
cHZilkU?usp=drive_link

{carpeta SABER HACER VALE / MT-BID-025-
2024)
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5.2.13 Realizar una planeacion, y trabajar| Se  realizar reuniones de seguimiento

articuladamente con el Servicic Nacional de
Aprendizaje — SENA en la implementacion
del Programa y hacer entrega oportuna de
fos requerimientos que presente dicha
entidad, de acuerdo con el Manual

Operative que se estimen desde el
organismo ejecutor del programa, SHV.

semanalmente, con Ministeric del Trabajo y SENA.

Para la fase de verificacion documental remitieron 36
hojas de vida, dentro de las cuales posteriormente
quedaron 15 personas como evaluadores.

Anexo: archivo PDF refacion de validadores y
evaluadores

hitps://drive.geogle com/file/d/ s MImSPOO48nr

WN3RwOUB3LAXPYKr8Wiview?usp=drive i
nk

5214 Atender las solicitudes de
informacion presentadas por el Ministerio
del Trabajo, la ciudadania, entes de control
y diferentes actores que intervienen en gl
Programa, en el marco de su competencia.

Se da respuesta g las solicitudes generadas por
parte de Ministerio del Trabajo.

Ajuste en la estrategia de comunicaciones de
acuerdo con las observaciones del Ministerio
del Trabajo, En cuanto a las respuesfas que se
dio a la ciudadania frente a consultas se
entrega en el producto 2, archivo en Excel
{finea de atencion y novedades plataforma)
Respuesta a correos remitides por Ministerio
del Trabajo.

5.2.15 Generar reportes 0
presentaciones que le sean solicitadas en
algun servicio de software, que contenga
aplicaciones y conectores que funcionen
conjuntamente para convertir origenes de
datos sin relacion entre si en informacion
coherente, interactiva y atractiva
visualmente.

Se realizd acompafamiento y puesta en produccion
de la plataforma en los servicios de nube de
Microsoft Azure.

Se generan reportes en Excel y Power Bl.

Se realizé ajuste en la generacién de los
reportes correspondientes a la  Sta
convocatoria.

5.2.16 Participar en reuniones con el
Ministerio del Trabajo y las que considere
necesarias o supervisor que estén
relacionadas con al programa.

Fundacion Intemacional de Pedagégica conceptual
Alberto Merani, estd dispuesta a participar en
reuniones gue se generen para la ejecucion del
programa; con la participacion del equipo clave y/o
de apoyo que se requieran.
Se redlizan reuniones
semanalmente.

de seguimiento

Participacién en reuniones programadas por
Ministeric del Trabajo, hasta el momento
relacionadas con apertura de plataforma,
planeacién del evento de lanzamiento y
seguimiento a la 5a convocatoria, y
seguimiento del programa.

5.2.17 Crganizar el evento de apertura
ylo clerre det Programa, de acuerdo con 0$
lineamientos del Ministerio del Trabajo.

Se trabajo de manera articula con Ministerio del
Trabajo, en la planeacion, logistica; gestién con
lideres y referentes.

El evento de apertura se realizd el dia 22 de
junio, en San Andrés de Tumaco, en ef coliseo
del pueblo.

Link:
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link

5.218 La firma consultora debera
garantizar que durante el desarmolio del
confrato de consultoria que esté disponible
tanto el equipo clave como el personal de
apoyo exigido, cuando se requiera.

Se cuenta con el personal clave, y de apoyo hasta la
fase en la cual se encuentra el programa,

A fa facha proceso de certificacion.

5219 La firma consultora debera
presentar al Supervisor y/o la persona
designada como apoyo a fa supervisién, por
parte del Ministerio, y de manera previa al
inicio de las actividades que requieran el
ingreso de personal de apoyo, los perfiles
necesarios a fin de verificar que éstos
cumplan con los requisitos académicos y de
experiencia exigidos en los Términos de
Referencia.

Fundacién Intemacional de Pedagogia conceptual
Alberto Merani, remitide los perfiles; Gestoras
Territoriales, ingenieros de soporte, profesional de
incentivos, apoyo administrativo, disefiador grafice,
realizador audio visual, validadores documentales,
apoyo de operacion, evatuadores y profesionales de
acompafiamiento gcupacionalimotivacional.

Anexo: documenio PDF
Link:
https:fidrive google com/iteld/1Mim5POCH8nr

WN3RWOUB3LAXPYK8Wiview 2usp=drive i
nk.

5.2.20 Las demas actividades que sean
necesarias e inherentes en el marco del
phieto contractual,

Durante el periodo mencionado no se han
presentado solicitudes diferentes a las relacionadas.

No se ha requeride de actividades diferentes a
las relacionadas, en la matriz de cumplimiento.

PRODUCTO 3

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION - PRODUCTOS
DESARROLLADAS

OBSERVACIONES

3.1 Personas registradas en la quinta
convocatoria, en conscnancia con la
obligacién 5.2.9.

Del total de personas inscritas (2738}, con
documentacion verificada {2160), es decir son
elegibles para el programa. Informacién inscripcidn,
sociodemografica, y situacion de empleo,

El informe se encuenira en &l producto 3. Ver
pag. 7 - 72. Anexos: Bases de datos -
archivos en Excel.

Link:
hips://drive.google com/driveffolders/1 OXAmh
Ev2iGWak et SG8IméxvagEzDue ?usp=driv
e _link
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3.2 Avances proceso de certificacion en
competencias laborales

Respecto al proceso de certificacién, se realizé la
asignacion de personas beneficiarias por evaluador,
se estan realizando la fase de sensibilizacion y
formalizacion en la plataforma DSNFT.

Base de personas seleccionadas (855).

Se relaciona en el producto 3. Ver pag. 72-88
Anexo: Archivo Excel
Link:
hitps://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1a1E
Fae6FQSmzWHHU3I2Rr_zy3yA4nUG/edit?us
p=drive link&ouid=104131150764228929601&
ripof=true&sd=true

3.3 Avance de la implementacion de la
estrategia de comunicaciones.

Se presenta el avance de la implementacion de la
estrategia de comunicaciones en los procesos de
convocatoria registro e inscripcion. De acuerdo con
los procesos operativos de convocatoria, registro e
inscripcion seleccién de personas beneficiarias, y
certificacion.

Se relaciona en el producto 3. Ver pég. 88 -
92. Anexos: Archivos en PDF, Excel,
imagenes, audio y video.

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1YDXdC

SUVal Jerrw2iP-
cWXoH8i5TiTmw?usp=drive link

3.4 Avance de la estrategia de verificacion
y criterios de asignacion de incentivos.

Se inicio el proceso de verificacion de cuentas
bancarias, de acuerdo con los mecanismos de
dispersion definidos.

Proyeccion inicial de incentivos, para las 855
personas beneficiarias.

Ver pag. 92 — 109. Anexo: archivos PDF video
y Excel.
hitps://drive.qoodle.com/drive/folders/1YhN9sf
PJ1F7aXQa1PBalL 8iWNOK-
BMcxP?usp=drive_link
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