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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover

lineamientos
poblaciény el

acciones que fortalezcan

institucionales  establecidos,
contexto territorial.

la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados,

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No. PPR [PORCENTAJE %
Activo 27 14
Inactivo 0 0
Culminado 151 77
EIPB (abandono) 6 2
EIPB (causal sobreviniente) 7 3
Fallecidos 0 0
Retiro Voluntario 0 0
Suspendido 4 2
Total 195 100

El 100% de poblacién asignada para este periodo corresponde a 195 PPR, el 14% (27 PPR) se encuentran activas,
ninguna PPR inactivo, el 77% (156 PPR) se encuentran en estado culminado, el 2%, (6 PPR) en EIPB por
abandono, el 3% (7 PPR) en EIPB por Causal sobreviniente y 2% (4 PPR) suspendidas.

ASISTENCIA
Estado PPR - i i 5 i i e 7
Asignados | Asistencias | Inasistencias | Porcentaje | Contacto Cel| Visita Observacion

Activo 27 27 0 27 0 Durante este periodo dado a
100% contingencia relacionada con pandemia
Inactivos 0 0 0 0 0 de COVID-19, las atenciones de la|
poblacion se hacen \vrtuales o
telefénicas y las asistencias se registran
en las planillas de atencion psicosocial

Total 27 27 o 100% 27 0 |de manera digital y sin firma.

REGISTRO ASISTENCIAS

Observacion

Durante este periodo dado a contingencia relacionada con

pandemia de COVID-19, las asistencias se registran en las
planillas de atencién psicosocial de manera digital y sin firma

No. Actividades | No. PPR
Registro SIR 27 27
Registro Planilla 27 27
TOTAL 27 27

obligatorio, se ha priorizado a las personas que han requerido de apoyo especial,
humanitarias, siendo beneficiarias 4 PPR. En cuanto a la poblacién objeto del decreto 570 del 15 de abril de 2020,

Durante el desarrollo de este periodo, del 100% (27 PPR) de la poblacién asignada en estado activo, se logra la
atencion de 27 PPR para un porcentaje total de 100%, no se presentan inasistencias en este periodo. Dado a
contingencia relacionada con pandemia de COVID-19, las atenciones de la poblacién se hacen virtuales o
telefonicas y las asistencias se registran en las planillas de atencién psicosocial de manera digital y sin firma, se
continua enfatizando en cada atencién la orientacién frente al manejo de protocolos para la prevencion del virus
COVID-19, asi mismo se indica las instituciones y rutas de atencién determinadas por el gobierno nacional y distrital
de acuerdo con los|para la atencion de la emergencia de salud plblica, posteriormente se realiza exploracién para identificar si algun
las necesidades de lalppRr ¢ familiar presenta sintomas y realizar el reporte en el instrumento de COVID-19 Reintegracién, hasta el
momento ninguno de los PPR o sus familias manifiesta algiin sintoma. Por otro lado, se socializa a cada uno de los
participantes los Planes de Trabajos, los acuerdos y tiempos de cada uno, resultado de la etapa de caracterizacion,
motivando al cumplimiento de cada uno y el avance en cada dimensién priorizada; durante este periodo mediante
estrategias virtuales 23 PPR iniciaron ejecucion de acuerdos, se utilizaron videos, audiovisuales y cuestionarios, que
permitieron el conocimiento y abordaje de cada uno de los temas planteados en los acuerdos, la mayoria de los
participantes se acogieron a las estrategias, evidenciando interés en el desarrollo de las actividades, reflexion y
andlisis; asi mismo en el trascurso del periodo se ha mantenido constante contacto con los PPR en
acompafiamiento, contencién, guia y orientacién ante dudas, preguntas y situaciones presentadas por el aislamiento

se realiza contacto con las 17 personas adjuntas en la segunda base de datos remitida por nivel central a fin de
confirmar el beneficio, cada una de las PPR cuenta con la bancarizacién actualizada en el sistema. A continuacion,
se relacionan los soportes de las gestiones descritas: Planilla de asistencia beneficio acompafiamiento psicosocial
relacionando los cédigos de atencion de cada PPR, bases de datos (postulaciéon ayudas humanitarias y poblacion
reintegracion activas Decreto 570 de 2020) Planes de Trabajo, caracterizaciones y conceptos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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ESTADO PPR [No. PPR GESTION RESULTADO DE LA GESTION
EIPB por 6
abandono
EIPB | Teniendo en cuenta la reasignacion de la poblacion, se|
% por ‘fa”tsa 7 |identifican 16 PPR de las cuales se debe determinar las
sobreviniente 6
razones de su estado actual, por lo que después de| En espera del resultado de la
superada la contingencia por la pandemia de COVID-19 L \ v 1 iuridi
Inactivo 0 se determinara reunion con la profesional juridica de laj reunion con la profesional juridica.

sede para iniciar exploracion y revision de cada uno de|
los casos.

Suspendidos 4

Del total de la poblacién, se identifica en este primer periodo que del total de los PPR asignados, el 2% (6 PPR) se
encuentra en estado EIPB por abandono, el 3% (7 PPR) se encuentran en EIPB por causal sobreviniente y el 2% (4
PPR) suspendido. Se identifican 17 PPR de las cuales se debe determinar las razones de su estado actual, por lo
que en el proximo periodo se determinara reunién con la profesional juridica de la sede para iniciar exploracion y
revisién de cada uno de los casos.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

No. Aplicaciones Observaciones / proyeccién
Linea base 0 El 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.
Tasa desocupacion 25 El 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.

Instrumento héabitat 0 El 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.
Censo familiar 0 EI 100 % de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR.
EMP 0 EI 35 % de la poblacién atendible cuenta con el instrumento aplicado y registrado
0
0

EMP-R El 67% contd con devolucién por parte de la profesional clinica

EMP-C El 3% conté con devolucién EMP-C de la profesional clinica.

Conceptos 26 El 100% de las PPR en estado activo cuentan el concepto actualizado en SIR.
Intrumento COVID-
19 Reintegracion

0 Hasta el momento ningin PPR asignado, ni su familia reporta sintomas de COVID-19

Durante el desarrollo de este periodo, los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes, evidencian que el 100% de PPR en estado activo cuenta con aplicaciones de linea
base en el SIR; el 100% de PPR en estado activo cuenta con aplicacion de tasa de desocupacion en el SIR, el cual
se actualizo en este periodo; en cuanto a la instrumento de habitat se evidencia que el 100% de PPR en estado
activo cuenta con aplicacién; el 100% de PPR en estado activo cuenta con aplicacién del censo de familia; el 35%
de PPR en estado activo cuenta con instrumento de EMP, el 67% EMP-R, el 3% con EMP-C; en cuanto a los
conceptos de reintegracion se identificé un 96% de PPR con estado activo cuentan con actualizacion. A este periodo
se han aplicado 27 instrumentos de tasa de desocupacion y 27 instrumentos de habitad. Teniendo en cuenta la
contingencia por el virus de COVID-19 se implementa instrumento para registrar PPR con sintomas, sin embargo, en
lo corrido del periodo y el ejercicio de exploracién con cada PPR activa no se ha identificado la necesidad de

diligenciar el instrumento.

j Seguimiento ISUN
Estado PPR] PPTSZT‘em Y Seguimiento y/o observaciones
Emprendimiento Empleabilidad
Activo 2 2 [¢]
) En este periodo se identifica poblacion objeto de
Culminado 3 2 1 ISUN asignados a 2 PPR Y 3 PDC.
Total 5 9 1

Segun linea estratégica de productividad, durante este periodo corresponden la ejecucién de 5 ISUN, 4 de
emprendimiento y 1 de empleabilidad, se logra la ejecucién de 3 ISUN efectivas, el seguimiento se realiza
generando contacto telefénico con 1 PPR y 2 PDC las cuales facilitaron la informacién y el registro fotografico para
diligenciar el instrumento de seguimiento a la Unidad de Negocio, se presenté dificultad para la efectividad de las 2
ISUN restantes, ya que no se logra establecer contacto con 1 PDC y 1 PPR a la cual no se ha logrado hacer
entrega de los bines a razén del asilamiento obligatorio. Teniendo en cuenta la contingencia de la pandemia por
COVID-19, los instrumentos de ISUN se diligencian con la informacién y registro fotogréfico facilitado por las
personas titulares de las unidades de negocio, sin firma. Documentos soporte: 3 instrumentos de Seguimiento a

Unidades de Negocio (ISUN), base de datos Seguimiento ISUN Prioritarios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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" ) Terminaron | Hacen parte de | Visitas Aplicacion de
ltem/Culminados B ) ) encuestas
Estrategia Post | Estrategia Post | realizadas )
realizadas
No. Culminados 18 29 14 14

En cuanto a la estrategia de seguimiento post, se identifica que del 100 % de la poblacion asignada (195 PPR), el %
77 (151 PDC) son personas que culminaron su proceso de reintegracion, de los cuales29 hacen parte de la
estrategia, durante el desarrollo de este periodo se aplican instrumentos de la estrategia post de productividad y
visita domiciliaria a 6 PDC, dado a la contingencia por COVID-19, se realizé6 por medio de llamada telefonica.
Documentos soporte: 6 formatos de encuesta de productividad estrategia de acompafiamiento post y 6 formatos de

encuesta de visita domiciliaria estrategia de acompafiamiento post.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria Activos Inactivos | Culminados
Hombres 17 0 110
Mujeres 10 0 41
Indigenas 4 0 1
Joévenes 4 0 0
Adultos 26 0 145
Adultos mayores 0 0 3
Afrodescendientes 1 0 0
Ex FARC 19 0 87
Ex AUC 9 0] 52
Otros GAI 1 0 10

Durante el desarrollo de este periodo se identifica que la caracterizacién de la poblacién a cargo, refleja los
siguientes aspectos en la matriz, que del 100% de la poblacion atendible que hace referencia a los estados activos y
culminados, el género predominante de PPR es el masculino con un 65% (127 hombres), el género femenino cuenta
con un % (51 mujeres). En lo que respecta a grupos etarios de acuerdo al ciclo vital, segin los estandares de la
Agencia se considera jovenes a las personas entre 18 y 26 afios de edad entre los que se identifica 2% (4 jovenes);
adultos son aquellos entre los 27 y 59 afios de edad entre los que se encuentra el 88% (173 adultos). En lo que
respecta al grupo étnico se encuentra 1 afrodescendientes y 5 indigenas. Finalmente, de los GAIl provenientes se
tiene que el 54% (106) son de proveniencia de las FARC; el 31% (61) pertenecieron a las AUC y el 5% (11) son
provenientes de otro GAI. Es de resaltar que tanto en el estado activo como en el estado culminado prevalece el
GAI FARC.

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

Estado PPR En elaboracion | En ejecucion | Evaluado | Finalizado | Validacién Sin PdT
Activo 1 26 0 0 0 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0
Total 1 26 0 0 0 0

Durante este periodo de los 27 PPR, 26 se encuentran con PdT en ejecucién, 7 se encontraban con PdT en
elaboracién, en el mes de mayo culminan la etapa de caracterizacion, lo que permite, actualizar conceptos de
historia de vida y priorizar acuerdos de las diferentes dimensiones, completando el procedimiento, logrando pasar a
estado en ejecucion; es de aclarar que debido a la situacién presentada actualmente en el pais por la presencia del
COVID-19 y en respuesta al memorando MEM 20-004535 sobre las medidas preventivas que se debe seguir
expedido por la entidad, los planes de trabajo que por tiempos pasan a Ejecucion en el mes de mayo no cuentan con
la firma de las PPR. Por lo cual se anexa acta de justificacion PDT, soportando el anterior argumento. El ejercicio de
actualizaciéon de conceptos, diligenciamiento de las caracterizaciones y priorizacién de los acuerdos de las
dimensiones en los PdT, se realiza con el acompafiamiento, supervisién y visto bueno de la asesora Genny Tatiana
Herrera. El PdT en elaboracion proyecta finalizacién de caracterizaciéon y paso a ejecucién para el mes de junio.

Documentos soporte: 7 Resumen de acuerdo de Plan de Trabajo y 7 actas de Justificacion de PDT en ejecucion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Estado PPR ESTADO DE ACUERDOS DE TRABAJO
Acuerdos mes | Registrados SIR | Cumplidos | En proceso| No con justacausa | Sin A Familiares
Activo 41 41 41 0 0 0 10
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 41 41 41 0 0 0 0
Cédigo Actividades Acciones desarolladas en el marco del PdT

ATEV_0754 27 Atencion telefonica o virtual por contigencia COVID-19

DC-PdT 3 Proceso de caracterizacion y priorizacion

CID o] Actividad de culminacién del beneficio psicosocial

Ev-PdT 0 o .

Total 30 Evaluacién del plan de trabajo de las PPR

Durante el desarrollo del periodo se evidencian 27 PdT en estado en ejecucion, los cuales presentan 41 acuerdos
correspondiente a 6 dimensiones, esto relacionados con las necesidades, prioridades, metas individuales y
familiares de las PPR, no se encuentran acuerdos en procesos, los 41 acuerdos se encuentran registrados en SIR
en los tiempos establecidos. En cuanto a las acciones desarrolladas en el marco del PdT se identifican en DC-PdT 3
actividades, estas correspondientes a 1 PPR que presenta PdT en etapa de caracterizacion y 2 PPR que tienen PdT
en ejecucion, pero no tenian acuerdos programados para este periodo. La atencion a familias se focaliza en la
prevencion ante el COVID-19 y acuerdos relacionados con la priorizacién de la dimensién familiar de algunos PPR.
teniendo en cuenta la contingencia por el COVID-19 se aplica 27 cédigos ATEV-0754.

Dimension Actividades Acciones desarolladas en el marco del PdT
Personal
Productaiva
Familiar
Habitat
Salud
Ciudadana
Educacion
Seguridad

Total

Ejecucion de actividades programadas por categoria de
avance: cognitiva, reflexiva y practica de acuerdo a las
metas priorizadas.

N N
Blo|r|a|s|o|o|R|w

Durante la ejecucion de este periodo la tendencia en la ejecucion de acuerdos se evidencia en la dimension de
productividad con 14 acuerdos, seguida de la dimensién familiar con 9 acuerdos, continua la dimensién personal con
8 acuerdos, la sigue la dimensién de ciudadania con 5 acuerdos por Ultimo se identifican las dimensiones de salud y
educacion con 4 y 1 acuerdo respectivamente. Lo que permite identificar que uno de los temas de mayor impacto
para los PPR es la productiva, esto relacionado con los elementos que pueden movilizar para mejorar sus ingresos
econdmicos. No sin dejar de lado la parte familiar, la cual es de principal aporte para la estabilidad de cada PPR.
Aparte de la ejecucion de cada acuerdo programada para este periodo se continta fortaleciendo la informacion y
orientacion frente al manejo de protocolos para la prevencion de contagio del COVID-19, rutas e instituciones de
atencion. Documentos soporte: Planilla de asistencia beneficio acompafiamiento psicosocial relacionando los

codigos de atencion de cada PPR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR Validacion
Poblacién objeto Ciclo 5 Ciclo 6 Secundaria Sin MNA
Activo 5 1 1 1 2
Porcentaje 100% 25% 25% 25% 25%

POBLACION ESTUDIANDO FpT

SERLAEIO) [FHR Poblacion objeto |Complemetario| Tecnoldgico

Activo 18 2 0o
Porcentaje 100% 11% (0]
5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial ESTADO VINCULACION EN SALUD
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la ESIARDIO PR Activo |Suspendido| Retirado | Sin afiliacion REGIMEN EAESRECIA T SISBENZANE)
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la _ Subs | Contr | Sl NO SI_| NO
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para; AC“V‘? 27 0 0 0 18 9 27 0 17 10
la implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con| | /nactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 27 0 0 0 18 9 27 0 17 10

la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.
Se realiza gestion de seguimiento educativo en el colegio Liceo Femenino Mercedes Narifio, con la coordinadora
general, a fin de evidenciar proceso de formacién académica de 1 PPR que se encuentra en desarrollo de FA. Para
este periodo se identifica que, de la poblacién en estado activo, 18 PPR son objeto de FpT, se continGa realizando
sensibilizacién para vinculacién al beneficio, se socializa la oferta SENA para formacion técnica y tecnéloga,
igualmente el acceso a la oferta del sector privado la cual tiene flexibilidad de horarios para aquellas PPR que
trabajan y se ajusta de acuerdo a su sitio de trabajo y/o residencia. Desde el area de educacién se generan
diferentes opciones que se ofertan a la poblacion: Mang'a — SENA — CEIL — San Pablo, para este periodo se
postulan 2 PPR a la oferta complementaria o técnica de SENA. En cuanto a la vinculacién al SGSSS, se identifica
que el total de la poblacién asignada 27 PPR activos, cuenta con estado activo y con rotulacion de poblacion
especial, 18 se encuentran en regimen subsidiado y 9 en regimen contributivo. Documento soporte Planilla de
asistencia a Formacion Académica, soporte vinculacién SENA, Base de afiliacion a salud.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
EREEDA Empleo formal | Empleo informal | D ) | Conyuge trabaja | Trabaja en su BIE | Hogar | Por definir
Activo 5 2 13 5 2 5 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 2 13 5 2 5 0

Durante este periodo se actualiza el instrumento de empleabilidad a 23 a PPR identificando que el 24% de las PPR
activas se encuentran trabajando de manera formal o informal, existe un 44% que se encuentra desempleada, un
17% que se encuentra realizando labores del hogar y dependen de los ingresos de su pareja y un 7% trabaja en su
BIE. Durante este periodo se identifica una afectacion en la productividad de un porcentaje significativo de las PPR
activas, puesto que se quedaron desempleadas por la situacién de aislamiento obligatorio por la contingencia de la
pandemia por CVID-19, los empleadores suspendieron sus actividades laborales, esto afectando el ingreso
econdmico y la satisfaccion de necesidades basicas de si mismo y sus familias. Por tal razén algunas PPR en alta
vulnerabilidad recibieron apoyos humanitarios. Ademés de lo anterior se esta realizando orientacién a las personas
6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a posiblemente beneficiarias del decreto 570 de 2020. Se actualiza la base del area de empleabilidad para adelantar

la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion|acompafiamiento. Documentos soporte: bases de datos (postulacion ayudas humanitarias y poblacion reintegracion

objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los activas Decreto 570 de 2020) y base de datos empleabilidad.

Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades,

PPR acompafiadas en gestion y formulacion del

el contexto econémico y la normatividad vigente. Estado PPR BIE BE BIE BIE BIES ylo observaciones
Radicados D¢ 0
Emprendimiento | Educacion S
Activo 0 0 0 0 2 0 0

Para este periodo se encuentran 2 BIES en espera
Culminado 0| 0 0] 0 0 0 0 de entrega de bienes, esto debido a la medida de
preventivo por pandemia por COVID-19.

Total 0| 0 0 0 2 0 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 627/2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

En cuanto al Beneficio de Insercién Econémica durante este periodo se identifican 2 Unidades de Negocio para
acompariar entrega de bien, los 2 BIES se encontraban programadas para ejecutar las Ultimas dos semanas del
mes de marzo (los proveedores de las compraventa de Los 2 BIE no tenian los insumos suficientes para entregar el
pedido completo a las PPR), no se logran ejecutar, esto a razén del aislamiento obligatorio generado por la
pandemia del COVID-19, durante este periodo se realiza actas de reunién con los cuatro proveedores en donde se
especifica que superada la situacion de aislamiento se procederd a la entrega de los bienes de los proyectos

productivos. Documentos soporte: 4 Actas de Reunion Proveedores.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos |
lineamientos de la Entidad.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
| Estado - Aplicadoy cargado la
PPR Postuladas |Estado de pDT| E5tad0 beneficio | g picie Salud Servicio | Estado del | "%, alizacion del Novedad de
FA Social BIE . concepto
FPT monitoreo?
0 WA A WA A WA WA WA WA
Total 0

Para este periodo segln lineamientos operativos para el acompafiamiento-emergencia sanitaria y aplicacion de
liquidacion Resolucién 842 de 2020, las culminaciones del trimestre dos se aplazaran al segundo semestre del afio y

la meta se ajustara.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS

Sin registro 4
Abandono con justa causa 1
Certificado 24
Registrado 26
Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS 1
Vinculado 2

TOTAL 58

Para este periodo se tiene que a la fecha han sido certificadas 24 PPR por el desarrollo de sus acciones de servicio
social, asi mismo, las PPR que no han desarrollado las 80 horas de ASS (4) estan siendo sensibilizada para dar
inicio a sus acciones de servicio social, enfatizando en el objeto restaurativo del mismo, como aspecto fundamental
de la ruta reintegradora. Para las personas objeto de Acciones de Servicio Social, se prioriza en el PdT la dimension
de ciudadania y los acuerdos tendiente a dar cumplimento con los compromisos del proceso de reintegracion
conforme a lo establecido en la Resolucién 1356 de 2016 y de igual formar le permita acceder a los beneficios
juridicos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para hacer seguimiento
al cumplimiento del Plan de Accion.

Para este periodo se realizan las reuniones consignadas en la siguiente matriz que permiten adquirir herramientas

para el buen desarrollo de la estrategia de la ruta de reintegracion con las PPR.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
5/05/2020 Orientacién y apoyo cierre tarea SIGEP Orientacion
13/05/2020 Métodos de operacion FpT Fortalecimietno de procedimientos segun instructivo
Presentacion y andlisis Tablero Control Se profundiza y analiza cada una de las metas y alertas
18/05/2020 e - o
Reintegracion. de los objetivos misionales.
26/05/2020 Seguimiento Individual, logro de metas Seguimiento aspectos contractuales.

Para este periodo se relaciona a continuacién la matriz que reflejé el envio de la informacién solicitada en las
diferentes fechas, el tipo de informacién y el area de destino.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

FECHA ;
ETEEeA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
30/04/2020 | Planilla de asistencia FA Técnico
8/05/2020|Instrumentos BIE Técnico
11/05/2020 | Postulacién cursos SENA Asesora
11/05/2020|Actualizacion Bancarizacién Tecnica Administrativa
13/05/2020|Base postulados apoyo Sintrapaz - ayuda humanitaria Asesora
) . 15/05/2020|Base afiliacion a salud Profesional Consolidacion
10. Elaborar: oportunamente los informes que le sean solicitados y 18/05/2020| Informacion verificacion puesto de trabajo Técnico
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y - —
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 18/05/2020| Documentos Ia_k_)orales Profes!onal Jur|d|c_a .
19/05/2020|Base empleabilidad Profesional Consolidacion
19/05/2020| Declaracién Juramentada Tecnica Administrativa
21/05/2020|Fecha de portabilidad PPR Profesioanal de Salud
mayo Planilla de asistencia atencion psicosocial Virtual Técnico

En lo concerniente a las solicitudes también se tiene presente la lectura de correos informativos como bases de
reasignaciones, seguimiento a las asistencias y PDT, revisién de alertas frente a cambios de estado de las PPR, los

cambios en los cronogramas respecto a reuniones, el seguimiento a los conceptos de reintegracion.

FIDELIZACION INFORMACION SIR
11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la ESTADO PPR Coda Cédula Libreta militar Telefono - direccion - localidad
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de i SL | NO | SI | NO | SI | NO | NA S O
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales Activo 27 0 2 0 15 2 10 2 0
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 o
X Total 27 0 27 0 15 2 10 27 1

reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante este periodo se realiz6 exploracion verificacion de datos de las PPR asignadas, la mayoria de las PPR

asignadas fidelizan su informacion de ubicacién y contacto telefénico en el momento de la atencion.

Durante este periodo se realiz6 entrega de documentacion a gestién documental, realizada en la siguiente matriz.

ENTREGA DE DOCUMENTOS
TIPO DE DOCUMENTO [ rFouos ]

FECHA ENTREGA

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad

Dado a la contingencia por pandemia de COVID-19 la documentacian sera entregada gestion documental
terminado el aislamiento obligatorio preventivo. Sin embargo la informacion se maneja por medio del correo
institucional, en reunion de equipo se realiza aclaracion sobre el manejo del SIGOB.

Durante este periodo no se realizé solicitud de documentacion a gestion documental.

Se realizaran actividades de acuerdo a directrices recibidas, se asiste al 100% de las reuniones y espacios
programados.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. ) - S .
Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

se cuenta conl Visto Bueno Supervisor(es) (diliaenciar manual):

OG“’(H a Qsﬁmm@

NOMBRE(S):

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



