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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 31 de Octubre de 2025

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387979
Coordinador Académico

Centro Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de
Octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.738797 del afo 2025

VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.568.402 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién
Académica de Formacion Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE. ($ 48.908.134), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) un (01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales
de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) c.) Un
(01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES
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MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($ 3.526.292)

Plazo: Hasta el 23 de diciembre de 2025. Sin exceder calendario académico 2.025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento logistica y gestidn de la
produccion y area tematica de logistica y transporte en la modalidad presencial y/o virtual,
cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y las
necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades de Se desarrollo actividades de
apoyo en la planeacién de los planeacion y se ejecutd la formacion,
procesos del programa de se actualizaron los cronogramas de las | Informe de Gestion
formacion asignado por la diferentes fases de las siguientes | Coordinacion
supervision, segun la modalidad Fichas Académica de
en la que se oriente el formacion virtual
programa, de acuerdo con las e 2910866 (Ejecucion — Guia 8)
necesidades del servicio, las e 2977166(Ejecucion — Guia 7-
cuales contemplan las jornadas 8) Plataforma Zajuna
académicas y sedes adscritas e 3069247(Planeacion — Guia 5 fichas
que maneje el centro de - 6)
formacién, en la red de
conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

2 Ejecutar  los  lineamientos Se realiz6 la ejecucioén de la formacion
establecidos en la Guia y se validé la estructura curricular
Orientacion Formacioén establecida en la semilla virtual y los | Informe de Gestion
ambientes virtuales de lineamientos de la Guia de Ambientes | Coordinacion
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 | Académica de
el procedimiento que se vs.4, para las Preparaciéon de Ia | formacion virtual
encuentre vigente para la plataforma para el desarrollo de las
modalidad de formacion virtual: evidencias de las fichas.:
“Cumplir con la Ejecucion de la Plataforma Zajuna
Formacioén que se asigne para o 2910866 fichas
el acompafamiento de e 2977166
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aprendices en  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segtin
lo descrito en el instructivo para
orientar el desemperio ... del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de
Formacién Profesional”.

e 3069247

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su

En este periodo no se gjecuté esta
obligacién.

En este periodo no
se ejecuté esta
obligacién.

integracion al programa

formativo.

Realizar el seguimiento y Se hizo seguimiento del desempefio En este periodo no
evaluacibn de la etapa y asistencia de los aprendices y se gjecuto esta

productiva de acuerdo a la Guia
GFPlI_G 040 “Guia etapa
productiva proceso formativo’,
GFPI_G_014 “Guia orientacién
formacion ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.

proceso de retencion cada una de las
fichas con el roll de vocero asi:

e 2977166 (9 Correos)
e 3069247(11 Correos)

obligacién.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacion por  proyectos
durante la vigencia del contrato.

Se realizé la ejecucion y orientacion
de la formacioén a los aprendices en
las diferentes Guias y RAP de cada
una de las fases de acuerdo al
estado de las siguientes fichas

e 2910866 (Ejecucion — Guia 8)

e 2977166(Ejecucion — Guia 7- 8)

e 3069247(Planeacion — Guia 5-
6)

Informe de Gestion
Coordinacion
Académica
formacioén virtual

de

Plataforma Zajuna
fichas

Realizar la evaluacion de los

aprendices acorde a Ia
normatividad y  registrarlos
oportunamente en los

aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se realizé la evaluacién de los procesos
de entrega, calificacion y retroalimentacion
de las evidencias entregadas por los
aprendices, las cuales sustentan Ia
valoracion de sus resultados de
aprendizaje. Los RAPS fueron calificados
para las fichas correspondientes.

e Ficha 2910866 - 3 RAP (18)
e Ficha 2977166 — 3 RAP (29)
e Ficha 3069247 — 2 RAP (24)

En los archivos
anexos:

Informe de Gestion
Coordinacion
Académica

formacioén virtual

de

Calificaciones
Zajuna
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7 Reportar las novedades | Se hizo el reporte de los aprendices para
académicas y/o disciplinarias | proceso academinco por bajo desempefio
de los aprendices asignados a | de las fichas:
la coordinacién.

o 2977166 (3)
e 3069247 (7)

8 Apoyar el proceso de | No se realizaron acciones durante este En este
depuraciéon de aprendices en | periodo. periodo no se
cumplimiento de los gjecuto esta
lineamientos del SENA. obligacién.

9 Participar en los comités de e No se realizaron acciones No se realizaron
evaluacioén y sequimiento a los durante este periodo. acciones  durante
aprendices cuando se requiera. este periodo.

10 | Implementar las estrategias | Se implementaron estrategias, se preparé | Informe de Gestion
para preparar, orientar, evaluar | y orientd6 el proceso de ensefianza- | Coordinacion
y apoyar el aprendizaje | aprendizaje, y se utilizo retroalimentacién | Académica de
utilizando las herramientas y | y evaluacion a través de los medios | formacion virtual
meétodos definidos por Ila | definidos por la entidad. Se publicaron 12
entidad. anuncios, se registraron las calificaciones

y se prepararon 5 sesiones en linea. Plataforma Zajuna
fichas
F-2910866 (2)
e F-2977166 (2)
e  F-3069247 (1)

11 | Apoyar las actividades | Se participo en reuniones relacionadas con | En este periodo no
relacionadas con el desarrollo | e| desarrollo curricular de los programas de | S€ ejecuto esta
curricular de los programas de | formacién asociados con la linea medular | obligacion.

f ormacion asoc;ado§ con la que imparte el centro, de acuerdo con la
linea medular que imparte el , )
centro, de acuerdo con Ia neceS{clv'ad y las tendencias del sgctor.
necesidad y las tendencias del También se llevaron a cabo reuniones
sector. virtuales con diferentes areas de la
formacién virtual titulada. Ademas, se
aplico la guia AVA a las fichas.
e Ficha 2910866
e Ficha 2977166
e Ficha 3069247
12 | Formular, ejecutar y evaluar | No se realizaron acciones durante este En este periodo no

cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro  calificado de los
programas de formacion en los
tiempos establecidos por el
centro de formacién, Ia
Direccion  General y el
Ministerio de Educacion

periodo.

se ejecuto esta
obligacion.
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Nacional, para la actualizacion
de planes y programas de
formacién, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad

13

Participar cuando sea necesario
en proyectos del Sistema de

Investigacion, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion -
SENNOVA, siguiendo  las

directrices académicas de la
institucion.

No se realizaron acciones durante este
periodo.

En este periodo no
se egjecuto esta
obligacién.

14

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

Se Aplico y se hizo cumplir el manual de
convivencia del Centro de Formacién, en
las 5 diferentes reuniones virtuales y
tomé la asistencia de forma automatica
en, al igual Se socializo el nuevo
reglamento del SENA para los aprendices
de las Fichas:

Sesiones en linea
Plataforma
ZAJUNA

F-2910866
F-2977166
F-3069247

15 | Apoyar la promocion de los | No se realizaron acciones durante este | En este periodo no
programas de  Formacién | periodo. se ejecutd esta
Profesional Integral y participar obligacioén.
en actividades de divulgacion
tecnolégica.

16 | Presentar oportunamente los | Se elaboro el informe mensual de la | Informe de Gestion
informes y reportes requeridos | ejecucion de la formacion y asistencia a | Coordinacion
sobre las actividades | las diversas reuniones de alistamiento con | Académica de
formativas, usando los formatos | las evidencias requeridas en las fichas.. formacion virtual
y plataformas indicadas por el
SENA. e Ficha 2910866

e Ficha 2977166
e Ficha 3069247

17 | Participar en las actividades | Se asisti6 a la reuniéon convocada de | Soporte Informe de
convocadas por la supervision | forma virtual para el aclarar el proceso | gestion
relacionados con la ejecucion | académico y disciplinaria que se debe
del objeto contractual. realizar a los aprendices.

Jornada pedagdgica de caracter virtual

18 | Apoyar  las evaluaciones | No se realizaron acciones durante este | En este periodo no
técnicas dentro de los procesos | periodo. se ejecuto esta
de contratacion publica obligacion.
relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera

5
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19 | Velar por el buen uso de los | Se velo por el buen uso del ambiente | Plataforma
elementos y equipos ubicados | virtual de aprendizaje y el alistamiento de | ZAJUNA
en el lugar donde se preste el | acuerdo con los lineamientos de la Guia
servicio. AVA vs. 4.

20 | Garantizar la participacion de | Se publicaron los anuncios de generados | Plataforma
aprendices y participar en las | por parte del area de Bienestar en las ZAJUNA
actividades programadas por el | fichas
grupo de Bienestar al Aprendiz

o 2977166
e 3069247

21 | Aplicar los procesos y | Se diligencié la documentacién para Plataforma
procedimientos  establecidos | reporte de novedades de aprendices para | ZAJUNA.
por la entidad, para la gestiéon | debido proceso.
documental relacionada con el
objeto contractual.

22 | Las demas que sean | Se realizo las correspondientes reuniones | Informe de
necesarias para el | de equipo ejecutores de acuerdo a los | Gestidon
cumplimiento del objeto del | lineamientos GFPI-G-014 vs.4 “Guia | Coordinacion
contrato. orientacion formaciéon ambientes virtuales | Académica de

de aprendizaje”: formacién virtual
Plataforma Zajuna

e Reunién Equipo Ejecutor F-2910866 (2)

e Reunién Equipo Ejecutor F-2977166 (2)

e Reunién Equipo Ejecutor F-3069247 (2)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
DE VIAJE (0] O INICIAL O FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
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fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 89912695 de la planilla, de miplanilla del
mes de Septiembre de 2.025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

.__,'t -~

A

VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
Contratista
C.C. No. 79.568.402

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7387979 de 2025
Cargo: Coordinador Académico
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ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Tramite y Verificacion cuenta de cobro mes de Octubre

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 09 de HORA INICIO: HORA FIN:
Octubre 2.025 09:45 10:10

LUGAR Y/O ENLACE: Reunioén Virtual DIRECCION / REGIONAL /
TEAMS CENTRO: CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision Lista de Chequeo
2. Revision de Evidencias y soportes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los parametros dados por la
coordinacion deformacion virtual.

2. Revisar los anuncios y centro de calificaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicia la reunién solicitando el codigo de cada ficha, programa de formacion.
fase que se encuentra, posteriormente para cada ficha se solicité informacion
numero de aprendices y sus estados actuales, quienes se encontraban en
formacion, desercion, cancelacién, entre otros. En este punto se aclara por
parte de Oscar que la informacion se debe bajar directamente de SOFIA y
complementarla con ZAJUNA, y explica la forma correcta de hacerla y el nuevo
formato de Lista de Chequeo

2. Se realizd revision de plataforma, anuncios publicados y respectivas
calificaciones asignadas en SOFIA de acuerdo con los juicios emitidos en
Zajuna, se verifico si existia

3. Se solicitada la revision de las actas EEF para cada ficha, y se indicé subir la
informacién.

4. Se entreg6 los documentos en el Drive compartido donde reposa la informacién
de la cuenta para este mes.

5. Se genero lista de chequeo con cumplimiento de todos los items. Solicitados.

6. Se dio cierre a la reunién por parte de los asistentes

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02




Generar la lista de chequeo.
Subir la informacion como las calificaciones, actas de reunion de EEF y reporte de
juicios de evaluacion al Drive, compartido por la coordinaciéon académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Adelantar y cargar los 31-Sep-25 Victor Acelas Virtual

proceso de desercion de los
aprendices de cada una de
las fichas. 2977166 -

3069247
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _ 09 DELMESDE___10 DEL ANO 2025
OBIJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 VICTOR MANEUL ACELAS 79.568.402 X Servicio vacelas@hotmail.com 3158005071 Si PARTICIPACION
ZAMBRANO Nacional de VIRTUAL
aprendizaje —
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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INFORME ACTIVIDADES INSTRUCTOR VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
A 31 DE OCTUBRE - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

1. Atencion Sincronica

Atencion a los aprendices en los horarios establecidos en la plataforma ZAJUNA, para la atencién de dudas e
inquietudes de los aprendices, esto incluye también atencién, por el Chat de ZAJUNA y WhatsApp, en horarios
y dias diferentes a los programados.

Total Atencién Sincrdnica

2910866 4
2977166 )
3069247 5
Fecha Ficha | Inicio Fin

07-0OCT-25 | 2910866
14-0CT-25 | 06:00 a

21-0CT-25 | 07:00 PM
28-0CT-25

01-OCT-25 | 2977166

08-OCT-25 | 07:00a : -

15-0OCT-25 |08:00 PM . 4T o m
22-0CT-25 T e -

29-0CT-25 -

02-OCT-25 | 3069247
09-OCT-25 |06:00 a _—E
16-OCT-25 | 07:00 PM : :

23-0CT-25
30-0OCT-25




1.2. Atencion Aprendices plataforma

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

s R S A —

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE




1.3. Atencion Aprendices Por WhatsApp (Algunos casos)

e Agrecciicns F- 3060347

” Davrey Paca Apreenda SEMA F-257T%46




9, 15 Sesiones En Linea

A continuacién, la informacion de las sesiones en linea que se realizaron durante el mes de OCTsto de 2025,
lo que incluye:

Actividad desarrollada Cantidad |
Se prepararon y activaron las evidencias en la plataforma 5 Sesion de seguimiento ficha
ZAJUNA, de cada una de las fichas segun cronograma 3069247

Elaboraron y publicaron los Anuncios, de sesiones en 9
linea - Programacién en TEAMS,
Se aclararon, recordd a los aprendices el respeto, el 5
cumplimento de las normas del SENA y el respeto por la
participacion del resto de aprendices en el desarrollo de
las sesiones y programa de formacion

Evidencias Actividades antes descritas:

Fecha Ficha | Sesion en Linea
2-oct-25 | 2910866 | RAP 17 GA08 AA Matriz de indicadores
9-oct-25 | 2910866 | RAP12 GA8-AA1-EV01 IVO. Plan de mejoramiento..

8-oct-25 | 2977166 | RAP3-42 GA7-AA1-EV01_IVO. Mural informativo

28-oct-25 | 2977166 | RAP47 GA8 AA2 EV01 IVO. Cuestionario.
RAP35 36 _GA6_AA2 EV01 IVO_Matriz en Excel de costos,
21-oct-25 | 3069247 | tiempos y frecuencias.

2. y 6. Evaluaciones - Revision de Evidencias Fichas - Centro de Calificaciones

3069247
RAP33_GA5-AA2-EV02_IVO. Estudio de caso e informe: Cross Docking
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2977166
RAP3-42_ GA7-AA1-EV01_IVO. Mural informativo.
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Juicios de evaluacion
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2910866

RAP17_GA8-AA1-EV01_ ITC. Matriz indicadores de la operacion.




Juicios de evaluacion
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2910866 RAP12_GA8-AA1-EV01_ITC. Instructivo técnicas y herramientas de control




Juicios de evaluacion
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3069247
RAP34_GA5-AA1-EV04_IVO. Mapa conceptual: redes logisticas.




Juicios de evaluacion
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8. Seguimiento Aprendices Retencion - Reporte de NOVEDADES

Correos Retencion Reporte deserciones
2977166 9 3
3069247 11 7
2977166
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3069247

b e e SRETEIN INTIANAL 1R IRAARURIE I
Wt D ) 1L b agh s e et | Duimios Mot Ao ( Buios IB0L - Sewarn #1000 4 8 1 0 OViies E
‘e

e = —

s -

- .o

o

e -




9. Revision Foro de dudas e inquietudes:

Revision Diaria de los Foros de dudas e inquietudes de cada una de las fichas de formacion.

Ficha Revision Foros dudas e inquietudes |
2910866 19
2977166 19
3069247 19

Se reportan algunos dias del seguimiento que se hizo del Foro de dudas e inquietudes de las fichas
(todos los dias se hizo la revision)
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Evidencias Preparadas Fichas mes de OCTUBRE - ZAJUNA
2910866 - 02-OCT-25
RAP17_GA8-AA1-EV01_ ITC. Matriz indicadores de la operacion.
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2910866 09-oct-25 RAP12_GA8-AA1-EV01_IVO. Plan de mejoramiento..
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2977166 08-Oct-25
RAP3-42_GA7-AA1-EV01_IVO. Mural informativo

Anuncio
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2977166 28-OCT-25 RAP47_GA8_AA2_EV01_IVO. Cuestionario.
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3069247 21-oct-25
RAP35-36_GA6_AA2_EV01_IVO_Matriz en Excel de costos, tiempos y frecuencias
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GRABACION Sesiones en linea mes de OCTUBRE
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REUNIONES EEF FICHAS MES DE OCTSTO

REUNIONES EEF

2910866 8-
OCT-25

2977166 10 -
OCT-25




3069247 23-
OCT-25




E Outlook

RE: Lista de Chequeo VAZ Octubre
Desde Alisson Castafieda Orozco <acastanedao@sena.edu.co>

Fecha Jue 09/10/2025 10:10
Para Victor Acelas Zambrano <vacelas@sena.edu.co>

Cordial saludo instructor(a),

De acuerdo al cronograma, envio lista de chequeo para el mes de Octubre 2025, Sin novedades de acuerdo con lo mostrado en la reunion.

IAPRENDICES|
INSTRUCTOR ASIGNADO! r:fcl:oA ceNTRO DE  (ANUNCIOS PTSS;ET; |IAPRENDICES| APRENDICES ‘:’R;&DC';%S CcOoN APRENDCIES | RETIROS |ENVIADOS \ALoR| REUNION | ACTA DE
IN2| 2025 NOMBRE PROGRAMA FORMACION | FICHA ETAPA ICALIFICACIONES| (Cada 15 DE EN EN LA LLAMADO(S) CON PLAN DE [VOLUNTARIOS| PARA [APLAZAMIENTO| IGUAL DE EQUIPO| EQUIPO
LECTIVA ZAJUNA dias) FORMACION| IFORMACION|CANCELADOS| FORMACION| ATEEE,(,N MEROI O[REGISTRADOS DESERCIOI EJECUTOR | EJECUTOR
3VICTOR MANUEL ACELASGESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE|2910866(13/03/2024| OK oK EJECUCION 52 5 27 6 6 1 11 0 50 |9/10/2025 | 9/10/2025
4VICTOR MANUEL ACELASGESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE|2977166[30/05/2024| oK oK EJECUCION 32 13 10 15 0 2 7 0 32 |10/10/2025/10/10/2025
5\VICTOR MANUEL ACELASGESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE|3069247| 8/12/2024 OK OK IPLANEACION 50 0 13 7 0 0 30 0 50 oK OK
Agradezco su gestion de acuerdo con los plazos contables para el cargue de los formatos GC y GF.
Cordialmente,
Alisson Castaneda Orozco
Centro De Gestién De Mercados, Logistica Y Tecnologias
SENA De La Inf -
Contratista
A acastanedao@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No 13-65
@ f ve m www. sena.edu.co
@SENAcomunica
De: Victor Acelas Zambrano <vacelas@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 9 de octubre de 2025 9:42
Para: Alisson Castafieda Orozco <acastanedao@sena.edu.co>
Asunto: Lista de Chequeo VAZ Octubre
Hola la Isitq de chequeo
Victor Acelas Zambrano
SENA Ci‘nlre De Gestion De Mercados, Logistica Y Tecnologias
- Contratista
7 vacelas@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 52 No 13-65
CRE ALY .
@SENAcomunica
Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion pblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Gnicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.
Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencin, difusion, distribucion o copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para més informacion, consulte nuestras Politicas de

euridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cvacelas%40sena.edu.co%7C495ae4dbbae0478ba79908de0745fdf4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638956194349257176%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8fgrxOfnY4zo7PhCSd3vkRNcOy0C9RjaGDfnlpJOjkY%3D&reserved=0
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cvacelas%40sena.edu.co%7C495ae4dbbae0478ba79908de0745fdf4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638956194349320423%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uJOfCStt5c9%2FXdzg8ItUJ8veFk8uLtGuwuL%2F7HWCwCI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cvacelas%40sena.edu.co%7C495ae4dbbae0478ba79908de0745fdf4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638956194349339746%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WB%2B1N3D6U9E0%2BUofAM2wry%2BWLAkAtedfwKhOl21Td4w%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cvacelas%40sena.edu.co%7C495ae4dbbae0478ba79908de0745fdf4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638956194349339746%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=WB%2B1N3D6U9E0%2BUofAM2wry%2BWLAkAtedfwKhOl21Td4w%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cvacelas%40sena.edu.co%7C495ae4dbbae0478ba79908de0745fdf4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638956194349357874%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TGDY%2BX96dEv5ByVPYaPAWJCREbLnHVbrihMFuQsCOE4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cvacelas%40sena.edu.co%7C495ae4dbbae0478ba79908de0745fdf4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638956194349357874%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TGDY%2BX96dEv5ByVPYaPAWJCREbLnHVbrihMFuQsCOE4%3D&reserved=0
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3069247 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE COSTO DE LA OPERACION SEGUN ESTRUCTURA DE COSTOS

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REALIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE TABULACION

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2977166 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE COSTO DE LA OPERACION SEGUN ESTRUCTURA DE COSTOS
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Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REALIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE TABULACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2910866 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ELEMENTOS DE COSTO DE LA OPERACION SEGUN ESTRUCTURA DE COSTOS

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA ACTIVIDAD DE RECIBO Y DESPACHO DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION REALIZADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

VERIFICAR EL IMPACTO DEL PLAN DE OPERACION DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LAS TECNICAS DE VERIFICACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE TABULACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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