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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5. El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. 8249018 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jairo Enrique Rodríguez Sánchez 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1030532772 Bogotá 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar los servicios personales de carácter temporal, con autonomía e 

independencia, para atender la formación titulada y/o complementaria de los aprendices en las competencias 

técnicas relacionadas con la red de conocimiento informática, diseño y desarrollo de software y área temática 

de infraestructura en la modalidad presencial, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formación 

profesional integral y las necesidades del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 

Información.. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación 

asignado por la supervisión, según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con 

las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que 

maneje el centro de formación, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto 

contractual. 2. Apoyar y acompañar en los procesos de inducción de los aprendices y colaborar en 

su integración al programa formativo. 3. Realizar el seguimiento y evaluación de la etapa 

productiva de acuerdo a la Guía GFPI_G_040 “Guía etapa productiva proceso formativo”, 

GFPI_G_014 “Guía orientación formación ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 

Reglamentos del aprendiz y demás instructivos, guías, formatos y lineamientos que regulen el 

seguimiento, en caso de que sea asignado. 4. Guiar de manera integral y continua a los aprendices 

en su formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 5. Realizar la evaluación de los 

aprendices acorde a la normatividad y registrarlos oportunamente en los aplicativos dispuestos 

por la entidad. 6. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices 

asignados a la coordinación. 7. Apoyar el proceso de depuración de aprendices en cumplimiento 

de los lineamientos del SENA. 8. Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los 

aprendices cuando se requiera. 9. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y 

apoyar el aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 10. Apoyar 

las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los programas de formación asociados 

con la línea medular que imparte el centro, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 

11. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas de los procesos de 

autoevaluación y registro calificado de los programas de formación en los tiempos establecidos 

por el centro de formación, la Dirección General y el Ministerio de Educación Nacional, para la 

actualización de planes y programas de formación, en sintonía con las necesidades del entorno y 

su especialidad. 12. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la 

institución. 13. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz. 14. Apoyar la 
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promoción de los programas de Formación Profesional Integral y participar en actividades de 

divulgación tecnológica. 15. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre 

las actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA. 16. Participar 

en las actividades convocadas por la supervisión relacionados con la ejecución del objeto 

contractual. 17. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratación pública 

relacionados con elementos propios de la Formación Profesional cuando se requiera. 18. Velar por 

el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el servicio. 19. 

Garantizar la participación de aprendices y participar en las actividades programadas por el grupo 

de Bienestar al Aprendiz. 20. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, 

para la gestión documental relacionada con el objeto contractual. 21. Las demás que sean 

necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Bogotá D.C., Centro de Gestión de Mercados Logística y Tecnologías de la 

Información 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Un (1)   meses y veintiséis (26) días  
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        01 DE (septiembre) DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            26 DE (octubre) DE 2025 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 26/10/2025 

 

VALOR DEL CONTRATO: $ 16.711.557 

 

SUPERVISOR: Gustavo Beltrán Macías 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadanía 19.423.143 

 

 

 

 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN:  SI____ NO_X__ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 16.711.557 

Valor Ejecutado $8.585.754 

Saldo pendiente de cancelar al 

contratista 

$0 

 

Saldo por liberar $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 

200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

Formación del programa Tecnólogo en Gestión de redes de datos 

 
* verificar el funcionamiento de dispositivos de cómputo y servicios de red de acuerdo a políticas 

de la organización. ficha 3147262 – linux 

* Implementar los servicios red necesarios para cumplir los requerimientos del portafolio de 

servicios de tecnologías de la información. ficha 3171668 – linux 

*Gestionar el estado de la seguridad en la red de datos de la organización y su pertinencia según el 

plan de seguridad. ficha 2995643- seguridad 

* Implementar los servicios red necesarios para cumplir los requerimientos del portafolio de 

servicios de tecnologías de la información. ficha 3171645/65 – Linux 
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Formación programa Tecnólogo en implementación de infraestructura de tecnologías de la 

información y las comunicaciones. 

 

* Configurar los sistemas operativos según los términos de referencia y requerimientos del cliente, 

bajo las especificaciones técnicas de los dispositivos T.I. ficha 3147260 – Linux 

* Verificar el funcionamiento de dispositivos de cómputo y servicios de red de acuerdo a políticas 

de la organización. ficha 3147260 – Linux 

* Configurar los sistemas operativos según los términos de referencia y requerimientos del cliente, 

bajo las especificaciones técnicas de los dispositivos T.I. Ficha 3147262 – Linux 

* Verificar el funcionamiento de los dispositivos de cómputo y servicios de red de acuerdo a 

políticas de la organización. Ficha 3147262 – Linux 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 
 
Cumple con todas las actividades y programaciones de fichas, siempre dispuesto a apoyar con 

las necesidades de la coordinación 

  

 

 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 
 

 

Atentamente, 
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 









PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1030532772
JAIRO ENRIQUE RODRIGUEZ SANCHEZ

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CARRERA 97 # 24 - 15 INT6 APT 7331704

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

SUCURSAL 001 - SENA

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7988678680 I-INDEPENDIENTES
octubre

2025

octubre

2025
0

2025/10/06 1831026894

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 294.4001

SUBTOTAL: $ 294.4001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

9001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 230.0001

SUBTOTAL: $ 230.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.7001

SUBTOTAL: $ 9.7001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 534.100

TOTAL PAGADO: $ 534.100

2025/10/27 12:05 PM USUARIO: SOI - CC1030532772 PÁGINA 1 DE 1
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Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

11
930310

Octubre de 2025REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTIÓN DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN- BTÁ D.C. ENERO - 2.25SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 53237-352630ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
JAIRO ENRIQUE RODRIGUEZ SANCHEZNombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
1.030.532.772Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
jerodriguezs@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 57456447963

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
SI

NO
¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 8249018/2025 Nº Compromiso SIIF 74725 Número de pagos durante la vigencia del contrato 2

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR:PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, CON AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA,
PARA ATENDER LA FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE LOS APRENDICES EN LAS COMPETENCIAS
TÉCNICAS RELACIONADAS CON LA RED DE CONOCIMIENTO INFORMÁTICA,

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 12.112.046Saldo Anterior del Contrato:26/10/2025Al01/10/2025Del

Número de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 16.711.557
Nuevo Saldo del Contrato: $ 8.125.803Valor Bruto Pago: $ 3.986.243,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.986.243 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.986.243
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.343.619 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
SetiembreOctubre 2.343.619,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 7988677773 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 3.531.643,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.839.804$1.594.497$ 0,00Valor base IVA

$ $ 230.000199.400 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 294.400 0,00%0,00255.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 8.400 9.700 Reteica - 8299 - BOGOTÁ 34.116,00 0,966%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 398.624$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784

0,00781.000$6.556.868$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 901.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $3.952.127,00
SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
2995643 - GESTION DE REDES DE DATOS - SEGURIDAD
GESTIONAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZACIÓN Y SU PERTINENCIA SEGÚN  EL PLAN DE  SEGURIDAD.
3171668 - GESTION DE REDES DE DATOS - Linux_I
IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS RED  NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS  REQUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE  SERVICIOS DE TECNOLOGÍAS DE LA  INFORMA
3171645/65 - GESTION DE REDES DE DATOS - Linux_I
IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS  RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS  REQUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE  SERVICIOS DE TECNOLOGÍAS DE LA  INFORMAC

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

JAIRO ENRIQUE RODRIGUEZ SANCHEZ
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

GUSTAVO  BELTRAN MACIAS
INSTRUCTOR G20

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

MIREYA  PARRA PINTO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)

27/10/25 12:08:41 USUARIO: SIC - C.C. 1030532772
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