INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CODIGO: BS-FO-155|
VERSION: 2
FECHA: 15-11-2024

FORMATO

CONTRATISTA: BORIS DA VID REYES CASTIBLANCO C.C. No: 1054708558
DEPENDENCIA : DIRECCION DE CAPACITACION No CONTRATO: BOG-918-2025
FECHA DE INICIO DEL CTO: 21/04/2025 FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 20/10/2025
No CDP: No RP: 203625 TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS RIS O R RO 0

Ntmero de Planilla PILA

9491029160

Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrollo, gestion, carga y actualizacion de recursos interactivos y aulas virtuales en la plataforma dispuesta por la ESAP,
utilizando herramientas como HTMLS y H5P

Fecha de Pago de planilla PILA

OBJETO:

MES PAGO: YR PA GOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 33.108.000,00
$0,00

$ 0,00

$ 33.108.000,00
$ 5.518.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Recibir y ejecutar las indicaciones de interactividad y
navegacion, sujetas a los recursos multimedia que se requieran
montar en plataforma Moodle de la ESAP.

ACTIVIDADES

Hice parte del proceso de desarrollo y finalizacion del interactivo tipo presentacion en h5p,
del Curso Liderazgo Transformacional y Competencias Conversacionales en el Sector
Publico.

2. Cargar los recursos al aula virtual y dar soporte de las aulas
virtuales adecuadas en la plataforma Moodle en el marco de la
implementacién de los programas de formacion de la ESAP.

A través de una reunién virtual y comunicacion constante con la compafiera Luz Saidaly
Casas, participé en los avances y las revisiones del desarrollo del recurso Concéntrese-
Emparejamiento para los Aprendizaje U1. Para el Curso Metodologia de Innovacion
Social.

3. Desarrollar de manera efectiva recursos interactivos
requeridos por la Direccion.

Hice los ajustes y correcciones finales de la grafica y la animacion del interactivo tipo
presentacion en h5p, del Curso Liderazgo Transformacional y Competencias
Conversacionales en el Sector Publico.

4. Adecuar el material grafico entregado para la construccion
de los objetos virtuales de aprendizaje (OVA) requeridos por la
Direccion.

Con base en el material recibido de la Direccion de Capacitacion, construi la grafica,
teniendo en cuenta los requerimientos solicitados para el recurso: Desarrollo del Enfoque
de Género en la cadena de valor del proyecto, Tipo de recurso: Drag-and-drop H5P para
Unidad 6: Proyectos de Inversion Sectorial y Territorial con Enfoque de Género.

5. Actualizar los contenidos interactivos que le sean requeridos,
de los cursos montados en la plataforma Moodle

Actualicé el contenido y la grafica del recurso: Cuerpo, Lenguaje y Emocion en el
Liderazgo Publico, para el Curso: Liderazgo Transformacional y Competencias
Comunicativas en el Sector Publico. Tipo de recurso: Slider - imagenes.

6. Entregar los editables de los productos finalizados en el mes,
en el repositorio que sea indicado.

"Di cumplimiento a lo establecido en el actual contrato, he ingresé a la nube, los productos
finalizados del mes de septiembre del afio en curso, correspondientes al: Recurso: Cuerpo,
Lenguaje y Emocion en el Liderazgo Publico, para el Curso: Liderazgo Transformacional y|
Competencias Comunicativas en el Sector Publico.Tipo de recurso: Slider - imagenes. -
Recurso: Desarrollo del Enfoque de Género en la cadena de valor del proyecto, Tipo de
recurso: Drag-and-drop HSP para Unidad 6: Proyectos de Inversion Sectorial y Territorial
con Enfoque de Género. -Interactivo tipo presentacion en hSp, del Curso Liderazgo
Transformacional y Competencias Conversacionales en el Sector Publico. - Interactivo
tipo presentacion en h5p, del Curso Liderazgo Transformacional y Competencias
Conversacionales en el Sector Publico. -Interactivo Lider Transformacional = Buen
observador para el Curso Liderazgo Transformacional y Competencias Conversacionales
en el Sector Publico. "




7. Apoyar la grabacion de voz en off para los recursos Desarrollé el interactivo con su acertijo, con su respuesta, en la didactica del recurso Lider
educativos que lo requieran. Transformacional = Buen observador para el Curso Liderazgo Transformacional y

Competenci:

D ias Conversacionales-en-el-Sector Publice.
Presenté el mforme correspondiente al mes de Septiembre de 2025 y reporté las
actividades asignadas y realizadas durante el recién finalizado mes de septiembre del afio
en curso.

8. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y
que tengan relacion con el objeto contractual.

9. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el
objeto del presente contrato.

Participé en las reuniones de trabajo con la compafiera Luz Saidaly Casas, para indicar los
procesos de construccion de los interactivos requeridos.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplid a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, 1aLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA GARCIA CHAGUENDO 31155093




EVIDENCIAS SEPTIEMBRE DE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.1:

Descripcion de la obligacion:
Recibir y ejecutar las indicaciones de interactividad y navegacion, sujetas a los recursos
multimedia que se requieran montar en plataforma Moodle de la ESAP.

Descripcion de la actividad:

Hice parte del proceso de desarrollo y finalizacion del interactivo tipo presentacion en
h5p, del Curso Liderazgo Transformacional y Competencias Conversacionales en

el Sector Publico.

Creacion de la actividad

Captura de pantalla:

Que cada participante
pueda reconocer y

fortalecer su propio
estilo de liderazgo, desde
una mirada critica, ética
y transformadora.

Link: https://app.asana.com/1/1170094770017541/project/1210112718141343/
task/1211202992941334?focus=true



EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.2:

Descripcién de la obligacion:

Cargar los recursos al aula virtual y dar soporte de las aulas virtuales
adecuadas en la plataforma Moodle en el marco de la implementacién de
los programas de formacion de la ESAP.

Creacion de la actividad:

A través de una reunion virtual y comunicacién constante con la
companera Luz Saidaly Casas, participé en los avances y las revisiones
del desarrollo del recurso Concéntrese- Emparejamiento para los
Aprendizaje U1. Para el Curso Metodologia de Innovacion Social.

- Captura de pantalla:

Analizar.

Tiempo usado: 000005
Giros de tarjeta: 7

Link de trabajo: https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%
93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%
20Reyes%20Castiblanco/09.Septiembre/editables/actividades%
20parejas%20n0%203%20%20Conc%C3%A9ntrese-%
20emparejamiento%20para%20los%20aprendizaje%20U1?
csf=1&web=1&e=040jw1



EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.3:
Descripcion de la actividad:
Desarrollar de manera efectiva recursos interactivos requeridos por la

Direccion.

Creacion de la actividad

Hice los ajustes y correcciones finales de la grafica y la animacion del
interactivo tipo presentacion en h5p, del Curso Liderazgo Transformacional
y Competencias Conversacionales en

el Sector Publico.

Captura de pantalla:

1.El liderazgo publico.

2.Dimensiones del liderazgo
transformacional.

3.Diseno de conversaciones
en el liderazgo publico.

Haga clic en cada recuadro para avanzar en la presentacién.

Link de trabajo:
https://app.asana.com/1/1170094770017541/
project/1210112718141343/task/1211202992941334?focus=true


https://app.asana.com/1/1170094770017541/project/1210112718141343/task/1210513026272164?focus=true
https://app.asana.com/1/1170094770017541/project/1210112718141343/task/1210513026272164?focus=true

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.4:

Descripcion de la actividad:
Adecuar el material grafico entregado para la construccion de los objetos virtuales
de aprendizaje (OVA) requeridos por la Direccion.

Creacion de la actividad

Con base en el material recibido de la Direccion de Capacitacién, construi la
grafica, teniendo en cuenta los requerimientos solicitados para el recurso:
Desarrollo del Enfoque de Género en la cadena de valor del proyecto, Tipo de
recurso: Drag-and-drop H5P

para Unidad 6: Proyectos de Inversién Sectorial y Territorial con Enfoque de
Género.

Ci

Desarrollo del enfoque de género en la cadena de valor del proyecto

Relacione las actividades vinculadas a los productos e indicadores de la cadena de valor del proyecto que
incorporan el enfoque de género, con el objetivo especifico que se busca alcanzar.

Actividad Objetivo especifico
[DU:umanm con la W ’ ﬂ L:-_-b\!rr'_'-l ar e'_,'_m.';ug._u:l o I

| descripcion de procesos, ':' il e g
L | X ! br &l mundo

. métodos y herramientas. | e as mitjerss
oy \ .
_) J [meular estrategias para = R
- promover el cierre de & g R

el cierre de

brechas en el mundo
laboral para las mujeres, en
espacios de incidencia

Formular recomendaciones e
que adecuen los programas, & :) alecer instrul .I|.f\\|.:||.'\
proyectos y acciones para el ﬂ 5 -

[ nundo
laboral para las mujeres

empleo a las necesidades y
particularidades de las mujeres.

© Comprobar

Link:https://app.asana.com/1/1170094770017541/project/1210112718141343/
task/1211202992941334?focus=true


https://app.asana.com/1/1170094770017541/task/1210112863217523?focus=true

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.5:

Descripcidn de la actividad:

Actualizar los contenidos interactivos que le sean requeridos, de los
cursos montados en la plataforma Moodle.

Creacion de la actividad
Actualicé el contenido y la grafica del recurso: Cuerpo, Lenguaje y
Emocion en el Liderazgo Publico, para el Curso: Liderazgo

Transformacional y Competencias Comunicativas en el Sector
Publico. Tipo de recurso: Slider - imagenes.

Explica con precision como se han
utilizado los recursos, reconoce

los desafios enfrentados y
6__ E responde con apertura a las
preguntas del publico.

Link: https://app.asana.com/1/1170094770017541/project/1210112718141343/
task/1211444835623475


https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES/%C2%BFEn%20qu%C3%A9%20consiste%20el%20ciclo%20de%20las%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas.html?csf=1&web=1&e=bc4ADP
https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES/%C2%BFEn%20qu%C3%A9%20consiste%20el%20ciclo%20de%20las%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas.html?csf=1&web=1&e=bc4ADP
https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES/%C2%BFEn%20qu%C3%A9%20consiste%20el%20ciclo%20de%20las%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas.html?csf=1&web=1&e=bc4ADP
https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES/%C2%BFEn%20qu%C3%A9%20consiste%20el%20ciclo%20de%20las%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas.html?csf=1&web=1&e=bc4ADP
https://esapedu-my.sharepoint.com/:u:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES/%C2%BFEn%20qu%C3%A9%20consiste%20el%20ciclo%20de%20las%20pol%C3%ADticas%20p%C3%BAblicas.html?csf=1&web=1&e=bc4ADP

EVIDENCIA SEPTIEMBRE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.6:

Descripcion de la actividad:
Entregar los editabes de los productos finalizados en el mes, en el repositorio que sea
indicado.

Creacion de la actividad

Di cumplimiento a lo establecido en el actual contrato, he ingresé a "Di cumplimiento a lo
establecido en el actual contrato, he ingresé a la nube, los productos finalizados del mes de
septiembre del afio en curso, correspodientes al:

Recurso: Cuerpo, Lenguaje y Emocion en el Liderazgo Publico, para el Curso: Liderazgo
Transformacional y Competencias Comunicativas en el Sector Publico.Tipo de recurso: Slider
- imagenes.

-Recurso: Desarrollo del Enfoque de Género en la cadena de valor del proyecto, Tipo de
recurso: Drag-and-drop H5P
para Unidad 6: Proyectos de Inversion Sectorial y Territorial con Enfoque de Género.

-Interactivo tipo presentacion en h5p, del Curso Liderazgo Transformacional y
Competencias Conversacionales en
el Sector Publico.

- Interactivo tipo presentacion en h5p, del Curso Liderazgo Transformacional y
Competencias Conversacionales en
el Sector Publico.

-Interactivo Lider Transformacional = Buen observador para el Curso Liderazgo
Transformacional y Competencias Conversacionales en el Sector Publico. "

Captura de pantalla:

M pataly steffany 01.VIRTUALIZACION

Modificado...

Link:https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%
C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%
20David%20Reyes%20Castiblanco/09.Septiembre/editables/
Slider%20-%20im%C3%A1genes?csf=1&web=1&e=Vpbez5


https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES?csf=1&web=1&e=xc9dBL
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES?csf=1&web=1&e=xc9dBL
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES?csf=1&web=1&e=xc9dBL
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio/EDITABLES?csf=1&web=1&e=xc9dBL

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.7:
Descripcion de la actividad:

Apoyar la grabacion de voz en off para los recursos educativos que lo
requieran.

Creacion de la actividad

Desarrollé el interactivo con su acertijo, con su respuesta, en la
didactica del recurso Lider Transformacional = Buen observador para
el Curso Liderazgo Transformacional y Competencias
Conversacionales en el Sector Publico.

Captura de pantalla:

Desafio: analice el siguiente acertijo y
piense en la respuesta

Link:

https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%
C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David
%20Reyes%20Castiblanco/09.Septiembre/editables?
csf=1&web=1&e=EDdwAI


https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/05.Mayo/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N_07_mayo_2025.pdf?csf=1&web=1&e=hJVv3U
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/05.Mayo/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N_07_mayo_2025.pdf?csf=1&web=1&e=hJVv3U
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/05.Mayo/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N_07_mayo_2025.pdf?csf=1&web=1&e=hJVv3U
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/05.Mayo/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N_07_mayo_2025.pdf?csf=1&web=1&e=hJVv3U
https://esapedu-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/05.Mayo/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N_07_mayo_2025.pdf?csf=1&web=1&e=hJVv3U

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.8:

Descripcion de la actividad:
Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y que tengan
relacion con el objeto contractual.

Creacion de la actividad

Presenté el informe correspondiente al mes de Septiembre de 2025 y
reporté las actividades asignadas y realizadas durante el recién
finalizado mes de septiembre del ano en curso.

Captura de pantalla:



https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio?csf=1&web=1&e=Yol0fO
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio?csf=1&web=1&e=Yol0fO
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio?csf=1&web=1&e=Yol0fO
https://esapedu-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/natalymontana_esap_edu_co/Documents/01.VIRTUALIZACI%C3%93N/GESTI%C3%93N%20DE%20CUENTAS/Boris%20David%20Reyes%20Castiblanco/06.Junio?csf=1&web=1&e=Yol0fO

EVIDENCIAS Agosto 2025
BORIS DAVID REYES CASTIBLANCO
Numero de contrato BOG-918-2025

OBLIGACION No.9:

Descripcion de la actividad:

Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le sean asignadas,
las cuales deberan tener relacion directa con el objeto del presente
contrato.

Creacion de la actividad

Participé en las reuniones de trabajo con la compafiera Luz Saidaly Casas, para indicar
los procesos de construccion de los interactivos requeridos.

Captura de pantalla:

eRecuerda lo revisado en la unidad.

«Concéntrate.

*Selecciona parejas de némcrosparaque se
descubran.

Tiempo usado:
00:00:00

.y Giros de tarjeta: 0
* Relacidnalos adecuadamente. "l



https://app.asana.com/1/1170094770017541/task/1210112863217523?focus=true

JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

BALLOON

Pcasa CR

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

Oc1cfbcc7a5dd994fdaf45afaae104357b294d483b3c57cbcfdb2237f5e9a9e975c6fd567c0a43c1aaea867259055281

Numero de Factura: BDR-11
Fecha de Emision: 02/10/2025
Fecha de Vencimiento: 03/10/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social: REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID
Nombre Comercial: REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID
Nit del Emisor: 1054708558

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Actividad Economica: 7410

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 899999054

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-13;R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débito
Orden de pedido: B0OG-918-2025
Fecha de orden de pedido: 21/04/2025

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccion: CL 75A BIS 56A 13 AP 105 TO1
Teléfono / Movil: 3106095689

Correo: davidreyesdgd@gmail.com

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

Direccion: CL 44 53 37

Teléfono / Movil: 7956110

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. | Cédigo Descripcion U/M Cantidad Precio unitario |Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC % de venta
Prestar servicios profesion
ales para el disefio desarr
ollo, gestion carga y actua
lizacion de recursos intera
1 121  |ctivosy aulas virtuales en NIU 1,00 $ 5.518.000,00 $ 0,00| $ 0,00 $ 5.518.000,00

la plataforma dispuesta po

r la ESAP, utilizando herra

mientas como HTML5 y H5
P MES DE SEPTIEMBRE

Notas Finales

#$05-03-00-01;ContratoBOG-918-2025;grupocontabilidadcentral@esap.edu.co#$ Prestar servicios profesionales para el disefio, desarrolo, gestion, car
gay actualizacion de recursos interactivos y aulas virtuales en la plataforma dispuesta por la ESAP, utiizando herramientas como HTML5 y H5P. Fecha d
e inicio del contrato 21/04/2025 Fecha de terminacion delcontrato 20/10/2025

Linea de negocio: #$05-03-00-01;ContratoBOG-918-2025;grupocontabilidadcentral@esap.edu.co#$
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Datos Totales

Documento generado el:
02/10/2025 08:53:39
Documento validado por la
DIAN:

02/10/2025 08:53:40

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764085682295 Rango desde: 1 Rango hasta: 100 Vigencia: 2026-12-19

MONEDA cop MONEDA cop
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 5518000 Subtotal 5.518.000,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 5518000 Total Bruto Factura 5.518.000,00
IVA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 5518000 Total neto factura (=) 5.518.000,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 5518000 Total factura (=) COP $ $5.518.000,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
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‘. aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1808360897 9491029160 | 2025/10/15 2025/09/29 | BANCOLOMBIA 0 $640,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |lmavac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc |1l]54708558 REYES BORIS 230301 | 30 $2,207,200) $353,200( EPS037| 30 $2,207,200) $275,900) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,207,200) $11,600( 0 $0| $0| No $640,700)

Total Afiliados( 1) $2,207,200 $353,200] $2,207,200} $275,900| $0) $0) $2,207,200| $11,600) $0) $0 $640,700
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a aportes Planilla Resumen

-
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1054708558 REYES CASTIBLANCO BORIS DAVID INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Centro NUEVO COLON-BOYACA 7467581 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1808360897 9491029160 | 2025/10/15 2025/09/29 | BANCOLOMBIA 0 $640,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $353,200 $0 S0 $353,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $353,200 $0 S0 $353,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,600 $0 $0 $11,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,600 $0 $0 $11,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,900 $0 $0 $275,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $275,900 S0 $0 $275,900

1 $640,700 $0 $0 $640,700
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' Informacicn general

. Condiciones

' Bienes y sa
. Documentos del Provee..
. Documentos del contrato
' Informacion presupuestal
) Ejecucidn del Contrato

' Medificaciones del Contr.

' Incumpdmientos

IRTAL 2019 Términos de usa

Editar

secop.gov.co

conrates ~+ Vier contrato

) Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato
Parcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos
i 5e requieren emisiones de
e i /o
codigos de autorizacién?

Id de pago Nimero de factura Fecha de emisidn
Pago 001 EDR-5 TI05/2025
AM
Pago 002 EDR-&
Pago 003 EOR-7
Pago 004 EDR-9
Pago 005 BDR-10 21 dias de tiempo

transcuride

Documentos de ejecucion del contrato

Descripcidn
20250414_1653_RP_203625_CTO_918.pdf
ARL 91E-2005 pdf

NOTIFICACION A SUPERVISCR pdf

Cancelar

Normaties  Soporte Remoto  Avida | Expafo

Fecha de recepcion

00

JI06/2026 1
AM

30672025 12:00:00
AM

170772025 1
AM

1/08/2024 12:00:00
AM (i

21 dias de tiempo
; <

MNombre del archive
20250416_1653_RIP_2034625_CTO_918.pdf
ARL 918-2025.pdf

NOTIRCACION A SUPERVISOR. pdf

iU* 5('h:llll

weaem.colDETbACOmam. oo

< | Ewaluacionde la Entidad Estatal
Valor total de la factura Estado
1830333 COP  Pagado Digtalia
E.518.000 COP Pagado Dietalie
E.518.000 COP Pagado Dietafia
E.518.000 COP Pagado Dietada
5.518.000 COP Pagado Dietada
Crear
Cargado por
Cornprador Descargar Detalle
Cornprador Descargar Detalle
Comprador Descargar Detalle
Bomar  Cargar nuevo
< | Evaluacién de la Entidad Estatal

porte

Limes & Viernes 7:00 am. o 700 pm.

H

=



