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Espacio para Radicado.

UNIDAD COORDINADORA DEL PROGRAMA PARA
Depen:FORTALECER POLITICAS DE EMPLEO Y
FORMACION PARA EL TRABAJO

Destinatario SECRETARIA GENERAL

Anexos: 0 Folios: 3
4000000024921

N. DE CONTRATO: MT-BID-049-2024 0 L

OBJETO: Consultoria para la implementacion de los componentes de formacion y entrega de incentivos monetarios en I"_ * T
departamentos y municipios priorizados, en el marco de la operacion de la iniciativa Plan de Empleo del Programa para Fortalece i
de Empleo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI

DIRECCION: CALLE 71 A#29 - 23 TELEFONO: 3223247467
CEDULA Y/O NIT: 800.055691-8 CORREO ELECTRONICO:
nelsonsevilla@albertomerani.org
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NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTORES (ES): CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERR
COORDINADORA GENERAL DEL PROGRAMA :

oll
eleuoy

99UBISS 0JUPWNIOP 8)S

DEPENDENCIA SUPERVISOR: UNIDAD COORDINADORA | No. EXTENSION O TELEFONO: 3779999 ext 11011 3
DEL PROGRAMA PARA FORTALECER POLITICAS DE g
EMPLEO. 5
FECHA DE INICIO SECOP: 31-10-2024 FECHA DE TERMINACION INICIAL: 30-12-2024

FECHA DE TERMINACION FINAL: 30-12-2024
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VALOR ADICIONADO AL CONTRATO: | VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
$1.172.570.802 $ $1.172.570.802
SUSPENSION (Fecha deinicio y|CESION (Nombre cesionario y fechade | TERMINACION ANTICIPADA (Fecha a
terminacién): cesion): partir de):

VALOR HONORARIOS MENSUAL: N/A



mailto:nelsonsevilla@albertomerani.org

&

Trabajo

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME PARA PAGO

Cédigo: GC--02-F-01

Version: 2.0

Fecha:

Pagina: 2 de 4

ASPECTO ECONOMICOS

PERIODO DE PAGO: Noviembre del 2024

NUMERO DE PAGO: 2 (remuneracion)

VALOR POR COBRAR EN EL
CONCEPTO PERIODO
1. HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) $147.754.160
2. DESPLAZAMIENTO (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON 0
CARGO AL FONDO DE RIESGOS LABORALES)
TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO | $147.754.160
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N.DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL Certificado de Certificado de Certificado de parafiscales
parafiscales parafiscales

EVALUACION DEL CONTRATISTA

Evalle al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:

3. Siempre

2. Casisiempre 1

Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la

calificacion que sea pertinente.

N. Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacioén

1 Cumplimiento Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 3
en el contrato.

2 Responsabilidad| Presenta los informes y/o soportes que le son requeridos por el supervisor. 3

3 Oportunidad Atienq,e oportunamente los requer?mier_ltos hechos por el supervisor, en 3
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.

. Desarrolla las obligaciones especificas bajo la calidad o condiciones 3

4 Calidad o )

técnicas requeridas.
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FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA MT'BID'O49'2024 PAGO 2 REMUNERACION
CONCEPTUAL ALBERTO MERANI
REC 14 REC 15
N® REGISTRO RUBRODS S0 PRESUBUESTAL Contrato Préstamao Canwenia Convenio
PRESUPUESTAL PRESUPUESTALES 4934/0C-CO 40935/GR-CO | GTR/CFATEZ3-CO Total pago
Cta. 51458822 Cta. 514808825 | Cta. 514989248
| C-3605-1.300-5-203064- f-0Z-02-02-008-003
B734 e - O7.DB3.725,00 12.742 250,00 | 11.528.692,00| 121.354.858,00
| 360501 3-002 o011
- | C-3605-1 300-5- 203064 - f-02-02-02-008-003- g T o s e
8724 S505012-0302 014 21.110.604,00 2.77 .E'-lE..:.'i 2.507.952,00 26.390.504,00
TOTAL 118.203.328,00 .‘:5.51-4.1BF.{IIH 14.I:I3E|.ﬁdd:ﬂﬂ 147.754. 160,00
| OBSERVACIONES

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)
El Supervisor hace constar que el contratista CUMPLE () NO CUMPLE (__) con el objeto del contrato y demas obligaciones
contractuales, como se evidencia en los informes.
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011.
Por lo anterior se deja constancia que:

1. Elvalor total del contrato $ -

2. Secancel6 lasumade $ por concepto de honorarios, servicios o compras.

Se canceld la sumade $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo
de Riesgos Laborales).

w

4. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $
5. Elvalor de la cesién es de $
6. El Ministerio liber¢ la suma de $ por honorarios, servicios o compras.
7. El Ministerio debe liberar la suma de $ por honorarios, servicios o0 compras.
8. El Ministerio debe liberar la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con
cargo al Fondo de Riesgos Laborales).
FIRMA RESPONSABLE(S): /A
‘ ”7’\ '

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ
COORDINADORA GENERAL DEL PROGRAMA ~——oaw Otvmo ADTEH B,
Supervisor
Nota: con la firma de este documento se esta certificando el cumplimiento de los requisitos para el trdmite de pago
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. MT-BID-049-2024 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: Consultoria para la implementacion de los componentes de formacion y entrega de incentivos monetarios en las
regiones, departamentos y municipios priorizados, en el marco de la operacion de la iniciativa Plan de Empleo del Programa para Fortalecer las

Politicas de Empleo.

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4)

PERIODO: (5)

FUNDACION INTERNACIONAL DE
PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO
MERANI

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ -
Coordinador de la Unidad Coordinadora del
Programa

Noviembre 2024

OBLIGACION (6)

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION - PRODUCTOS
DESARROLLADAS

OBSERVACIONES

26.1 El Consultor entregara al Contratante los
informes y documentos que se indican en el
Apéndice C, en la forma, niimeros y dentro de
los plazos que se indique en dicho
Apéndice.

Entregable 1. Documento con estructura programatica,
metodoldgica y de contenido, que contenga:

i) Plan y cronograma actualizado de implementacion de
los componentes

operativos contratados.

ii) La planeacién metodoldgica y operativa para cada uno
de los espacios de identificacidn de barreras con el sector
productivo y los beneficiarios, en el que se establezcan la
ruta operativa, tematica y de gestion, asi como las
caracteristicas de los mddulos, sesiones y contenidos a
desarrollar.

iii) Los soportes de la realizacion de los encuentros de
saocializacion y convocatoria.

Entregable 2. Guias, herramientas, instrumentos e
insumos metodoldgicos, pedagdgicos y didacticos
para el desarrollo de los procesos de cursos cortos de
educacién informal, que se ofertaran

e implementaran en los territorios priorizados, de
conformidad con las caracteristicas y
especificaciones técnicas establecidas del apartado 6.
“Actividades” de los Términos de

Referencia.

La propuesta por cada uno de los territorios a intervenir
debe especificar:

i) Las caracteristicas locativas del lugar e infraestructura
definida por el consultor

para la implementacion de la oferta programatica de los
cursos cortos de

educacion informal,

ii) Los recursos fisicos, logisticos y tecnoldgicos que se
dispondran para el desarrollo exitoso de los cursos a
implementar, y,

iii) Plan de medios robusto, que incluya videos, material
para distribucion por WhatsApp y/o mensajes de texto,
infografias y todo tipo de materiales que se
consideren esenciales para la distribucién y consolidacion
de la informacién entregada en los procesos de
educacion informal.

Entregable 3. Medio permanente para la emision y
consulta de reportes de informacién que den cuenta
de manera detallada del estado de:
i) Cumplimiento individual de los
participantes de los mddulos y sesiones
de cursos cortos, y
i) Trazabilidad para la de entrega del
recurso a los beneficiarios del incentivo.

Productos
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OBLIGACION (6)

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION - PRODUCTOS
DESARROLLADAS

OBSERVACIONES

Este medio debe garantizar al Ministerio del Trabajo la
consulta del comportamiento del desarrollo de los cursos
programados, la asistencia /

participacion y el volumen de incentivos que podrian ser
entregados a la

poblacion beneficiaria seglin este seguimiento. Acceso a
la plataforma que

contenga un sistema de informacion que permita hacer
una caracterizacion de

las 720 personas que accedieron a los cursos cortos de
educacion informal,

con informacion clave de su historial académico, laboral,
de busquedas en

plataformas de empleo, de cursos realizados y de
necesidades.
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CARLA ESTEFANIA PQ\‘IE{BK.I'GUTIERREZ

Coordinatiara Uriidad Coordinadora del
Programa para Fortalecer Politicas de
Empleo = oo i

SUPERVISOR

Nombre y firma del consultor (a)

Fundacion internacional de Pedagogia
Conceptual Alberto Merani
CONSULTOR




