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Espacio para Radicado.  

 
 
 
 
 
 
 

N. DE CONTRATO:  MT-BID-049-2024 

OBJETO: Consultoría para la implementación de los componentes de formación y entrega de incentivos monetarios en las regiones, 
departamentos y municipios priorizados, en el marco de la operación de la iniciativa Plan de Empleo del Programa para Fortalecer las Políticas 
de Empleo. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACIÓN INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI 
 

DIRECCIÓN: CALLE 71 A # 29 - 23 
 

TELÉFONO: 3223247467 

CÉDULA Y/O NIT: 800.055691-8 CORREO ELECTRÓNICO: 

nelsonsevilla@albertomerani.org 
NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTORES (ES): CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ – 
COORDINADORA GENERAL DEL PROGRAMA  
 

DEPENDENCIA SUPERVISOR: UNIDAD COORDINADORA 
DEL PROGRAMA PARA FORTALECER POLÍTICAS DE 
EMPLEO. 
 

No. EXTENSIÓN O TELÉFONO: 3779999 ext 11011 

FECHA DE INICIO SECOP: 31-10-2024 
 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL:  30-12-2024 
 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL:  28-02-2025 
 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:  
$ 1.172.570.802 

VALOR ADICIONADO AL CONTRATO: 
$XXX.XXX.XXX  

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:    
 $ 1.172.570.802 

SUSPENSIÓN (Fecha de inicio y 
terminación): 

CESIÓN (Nombre cesionario y fecha de 
cesión): 
 

TERMINACIÓN ANTICIPADA (Fecha a 
partir de):  
 

VALOR HONORARIOS MENSUAL: N/A 
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ASPECTO ECONÓMICOS 

 
PERIODO DE PAGO: Del 01 de diciembre del 2024 al 28 de 
febrero del 2025 
 

 
NÚMERO DE PAGO: 3 (remuneración y variable por 
colocación) 
 

 

CONCEPTO 
VALOR POR COBRAR EN EL 

PERIODO 

1. HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) $ 373.808.320,90 

2. DESPLAZAMIENTO (ÚNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON 
CARGO AL FONDO DE RIESGOS LABORALES) 

$0 

TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO $ 373.808.320,90 

 

 
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL  

VALOR 
PERIODO 

COTIZADO 
N. DE PLANILLA 

Certificado de 
parafiscales 

Certificado de 
parafiscales 

Certificado de parafiscales 

EVALUACIÓN DEL CONTRATISTA  
Evalúe al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones: 

3.     Siempre               2.     Casi siempre          1.     Nunca 
Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la 
calificación que sea pertinente. 

N. Categoría Criterios de Evaluación. Calificación 

1 Cumplimiento 
Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 
en el contrato. 

3 

2 Responsabilidad Presenta los informes y/o soportes que le son requeridos por el supervisor. 3 

3 Oportunidad 
Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 
relación con el objeto y a las obligaciones específicas de su contrato. 

3 

4 Calidad 
Desarrolla las obligaciones específicas bajo la calidad o condiciones 
técnicas requeridas. 

3 

 

MT-BID-049-2024 PAGO 3 (REMUNERACIÓN Y VARIABLE POR COLOCACIÓN) 

N° REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

RUBROS 
PRESUPUESTALES 

USO 
PRESUPUESTAL 

RECURSO 14 RECURSO 15 

PRÉSTAMO 
4934 / OC –CO 

 
CTA 51499922 

CONVENIO 
4935/GR.CO  

 
CTA 51499925 

CONVENIO 
GTR/CF 17823 

– CO 
CTA 51499926 

  
 
 

8724 

C -3605-1300-5-
20306A- 3605013- 
0202 

A-02 -02 – 02-008 
-003-01-1 

$85,959,239.00 
 

$11,282,150.00 
 

$10,207,660.00 

C -3605-1300-5-
20306A- 3605013- 
0202 

A-02 -02 – 02-008 
-003-01-1 

$32,244,089.00 
 

$  4,232,037.00 
 

$  3,828,985.00 

FUNDACIÓN INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA 
CONCEPTUAL ALBERTO MERANI   
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TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) $118,203,328 
 

$15,514,187.00 $14,036,645.00 

OBSERVACIONES 

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES) 
(Aplica solo para pago final) 

El Supervisor hace constar que el contratista CUMPLE (____) NO CUMPLE (____) con el objeto del contrato y demás obligaciones 
contractuales, como se evidencia en los informes. 
 
Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el artículo 86 
de la Ley 1474 de 2011. 
 
Por lo anterior se deja constancia que: 
 

1. El valor total del contrato $_________________  
2. Se canceló  la suma de $ __________   por concepto de honorarios, servicios o compras. 
3. Se canceló  la suma de $ __________   por desplazamiento (Únicamente  para contratos financiados con cargo al Fondo 

de Riesgos Laborales). 
4. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ __________ 
5. El valor de la cesión es de  $____________________  
6. El Ministerio liberó la suma de $____________ por honorarios, servicios o compras. 
7. El Ministerio debe liberar la suma de $____________ por honorarios, servicios o compras. 
8. El Ministerio debe liberar la suma de $____________ por desplazamiento (Únicamente para contratos financiados con 

cargo al Fondo de Riesgos Laborales) 
 

FIRMA RESPONSABLE(S):  
 
 

---------------------------------------------------------- 
CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ 

COORDINADORA GENERAL DEL PROGRAMA 
Supervisor 

Nota: con la firma de este documento se está certificando el cumplimiento de los requisitos para el trámite de pago 
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. MT-BID-049-2024 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1) 

OBJETO DEL CONTRATO: Consultoría para la implementación de los componentes de formación y entrega de incentivos monetarios en las 
regiones, departamentos y municipios priorizados, en el marco de la operación de la iniciativa Plan de Empleo del Programa para Fortalecer las 
Políticas de Empleo. 

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5) 

FUNDACIÓN INTERNACIONAL DE 
PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO 

MERANI 

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ - 
Coordinador de la Unidad Coordinadora del 

Programa 

1 de Diciembre 2024 al 28 Febrero 
del 2025 

 

OBLIGACIÓN (6) 
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN – PRODUCTOS 
DESARROLLADAS 

 

OBSERVACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
26.1 El Consultor entregará al Contratante los 
informes y documentos que se indican en el 
Apéndice C, en la forma, números y dentro de 
los plazos que se indique en dicho 
Apéndice. 

 
Entregable 4: Informe cualitativo y cuantitat ivo 
final de la ejecución de los componentes 
operat ivos.  
i) Estado y resultado del 100% de la ejecución 
de la iniciat iva.  
ii) Reporte final de seguimiento y monitoreo de la 
asistencia y part icipación de la población inscrita 
y matriculada en la oferta de cursos cortos de 
educación 
Informal, así como lo que corresponde al módulo 
de vinculación laboral. Se deberá entregar la 
información por cada uno de los cursos ofertados 
especif icando por  
Ciudadano/a la cantidad de horas de asistencia. 
Esta información deberá estar  discriminada por 
módulos y fechas de desarrollo de las sesiones, 
y se hará en dos formatos: físico y electrónico.  
iii) Soportes de autorización para tratamiento de 
datos. 
iv) Anexo del progreso, a la fecha de 
presentación de este entregable, de la 
colocación 
Laboral por beneficiario enrutado.  
v) Reporte final de estado y resultado del 
componente de entrega del incentivo monetario a 
los part icipantes, en el que:  
a. Se discrimine el listado de personas 
autorizadas para la recepción del  
Beneficio que recibieron de manera efectiva el 
recurso monetario.  
b. Se presente un informe ejecut ivo en el que se 
presente el estado financiero  
de la entrega del incentivo.  
c. Se presente el reporte de evaluación del 
proceso operativo en el que se  
relacionen las conclusiones y recomendaciones 
de carácter operativo,  
Técnico y metodológico de los componentes 
implementados (que incluya la ruta de 
empleabil idad).  

d. Se presente el reporte de inscritos al Sistema 
Público de Empleo.  

 
Entregable 5: Documento de lecciones 
aprendidas en el marco de la iniciativa, así 
como las recomendaciones y conclusiones de la 
implementación de la estrategia en 2025. 

 

Entregable 7: Soporte de métricas de pago de la  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Enlace de verificación: 
https://drive.google.com/drive/folders
/1Kf136Sm9E8On2OL3zFVz68-
McZtg9L-j?usp=sharing  
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 colocación, que deberá contener:  
ii) Carpeta digital con los contratos firmados 
(ya sea a término fi jo o de obra o  
labor) por las partes por un periodo mínimo de 
duración de seis (6) meses,  
Planilla de seguridad social y el informe de 
Seguimiento de la ruta de empleabil idad para la 
entrega del pago por resultados en la 
colocación.  
iii) Paquete de requerimientos mínimos – 
perdurable en el t iempo. (Revisar Tabla N°4 
“Módulo de Vinculación Laboral” donde se 
define que implica para el operador realizar la 
Ruta de Empleo y las etapas para alcanzar la 
colocación 

 

   

 

 

 

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ 

 

 

 

 

Coordinadora Ge n era l  Unidad 
Coordinadora del Programa para 

Fortalecer Políticas de 
Empleo 

Fundación internacional de Pedagogía 
Conceptual Alberto Merani 

CONSULTOR 

SUPERVISOR 


