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0 O

N. DE CONTRATO: MT-BID-049-2024

OBJETO: Consultoria para la implementacion de los componentes de formacion y entrega de incentivos monetarios en las regiones,
departamentos y municipios priorizados, en el marco de la operacion de la iniciativa Plan de Empleo del Programa para Fortalecer las Politicas

de Empleo.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI

DIRECCION: CALLE 71 A#29 - 23

TELEFONO: 3223247467

CEDULA Y/O NIT: 800.055691-8

CORREO ELECTRONICO:
nelsonsevilla@albertomerani.org

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTORES (ES): CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ -
COORDINADORA GENERAL DEL PROGRAMA

DEPENDENCIA SUPERVISOR: UNIDAD COORDINADORA
DEL PROGRAMA PARA FORTALECER POLITICAS DE

EMPLEO.

No. EXTENSION O TELEFONO: 3779999 ext 11011

FECHA DE INICIO SECOP: 31-10-2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 30-12-2024

FECHA DE TERMINACION FINAL: 28-02-2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
$ 1.172.570.802

VALOR ADICIONADO AL CONTRATO:
XXX XXX XXX

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
$ 1.172.570.802

SUSPENSION
terminacion):

(Fecha de

inicio y

CESION (Nombre cesionario y fecha de
cesion):

TERMINACION ANTICIPADA (Fecha a
partir de):

VALOR HONORARIOS MENSUAL: N/A
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ASPECTO ECONOMICOS

PERIODO DE PAGO: Del 01 de diciembre del 2024 al 28 de

febrero del 2025

NUMERO DE PAGO: 3 (remuneracion y variable por
colocacion)

VALOR POR COBRAR EN EL
CONCEPTO PERIODO
1.  HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) $ 373.808.320,90
2. DESPLAZAMIENTO (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON $0
CARGO AL FONDO DE RIESGOS LABORALES)
TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO | $ 373.808.320,90
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N.DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL Certificado de Certificado de Certificado de parafiscales
parafiscales parafiscales

3.

EVALUACION DEL CONTRATISTA
EvalUe al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:

Siempre 2.

Casi siempre 1.

Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacién y con base a la gestiéon desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la

calificacién que sea pertinente.

N. Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacién
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida 3
1 Cumplimiento
en el contrato.
2 Responsabilidad | Presenta los informes y/o soportes que le son requeridos por el supervisor. 3
. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 3
3 Oportunidad y . L o
relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
. Desarrolla las obligaciones especificas bajo la calidad o condiciones 3
4 Calidad o .
técnicas requeridas.
FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA MT-BID-049-2024 PAGO 3 (REMUNERACION Y VARIABLE POR COLOCACION)
CONCEPTUAL ALBERTO MERANI
RECURSO 14 RECURSO 15
N°REGISTRO | RUBROS USO | 4534100 -CO | 49GRCO | GTRICF 17Ez3
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTALES | PRESUPUESTAL - ’ _co
CTA 51499922 | CTA 51499925 | CTA 51499926
C  -3605-1300-5- | A-02-02-02-008 | $85,959,239.00 | $11,282,150.00 | $10,207,660.00
20306A-  3605013- | -003-01-1
0202
8724 C -3605-1300-5- | A-02 -02 - 02-008 | $32,244,089.00 | $ 4,232,037.00 | $ 3,828,985.00
20306A-  3605013- | -003-01-1
0202
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TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) | $118,203,328 | $15,514,187.00 | $14,036,645.00

OBSERVACIONES
CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)
El Supervisor hace constar que el contratista CUMPLE (___ ) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demas obligaciones
contractuales, como se evidencia en los informes.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior se deja constancia que:

1. Elvalor total del contrato $
2. Secancelo lasumade $ por concepto de honorarios, servicios 0 compras.

Se cancel6 lasumade $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo
de Riesgos Laborales).

w

4. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

5. Elvalor de la cesion es de $

6. El Ministerio liberd la suma de $ por honorarios, servicios 0 compras.

7. El Ministerio debe liberar la suma de $ por honorarios, servicios 0 compras.

8. El Ministerio debe liberar la suma de $ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con

cargo al Fondo de Riesgos Laborales)

FIRMA RESPONSABLE(S): @K@ f

CARLAE iA POVEDA GUTIERREZ .7\, , [ONW© DTN E-f)
COORDINADORA GENERAL DEL PROGRAMA
Supervisor

Nota: con la firma de este documento se esta certificando el cumplimiento de los requisitos para el tramite de pago
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. MT-BID-049-2024 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: Consultoria para la implementacién de los componentes de formacion y entrega de incentivos monetarios en las
regiones, departamentos y municipios priorizados, en el marco de la operacion de la iniciativa Plan de Empleo del Programa para Fortalecer las

Politicas de Empleo.

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4)

PERIODO: (5)

FUNDACION INTERNACIONAL DE
PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO
MERANI

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ -
Coordinador de la Unidad Coordinadora del
Programa

1 de Diciembre 2024 al 28 Febrero
del 2025

OBLIGACION (6)

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION - PRODUCTOS
DESARROLLADAS

OBSERVACIONES

26.1 El Consultor entregara al Contratante los
informes y documentos que se indican en el
Apéndice C, en la forma, nimeros y dentro de
los plazos que se indique en dicho
Apéndice.

Entregable 4: Informe cualitativo y cuantitativo
final de la ejecucion de los componentes
operativos.

i) Estado y resultado del 100% de la ejecucion
de la iniciativa.

ii) Reporte final de seguimiento y monitoreo de la
asistencia y participacion de la poblacion inscrita
y matriculada en la oferta de cursos cortos de
educacion

Informal, asi como lo que corresponde al médulo
de vinculacion laboral. Se debera entregar la
informacion por cada uno de los cursos ofertados
especificando por

Ciudadano/a la cantidad de horas de asistencia.
Esta informacion deberé estar discriminada por
modulos y fechas de desarrollo de las sesiones,
y se hara en dos formatos: fisico y electrdnico.
iii) Soportes de autorizacion para tratamiento de
datos.

iv) Anexo del progreso, a la fecha de
presentacion de este entregable, de la
colocacion

Laboral por beneficiario enrutado.

v) Reporte final de estado y resultado del
componente de entrega del incentivo monetario a
los participantes, en el que:

a. Se discrimine el listado de personas
autorizadas para la recepcion del

Beneficio que recibieron de manera efectiva el
recurso monetario.

b. Se presente un informe ejecutivo en el que se
presente el estado financiero

de la entrega del incentivo.

c. Se presente el reporte de evaluacion del
proceso operativo en el que se

relacionen las conclusiones y recomendaciones
de caracter operativo,

Técnico y metodoldgico de los componentes
implementados (que incluya la ruta de
empleabilidad).

d. Se presente el reporte de inscritos al Sistema
Piblico de Empleo.

Entregable 5: Documento de lecciones
aprendidas en el marco de la iniciativa, asf
como las recomendaciones y conclusiones de la
implementacion de la estrategia en 2025.

Entregable 7: Soporte de métricas de pago de la

Enlace de verificacidn:
https://drive.google.com/drive/folders
/1Kf136Sm9E8ON20L3zFVz68-
McZtg9L-j?usp=sharing
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. MT-BID-049-2024 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: Consultoria para la implementacion de los componentes de formacion y entrega de incentivos monetarios en las
regiones, departamentos y municipios priorizados, en el marco de la operacion de la iniciativa Plan de Empleo del Programa para Fortalecer las
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INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4)

PERIODO: (5)

FUNDACION INTERNACIONAL DE
PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO
MERANI

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ -
Coordinador de la Unidad Coordinadora del
Programa

1 de Diciembre 2024 al 28 Febrero
del 2025

OBLIGACION (6)

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION - PRODUCTOS
DESARROLLADAS

OBSERVACIONES

colocacion, que debera contener:

ii) Carpeta digital con los contratos firmados
(ya sea a término fijo o de obra o

labor) por las partes por un periodo minimo de
duracion de seis (6) meses,

Planilla de seguridad social y el informe de
Seguimiento de la ruta de empleabilidad para la

entrega del pago por resultados en la
colocacion.
iii) Paquete de requerimientos minimos -

perdurable en el tiempo. (Revisar Tabla N°4
‘Mddulo de Vinculacion Laboral” donde se
define que implica para el operador realizar la
Ruta de Empleo y las etapas para alcanzar la
colocacion

.

CARLA KSTEFANI f GUTIERREZ

Nombre y firma del consultor (a)
Firmado digitalmente por
MELSON FABIO

NELSON FABIO FEVILLA
SALAZAR

SEVILLA SALAZAR ;ﬁ%: 2025.03.05 15:41:29

Coortinadora General Unidad
Coordinadora delPrograma para
Fortalecer Politicas de
Empleo

Y

Oty DTN E<

SUPERVISOR

Fundacion internacional de Pedagogia
Conceptual Alberto Merani
CONSULTOR




