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ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA.

“EL IMPULSO ECONOMICO DE UNAS ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES
PUB'LICO PARA EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA - BOLIVAR, CON UNA ENTIDAD PRIVADA
SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD”.

1. PROLOGO.

1.1.NECESIDAD DEL ESTUDIO DE CONVENIENCIA.

1.2.Pertinencia y Conveniencia.
El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:
“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico

acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentara la materia.”

Por otra parte, pero en el mismo sentido, el articulo 10. del Decreto Nacional 092 de 2017
establece:

“Articulo 1o0. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica.

Asi mismo, la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin danimo de lucro y de
reconocida idoneidad’, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE — en el item Illl bajo el epigrafe “Aspectos Generales”, literal A, bajo la
denominacion: “Ambito de aplicacién del Decreto 092 de 2017, establece que: “El Decreto 092
de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de Reconocida
Idoneidad, para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo,
independientemente de la denominacién que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo
la iniciativa de celebrarlo...”

Conforme el contenido de las normas juridicas trascritas resulta viable la elaboracion del presente
estudio, por cuanto para la celebracién de los contratos a que estan referidas las mismas se
requiere del agotamiento de una serie de eventos y del cumplimiento de unos requisitos
contemplados en dichas normas.

Resulta pertinente y oportuno precisar que la exigencia de elaboracién de estudios previos se
encuentra contemplada en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
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2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015; disposiciones que fueron expedidas para ser aplicadas a la
contratacién. De tal manera que las autoridades publicas — cualquiera sea el nivel al que
pertenezcan y la actuacion que desarrollen en ejercicio de sus funciones — deben observar los
principios que orientan la funcién administrativa, previstos en el articulo 209 de nuestra
Constitucion Politica, amén de que el Principio de Planeacién es inherente a la administracion
publica; razén por la cual se considera pertinente y conveniente la elaboracién del presente
estudio.

En este ultimo sentido, se ha pronunciado el honorable Consejo de Estado en los siguientes
términos:

“..Al respecto conviene reiterar que en materia contractual las entidades oficiales estan
obligadas a respetar y a cumplir el principio de planeacion en virtud del cual resulta
indispensable la elaboracion previa de estudios y anadlisis suficientemente serios y
completos, antes de iniciar un procedimiento de selecciéon, encaminados a determinar, entre
muchos otros aspectos relevantes:

i) La verdadera necesidad de la celebracién del respectivo contrato.

ii) Las opciones o modalidades existentes para satisfacer esa necesidad y las razones que
justifiquen Ila preferencia por la modalidad o tipo contractual que se escoja.

iii) Las calidades, especificaciones, cantidades y demads caracteristicas que puedan o deban
reunir los bienes, las obras, los servicios, etc., cuya contratacion, adquisicion o disposicion
se haya determinado necesaria, lo cual, segun el caso, debera incluir también la elaboracion
de los disenos, planos, analisis técnicos, etc.

iv) Los costos, valores y alternativas que, a precios de mercado reales, podria demandar la
celebracion y ejecucion de esa clase de contrato, consultando las cantidades,
especificaciones, cantidades de los bienes, obras, servicios, etc., que se pretende y requiere
contratar, asi como la modalidad u opciones escogidas o contempladas para el efecto.

v) La disponibilidad de recursos o la capacidad financiera de la entidad contratante para
asumir las obligaciones de pago que se deriven de la celebraciéon de ese pretendido
contrato.

vi) La existencia y disponibilidad, en el mercado nacional o internacional, de
proveedores...”. (Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién
Tercera, Sentencia de 31 de agosto de 2006, Radicacién R- 7664)

De igual forma, el Ministerio Publico ha abordado el tema en los siguientes términos:
El principio de planeacion busca garantizar que la escogencia de los contratistas, la

celebracion, ejecucion y liquidaciéon de los contratos no sea producto de la improvisacion;
en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una
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entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad
técnica y econémica (...).

(...) La finalidad de las exigencias contenidas en los numerales 7 y 12 citados es que las
entidades estatales, con antelacion a la apertura del proceso de seleccidn, o a la celebracion
del contrato, segun el caso, tengan previamente definida la conveniencia del objeto a
contratar, la cual la reflejan los respectivos estudios (técnicos, juridicos o financieros) que
les permitan racionalizar el gasto publico y evitar la improvisacién, de modo que, a partir de
ellos, sea posible elaborar procedimientos claros y seguros que en el futuro no sean
cuestionados. Su observancia resulta de suma importancia, en la medida que el desarrollo
de una adecuada planeacién permite proteger los recursos del patrimonio publico, que se
ejecutaran por medio de la celebracion de los diferentes contratos”. (Fallo de segunda
instancia de 12 de septiembre de 2008, proferido por la Procuraduria Primera Delegada
Contratacion Estatal, Radicacion N° 120-2216-2006)

Recientemente, el honorable Consejo de Estado se pronuncioé en los siguientes términos, respecto
de la obligatoriedad de que las entidades estatales, previo a cualquier contratacién, elaboren los
correspondientes estudios previos:

“...la Administracion Publica debe establecer de antemano, para cualquier contratacion que
realice, cuales son las necesidades que debe satisfacer en un momento determinado, priorizando
aquellas que requieran acciones de gran envergadura o que tengan caracter inmediato o
urgente, para con base en ello proceder a disefar el plan que le permitira lograr los objetivos
propuestos a través del estudio de qué es lo que requiere contratar, todo en aras de lograr la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos a su cargo para la satisfaccion del interés
general. Esta es la primera y mas importante fase dentro de la planificacion contractual, pues es el
fundamento de todas las acciones que va a tomar la entidad estatal...

Ademas de lo anterior, la entidad estatal que desee contratar y haya delimitado la necesidad para
ello, debe proceder a efectuar un analisis de la oportunidad y conveniencia con la celebracién del
contrato, de acuerdo con el numeral 7 del articulo 25 del Estatuto Contractual, con el fin de
determinar la verdadera necesidad de realizar contratos en beneficio de la Administracion en un
momento y bajo unas condiciones especificas, para lo cual se realiza todo un juicio de valoracion
por quien ejerce funciones administrativas. Entonces, se hace necesaria una evaluacioén previa de
la situacién, no solamente para llegar a la conclusién de que se necesita el contrato, sino para
determinar la figura a utilizar; es asi como se define la idea de contratar, puesto que de ese anélisis
factico derivara la sustentacion del acto administrativo que da inicio a la actuaciéon por parte de la
entidad respectiva” (CONSEJO DE ESTADO; SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO;
SECCION SEGUNDA; SUBSECCION A; CONSEJERO PONENTE: WILLIAM HERNANDEZ
GOMEZ; Bogota, D.C; 7 DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE (2019) RADICACION:
11001-03-25-000-2012-00079-00 (0299-2012)

Conforme el contenido de las normas juridicas y los lineamientos jurisprudenciales que vienen
citados, resulta necesaria la elaboracién del presente estudio, por cuanto para la celebracion de
cualquier contrato Estatal se requiere del agotamiento de una serie de eventos y del cumplimiento
de unos requisitos, y dentro de ellos la elaboracién de un estudio previo.

f @ PALACIO MUNICIPAL.

WWW.SANTAROSADELNORTE-BOLIVAR.GOV.CO/ SANTA ROSA, BOL. COLOMBIA - CALLE 16 N° 27-71.



* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alaldinde MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

La planeacion, por tanto, sin importar el régimen contractual al cual esté sometida una entidad
publica, tiene una expresion normativa clara: la elaboracion y el desarrollo de los estudios
previos.

2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA BOLIVAR SE
PROPONE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Municipio de Santa Rosa - Bolivar es un ente descentralizado, dotado de personeria juridica,
que goza de autonomia administrativa y financiera, encargado de administrar los recursos fisicos,
econdmicos, ambientales y humanos del Municipio, y proponer las politicas de planeacion
econdmica, social, ambiental y territorial, con el fin de orientar el desarrollo del municipio y su
integracion con el entorno regional, de acuerdo con las competencias y atribuciones asignadas las
Leyes. En este sentido el articulo 311 de la Constitucién politica establece:

“Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Lo anterior se articula con el articulo 2° de la Carta Superior que establece lo siguiente:

“Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y aseqgurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo...”

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares...”

Por otro lado, el Acto Legislativo 02 de 2000, por el cual se modifica el articulo 52 de la
Constitucion Politica de Colombia establece:

“(...) ARTICULO 1°. El articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia, quedara asi:
Articulo 52. El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas

tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud
en el ser humano.

El deporte y la recreacién forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.
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Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacién, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre.

El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas”.

Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que la funcion administrativa desarrollada
por los distintos 6rganos del Estado para garantizar la consecucion de los fines estatales debera
estar al servicio del interés general y desplegado con arreglo a los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, para la consecucién de estos propositos, la Constitucion Politica en su articulo 113 sefiala
que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que, a su vez,
colaboran entre si arménicamente para la realizacion de sus fines.

El articulo 366 de la Constitucion Politica a su vez sefala que “el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado” previendo
el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y de las
entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

De la misma manera, la Ley 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educaciéon Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte”, establece en su articulo 1° que:

“(...) los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la masificacién, la
divulgacion, la planificacién, la coordinacion, la ejecucién y el asesoramiento de la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacion
extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en
desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y
espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacién y fomento de la educacioén fisica para contribuir a
la formacién integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus
obligaciones como miembro de la sociedad (...)”

Preceptua ademas en su articulo 3°, que para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad
al conocimiento y practica del deporte, la recreaciéon y el aprovechamiento del tiempo libre, el
Estado tendra en cuenta los siguientes objetivos rectores:

“...)

2. Fomentar, proteger, apoyar y reqular la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones como
marco idéneo para las practicas deportivas y de recreacion.

3. Coordinar la gestiéon deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales en el
campo del deporte y la recreacion y apoyar el desarrollo de éstos.
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()

5. Fomentar la creacién de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacién como
habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los
sectores sociales mas necesitados.

6. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacién con las
federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de acuerdo
con los principios del movimiento olimpico.

7. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion, y fomentar las
escuelas deportivas para la formacion y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la practica
deportiva en la edad escolar, su continuidad y eficiencia.

8. Formar técnica y profesionalmente al personal necesario para mejorar la calidad técnica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, con permanente actualizacién y
perfeccionamiento de sus conocimientos.

9. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la seguridad de los participantes y
espectadores en las actividades deportivas, por el control médico de los deportistas y de las
condiciones fisicas y sanitarias de los escenarios deportivos.

(..

12. Planificar y programar la construccién de instalaciones deportivas con los equipamientos
necesarios, procurando su Optima utilizacién y uso de los equipos y materiales destinados a la
préctica del deporte y la recreacion (....)”

En el mismo orden, el articulo 6 ibidem de la referida disposicién legal, senala:

“Es funcion obligatoria de todas las instituciones publicas y privadas de caracter social, patrocinar,
promover, ejecutar, dirigir y controlar actividades de recreacion, para lo cual elaboraran programas
de desarrollo y estimulo de esta actividad, de conformidad con el Plan Nacional de Recreacién. La
mayor responsabilidad en el campo de la recreacion le corresponde al Estado y a las Cajas de
Compensaciéon Familiar. Igualmente, con el apoyo de Coldeportes impulsaran y desarrollaran la
recreacion, las organizaciones populares de recreacion y las corporaciones de recreacion popular”.

De acuerdo con el desarrollo normativo citado, basado especialmente en la Constitucion politica de
1991 y la Ley 181 de 1995, en Colombia, se reconoce el derecho de todas las personas a la
practica del deporte, la recreacién y al aprovechamiento del tiempo libre. Esto implica que el
Estado fomentara estas actividades e inspeccionara las organizaciones deportivas cuya estructura
y propiedad deberan ser democraticas y participativas. Esto se garantiza a través de diversos
organismos que conforman el Sistema Nacional del Deporte (SND). Este sistema esta conformado
por el “conjunto de organismos, articulados entre si, para permitir el acceso de la comunidad al
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la
educacion fisica”. El sistema Nacional del Deporte tiene como objetivo generar y brindar a la
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comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciacion, formacién, fomento y practica
del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucion al desarrollo
integral del individuo y a la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad de vida
de los colombianos.

En este sentido, segun el articulo 339 de la Constitucién Politica de Colombia “as entidades
territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional,
planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la Ley’.

En armonia con lo anterior, segun el articulo 76 de la Ley 715 de 2001, el municipio ostenta las
siguientes competencias en el sector deporte y recreacion:

76.7.1. Planear y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica en su territorio.

76.7.2. Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos.

76.7.3. Cooperar con otros entes deportivos publicos y privados para el cumplimiento de los
objetivos previstos en la ley.

El deporte es una manifestacion dinamica de la actividad fisica, orientada no solo al fortalecimiento
de la salud corporal, sino también al desarrollo de habilidades motrices, cognitivas y sociales. Se
practica con fines recreativos, competitivos o terapéuticos, y suele regirse por normas especificas
que garantizan su equidad y seguridad. Puede realizarse de manera individual o colectiva,
abarcando desde disciplinas de alta exigencia fisica como el atletismo, el futbol o el baloncesto,
hasta practicas mas suaves y meditativas como el yoga, el pilates.

Participar en deportes y campeonatos fomenta el desarrollo fisico, mental y social en nifios y
adultos, promoviendo la confianza, el trabajo en equipo, la disciplina y el manejo del estrés. Para
los nifios, el deporte competitivo es fundamental para el desarrollo cognitivo y la socializacion,
mientras que para los adultos ofrece beneficios para la salud y el bienestar general, incluyendo la
reduccion de enfermedades y el mejoramiento del estado de animo.

Mas alla del ejercicio fisico, el deporte constituye una herramienta educativa, formativa y
socializadora, que contribuye al desarrollo integral de las personas en todas las etapas de la vida.

Importancia de Practicar Deporte
v/ Salud Fisica
o Mejora la capacidad cardiorrespiratoria y muscular.

o Contribuye al control del peso corporal y al metabolismo saludable.

o Reduce el riesgo de enfermedades cronicas como la diabetes tipo 2, hipertension
arterial, dislipidemias y ciertos tipos de cancer.

o Fortalece huesos y articulaciones, previniendo afecciones como la osteoporosis.
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v Salud Mental y Emocional

o Estimula la liberacién de endorfinas, dopamina y serotonina, neurotransmisores
que favorecen el bienestar emocional.

o Disminuye los niveles de estrés, ansiedad y sintomas depresivos.
o Mejora la calidad del suefio y la capacidad de concentracion.
o Refuerza la autoestima, la autopercepcion positiva y la resiliencia personal.
v" Habilidades Sociales y Valores
o Fomenta el respeto por las reglas, la equidad y la cooperacion.
o Promueve el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva y el liderazgo.

o Desarrolla empatia, tolerancia y habilidades para la resolucion pacifica de
conflictos.

v" Refuerza el sentido de pertenencia y la integracién social.
o Disciplina y Superacion Personal
o Ensefa la importancia de la constancia, el esfuerzo y la planificacién.
o Ayuda a establecer metas, enfrentar desafios y aprender del error.

o Cultiva la perseverancia, la autodisciplina y la gestién emocional ante la
competencia.

v Estilo de Vida Activo y Preventivo
o Contrarresta los efectos del sedentarismo y sus consecuencias en la salud publica.

o Promueve habitos saludables como la alimentacion equilibrada y la higiene del
suefio.

o Contribuye a una vida mas longeva, autbnoma y funcional.

La ejecucion de actividades deportivas que prioricen la participacion comunitaria como los
campeonatos locales, torneos barriales y encuentros recreativos constituye una estrategia integral
y altamente efectiva para el fortalecimiento del tejido social. Estas iniciativas, al centrarse en el
encuentro ciudadano y la vivencia colectiva del deporte, trascienden su funcién ludica o competitiva
para convertirse en mecanismos de transformacion social. No solo fomentan el desarrollo humano
y promueven la integracién entre distintos grupos poblacionales incluyendo sectores histéricamente
marginados, sino que también habilitan espacios de convivencia pacifica, dialogo intercultural,
respeto por la diversidad, equidad de género y construccion colectiva de ciudadania activa.
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Desde una perspectiva institucional, la promocion de estas actividades responde a una vision
moderna del rol del Estado, que busca garantizar el acceso universal, continuo y con enfoque
diferencial a servicios publicos que impacten positivamente en la calidad de vida de la poblacion.
En este sentido, el fomento del deporte y la recreacion adquiere una dimensién estratégica, al
constituirse como herramienta para la inclusién social, la promocion de estilos de vida saludables,
la prevencion de riesgos psicosociales como el consumo de sustancias psicoactivas, la violencia
juvenil o el aislamiento social y la generacidon de oportunidades de empoderamiento y liderazgo
comunitario, especialmente en contextos de vulnerabilidad.

Asimismo, al vincular de manera activa y sostenida a nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
personas mayores Yy personas con discapacidad en procesos deportivos participativos, se
fortalecen los lazos de solidaridad y cooperacion intergeneracional. Esta participacion diversa
dinamiza los espacios publicos como lugares seguros y accesibles, genera vinculos de confianza
entre vecinos y vecinas, y consolida redes de apoyo comunitario que contribuyen
significativamente a la seguridad ciudadana, la participacion democratica y la sostenibilidad a largo
plazo de las politicas sociales en el territorio.

En suma, el deporte comunitario no debe ser entendido unicamente como una actividad de ocio o
entretenimiento, sino como una herramienta transversal de politica publica que, bien articulada con
otros sectores como educacion, salud, cultura y seguridad, puede incidir de manera concreta en la
transformacion estructural de los entornos y en la construccién de sociedades mas cohesionadas,
equitativas y resilientes.

Ahora bien, el diagnostico del plan de desarrollo municipal “HAGAMOS UNA MEJOR HISTORIA
2024-2027”, en el sector deporte sefala:

2.13. DEPORTE: La practica de la educacién fisica y el deporte es un derecho fundamental para
todos. Todo ser humano tiene el derecho fundamental de acceder a la educacion fisica y al
deporte, que son indispensables para el pleno desarrollo de su personalidad. El derecho a
desarrollar las facultades fisicas, intelectuales y morales por medio de la educacién fisica y el
deporte debera garantizarse tanto dentro del marco del sistema educativo como en el de los demas
aspectos de la vida social.

Ademas, Favorece el bienestar fisico y psicolégico y es un elemento clave para el crecimiento
personal, para la autoestima y para generar relaciones sociales.

(..)

El Deporte Formativo es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del
individuo. Comprende los procesos de iniciacién, fundamentacién y perfeccionamiento deportivo.
Tiene lugar tanto en los programas del sector educativo formal y no formal, como en los programas
desescolarizados de las Escuelas de Formacioén Deportiva y semejantes.

Tabla No. 17 Inventario deportivo de programas y escenarios deportivos
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2.3. FORMATO DE ASUNTOS ESTRATEGICOS SECTORIALES

INDICADORES SECTORIALES

2.3.5 DEPORTES

PREGUNTAS ESTRATEGICAS

WLy

. Mmoo

Fuente: Alcaldia Municipal de Santa Rosa

En el municipio de Santa Rosa el Numero de clubes conformados con reconocimiento deportivo en
el municipio es de 5, el Numero de instructores contratados para la vigencia 2023 fue de 16, otros
datos importantes son: 2 instituciones educativas en el 2022 iniciaran la participacion en las
pruebas supérate y el aumento de deportistas que asisten a juegos y competencias deportivas
nacionales e internacionales, en el 2022 la cifra fue de 83 y en el 2023 la cifra aumento a 111.

(..

La tabla muestra una radiografia de la evolucion que afio tras afo ha tenido el municipio con
relacién al sector deporte y recreativo, dichas cifras muestran la necesidad de fortalecer y ampliar
los programas recreativos y ludicos para el aprovechamiento del tiempo libre en el municipio de
Santa Rosa sustentado en la importancia de estos espacios para el desarrollo integral de la
comunidad. La recreacioén y el aprovechamiento del tiempo libre son factores clave para mejorar la
calidad de vida de los residentes, ya que ofrecen alternativas saludables para el ocio, fomentan la
convivencia, el desarrollo de habilidades sociales y la prevencién de conductas de riesgo,
especialmente en jévenes y nifios.

El analisis de la informacion estadistica entre los afios 2020 y 2023 refleja un notable vacio en la
oferta de programas recreativos y de aprovechamiento del tiempo libre durante los primeros dos
afios debid al impacto de la pandemia y post pandemia de Covid-19. La ausencia de actividades en
esos afos ocasiono un impacto negativo, limitando las opciones de la comunidad para participar en
actividades recreativas, lo cual se traducia en mayores niveles de estrés, desinterés en la
participacion comunitaria y menos oportunidades para el desarrollo de lazos sociales positivos.

La reactivacion de estos programas a partir de 2022, marco un avance significativo. Sin embargo,
la oferta actual aun es insuficiente para cubrir de manera integral las necesidades de toda la
poblacién. El numero de programas se ha mantenido constante en 2023, lo que evidencia una
posible limitacién en la capacidad para ampliar el alcance de estas iniciativas.
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La situacién actual plantea la necesidad de disefiar e implementar una estrategia de recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre, que contemple el crecimiento progresivo de estas actividades y
su diversificacion para atender las necesidades de diferentes grupos poblacionales. Es
fundamental que se priorice la continuidad de los programas a lo largo de los afios, evitando
periodos sin oferta recreativa como los registrados en 2020 y 2021, para garantizar que la
comunidad siempre cuente con espacios de esparcimiento.

Ademas, es crucial fomentar la colaboracién entre el ente municipal, organizaciones sociales y la
comunidad para lograr una mayor sostenibilidad y eficacia de estas iniciativas. Esto puede
traducirse en una mayor inversidon en recursos, la capacitacién de instructores deportivos y
recreativos, asi como en la adecuacion y creacion de espacios para el desarrollo de actividades
recreativas y deportivas.

Ahora bien, durante el ano 2024, se llevaron a cabo diversas actividades deportivas y recreativas
organizadas por la administracion municipal, orientadas a fortalecer la cohesién social, promover
estilos de vida saludables y fomentar la participacion ciudadana. En sintesis, se generé un impacto
positivo a través de los siguientes eventos:

Torneo - campeonato microfutbol masculino Inter barrios

Torneo - campeonato microfutbol femenino

Torneo interinstitucional de microfutbol - sector publico y privado

Campeonato de beisbol categoria mayores - participacion equipos internos e
intermunicipales

Campeonato de kitball femenino

e Eventos recreativos y tradicionales

e Primera version del desafio familiar o carrera de obstaculos 2024.

La ejecucion de las actividades deportivas generé un impacto positivo y significativo en la
comunidad Santa Rosera. Todos los eventos programados contaron con una alta aceptaciéon por
parte de la ciudadania, evidenciada en la masiva asistencia y participacion activa en los escenarios
deportivos, los cuales se llenaron durante cada jornada.

Este nivel de involucramiento comunitario refleja:

1. Apropiacion ciudadana de los espacios publicos, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el uso
responsable de la infraestructura deportiva.

2. Cohesién social, al propiciar encuentros entre vecinos, familias e instituciones, promoviendo
valores como el respeto, la solidaridad y el trabajo en equipo.

3. Participacién inclusiva, con representacion de diversos grupos poblacionales, incluyendo
mujeres, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad.

4. Revitalizacién de la vida comunitaria, al convertir los eventos en espacios de celebracion,
identidad y expresioén cultural.
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Este impacto reafirma la importancia de continuar promoviendo actividades deportivas y recreativas
como herramientas estratégicas para el desarrollo social y el fortalecimiento del tejido comunitario.
La afluencia de publico y participantes generé oportunidades para emprendedores locales (ventas
de alimentos, transporte, artesanias), contribuyendo al desarrollo econdémico de la regién)

La participacién activa de comunidades de distintos barrios e instituciones permitié generar
espacios de encuentro, dialogo y respeto, reduciendo tensiones sociales y promoviendo la
convivencia pacifica.

La realizacion de torneos femeninos y mixtos garantizé la participacion equitativa de mujeres,
jévenes, adultos mayores y personas con discapacidad, visibilizando sus capacidades vy
fomentando la igualdad de oportunidades.

El Desafio Familiar promovio la integracion intergeneracional, fortaleciendo vinculos afectivos y el
sentido de pertenencia comunitaria.

Mas de 400 participantes se beneficiaron de practicas deportivas regulares, contribuyendo a la
prevencion de enfermedades crénicas y al bienestar emocional.

Los eventos tradicionales y recreativos ofrecieron espacios de esparcimiento que ayudaron a
reducir el estrés, mejorar el estado de animo y fortalecer la autoestima de los participantes.

El torneo interinstitucional de microfutbol fortalecié la colaboracion entre entidades publicas y
privadas, promoviendo valores como el trabajo en equipo, la transparencia y la responsabilidad
social.

La planificacién, ejecucion y evaluacién de estos eventos permitid optimizar procesos internos,
fortalecer capacidades técnicas del equipo organizador y consolidar buenas préacticas en la
administraciéon municipal.

Los eventos deportivos y recreativos realizados durante el afio 2024 han demostrado ser
herramientas efectivas para el fortalecimiento institucional, la inclusién social y el desarrollo
comunitario. Se recomienda continuar con estas iniciativas, incorporando mecanismos de
evaluacion participativa y ampliando la cobertura territorial y poblacional.

El plan de desarrollo municipal “HAGAMOS UNA MEJOR HISTORIA 2024-2027”, articula una
serie de acciones con el fin de buscar las soluciones viables a las diferentes problematicas
publicas que aquejan a la poblacion del Municipio de Santa Rosa, Bolivar para el préximo
cuatrienio; problematicas identificadas con participacion social a partir del trabajo desarrollado por
el equipo técnico, ciudadania en general, lideres sociales, religiosos, campesinos, dignatarios de
juntas de accién comunal JAC, representantes de diferentes sectores, poblacién vulnerable “nifios,
nifias y jovenes, Mujeres, personas en condicién de discapacidad, comunidad LGTBIQ+, Adulto
mayor, Comunidad Religiosa”, Grupos étnicos “Afro e Indigena”, comerciantes y otros actores
sociales, quienes en el marco de las mesas de participacion que se realizaron en diferentes
lugares del municipio, coadyuvaron a identificar y dimensionar aquellas situaciones que cohiben un
desarrollo integral para la poblacion.

El plan de desarrollo cuenta con cinco pilares, denominados asi:
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1. Ordenamiento del Territorio.
2. Equidad Social.

3. Convergencia Econdmica.
4. Seguridad y Buen Gobierno.
5. Gestion Institucional.

El Pilar No 2 Equidad social, desde el punto de vista municipal, se entiende como esa herramienta
que permite gestionar eficazmente las condiciones de la poblacién hacia un desarrollo social, que
permita mejorar la calidad de vida de sus habitantes, bajo un trato digno, y con respeto de las
situaciones particulares, en bisqueda de ese equilibrio, que cierre brechas sociales y a su vez
permita a la poblacién del municipio ser participe de las acciones contempladas en este Pilar de
forma transversal en los diferentes sectores contemplado en el mismo, como lo es la educacién,
salud, cultura, deporte y recreacion, e inclusion social.

Por lo expuesto, es relevante manifestar que este Pilar No. 2 Equidad social se desarrolla con base
en cinco (5) componentes asi: Educacion, Salud y proteccion social, Cultura, Deporte y recreacion,
Inclusién social y reconciliacion, este ultimo se desglosa en 9 subcomponentes; Atencién integral
de la primera infancia, juventud, Equidad de Género, Adulto mayor, Personas con discapacidad,
LGTBIQ+, Victimas del conflicto, Grupos étnicos, Libertad Religiosa.

Este pilar por su denominacién equidad social, sefialara la ruta a seguir en cumplimiento de las
disposiciones de ley, orientaciones del gobierno nacional y departamental, para ejecutar en debida
forma las metas de producto y permitir una santa rosa mas equitativa y justa.

De acuerdo a la descripcién del componente 4.4.4. DEPORTE Y RECREACION EI componente de
deporte y recreacion es el ejercicio mas amplio que se puede utilizar en el municipio para
promocionar las actividades deportivas, ludicas y de esparcimiento en familia, por esto se ha
definido el programa de fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte, y el programa
formacién y preparacion de deportistas.

Con estas metas se dispone a cumplir con los mantenimientos de los escenarios deportivos, la
gestion del proyecto de construccion del estadio de futbol, construccion de ecoparques,
organizacion de eventos deportivos, y recreativos en familia, para el aprovechamiento del tiempo
libre.

SECTOR: 43- Deporte y recreacion

Cod Indicador de Linea Meta del Tendencia
bienestar base cuatrienio del
2023 Indicador
4301 Poblacion que realiza 0% 5% Incremento
actividad fisica ensu tiempo
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4.4.4.1. PROGRAMA: FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE-
4301

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Contribuir a la construcciéon del tejido social, vinculando a las
diversas regiones del pais a través de la recreacion, la actividad fisica, el deporte social, el deporte
formativo y el juego.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA: Este programa se efectua a partir de servicios deportivos y de
promocién de la actividad fisica e infraestructura en parques recreativos y espacios ludicos para el
aprovechamiento del tiempo libre.

Servicios deportivos y promociéon de la actividad fisica: incluye los espacios recreativos y
deportivos que promueven el acceso de los nifios, nifias y adolescentes a los servicios deportivos,
recreativos y de actividad fisica. Involucra los procesos de iniciacién, fundamentacion y
perfeccionamiento deportivo, asi como el aprovechamiento del deporte con fines de esparcimiento,
recreacion y desarrollo fisico de la comunidad, igualmente contempla las practicas desarrolladas
dentro del programa de competencias deportivas “Supérate-Intercolegiados”.

Infraestructura en parques recreativos y/o espacios ludicos: incluye infraestructura municipal, que
implica la construccién de escenarios adecuados para la practica de la actividad fisica, la
recreacion y el deporte, procurando que en lo posible sea una infraestructura multimodal que
permita la practica de diversos deportes y actividades.

Meta de
producto Linea
Meta de producto (Catalogo Indicadorde | | " | Meta del
No. PDT MGA) producto 2023 cuatrienio Responsables
Organizar y | Servicio de| Personas
desarrollar  torneos | organizacion de| beneficiadas Secretaria
en las diferentes | eventos (430103201) ND 600 de Gobierno

118| disciplinas deportivas | deportivos

con la comunidad | comunitarios
dirigido a toda la| (430103201)
poblacién (Nifios,
nifas, Jovenes,
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Organizar y | Servicio de| Personas
desarrollar organizacion de | beneficiadas .
Actividades  recreo | gyentos (430103201) Secretapa
119 deportivas “tomeos’ deportivos ND 200 de Gobierno
interinstitucional o
publico-privado en comunitarios
las diferentes (430103201)
disciplinas
deportivas.
Organizar y realizar| Servicio de| Eventos ND Secretaria
eventos  recreativos organizacion de | recreativos de Gobierno
120/ 9ue permitan| eventos comu'nitarios 8
compartir en familia y| recreativos realizados
aprovechar el tiempo comunitarios (430103801)
libre “aerdbicos, ciclo| (4301038)
rutas, juegos|
tradicionales,
desafios”, dirigido &
toda la poblacién
(Nifos, ninas,
Jovenes, Adultos,
Mujeres, Adultos|
Mayores)
122| Promocionar, Servicio de Municipios 1 4 Secretaria
coordinar y | promocidon  de| mplementando de Gobierno
fomentar la actividad | la actividad | programas  de
fisica, la recreacion | fisica, N la recreacion,
y el deporte recreacion y el actividad fisica y
CEpant deporte  social
(4301037) L
comunitario
(430103704)
En el marco de las competencias asignadas al municipio de Santa Rosa, se promueve el desarrollo
de actividades deportivas, ludicas y de esparcimiento como estrategia para fortalecer el tejido
social. Estas acciones contribuyen al desarrollo integral del individuo mediante procesos de
socializacién, practica activa y trabajo en equipo.
El deporte y la actividad fisica ocupan un lugar destacado en las sociedades contemporaneas
como fenédmenos sociales de amplio impacto. Desde mediados del siglo XX, han experimentado
una evolucién significativa, acompafada de transformaciones culturales, econémicas vy
tecnoldgicas. En las sociedades postindustriales actuales, el deporte se ha popularizado como
practica cotidiana y espectaculo masivo, con una influencia creciente en el desarrollo econémico y
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en la vida comunitaria.

Diversos estudios y foros internacionales, como el IX Foro Europeo del Deporte celebrado en Lille,
han ratificado el potencial educativo y social del deporte en programas comunitarios orientados a
combatir la exclusién, las desigualdades, el racismo, la violencia y la xenofobia. Se ha
recomendado fortalecer esta utilidad social mediante programas especificos que incidan
positivamente en los indicadores de convivencia y cohesion social.

En este contexto, el deporte se configura como una herramienta de transformacion social, capaz
de generar espacios de encuentro, fomentar relaciones interpersonales estables y promover
valores como la tolerancia, el respeto y la paz. Su implementacién en entornos comunitarios
contribuye directamente a mejorar la seguridad y la convivencia ciudadana.

Este proyecto busca beneficiar a nifios, jovenes, adultos y familias mediante la practica de juegos
tradicionales, campeonatos deportivos en diversas disciplinas y desafios familiares, con los
siguientes componentes:

» Campeonatos Deportivos

Los campeonatos fomentan la integracién barrial y fortalecen las redes sociales. Las actividades de
insercion deportiva generan espacios de encuentro donde los participantes interactian con sus
pares y con jévenes de otros sectores, promoviendo el respeto, la empatia y el sentido de
pertenencia. Estas dinamicas contribuyen a la revitalizacién de los barrios y a la prevencion de
conductas de riesgo.

*» Deporte como Herramienta de Convivencia

La practica deportiva mejora la relacion entre los habitantes de una comunidad, estimula la
participacion activa y ofrece alternativas saludables frente a actividades ilicitas. Su impacto
funcional se traduce en entornos mas seguros y cohesionados.

» Juegos Tradicionales

La actividad fisica se vincula directamente con los juegos tradicionales como “peregrina”, “bate de
tapita” o “bola de caucho”, entre otros. Estas expresiones culturales, transmitidas de generacion en
generacion, poseen un alto valor simbdlico y educativo. Ademas de promover la actividad fisica,
fortalecen la identidad cultural, la integracion vecinal y la construccion de lazos comunitarios.

Los juegos tradicionales representan una vivencia ludica condicionada por factores sociales,
econdmicos, histéricos y geograficos. Preservarlos y practicarlos permite mantener vivas las
costumbres locales, transmitir valores y fomentar el sentido de pertenencia. Al ser actividades
grupales, promueven la interaccion social, el trabajo en equipo y la cohesiéon comunitaria.

Como causas de la situacion problematica que viene identificada se identifican las siguientes:

Causas directas
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Poca promocion y realizacion de actividades y eventos de las familias del municipio.

Causas indirectas

Poca asignacion presupuestal para el desarrollo de actividades ludicas y recreativas en el
municipio.

Efectos directos

Poca comunicacion en las familias, no resolucién de conflictos y problemas de salud mental, y
riesgo de problemas sociales

Efectos indirectos

Aumentos en los indices de consumo de sustancias psicoactivas, aumento en la violencia
intrafamiliar, y familias disfuncionales, problemas de conducta

Por lo anterior, la administracion municipal de Santa Rosa, Bolivar, de acuerdo con la exposicion
precedente, a través de la Secretaria de Gobierno y Cultura Municipal, ha considerado oportuno y
conveniente llevar a cabo un proceso de contratacion del cual derivara un contrato que tendra
como objeto el impulso econémico de unas actividades consideradas de interés publico municipal
consistentes en la: “EJECUCION DE UN PROYECTO QUE TENDRA COMO OBJETIVO LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, LUDICAS Y DE
ESPARCIMIENTO, QUE CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL A
TRAVES DE LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA
— BOLIVAR, DURANTE LA VIGENCIA 2025”, tal como ha quedado sustentado de manera
precedente

La contratacion propuesta esta en consonancia con los programas, ejes y metas de los Planes de
Desarrollo Nacional, Departamental de Bolivar y Municipal de Santa Rosa, en cuanto dichos planes
contemplan:

1. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (2022-2026) “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
Transformacién: 2. Seguridad humana y justicia social.

Catalizador: 03. Derecho al deporte, la recreacion y la actividad fisica para la convivencia y la paz.
Pilar: 03. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para lograr sus
proyectos de vida

Programa 4301 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos
de convivencia y paz.

2. PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024-2027 "BOLIVAR ME ENAMORA’

Eje estratégico: 2. Bolivar me enamora con Justicia Social: Cierre de Brechas y Calidad de Vida
para Todos

Componente: 2.5. Componente de Recreacion y Deporte.

Programa: 2.5.2. Programa de Fomento del Deporte Social y Comunitario, la Recreacién y la
Participacion Ciudadana.
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3. PLAN DE DESARROLLO DE SANTA ROSA, BOLIVAR 2024 - 2027 "HAGAMOS UNA
MEJOR HISTORIA”

Pilar N° 2: Equidad social

Componente: 4.4.4. Componente deporte y recreacion

Programas: 4.4.4.1. fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte 4301.

El proyecto de inversion que la administracion municipal se propone ejecutar a través de la
contratacidon propuesta se encuentra inscrito en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
del Municipio de Santa Rosa, Bolivar, bajo el Cédigo BPIN 202500000010006.

La contratacion a la que se contrae el presente estudio se encuentra prevista en el Plan Anual de
Adquisiciones de bienes, obras y servicios de la vigencia 2025 del Municipio de Santa Rosa,
Bolivar; asi como también se encuentra en consonancia con el Plan de Accion sectorial de la
Secretaria de Gobierno y Cultura Municipal.

El futuro ejecutor de las actividades inherentes al objeto del contrato que se propone celebrar el
municipio debe acreditar que cuenta con experiencia en el area de ejecucién de proyectos del area
deportiva o recreativa, que cuente con el personal profesional, técnico y logistico que acredite
experiencia e idoneidad para ejecutar el objeto del contrato que habria lugar a celebrarse.

El Municipio de Santa Rosa, Bolivar, en desarrollo del respectivo proceso de seleccién contractual
dara aplicacion a los principios que rigen la contratacion publica, en especial los de transparencia y
seleccion objetiva. Asi mismo, atendera los requisitos minimos exigidos para la satisfaccion de la
necesidad que ha sido identificada a través de este estudio previo.

Con el fin de emprender la ejecucion del contrato de impulso econdmico orientado a lograr el
objetivo de satisfacer la necesidad identificada a través del presente estudio, mediante el desarrollo
de actividades deportivas, ludicas y de esparcimiento dirigido a la poblacion asentada en
jurisdiccion territorial de Santa Rosa, Bolivar a través de la Secretaria de Gobierno y Cultura
Municipal, ha elaborado el correspondiente proyecto de inversion, que incluye el respectivo
presupuesto y demas documentos necesarios para llevar a cabo el proceso de seleccion de la
persona juridica de derecho privado sin animo de lucro que ejecute las mismas, atendiendo los
lineamientos previstos en el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece:

“ARTICULO 87. MADURACION DE PROYECTOS. El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 quedara asi:

12. Previo a la apertura de un proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en que la
modalidad de seleccion sea contratacién directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segun corresponda’.

DEFINICION DE LA FORMA EN QUE EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA BOLIVAR SE
PROPONE SATISFACER LA NECESIDAD QUE HA SIDO IDENTIFICADA.
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De acuerdo con la exposicion precedente, el Municipio de Santa Rosa Bolivar, para satisfacer la
necesidad que ha sido identificada, ha considerado procedente y necesario llevar a cabo un
proceso de contratacion, tal como se define a continuacion:

“EJECUCION DE UN PROYECTO QUE TENDRA COMO OBJETIVO LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, LUDICAS Y DE ESPARCIMIENTO, QUE
CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DE LA
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA — BOLIVAR,
DURANTE LA VIGENCIA 2025”

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1 Objeto | Celebracion de un contrato “EJECUCION DE UN PROYECTO QUE TENDRA
COMO OBJETIVO LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, LUDICAS Y DE ESPARCIMIENTO, QUE CONTRIBUYAN A LA
CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL A TRAVES DE LA RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FISICA EN EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA — BOLIVAR, DURANTE
LA VIGENCIA 2025

4.2 La celebracién del negocio juridico propuesto, asi como la ejecucion integral de su
Alcance objeto, se orientan a la efectiva materializacion de los objetivos estratégicos
del objeto | contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal de Santa Rosa, Bolivar 2024-2027,
contractua | titulado “Hagamos una Mejor Historia”, actualmente vigente. Esta iniciativa responde
| al compromiso institucional de generar bienestar colectivo, fortalecer el tejido social y
promover el desarrollo integral de la comunidad santarosera. En ese marco, se
busca:

a) Promover el desarrollo social del municipio: Mediante la implementacion de
actividades deportivas, recreativas y ludicas, se pretende generar espacios de
participacion ciudadana que contribuyan al fortalecimiento de la cohesion social.
Estas acciones seran ejecutadas en articulacion con una entidad privada sin animo
de lucro, reconocida por su idoneidad técnica y experiencia, garantizando asi la
calidad, pertinencia y sostenibilidad de las intervenciones.

b) Garantizar cobertura poblacional inclusiva: El proyecto esta disefiado para
impactar de manera transversal a todos los sectores poblacionales del municipio,
tanto en la zona urbana como rural, incluyendo nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
adultos, adultos mayores, familias y grupos en condiciéon de vulnerabilidad. Se
prioriza la equidad territorial y poblacional como principio rector de la intervencion.

c) Fomentar la practica de la actividad fisica y el deporte: Se busca incrementar la
participacion comunitaria en actividades fisicas y deportivas, promoviendo estilos de
vida saludables que incidan positivamente en el bienestar fisico, emocional y mental
de los ciudadanos. Estas acciones también contribuyen a la prevencion de
enfermedades y al fortalecimiento de la salud publica local.

d) Fortalecer la integraciéon y el desarrollo social: A través de la recreacion y el
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esparcimiento, se generaran espacios de encuentro, dialogo y convivencia que
propicien la construccion de relaciones solidarias, el respeto por la diversidad y el
sentido de pertenencia entre los habitantes de Santa Rosa.

e) Dinamizar la economia local: La ejecucién del proyecto contempla la contratacion
de talento humano local y la vinculacion de proveedores del municipio, lo cual
permitira la generacién de empleos temporales, el fortalecimiento de
emprendimientos comunitarios y el impulso a la economia circular territorial.

f) Promover la educacién en valores y la formacion ciudadana: El deporte sera
utilizado como herramienta pedagdgica para fomentar principios como el trabajo en
equipo, la disciplina, la solidaridad, el respeto y la resolucién pacifica de conflictos,
contribuyendo asi a la formaciéon de ciudadanos integros y comprometidos con el
desarrollo de su entorno.

Organizar y desarrollar actividades deportivas, ludicas y de esparcimiento, que
contribuyan a la construccion del tejido social a través de la recreacién y la actividad
fisica, a través de las siguientes actividades:

e Torneo - campeonato futbol masculino infantil juega por tu barrio
e Campeonato de kitboll femenino

e Torneo - campeonato softbol masculino.

e Torneo - campeonato microfutbol masculino.

e Torneo de beisbol menor.

e Torneo - campeonato futbol masculino.

e Torneo - campeonato microfutbol femenino.

e Torneo interinstitucional de microfutbol - sector publico y privado.

o Eventos recreativos y tradicionales

Atendiendo el alcance del objeto del contrato a celebrar, la ESAL ejecutora del
mismo debera desarrollar las siguientes acciones por actividad:

Unidad de
medida

items Descripcion ‘ Cantidad ‘

TORNEO - CAMPEONATO FUTBOL MASCULINO INFANTIL JUEGA POR
TU BARRIO
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Publicidad del torneo a través de jingle son su
sonido y operador de sonido, que circule por el
1.1 municipio una (1) semana en horarios de minimo | SEMANA 1
seis (6) horas diarias para dar a conocer el
desarrollo del campeonato futbol masculino.

Personal de apoyo operativo y logistico para la
organizacion y desarrollo de los encuentros
deportivos del torneo, con experiencia
relacionada en participacion de eventos publicos. Dias de

12 El equipo debera estar conformado por minimo partidos 15
cinco (5) personas que laboraran durante la
organizacion, ejecucion y control posterior de
cada encuentro deportivo.
Sonido:
2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de
13 potencia Dias de 15
) 1 micréfono inalambrico partidos
Extensiones eléctricas
Cableado

Todos los participantes recibiran una medalla en
14 reconocimiento a su participacién. Hay 36 unidad 600
equipos para un total de 600 nifios participando

JUEGO DE TROFEOS POR CATEGORIA
1- Sub-8 (nifios del 2017 al 2018): juego de tres
trofeos

2- Sub 10 (nifios del 2015 al 2016): juego de tres
trofeos

1.5 3- Sub 12 (nifios del 2013 al 2014): juego de tres UN 5
trofeos

4 - Sub 14 (nifios del 2012 al 2013) juego de tres
trofeos

5- Sub 16 (jéovenes del 2010 al 2009) juego de
tres trofeos
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Dos (2) Jueces con experiencia en juzgamiento
de la disciplina deportiva del torneo que se va a
intervenir. Los jueces deben cubrir la totalidad de Dias de
los partidos programados y deberan contar con partidos
los elementos de juzgamiento necesarios
(uniformes, y demas elementos)

1.6 15

Estacion de hidratacion (bolsas con agua de 300
ml refrigerada con abundante hielo por las altas GL 1
temperaturas) para todos los encuentros
deportivos.

1.7

2 CAMPEONATO DE KITBOLL FEMENINO

Publicidad del campeonato a través de jingle son
su sonido y operador de sonido, que circule por el
21 municipio una (1) semana en horarios de minimo | SEMANA 1
seis (6) horas diarias para dar a conocer el
desarrollo del campeonato de kitboll femenino.

Personal de apoyo operativo y logistico para la
planeacion, organizacion y desarrollo de los
encuentros deportivos del campeonato, con
experiencia relacionada en participacion de Dias de

22 eventos publicos. ElI equipo debera estar partidos 15
conformado por minimo cinco (5) personas que
laboraran durante la organizacién, ejecucion y
control posterior de cada encuentro deportivo.
Sonido:
2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de
23 potencia Dias de 15
’ 1 micréfono inalambrico partidos
Extensiones eléctricas
Cableado
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Premiacién para los equipos ganadores asi:
($1.000.000) al equipo campeon
2.4 ($700.000) al equipo subcampeodn GL 1
($500.000) al equipo tercer lugar
($150.000) a la mejor jugadora del campeonato.

Entrega de trofeos
1 trofeo dorado en material metalico, tamafio
minimo 50cm de alto, base 14cm.
2.5 1 trofeo plateado en material metalico, tamafio UN 2
minimo 50cm de alto, base 14cm.
1 trofeo color bronce en material metalico,
tamano minimo 50cm de alto, base 14cm.

Dos (2) Jueces con experiencia en juzgamiento
de la disciplina deportiva del torneo que se va a
intervenir. Los jueces deben cubrir la totalidad de Dias de
los partidos programados y deberan contar con partidos
los elementos de juzgamiento necesarios
(uniformes, y demas elementos)

26 15

Estacion de hidratacion (bolsas con agua de 300
ml refrigerada con abundante hielo por las altas
temperaturas) para todos los encuentros
deportivos.

2.7 GL 1

3 TORNEO - CAMPEONATO SOFTBOL MASCULINO

Publicidad del campeonato a través de jingle son
su sonido y operador de sonido, que circule por el
3.1 municipio una (1) semana en horarios de minimo| SEMANA 1
seis (6) horas diarias para dar a conocer el
desarrollo del campeonato de softbol masculino.
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Personal de apoyo operativo y logistico para la
planeacion, organizacion y desarrollo de los
encuentros deportivos del campeonato, con
experiencia relacionada en participacion de Dias de

32 eventos publicos. El equipo debera estar partidos 14
conformado por minimo cinco (5) personas que
laboraran durante la organizacién, ejecucion y
control posterior de cada encuentro deportivo.
Sonido:
2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de
33 potencia Dias de 14
’ 1 micréfono inalambrico partidos
Extensiones eléctricas
Cableado
Premiacién para los equipos ganadores asi:
34 ($3.000.000) al equipo campeon GL 1

($1.500.000) al equipo subcampedn
($500.000) al equipo tercer lugar

Entrega de trofeos
1 trofeo dorado en material metalico, tamafio
minimo 50cm de alto, base 14cm.
3.5 1 trofeo plateado en material metalico, tamafio UN 1
minimo 50cm de alto, base 14cm.
1 trofeo color bronce en material metalico,
tamafo minimo 50cm de alto, base 14cm.

3.6 Trofeo Jugador MVP del Torneo UN 1

3.7 Trofeos de Champions UN 10

Dos (2) Jueces con experiencia en juzgamiento
de la disciplina deportiva del torneo que se va a
intervenir. Los jueces deben cubrir la totalidad de Dias de

338 los partidos programados y deberan contar con partidos 14
los elementos de juzgamiento necesarios
(uniformes, y demas elementos)
Estacidn de hidratacion (bolsas con agua de 300

39 ml refrigerada con abundante hielo por las altas GL 1

temperaturas) para todos los encuentros
deportivos.
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4 TORNEO - CAMPEONATO MICRO FUTBOL MASCULINO

Publicidad del torneo a través de jingle son su
sonido y operador de sonido, que circule por el
4.1 municipio una (1) semana en horarios de minimo | SEMANA 1
seis (6) horas diarias para dar a conocer el
desarrollo del campeonato microfutbol masculino.

Personal de apoyo operativo y logistico para la
organizacion y desarrollo de los encuentros
deportivos del torneo, con  experiencia
relacionada en participacion de eventos publicos. Dias de

42 El equipo debera estar conformado por minimo partidos 14
cinco (5) personas que laboraran durante la
organizacion, ejecucion y control posterior de
cada encuentro deportivo.
Sonido:
2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de
43 potencia Dias de 14
’ 1 micréfono inalambrico partidos
Extensiones eléctricas
Cableado
JUEGO DE TROFEO

1 trofeo dorado en material metalico, tamano
minimo 50cm de alto, base 14cm.
44 1 trofeo plateado en material metalico, tamafio UN 1
minimo 50cm de alto, base 14cm.
1 trofeo color bronce en material metalico,
tamafo minimo 50cm de alto, base 14cm.
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Cuatro (4) Jueces con experiencia en
juzgamiento de la disciplina deportiva del torneo
que se va a intervenir. Los jueces deben cubrir la Dias de
totalidad de los partidos programados y deberan partidos
contar con los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas elementos)

4.5 14

Premiacién para los equipos ganadores asi:
1.000.000 campeoén
500.000 subcampeodn
300.000 tercer puesto.

4.6 UN 1

Estacion de hidratacion (bolsas con agua de 300
ml refrigerada con abundante hielo por las altas
temperaturas) para todos los encuentros
deportivos.

4.7 GL 1

5 TORNEO DE BEISBOL MENOR

Publicidad del torneo a través de jingle son su
sonido y operador de sonido, que circule por el
5.1 municipio una (1) semana en horarios de minimo | SEMANA 1
seis (6) horas diarias para dar a conocer el
desarrollo del torneo de beisbol menor.

Personal de apoyo operativo y logistico para la
organizacion y desarrollo de los encuentros
deportivos del campeonato, con experiencia
relacionada en participacion de eventos publicos. Dias de
El equipo debera estar conformado por minimo partidos
cinco (5) personas que laboraran durante la
organizacion, ejecucion y control posterior de
cada encuentro deportivo.

5.2 15
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Sonido:
2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de
53 potencia Dias de 15
) 1 micréfono inaldmbrico partidos
Extensiones eléctricas
Cableado
5.4 Todos los participantes recibiran una medalla en unidad 80

reconocimiento a su participacion.

JUEGO DE TROFEOS
1 trofeo dorado en material metalico, tamafio
minimo 50cm de alto, base 14cm.
5.5 1 trofeo plateado en material metalico, tamafio UN 1
minimo 50cm de alto, base 14cm.
1 trofeo color bronce en material metalico,
tamafio minimo 50cm de alto, base 14cm.

Cuatro (4) Jueces con experiencia en
juzgamiento de la disciplina deportiva del
campeonato que se va a intervenir. Los jueces Dias de
5.6 deben cubrir la totalidad de los partidos artidos 15
programados y deberan contar con los elementos P

de juzgamiento necesarios (uniformes, y demas
elementos)

Estacion de hidratacion (bolsas con agua de 360
ml refrigerada con abundante hielo por las altas
temperaturas) para todos los encuentros
deportivos.

5.7 GL 1

TORNEO - CAMPEONATO FUTBOL MASCULINO

Publicidad del torneo a través de jingle son su
sonido y operador de sonido, que circule por el
6.1 municipio una (1) semana en horarios de minimo| SEMANA 1
seis (6) horas diarias para dar a conocer el
desarrollo del campeonato de futbol masculino.
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Personal de apoyo operativo y logistico para la
organizacion y desarrollo de los encuentros
deportivos del torneo, con  experiencia
relacionada en participacion de eventos publicos. Dias de

6.2 El equipo debera estar conformado por minimo partidos 15
cinco (5) personas que laboraran durante la
organizacion, ejecucion y control posterior de
cada encuentro deportivo.
Sonido:
2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de
6.3 potencia Dias de 15
) 1 micréfono inalambrico partidos
Extensiones eléctricas
Cableado

JUEGO DE TROFEOS POR CATEGORIA
1 trofeo dorado en material metalico, tamafo
minimo 50cm de alto, base 14cm.
6.4 1 trofeo plateado en material metalico, tamafio UN 1
minimo 50cm de alto, base 14cm.
1 trofeo color bronce en material metalico,
tamano minimo 50cm de alto, base 14cm

Premiacién para los equipos ganadores asi:
1.000.000 campeodn
500.000 sub campedn
300.000 tercer puesto.

UN 1
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6.6

Dos (2) Jueces con experiencia en juzgamiento
de la disciplina deportiva del torneo que se va a
intervenir. Los jueces deben cubrir la totalidad de
los partidos programados y deberan contar con
los elementos de juzgamiento necesarios
(uniformes, y demas elementos)

Dias de

partidos 15

6.7

Estacion de hidratacion (bolsas con agua de 300
ml refrigerada con abundante hielo por las altas
temperaturas) para todos los encuentros
deportivos.

GL 1

Subtotal

TORNEO - CAMPEONATO MICROFUTBOL FEMENINO

71

Publicidad del torneo a través de jingle son su
sonido y operador de sonido, que circule por el
municipio una (1) semana en horarios de minimo
seis (6) horas diarias para dar a conocer el
desarrollo del torneo femenino de microfutbol.

SEMANA 1

7.2

Personal de apoyo operativo y logistico para la
organizacion y desarrollo de los encuentros
deportivos del torneo, con  experiencia
relacionada en participacion de eventos publicos.
El equipo debera estar conformado por minimo
cinco (5) personas que laboraran durante la
organizacion, ejecucion y control posterior de
cada encuentro deportivo.

Dias de

partidos 15
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cadigo:

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Sonido:

2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de
potencia Dias de
1 micréfono inaldmbrico partidos
Extensiones eléctricas
Cableado

7.3 15

Premiacion para los equipos ganadores vy
jugadores destacados, asi:
($1.000.000) al equipo campeon
7.4 ($700.000) al equipo subcampedn GL 1
($500.000) al equipo tercer lugar
($200.000) al goleador del torneo
($200.000) al mejor arquero del torneo

Entrega de trofeos
1 trofeo dorado en material metalico, tamafo
minimo 50cm de alto, base 14cm (futbol).
Campeon

7.5 1 trofeo plateado en material metalico, tamafio UN 1
minimo 50cm de alto, base 14cm (futbol).
Subcampeoén. 1
trofeo color bronce en material metalico, tamano
minimo 50cm de alto, base 14cm tercer puesto

Dos (2) Jueces con experiencia en juzgamiento
de la disciplina deportiva del torneo que se va a
intervenir. Los jueces deben cubrir la totalidad de Dias de
los partidos programados y deberan contar con partidos
los elementos de juzgamiento necesarios
(uniformes, y demas elementos)

7.6 15

Estacién de hidratacion (bolsas con agua de 300
ml refrigerada con abundante hielo por las altas
temperaturas) para todos los encuentros
deportivos.

7.7 GL 1
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
COMPETITIVOS

Cédigo:
016-FOR-234

TORNEO INTERINSTITUCIONAL DE MICROFUTBOL - SECTOR PUBLICO

Y PRIVADO

8.1

Publicidad del torneo a través de jingle son su
sonido y operador de sonido, que circule por el
municipio una (1) semana en horarios de minimo
seis (6) horas diarias para dar a conocer el
desarrollo del torneo empresarial.

SEMANA

8.2

Personal de apoyo operativo y logistico para la
organizacion y desarrollo de los encuentros
deportivos del torneo, con  experiencia
relacionada en participacion de eventos publicos.
El equipo debera estar conformado por minimo
cinco (5) personas que laboraran durante la
organizacion, ejecucion y control posterior de
cada encuentro deportivo.

Dias de
partidos

10

8.3

Sonido:

2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de
potencia

1 micréfono inalambrico
Extensiones eléctricas
Cableado

Dias de
partidos

10

8.4

Premiacion para las empresas ganadoras y
jugadores destacados, asi:
($2.000.000) al equipo campeon
($1.000.000) al equipo subcampeon
($500.000) al equipo tercer lugar
($200.000) al goleador del torneo
($200.000) al mejor arquero del torneo

GL
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8.5

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
JUEGO DE TROFEO 1

trofeo dorado en material metalico, tamafo
minimo 50cm de alto, base 14cm.
1 trofeo plateado en material metalico, tamafo
minimo 50cm de alto, base 14cm.
1 trofeo color bronce en material metalico,
tamano minimo 50cm de alto, base 14cm

UN 1

8.6

Dos (2) Jueces con experiencia en juzgamiento
de la disciplina deportiva del torneo que se va a
intervenir. Los jueces deben cubrir la totalidad de
los partidos programados y deberan contar con
los elementos de juzgamiento necesarios
(uniformes, y demas elementos)

Dias de

partidos 10

8.7

Estacion de hidratacion (bolsas con agua de 300
ml refrigerada con abundante hielo por las altas
temperaturas) para todos los encuentros
deportivos.

GL 1

EVENTOS RECREATIVOS Y TRADICIONALES

9.1

Publicidad del torneo a través de jingle son su
sonido y operador de sonido, que circule por el
municipio una (1) semana en horarios de minimo
seis (6) horas diarias para dar a conocer el
desarrollo de los eventos recreativos vy
tradicionales.

SEMANA 1
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* DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
Personal de apoyo operativo y logistico para la
organizacion y desarrollo de los encuentros
deportivos del torneo, con  experiencia
9.2 relacionada en participacion de eventos publicos. Dias de 16
’ El equipo debera estar conformado por minimo | Actividades
cinco (5) personas que laboraran durante la
organizacion, ejecucién y control posterior de
cada encuentro deportivo.
Sonido:
2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de
93 potencia Dias de 16
) 1 micréfono inalambrico Actividades
Extensiones eléctricas
Cableado
9.4 Peregrina
9.4.1 Trazado de las peregrinas y tizas GLO 1
9.4.2 Tejos de diferentes colores y tamafios GLO 1
943 Dos (2) jueces para la premiacion y direccion del Dias de 6
o juego. encuentro
Estacion de hidratacion (agua en botella
9.4.4 refrigerada con abundante hielo por las altas GL 1
temperaturas)
945 Pre(n[a0|on representada en estlmullo para los GLO 1
participantes, durante los diferentes dias
Subtotal
9.5 Juego bate de tapita
9.5.1 Almohadillas para las bases GLO 1
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
9.5.2 Bates estilos varas en madera GLO 1
9.5.3 Gafas de seguridad para los lanzadores GLO 1
9.54 Dos (2) jueces para la premiacion. Dias de 6
encuentro
Estacion de hidratacion (agua en botella
9.5.5 refrigerada con abundante hielo por las altas GL 1
temperaturas)
Premiacion representada en estimulo para los
9.5.6 : - . . GLO 1
equipos participantes, durante los diferentes dias
Subtotal
9.6 Juego bola de caucho
9.6.1 Almohadillas para las bases GLO 1
962 Bpla§ de caucho para los diferentes encuentros, GLO 1
disefiadas para los juegos
9.6.3 Dos (2) jueces para la premiacion. Dias de 6
encuentro
Estacion de hidratacion (agua en botella
9.6.4 refrigerada con abundante hielo por las altas GL 1
temperaturas)
Premiacion representada en estimulo para los
9.6.5 . . . . GLO 1
equipos participantes, durante los diferentes dias
Subtotal
9.7 Saltar la cuerda
9.7.1 Cuerdas de velillo o lazo cuerda para saltar GLO 1
9.7.2 Dos (2) jueces para la premiacion. Dias de 6
encuentro
Estacién de hidratacion (agua en botella
9.7.3 refrigerada con abundante hielo por las altas GL 1
temperaturas)
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Premiaciéon representada en estimulo para los

9.7.4 participantes, durante los diferentes dias GLO 1
Subtotal
Carreras de saco
9.8
9.8.1 Sacos para los diferentes encuentros GLO 1
Dos (2) jueces para la premiacion. Dias de 6
9.8.2 encuentro

Estacion de hidratacion (agua en botella
refrigerada con abundante hielo por las altas GLO 1
9.8.3 temperaturas)

Premiacién representada en estimulo para los

participantes, durante los diferentes dias GLO 1
9.84
Subtotal
9.9 Carreras de cuchara
9.9.1 Juegos de cucharas de diferentes tamarios GLO 1
9.9.2 Cartones de huevo para los diferentes encuentros GLO 1
9.9.3 Dos (2) jueces para la premiacion. Dias de 6
encuentro
Estacion de hidratacion (agua en botella
9.94 refrigerada con abundante hielo por las altas GLO 1
temperaturas)
995 Prem[a0|on representada en estlmullo para los GLO 1
participantes, durante los diferentes dias
Subtotal
9.10 Ula - ula
ARO PLANO ULA ULA: fabricado en material
9.10.1 PVC, con un diametro de 70cm, de construccion UN 20
cerrada, peso aproximado de 3 kg,
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
9.10.2 D . L Dias de
10. 0s (2) jueces para la premiacion. encuentro 6

Estacién de hidratacion (agua en botella
refrigerada con abundante hielo por las altas GLO 1

9.10.3 temperaturas) para todos los eventos de juegos
tradicionales
9.10.4 Premiacion representada en estimulo para los GLO 1

participantes, durante los diferentes dias

Adicional, se requiere que el contratista seleccionado cuente con los siguientes
perfiles minimos requeridos:

PERSONAL REQUERIDO.

Cantidad Cargo Perfil Experiencia
Formacion
académica:
Licenciatura en | Experiencia profesional:
educacion fisica, o|Debera acreditar minimo dos
las siguientes | (2) afios a partir de la
opciones: obtencién del titulo profesional.
licenciatura en
deporte, licenciatura

Un (1) Director  del|en recreacion,

proyecto licenciatura en

educacion basica | Experiencia especifica: Debera
con énfasis en|acreditar minimo seis (6)
educacién  fisica. | meses de experiencia adicional

recreacion y|en la participacion de

deporte, licenciatura actividades del sector

en ciencias del deportivo.

deporte

Formacion

académica: Experiencia profesional:
Un (1) Coordinador Licenciatura en [ Debera acreditar minimo seis

de actividades |educacion fisica, o|(6) meses a partir de |la
las siguientes | obtencion del titulo profesional.
opciones:
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
licenciatura en
deporte, licenciatura
en recreacion,
licenciatura en
educacion  basica
con énfasis en
educacion fisica,
recreacion y
deporte, licenciatura
en ciencias del
deporte
Formacion Requisito adicional: Debera
Entrenador y o acreditar tarjeta de entrenador
) académica: : )
Un (1) |supervisor Tecnolodo en deportivo, expedida por el
deportivo snologo colegio colombiano de
actividad fisica. . :
entrenamiento deportivo.
Formacion Experiencia laboral
Coordinador académica: relacionada: Debera acreditar
Un (1) loisti Tecndlogo en|minimo cinco (5) afios de
ogistico S e L 4
administracién experiencia relacionada en
logistica servicios logisticos.
Formacion Experiencia laboral: Debera
Profesional en | académica: acreditar experiencia
Un (1) ; . . . -
trabajo social. | profesional en [ profesional de minimo un (1)

ano.
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
E . Experiencia profesional:
Profesional en ormgm_on_ Debera acreditar experiencia
. académica: ) .

Un (1) [|enfermeria. fesional profesional de minimo un (1)
protesiona en afo, a partir de la expedicion
enfermeria. d : :

e la tarjeta profesional.
Auxiliares Experiencia laboral Debera
Dos Administrativos | Bachiller académico | acreditar experiencia laboral de
y/o logisticos. minimo seis (6) meses.
Con los recursos publicos que reciba la entidad sin animo de lucro en razéon del
respectivo contrato, se efectuaran gastos Unicamente para el cumplimiento del
objeto de este
4.2, CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
CODIFICA . . .
CION 90141600 Promocion y patrocinio de eventos deportivos
SEGUN 90141700 Deportes aficionados y recreacionales
CLASIFIC
ADOR DE
BIENES Y
SERVICIO
S DE LA
UNSPSC
4.3 Plazo | El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el veintidés (22) de diciembre de 2025
de y se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio de actividades, la cual debera
Ejecuciéon | suscribirse a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
4.4 Lugar | Municipio de Santa Rosa, Bolivar.
de
Ejecucioén
4.5 Valor y | El monto de los aportes que realizara el Municipio de Santa Rosa, Bolivar, para
Forma de | efectos de impulsar las actividades que constituyen el objeto del contrato a celebrar
desembols | asciende a la suma de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
o de los | ($210.000.000.00) M/CTE.
aportes
econémico
s por parte | El Municipio desembolsara el monto de los recursos econémicos que debera aportar
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

del con destino a financiar el impulso de las actividades que constituyen el objeto del

Municipio. | contrato a celebrar de la siguiente forma: A) Un primer desembolso equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del monto total de los recursos a aportar que
corresponden a la suma de CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS ($105.000.000)
M/CTE, el cual se reputara como un anticipo para efectos de constitucion de la
garantia que ampare el buen manejo y la correcta inversion de dichos recursos;
monto que sera desembolsado una vez se hayan cumplido todos los requisitos para
la ejecucion del contrato, incluida la aprobacion de las garantias que debe constituir
la ESAL ejecutora y suscripcion del acta de inicio por las partes.

El cincuenta por ciento (50%) restante, equivalente a la suma de CIENTO CINCO
MILLONES DE PESOS $105.000.000 M/CTE, el cual sera desembolsado una vez
se acredite por parte de la persona juridica ejecutora la inversion de los recursos
inicialmente entregados a titulo de anticipo, previa presentacion de informe de las
actividades, acompanado de la certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion
por parte del supervisor designado por el Municipio; asi como de la presentacion de
la documentacion que exija la Secretaria de Hacienda Municipal para tal efecto y
certificacion sobre el cumplimiento de obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pensién, Riesgos Profesionales, aportes a Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Los informes que presente la persona juridica sin animo de lucro ejecutora estaran
sujetos a la aprobacion por parte del supervisor del contrato designado por EL
MUNICIPIO.

Solo se desembolsaran los recursos, por parte del MUNICIPIO, correspondientes a
los aportes que dicha entidad debe hacer, previa presentaciéon de los informes
efectivamente entregados por parte de la persona juridica sin animo de lucro
ejecutora, los cuales deben ser previamente aprobados por el supervisor del
contrato, designado por EL MUNICIPIO.

Para los desembolsos se seguiran los procedimientos y se utilizaran formatos
adoptados para tal fin por la Tesoreria municipal de Santa Rosa, Bolivar.

En caso de que la ESAL ejecutora esté obligada a facturar electrénicamente, debera
presentar la respectiva factura electronica validada previamente por la DIAN, como
requisito necesario para el respectivo desembolso, conforme a las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucidon 0042 del 5 de mayo de 2020 y deméas normas que los
modifiquen, complementen o sustituyan.

EL MUNICIPIO no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite
para los desembolsos a la ESAL ejecutora cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
las condiciones establecidas en el contrato.
EL MUNICIPIO hara las retenciones a que haya lugar sobre cada desembolso,
siempre que ello sea procedente, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre la materia.
La ESAL ejecutora debera acreditar para cada desembolso derivado del contrato,
que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.
4.6
IDENTIFIC
ACION ) )
DEL IMPULSO ECONOMICO A ACTIVIDADES CONSIDERADAS DE INTERES
CONTATO | PUBLICO
A
CELEBRA
R
4.7 Para amparar el valor del contrato que se habra de celebrar, el Municipio de Santa
CERTIFIC Rosa, Bolivar cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
ADO DE | expedido por la Secretaria de Hacienda municipal:
DISPONIBI N° | FECHA | COD.CUENTA NOMBRE CUENTA FUENTE VALOR
LIDAD oLy
EE_IE_:EPU 06 de Servicios para la 715 RESURSO
comunidad, sociales DEL BALANCE
1734 gct;(t;;e; 2.3.2.02.02.009.16 y personales Deporte | SOBRETASA AL $49.591.182
© y Recreacion (43) DEPORTE Y REC
Servicios ara la 724 RECURSOS
06 de comunidad psociales ESPECIFICOS
1735 | octubre | 2.3.2.02.02.009.16 ’ SOBRETASA AL | $160.408.818
de 2025 y personales Deporte DEPORTE Y
y Recreacién (43) RECREACION
TOTAL $210.000.000
4.8 La Supervision y control en la ejecucion del contrato a celebrarse, sera ejercida por
SUPERVIS | la Secretaria Gobierno y Cultura
ION
EL SUPERVISOR sera intermediario entre la ESAL y el municipio, y por su conducto
se tramitara todo lo referente al desarrollo de la ejecucion del Contrato. La ESAL
permitira que el supervisor designado por el municipio verifique en cualquier
momento la ejecucidn del Contrato.
EL SUPERVISOR no podra exonerar a la ESAL de ninguna de las obligaciones o
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
deberes convencionales, tampoco podra sin autorizacion escrita previa del municipio
ordenar actividades que traigan consigo aumento en el plazo o en el valor del
Contrato.
EL SUPERVISOR rechazara todas aquellas actividades que no reunan las
condiciones exigidas en los documentos del Contrato y la ESAL se obliga a ejecutar
a sus costas los cambios y modificaciones que sean necesarios para el estricto
cumplimiento de lo pactado en el respectivo contrato.
Si la ESAL se niega a ejecutar los cambios y modificaciones indicadas por el
SUPERVISOR, el municipio podra ejecutarlos directamente o por intermedio de
terceros, cargando los gastos que estos cambios ocasionen a la ESAL, sin perjuicio
de las multas y sanciones a que haya lugar.
4.9 En acatamiento de lo dispuesto en los incisos ultimo y penultimo del articulo 2° del
PERMISOS | Decreto 092 de 2017, se expidié el correspondiente acto administrativo mediante el
LICENCIA | cual se autoriza al representante legal del Municipio de Santa Rosa, Bolivar, para
S Y | celebrar el correspondiente contrato, al cual se contrae el presente estudio previo.
AUTORIZA
CIONES
5. De acuerdo a los analisis de precios elaborados por la Secretaria Gobierno y Cultura
ANALISIS | con funciones de educacién del Municipio de Santa Rosa, Bolivar y basados en los
TECNICO precios de mercado, se logré establecer el estimativo del presupuesto oficial de la
Y contratacion a desarrollar. Para la estimacion del presupuesto oficial se tienen en
ECONOMI | cuenta los siguientes aspectos:
CO QUE
SOPORTA
EL VALOR || VARIABLES DESCRIPCION DE VARIABLES
ESTIMADO
DEL Se debe involucrar personal
CONTRAT Personal cualificado, capacitado, idoneo y competente, que le permitg
(o) ejecutar las actividades del contrato a cabalidad.
Equipos Se debe contar con equipos  necesario
H . para desarrollar técnicamente las actividades objeto del
erramientas contrato.

Materiales . . .
Los bienes a utilizar deben ser de buena calidad.

La entidad sin animo de lucro debe contar con medios
para atender los aspectos administrativos y de
coordinacion de los recursos que debe ejecutar para
garantizar el cumplimiento oportuno de las actividades y la

Administracion

calidad de los resultados

Con fundamento en lo anterior se establece el siguiente presupuesto, de acuerdo
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DEPARTANMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
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Alcaldia de

Santa Rosa

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
con las actividades cuya ejecucién conlleva el objeto del contrato a celebrar y a cuyo
financiamiento estaran destinados los recursos que aportara el MUNICIPIO:
El presupuesto total para la presente contratacion se estimé en la suma de:
DOSCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS ($210.000.000) M/CTE, calculado de
acuerdo con el ANEXO N° 1 del presente estudio, denominado “PRESUPUESTO
OFICIAL”
Nota: Dentro del calculo y estimacion del valor se encuentran incluidos los
impuestos Nacionales, municipales y estampillas, asi como los costos
administrativos que debe asumir el ejecutor del contrato.
De igual forma se tuvieron en cuenta valores de contrataciones analogas o similares
de otras entidades, para lo cual se hizo verificacion en el SECOP, obteniéndose la
siguiente muestra:
MODALIDAD | ESTADO
DE DEL cgm:?%rliN OBJETO DEL LUGAR DE V‘S'I'E?R
CONTRATACI | PROCES PROCESO EJECUCION
< TE PROCESO
ON (o)
CONVOCA | ALCALDIA AUNAR ALCALDIA MUNICIPIO | $137,830,60
DO MUNICIPIO DE | ESFUERZOS DE CUITIVA 3
CUITIVA ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y
FINANCIEROS
PARA ORGANIZAR,
PROGRAMAR,
EJECUTAR Y
APOYAR
LOGISTICAMENTE
LAS ACTIVIDADES
CULTURALES,
REGIMEN FOLCLORICAS,
ESPECIAL RECREATIVAS,
DEPORTIVAS Y
CIVICAS A
DESARROLLARSE
EN EL MARCO DE
LAS FERIAS Y
FIESTAS A
REALIZARSE EN EL
MES DE
SEPTIEMBRE  DEL
2024 EN EL
MUNICIPIO DE
CUITIVA BOYACA
CONVOCA CONVENIO DE $214,677,19
DO ASOCIACION PARA 8
LLEVAR A CABO
ACTVORES
N DIRECTA
(LEY 1150 DE CULTURALES EN
2007) EL MARCO DE LA
CALDAS - VERSION 45 DE
ALCALDIA LOS JUEGOS | CALDAS - ALCALDIA
MUNICIPIO DE | DEPORTIVOS MUNICIPIO DE
FILADELFIA REGIONALES DEL | FILADELFIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTANMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

e
Alcaldia de

Santa Rosa

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
MUNICIPIO DE
FILADELFIA
CALDAS  "JESUS
MARIA  CORREA
RAMIREZ"
ADJUDICA [ INSTITUTO "AUNAR DEPARTAMENTO DE $274,613,37
DO DEPARTAMEN | ESFUERZOS BOLIVAR 3
TAL DE TECNICOS,
DEPORTESY | ADMINISTRATIVOS
RECREACION |Y  FINANCIEROS
DE BOLIVAR ENTRE IDERBOL Y
UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO,
PARA
DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES Y
EVENTOS QUE
PERMITAN
CUMPLIR CON LOS
INDICADORES DEL
PROGRAMA DE
HABITOS Y
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE POR
TU SALUD PONTE
PILAS EN EL
DEPARTAMNETO
DE BOLIVAR, PARA
LA PROMOCION DE
LA ACTIVIDAD
FISICA Y LA
REDUCCION  DE
COMPORTAMIENT
0OS SEDENTARIOS
QUE CONTRIBUYA
A LA EDUCACION,
EL BIENESTARY LA
CALIDAD DE VIDA
REGIMEN DE LA POBLACION
ESPECIAL BOLIVARENSE
ADJUDICA | CATEDRAL DE | CONVENIO CUNDINAMARCA: ZIPAQ | $230,000,00
DO SAL DE INTERADMINISTRA | UIRA 0
ZIPAQUIRA TIVO PARA AUNAR
SASEM ESFUERZOS
ENTRE LA
CATEDRAL DE SAL
DE ZIPAQUIRA SA
SEM Y EL
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
CULTURA
RECREACION Y
DEPORTES DE
ZIPAQUIRA
(IMCRDZ) PARA EL
FOMENTO Y
DESARROLLO DE
REGIMEN ACTIVIDADES
ESPECIAL DEPORTIVAS,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTANMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL Cadigo:

FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
COMPETITIVOS

016-FOR-234

RECREATIVAS,
CULTURALES,
TURISTICAS Y DE
PROMOCION  DEL
RECONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL.

REGIMEN
ESPECIAL DO

CONVOCA DESARROLLO DE $1,259,334,
ACCIONES PARA 160

LA ORGANIZACION
Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS CON
ENFASIS EN LA
FORMACION Y EL
APROVECHAMIENT
O DE LA ACTIVIDAD
FiSICA, LOS
JUEGOS
TRADICIONALES,
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE,
APOYO
ORGANIZACIONAL
Y TECNICO DE
CLUBES Y
DEPORTISTAS EN
BARRANCAS-LA LA

GUAJIRA GUAJIRA: BARRANCAS

MUNICIPIO DE
BARRANCAS

IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES Y SIMILARES:

Dentro del valor estimado como monto del presupuesto para la contratacion se
encuentran incluidos los siguientes gravamenes:

Estampilla para el Bienestar adulto mayor: Se descuenta el 4% del valor de
todos los contratos y sus adicciones.

Estampilla pro - justicia: Se descuenta el 2% del valor de todos los contratos y
sus adicciones.

Estampilla Pro-Hospital Universitario: Se descuenta el 1 %. Esta la deben
pagar al momento de firmar el contrato o cuando se realice la compra, en este
caso como es compra virtual se le descontara al momento del pago, haciendo
claridad que fue una compra realizada en tienda virtual.

Estampilla Pro- Cultura: Se descuenta el 1 % del valor de la orden de compra.
Estampilla Pro- Universidad de Cartagena: Se descuenta el 0,5 % del valor de
la orden de compra.

Estampilla Pro- Deporte: El municipio descuenta el 2.5 % del valor del contrato.
Retencidén en la fuente: De acuerdo a los porcentajes vigentes de acuerdo al
régimen de la ESAL ejecutora

Con base en las anteriores variables, se ha establecido el presupuesto estimado
para la contrataciéon que el municipio se propone llevar a cabo, asi:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROSA

ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Caédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
Unidad .
items Descripcion de Car:‘tlda V_alor Valor total
i’ unitario
medida
1 TORNEO - CAMPEONATO FUTBOL MASCULINO
INFANTIL JUEGA POR TU BARRIO
Publicidad del torneo a través de
jingle son su sonido y operador de
sonido, que circule por el municipio
1.1 una (1) semana en horarios de | SEMANA 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
minimo seis (6) horas diarias para
dar a conocer el desarrollo del
campeonato futbol masculino.
Personal de apoyo operativo y
logistico para la organizacion y
desarrollo de los encuentros
deportivos del torneo, con
experiencia relacionada en .
s - Dias de
1.2 participacion de eventos publicos. El artidos 15 $ 70.000 $ 5.250.000
equipo debera estar conformado por P
minimo cinco (5) personas que
laboraran durante la organizacion,
ejecucion y control posterior de cada
encuentro deportivo.
Sonido:
2 cabinas activas cada una con
2000 vatios de potencia | Dias de
1.3 1 micréfono inalambrico | partidos 15 $ 300.000 $4.500.000
Extensiones eléctricas
Cableado
Todos los participantes recibiran una
14 |medalla en reconocimiento a su| . | gog $6.000 $ 3.600.000
participacion. Hay 36 equipos para
un total de 600 nifios participando
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Aloaldia e MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

JUEGO DE TROFEOS POR

CATEGORIA
1- Sub 8 (nifios del 2017 al 2018):
juego de tres trofeos
2- Sub 10 (nifios del 2015 al 2016):
juego de tres trofeos
15 13.°3ub 12 (nifios del 2013 al 2014): | UN 5 $ 420.000 $2.100.000
juego de tres trofeos
4 - Sub 14 (nifios del 2012 al 2013)
juego de tres trofeos
5- Sub 16 (jovenes del 2010 al 2009)
juego de tres trofeos
Dos (2) Jueces con experiencia en
juzgamiento de la  disciplina
deportiva del torneo que se va a
intervenir. Los jueces deben cubrir la Dias de
1.6 totalidad de los partidos partidos 15 $ 220.000 $ 3.300.000

programados y deberan contar con
los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas
elementos)

Estaciéon de hidratacion (bolsas con
agua de 300 ml refrigerada con
1.7 abundante hielo por las altas GL 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
temperaturas) para todos los
encuentros deportivos.

Subtotal $ 20.750.000

2 CAMPEONATO DE KITBOLL FEMENINO

Publicidad del campeonato a través
de jingle son su sonido y operador
de sonido, que circule por el
2.1 hm””"."p'° una (1) semana en| ge\anA 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000

orarios de minimo seis (6) horas
diarias para dar a conocer el
desarrollo del campeonato de kitboll
femenino.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROSA

ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
COMPETITIVOS

Cédigo:

016-FOR-234

22

Personal de apoyo operativo y
logistico para la  planeacion,
organizacion y desarrollo de los
encuentros deportivos del
campeonato, con experiencia
relacionada en participacion de | Dias de
eventos publicos. El equipo debera | partidos
estar conformado por minimo cinco
(5) personas que laboraran durante
la organizacion, ejecucion y control
posterior de cada encuentro
deportivo.

15

$ 70.000

$ 5.250.000

23

Sonido:
2 cabinas activas cada una con
2000 vatios de potencia | Dias de
1 micréfono inalambrico | partidos
Extensiones eléctricas
Cableado

15

$ 300.000

$ 4.500.000

24

Premiacion para los equipos
ganadores asi:
($1.000.000) al equipo campedn
($700.000) al equipo subcampeon GL
($500.000) al equipo tercer lugar
($150.000) a la mejor jugadora del
campeonato.

$ 2.350.000

$ 2.350.000

25

Entrega de trofeos
1 trofeo dorado en material metalico,
tamafio minimo 50cm de alto, base
14cm.

1 trofeo plateado en material UN
metalico, tamafio minimo 50cm de
alto, base 14cm.
1 trofeo color bronce en material
metalico, tamafio minimo 50cm de
alto, base 14cm.

$ 420.000

$ 840.000

2.6

Dos (2) Jueces con experiencia en
juzgamiento de la  disciplina
deportiva del torneo que se va a
intervenir. Los jueces deben cubrir la
totalidad de los partidos
programados y deberan contar con
los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas
elementos)

Dias de
partidos

15

$ 220.000

$ 3.300.000

2.7

Estaciéon de hidratacion (bolsas con
agua de 300 ml refrigerada con
abundante hielo por las altas GL
temperaturas) para todos los
encuentros deportivos.

$ 1.000.000

$ 1.000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROSA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

B

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
COMPETITIVOS

Cédigo:
016-FOR-234

Subtotal

$ 18.240.000

TORNEO - CAMPEONATO SOFTBOL MASCULINO

Publicidad del campeonato a través
de jingle son su sonido y operador
de sonido, que circule por el
municipio una (1) semana en
horarios de minimo seis (6) horas
diarias para dar a conocer el
desarrollo del campeonato de softbol
masculino.

SEMANA 1

$ 1.000.000 $ 1.000.000

Personal de apoyo operativo y
logistico para la  planeacion,
organizacion y desarrollo de los
encuentros deportivos del
campeonato, con experiencia
relacionada en participacion de | Dias de
eventos publicos. El equipo debera | partidos
estar conformado por minimo cinco
(5) personas que laboraran durante
la organizacién, ejecuciéon y control
posterior de cada encuentro
deportivo.

$70.000 $ 4.900.000

Sonido:

2 cabinas activas cada una con
2000 vatios de potencia | Dias de
1 micréfono inaldambrico | partidos
Extensiones eléctricas
Cableado

$ 300.000 $ 4.200.000

Premiacion para los equipos
ganadores asi:
($3.000.000) al equipo campedn GL 1
($1.500.000) al equipo subcampedn
($500.000) al equipo tercer lugar

$ 5.000.000 $ 5.000.000
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GESTION CONTRACTUAL

FORMATO
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COMPETITIVOS

Cédigo:
016-FOR-234

3.5

Entrega de trofeos
1 trofeo dorado en material metalico,
tamafio minimo 50cm de alto, base
14cm.

1 trofeo plateado en material
metalico, tamafio minimo 50cm de
alto, base 14cm.
1 trofeo color bronce en material
metalico, tamafio minimo 50cm de
alto, base 14cm.

UN

$ 420.000

$ 420.000

3.6

Trofeo Jugador MVP del Torneo

UN

$ 120.000

$ 120.000

3.7

Trofeos de Champions

UN

10

$ 120.000

$ 1.200.000

3.8

Dos (2) Jueces con experiencia en
juzgamiento de la  disciplina
deportiva del torneo que se va a
intervenir. Los jueces deben cubrir la
totalidad de los partidos
programados y deberan contar con
los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas
elementos)

Dias de
partidos

14

$ 220.000

$ 3.080.000

3.9

Estacién de hidratacion (bolsas con
agua de 300 ml refrigerada con
abundante hielo por las altas
temperaturas) para todos los
encuentros deportivos.

GL

$ 1.000.000

$ 1.000.000

Subtotal

$ 19.920.000

MASCULINO

TORNEO - CAMPEONATO MICRO FUTBOL

4.1

Publicidad del torneo a través de
jingle son su sonido y operador de
sonido, que circule por el municipio
una (1) semana en horarios de
minimo seis (6) horas diarias para
dar a conocer el desarrollo del
campeonato microfutbol masculino.

SEMANA

$ 1.000.000

$ 1.000.000
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Aloaldia e MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cadigo:

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Personal de apoyo operativo y
logistico para la organizacion y
desarrollo de los encuentros
deportivos del torneo, con
experiencia relacionada en
4.2 participacion de eventos publicos. El
equipo debera estar conformado por
minimo cinco (5) personas que
laboraran durante la organizacion,
ejecucion y control posterior de cada
encuentro deportivo.

Dias de

partidos 14 $ 70.000 $ 4.900.000

Sonido:

2 cabinas activas cada una con

43 [2000 vatlos de  potencia Diasde | $300.000 $ 4.200.000
microfono inalambrico | partidos

Extensiones eléctricas

Cableado

JUEGO DE TROFEO
1 trofeo dorado en material metalico,
tamafio minimo 50cm de alto, base
14cm.
1 trofeo plateado en material

44 metalico, tamafio minimo 50cm de UN 1 $ 420.000 $420.000
alto, base 14cm.
1 trofeo color bronce en material
metalico, tamafio minimo 50cm de
alto, base 14cm.

Cuatro (4) Jueces con experiencia
en juzgamiento de la disciplina
deportiva del torneo que se va a
intervenir. Los jueces deben cubrir la
4.5 totalidad de los partidos
programados y deberan contar con
los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas
elementos)

Dias de

partidos 14 $ 440.000 $6.160.000
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Cédigo:
016-FOR-234

4.6

Premiacion para los equipos
ganadores asi:
1.000.000 campeon
500.000 sub campeon
300.000 tercer puesto.

UN

$ 1.800.000

$ 1.800.000

4.7

Estacion de hidratacion (bolsas con
agua de 300 ml refrigerada con
abundante hielo por las altas
temperaturas) para todos los
encuentros deportivos.

GL

$ 1.000.000

$ 1.000.000

Subtotal

$ 19.480.000

TORNEO DE BEISBOL MENOR

5.1

Publicidad del torneo a través de
jingle son su sonido y operador de
sonido, que circule por el municipio
una (1) semana en horarios de
minimo seis (6) horas diarias para
dar a conocer el desarrollo del
torneo de beisbol menor.

SEMANA

$ 1.000.000

$ 1.000.000

5.2

Personal de apoyo operativo y
logistico para la organizacion y
desarrollo de los encuentros
deportivos del campeonato, con
experiencia relacionada en
participacion de eventos publicos. El
equipo debera estar conformado por
minimo cinco (5) personas que
laboraran durante la organizacion,
ejecucion y control posterior de cada
encuentro deportivo.

Dias de
partidos

15

$ 70.000

$ 5.250.000

5.3

Sonido:

2 cabinas activas cada una con
2000 vatios de potencia
1 micréfono inaldmbrico
Extensiones eléctricas
Cableado

Dias de
partidos

15

$ 300.000

$ 4.500.000

5.4

Todos los participantes recibiran una
medalla en reconocimiento a su
participacion.

unidad

80

$6.000

$ 480.000
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Aloaldia e MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Caédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
JUEGO DE TROFEOS

1 trofeo dorado en material metalico,
tamafio minimo 50cm de alto, base

14cm.

55 |1 tofeo plateado en material| ;)\ 1 $ 420.000 $ 420.000
metalico, tamafio minimo 50cm de
alto, base 14cm.

1 trofeo color bronce en material
metalico, tamafio minimo 50cm de
alto, base 14cm.

Cuatro (4) Jueces con experiencia
en juzgamiento de la disciplina
deportiva del campeonato que se va
a intervenir. Los jueces deben cubrir
5.6 la totalidad de los partidos
programados y deberan contar con
los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas
elementos)

Dias de

partidos 15 $ 440.000 $6.600.000

Estaciéon de hidratacion (bolsas con
agua de 360 ml refrigerada con
5.7 abundante hielo por las altas GL 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
temperaturas) para todos los
encuentros deportivos.

Subtotal $ 19.250.000

TORNEO - CAMPEONATO FUTBOL MASCULINO

Publicidad del torneo a través de
jingle son su sonido y operador de
sonido, que circule por el municipio
6.1 una (1) semana en horarios de | SEMANA 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
minimo seis (6) horas diarias para
dar a conocer el desarrollo del
campeonato de futbol masculino.
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Aloaldia e MUNICIPIO DE SANTA ROSA
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Personal de apoyo operativo y
logistico para la organizacion y
desarrollo de los encuentros
deportivos del torneo, con
experiencia relacionada en
6.2 participacion de eventos publicos. El
equipo debera estar conformado por
minimo cinco (5) personas que
laboraran durante la organizacion,
ejecucion y control posterior de cada
encuentro deportivo.

Dias de

partidos 15 $70.000 $5.250.000

Sonido:

2 cabinas activas cada una con
2000 vatios de potencia | Dias de
1 microfono inaldambrico | partidos
Extensiones eléctricas
Cableado

15 $ 300.000 $ 4.500.000

JUEGO DE TROFEOS POR
CATEGORIA 1 trofeo
dorado en material metalico, tamafio
minimo 50cm de alto, base 14cm.
1 trofeo plateado en material

6.4 metalico, tamafio minimo 50cm de UN 1 $ 420.000 $420.000
alto, base 14cm.
1 trofeo color bronce en material
metalico, tamafio minimo 50cm de
alto, base 14cm

Premiacion para los equipos
ganadores asi:
6.5 1.000.000 campeon UN 1 $ 1.800.000 $ 1.800.000
500.000 sub campeon
300.000 tercer puesto.
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Dos (2) Jueces con experiencia en
juzgamiento de la disciplina
deportiva del torneo que se va a
intervenir. Los jueces deben cubrir la
6.6 totalidad de los partidos
programados y deberan contar con
los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas
elementos)

Dias de

partidos 15 $ 220.000 $ 3.300.000

Estacion de hidratacion (bolsas con
agua de 300 ml refrigerada con
6.7 abundante hielo por las altas GL 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
temperaturas) para todos los
encuentros deportivos.

Subtotal $17.270.000

7 TORNEO - CAMPEONATO MICROFUTBOL FEMENINO

Publicidad del torneo a través de
jingle son su sonido y operador de
sonido, que circule por el municipio
71 una (1) semana en horarios de | SEMANA 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
minimo seis (6) horas diarias para
dar a conocer el desarrollo del
torneo femenino de microfutbol.

Personal de apoyo operativo y
logistico para la organizacién y
desarrollo de los encuentros
deportivos del torneo, con
experiencia relacionada en
7.2 participacion de eventos publicos. El
equipo debera estar conformado por
minimo cinco (5) personas que
laboraran durante la organizacion,
ejecucion y control posterior de cada
encuentro deportivo.

Dias de

partidos 15 $70.000 $ 5.250.000
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Sonido:

2 cabinas activas cada una con

2000 vatios de potencia | Dias de

7.3 1 micréfono inalambrico | partidos 15 $ 300.000 $ 4.500.000
Extensiones eléctricas
Cableado

Premiacion para los equipos
ganadores y jugadores destacados,

asi:
($1.000.000) al equipo campedn
7.4 ($700.000) al equipo subcampedn GL 1 $ 2.600.000 $ 2.600.000

($500.000) al equipo tercer lugar
($200.000) al goleador del torneo
($200.000) al mejor arquero del
torneo

Entrega de trofeos
1 trofeo dorado en material metalico,
tamafio minimo 50cm de alto, base
14cm (futbol). Campedn
1 trofeo plateado en material
7.5 metalico, tamafio minimo 50cm de UN 1 $ 420.000 $ 420.000
alto, base 14cm (futbol).
Subcampeon.

1 trofeo color bronce en material
metalico, tamafio minimo 50cm de
alto, base 14cm tercer puesto

Dos (2) Jueces con experiencia en
juzgamiento de la  disciplina
deportiva del torneo que se va a
intervenir. Los jueces deben cubrir la Dias de
7.6 totalidad de los partidos artidos 15 $ 220.000 $ 3.300.000
programados y deberan contar con P

los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas
elementos)

Estaciéon de hidratacion (bolsas con
agua de 300 ml refrigerada con
7.7 abundante hielo por las altas GL 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
temperaturas) para todos los
encuentros deportivos.
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Subtotal $ 18.070.000

TORNEO INTERINSTITUCIONAL DE MICROFUTBOL -
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

Publicidad del torneo a través de
jingle son su sonido y operador de
sonido, que circule por el municipio
8.1 una (1) semana en horarios de | SEMANA 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
minimo seis (6) horas diarias para
dar a conocer el desarrollo del
torneo empresarial.

Personal de apoyo operativo y
logistico para la organizacion y
desarrollo de los encuentros
deportivos del torneo, con
experiencia relacionada en
8.2 participacion de eventos publicos. El
equipo debera estar conformado por
minimo cinco (5) personas que
laboraran durante la organizacion,
ejecucion y control posterior de cada
encuentro deportivo.

Dias de

partidos 10 $ 70.000 $ 3.500.000

Sonido:

2 cabinas activas cada una con

g3 |[2000  vales . de potencial Diasde | 4 $300.000 $ 3.000.000
micréfono inalambrico | partidos

Extensiones eléctricas

Cableado

Premiacion para las empresas
ganadoras y jugadores destacados,
asi:

($2.000.000) al equipo campedn
8.4 ($1.000.000) al equipo subcampedn GL 1 $ 3.900.000 $ 3.900.000
($500.000) al equipo tercer lugar
($200.000) al goleador del torneo
($200.000) al mejor arquero del
torneo
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Cédigo:
016-FOR-234

JUEGO DE TROFEO
1 trofeo dorado en material metalico,
tamafio minimo 50cm de alto, base
14cm.

1 trofeo plateado en material UN 1
metalico, tamafio minimo 50cm de
alto, base 14cm.
1 trofeo color bronce en material
metalico, tamafio minimo 50cm de
alto, base 14cm

$ 420.000

$ 420.000

Dos (2) Jueces con experiencia en
juzgamiento de la disciplina
deportiva del torneo que se va a
intervenir. Los jueces deben cubrir la
8.6 totalidad de los partidos
programados y deberan contar con
los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas
elementos)

Dias de
partidos

$ 220.000

$ 2.200.000

Estacién de hidratacion (bolsas con
agua de 300 ml refrigerada con
8.7 abundante hielo por las altas GL 1
temperaturas) para todos los
encuentros deportivos.

$ 1.000.000

$ 1.000.000

Subtotal

$ 15.020.000

9 EVENTOS RECREATIVOS Y TRADICIONALES

Publicidad del torneo a través de
jingle son su sonido y operador de
sonido, que circule por el municipio
9.1 una (1) semana en horarios de | SEMANA 1
minimo seis (6) horas diarias para
dar a conocer el desarrollo de los
eventos recreativos y tradicionales.

$ 1.000.000

$ 1.000.000
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Personal de apoyo operativo y
logistico para la organizacion y
desarrollo de los encuentros
deportivos del torneo, con

experiencia relacionada en | Diasde
9.2 participacion de eventos publicos. El | Actividad 16 $ 70.000 $ 5.600.000
equipo debera estar conformado por es

minimo cinco (5) personas que
laboraran durante la organizacion,
ejecucion y control posterior de cada
encuentro deportivo.

Sonido:
2 cabinas activas cada una con Dias de
93 |2000  vatios —de potencia| \iiijeq | 16 $300.000 |  $4.800.000
1 micréfono inalambrico es
Extensiones eléctricas
Cableado
9.4 Peregrina
9.4.1 | Trazado de las peregrinas y tizas GLO 1 $200.000 $ 200.000
Tejos de diferentes colores vy
9.4.2 tamafios GLO 1 $ 250.000 $ 250.000
043 Dos (2) jueces para la premiacién y Dias de 6 $ 200.000 $ 1.200.000

direccion del juego. encuentro

Estacion de hidratacion (agua en
9.4.4 | botella refrigerada con abundante GL 1 $ 800.000 $ 800.000
hielo por las altas temperaturas)

Premiacion representada en
9.4.5 |estimulo para los participantes, GLO 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000
durante los diferentes dias

Subtotal $ 3.950.000

9.5 Juego bate de tapita

9.5.1 | Almohadillas para las bases GLO 1 $220.000 $ 220.000
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9.5.2 | Bates estilos varas en madera GLO 1 $ 180.000 $ 180.000
953 |Cafas de segurdad para los| @ 1 $ 400.000 $ 400.000
lanzadores
954 | Dos (2)jueces para la premiacion. eﬁéiigﬁo 6 $200.000 | $ 1.200.000

Estacién de hidratacion (agua en
9.5.5 |botella refrigerada con abundante GL 1 $ 800.000 $ 800.000
hielo por las altas temperaturas)

Premiacion representada en
estimulo para los equipos
9.5.6 participantes, durante los diferentes GLO 1 $2.000.000 $2.000.000
dias
Subtotal $ 4.800.000
9.6 Juego bola de caucho
9.6.1 | Almohadillas para las bases GLO 1 $ 220.000 $ 220.000
Bolas de caucho para los diferentes
9.6.2 |encuentros, disefiadas para los GLO 1 $ 650.000 $ 650.000
juegos
9.6.3 | Dos (2) jueces para la premiacion Dias de 6 $ 200.000 $ 1.200.000
o ' encuentro ’ ’ ’

Estacién de hidratacion (agua en
9.6.4 | botella refrigerada con abundante GL 1 $ 800.000 $ 800.000
hielo por las altas temperaturas)

Premiacion representada en
estimulo para los equipos
9.6.5 participantes, durante los diferentes GLO L $1.500.000 $1.500.000
dias
Subtotal $4.370.000
9.7 Saltar la cuerda
971 Cuerdas de velillo o lazo cuerda GLO 1 $ 400.000 $ 400.000
para saltar
. L Dias de
9.7.2 | Dos (2) jueces para la premiacion. encuentro 6 $200.000 $ 1.200.000

Estacion de hidratacion (agua en
9.7.3 |botella refrigerada con abundante GL 1 $ 800.000 $ 800.000
hielo por las altas temperaturas)

Premiacion representada en
9.7.4 |estimulo para los participantes, GLO 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000
durante los diferentes dias
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Subtotal | $3.900.000
Carreras de saco
9.8
Sacos para los diferentes GLO 1 $ 300.000 $ 300.000
9.8.1 | encuentros
. o Dias de
082 Dos (2) jueces para la premiacion. encuentro 6 $200.000 $ 1.200.000
Estacion de hidratacion (agua en
botella refrigerada con abundante GLO 1 $ 800.000 $ 800.000
hielo por las altas temperaturas)
9.8.3
Premiacion representada en
estimulo para los participantes, GLO 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000
9.8.4 | durante los diferentes dias
Subtotal $ 3.800.000
9.9 Carreras de cuchara
Juegos de cucharas de diferentes
9.9.1 tamaios GLO 1 $ 300.000 $ 300.000
9.9.2 | Cartones de huevo para los GLO 1 $ 300.000 $ 300.000
diferentes encuentros
. " Dias de
9.9.3 | Dos (2) jueces para la premiacion. encuentro 6 $200.000 $ 1.200.000
Estacién de hidratacion (agua en
9.9.4 |botella refrigerada con abundante GLO 1 $ 800.000 $ 800.000
hielo por las altas temperaturas)
Premiacion representada en
9.9.5 |estimulo para los participantes, GLO 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000
durante los diferentes dias
Subtotal $ 4.100.000
9.10 Ula - ula
ARO PLANO ULA ULA: fabricado
en material PVC, con un diametro de
9.10.1 | 70cm, de construccion cerrada, peso UN 20 $ 15.500 $ 310.000
aproximado
de 3 kg,
. L Dias de
9.10.2 | Dos (2) jueces para la premiacion. encuentro 6 $200.000 $ 1.200.000
Estacion de hidratacion (agua en
botella refrigerada con abundante
9.10.3 | hielo por las altas temperaturas) GLO 1 $ 800.000 $ 800.000
para todos los eventos de juegos
tradicionales
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Premiacion representada en
9.10.4 |estimulo para los participantes, GLO 1 $1.710.807 $1.710.807
durante los diferentes dias
Subtotal $ 4.020.807
Subtotal EVENTOS RECREATIVOS
Y TRADICIONALES $40.340.807
SUB TOTAL $ 188.340.807
CARGA IMPOSITIVA $21.659.193
TOTAL $ 210.000.000
Seran por cuenta de la ESAL ejecutora del contrato y se consideran incluidos como
parte del valor estimado como presupuesto para la contratacion, todos los
impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se originen en la ejecuciéon del
respectivo contrato, sean estos de caracter Nacional, Departamental o Municipal;
Los cuales podran ser cancelados directamente por el ejecutor o descontado por el
MUNICIPIO segun la naturaleza de la contribucién fiscal. La tarifa y los demas
elementos sustanciales del impuesto, tasa o contribucién seran las vigentes a la
fecha de suscripcion del contrato respectivo.
6. Como ya ha quedado establecido, para efectos de seleccionar la entidad sin animo
JUSTIFICA | de lucro ejecutora del contrato que el municipio se propone celebrar, no se aplicaran
CION DE | las normas del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y sus
LOS decretos reglamentarios, atendiendo la regulacion normativa especial prevista en el
FACTORE | articulo 355 de la Constitucion Politica colombiana y en el Decreto Nacional nimero
S DE | 092 de 2017 para este tipo de contratos. Sin embargo, en aplicacion de lo
SELECCIO | establecido en el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, resulta imperiosa la observancia
N DE LA | de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, en especial
ENTIDAD los de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad y publicidad. Para estos fines
PRIVADA se realizara la publicacién de los estudios previos y del correspondiente contrato en
SIN ANIMO | el SECOPII, asi como de los demas documentos que se produzcan en virtud del
DE LUCRO | proceso de contratacion al cual esta referido este estudio. Se tendra en cuenta,

entonces, la experiencia e idoneidad acreditada por la persona juridica seleccionada
para ejecutar el objeto del contrato a celebrar. Asi mismo, siguiendo los lineamientos
contemplados en el Decreto 092 ibidem, se tendran en cuenta factores de eficacia,
eficiencia, economia, manejo del riesgo. Con base en lo anterior se estableceran los
criterios para ponderar las ofertas; seleccionandose a la persona juridica que
acredite las mejores condiciones en tal sentido. De lo anterior se dejara constancia
expresa en el respectivo documento en el que se haga constar el cumplimiento de
todos los requisitos y la aportacién de todos los documentos requeridos en este
estudio previo para la adjudicacion del contrato.
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7. El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

FUNDAME

NTOS “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con

JURIDICO | recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas

S QUE | sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y

SOPORTA | actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes

N LA | seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”

MODALID

AD DE | Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes

SELECCIO | niveles, celebrar contratos con las entidades sin &animo de lucro siempre que se

N cumplan unos requisitos, a saber:

a) Reconocida idoneidad de la entidad sin animo de lucro contratista. Desde
luego, ésta reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcién administrativa de
acuerdo con lo consagrado en el articulo 209 de la Carta Politica.

b) Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de
contratos. La finalidad Unica es la de impulsar programas y actividades de

interés publico.

c) La tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de la
finalidad, que establece como requisito la conformidad con el plan nacional y
los planes seccionales de desarrollo.

Como se desprende del aparte final del segundo inciso de la norma constitucional en
cita, corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual
fue expedido el Decreto nacional niumero 092 del 23 de enero de 2017, disposicion
reglamentaria que establece los lineamientos para la aplicacién de la modalidad de
contratacion contemplada en la norma Constitucional precitada.

Es asi como los articulos 355 de la Constitucion Politica y el articulo 2° del Decreto
092 idem establecen los requisitos y condiciones que deben concurrir para que
resulte procedente la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Cabe resaltar que de los requisitos contemplados en la norma
reglamentaria en cita solo se encuentra vigente el previsto en el literal b de la misma,
debido a que sus literales a y ¢ fueron suspendidos provisionalmente por la Seccion
Tercera del Consejo de Estado, dentro del Expediente No. 11001-03-26-000-2018-
00113-00(62003) mediante Auto del 19 de octubre de 2017. En tal virtud, los
requisito actualmente vigentes que consagra la aludida norma reglamentaria son los
siguientes:

“Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
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contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato” y “que exista
previa autorizacion expresa del representante legal de la entidad estatal para cada
contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad”.

Es importante poner de presente los aspectos que a continuacion se sefalan,
respecto del cumplimiento de los requisitos normativos que vienen relacionados:

1. Atendiendo lo dispuesto en el articulo 355 superior, el municipio de Santa Rosa,
Bolivar tiene incluido en su Plan de Desarrollo 2024 - 2027 "HAGAMOS UNA
MEJOR HISTORIA” en el pilar N° 2 denominado Equidad social, el componente:
DEPORTE Y RECREACION. El componente de deporte y recreacion es el ejercicio
mas amplio que se puede utilizar en el municipio para promocionar las actividades
deportivas, ludicas y de esparcimiento en familia, por esto se ha definido el programa
de fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte, y el programa formacion y
preparacién de deportistas” aspecto permite establecer, con claridad meridiana, que
el objeto del contrato de cuya celebracion se trata esta acorde con en el Plan de
Desarrollo municipal de Santa Rosa, Bolivar; ya que en dicho plan estan
contemplados programas y actividades con los cuales dicha entidad busca promover
el bienestar de los sectores poblacionales asentados en el territorio local y a los
cuales estan dirigidas las actividades a ejecutar y que constituyen el alcance del
contrato cuya celebracién se propone la administracion municipal.

2. El contrato de cuya celebracién se trata, no comporta una relacion conmutativa;
debido a que no habra una contraprestacién directa a favor del municipio de Santa
Rosa, Bolivar, por cuanto las actividades constitutivas del alcance del objeto del
contrato a celebrar beneficiardn directamente a los habitantes asentados en el
territorio local; asi como tampoco la administracién municipal impartira instrucciones
precisas al contratista para cumplir con el objeto del contrato, ya que el objeto del
mismo correspondera, ademas de actividades y programas del Plan de Desarrollo
municipal de Santa Rosa, Bolivar, a actividades inherentes al objeto social de la
entidad sin animo de lucro ejecutora. En este sentido; es decir, que las actividades
inherentes al objeto del contrato guarden correspondencia con el objeto social de la
entidad privada sin animo de lucro ejecutora, tal aspecto constituira un requisito sine
qua non para establecer la idoneidad de la respectiva entidad ejecutora

3. En acatamiento de lo dispuesto en los incisos ultimo y penultimo del articulo 2° del
Decreto 092 de 2017, se ha expedido el correspondiente acto mediante el cual se
autoriza al alcalde municipal de Santa Rosa, Bolivar para celebrar el correspondiente
contrato, al cual se contrae el presente estudio previo.

La Corte Constitucional en sentencia C-712 de 2001, referente a esta modalidad
de contratacion expuso lo siguiente:

“(...) el ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto
prohibe explicitamente las donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la
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celebraciéon de contratos para el cumplimiento de actividades de interés
publico, acordes con los planes de desarrollo, con personas juridicas
privadas, sin _danimo de lucro y de reconocida idoneidad, es el de la accién
benéfica del Estado, de las actividades de fomento que dentro de un Estado
Social de Derecho corresponden como funcidon propia, insoslayable, a la
organizacion estatal. Se trata de apoyar la accién de organizaciones de origen
privado, que en ejercicio de la autonomia de iniciativa para el desarrollo de las mas
variadas actividades que las personas realizan en sociedad (Constitucion Politica,
art. 38), buscan la satisfaccion de finalidades no simplemente lucrativas”.

En igual sentido, en la sentencia C-543 de 2001, el alto tribunal Constitucional
senalo:

“el articulo 355 constitucional, cuando en el sequndo inciso alude a la celebracion de
contratos, hace énfasis en que el objeto de los mismos es el desarrollo de
actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, y para
asegurar _que la accion de fomento (benéfica como la ha denominado la
jurisprudencia de la Corporacién) se cumpla adecuadamente”

El Consejo de Estado, en concepto de 24 de febrero de 2005, expresé:

‘las _entidades publicas en todos sus niveles, estan autorizadas para celebrar
contratos con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico de
caracter benéfico, siempre que se ajusten a los planes nacionales y seccionales de
desarrollo y a los reglamentos sobre la materia”.

Asimismo, sefialé el maximo Tribunal de lo contencioso administrativo en otro
pronunciamiento, lo siguiente:

Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil concepto 1616 de 2005:
“.. de la lectura del articulo 355 se desprende que el objeto de los contratos es
‘impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
de Desarrollo’. Esta norma muestra claramente que los contratos a que se refiere
dicha disposicion son aquellos por los cuales el Estado entrega recursos a un ente
sin animo de lucro para que el mismo pueda adelantar sus programas. Los
programas _a que se refiere no son los programas del Estado sino los
programas del ente privado, porque si fueran los del Estado se trataria no
simplemente de impulsar un programa sino de ejecutarlo. (...) los contratos a
que se refiere el articulo 355 de la Constitucion tienen por objeto la entrega de
unos recursos o bienes del Estado a una entidad sin animo de lucro para
apoyar un programa de esta ultima. Lo anterior indica que en un principio
corresponde a la entidad sin animo de lucro dirigir el programa aunque existan
alqunos criterios en el contrato de apoyo. En esto se marca una radical
diferencia _con los contratos que tienen por objeto ejecutar un proyecto
gubernamental de acuerdo con los parametros fijados por el ente publico y de
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conformidad con sus instrucciones. De esta manera, los contratos que tienen
por objeto desarrollar una actividad estatal por intermedio de un particular no
se sujetan a las reglas que establece el 355”.

Como quiera que las actividades inherentes al programa cuya ejecucion constituye el
objeto del contrato que se propone celebrar la entidad territorial corresponden a
organizar y desarrollar una estrategia de atenciéon psicosocial que promueva la
calidad educativa, a través de competencias personales y sociales que contribuyan
la sana convivencia pacifica en la poblacion estudiantil de las instituciones oficiales
del Municipio, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° del Decreto
Reglamentario Nacional numero 092 de 2017, para seleccionar a la entidad sin
animo de lucro ejecutora el Municipio esta obligado a adelantar el proceso
competitivo a que se refiere la norma reglamentaria en cita.

Con fundamento en la sustentacion Constitucional, legal, jurisprudencial y doctrinaria
precedente, se estima que el Municipio de Santa Rosa, Bolivar, podra celebrar la
contratacion a que se refiere el presente estudio, siguiendo los lineamientos
previstos en el articulo 355 de la carta superior, asi como en el Decreto Nacional 092

de 2017
8. 8.1 Son obligaciones del Municipio de Santa Rosa, Bolivar, las siguientes:
OBLIGACI
ONES DE 1. Desembolsar el monto del aporte establecido como valor del contrato en la
LAS forma y términos establecidos en este documento.
PARTES 2. Ejercer la supervision del contrato, para tal fin designara a la Secretaria

Gobierno y Cultura

Vigilar que la ESAL cumpla con las estipulaciones contractuales.

Suscribir las diferentes actas de conformidad con los formatos establecidos.

Recomendar los ajustes o modificaciones que requiera el contrato en

términos de plazos, condiciones, obligaciones o demas aspectos que se

requieran.

6. Responder oportunamente las solicitudes formuladas por la ESAL ejecutora,
en pro del desarrollo del contrato.

7. Velar que el contrato se ejecute cumpliendo con la programacion vy el flujo de
inversion establecido, manteniéndolos actualizados.

8. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte de la ESAL
ejecutora durante la ejecucion del contrato.

9. Verificar el cumplimiento de obligaciones especiales de la entidad sin animo
de lucro ejecutora

10. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento
del objeto del contrato.

ok w

8.2 Son obligaciones de la entidad privada sin animo de lucro las siguientes:
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8.2.1 Obligaciones generales de la ESAL

1. Ejecutar las actividades constitutivas del alcance del objeto del contrato a
tiempo con la calidad oportuna requerida.

2. Garantizar el cumplimiento y la ejecucion de las actividades con las
especificaciones técnicas requeridas en el contrato y en el presente estudio
previo.

3. Realizar el pago oportuno a su personal y a cualquier proveedor que
requiera y conservar los soportes del recibo a satisfaccion relacionados con
la ejecucion del respectivo contrato, con el fin de poder avanzar en el
proceso de liquidacion del mismo.

4. Disponer de la logistica y el personal necesario para la ejecucion del
contrato.

5. Sufragar los gastos de perfeccionamiento y legalizaciéon del contrato, tales
como polizas, impuestos, etc.

6. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral (certificados o documentos
que acrediten encontrarse al dia con el pago de aportes a salud, pensiones y
riesgos Labores voluntarios). Asi como los propios del SENA,
ICBF y LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

7. Presentar informes de la ejecucion del contrato a los cuales debera anexar
todos los soportes de lo ejecutado.

8. Las demas inherentes y conexas que se desprendan del objeto del contrato.

8.2.2. Obligaciones especificas de la ESAL:
La ESAL se compromete a lo siguiente:

1. Realizar la planeacion y metodologia para el desarrollo de las actividades
inherentes al objeto contractual.

2.  Identificar, caracterizar y seleccionar a las personas beneficiarias del proyecto
de inversion que se busca materializar a través de la contratacion

3. Desarrollara las actividades descritas en el alcance del objeto contractual,
cumpliendo con las cantidades y especificaciones requeridas por el Municipio
de Santa Rosa en el presente estudio previo.

9. En cumplimiento de lo establecido en el Capitulo | del Titulo Il del Decreto 1082 de
ANALISIS | 2015, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con
QUE ocasion del desarrollo de los procesos contractuales, se han tipificado los posibles
PERMITE riesgos y determinacion de garantias que se requieren en las diferentes etapas del
LA proceso contractual, asi:

TIPIFICACI

ON, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUANTIFICABLES.

ESTIMACI

ON Y | Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de
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ASIGNACI | eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion

ON DE | sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las

RIESGOS actividades a desarrollar en la ejecucién contractual.

PREVISIBL

ES QUE | Se incluirdn Unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del

PUEDAN tramite precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del

AFECTAR | respectivo contrato y los que puedan ser amparados mediante podliza o cualquier otro

EL mecanismo de amparo.

DESARRO

LLO DEL | CONPES 3714 DE 2011.

CONTRAT

(0] Como medida para el fortalecimiento de los procesos de planeacion precontractual;

dar claridad en las reglas de participacion de los oferentes en los procesos
contractuales; contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales
en contra del Estado; y lograr que las partes del Contrato Estatal puedan hacer las
previsiones necesarias para la mitigacion de los riesgos efectivamente asumidos, el
articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 incluyé la obligacion de incorporar en los pliegos
de condiciones la “estimacion, tipificaciéon y asignacién de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion estatal’.

Con lo anterior, se busca la determinacion de responsabilidades en cabeza de cada
una de las partes frente a la posible ocurrencia de riesgos propios de la ejecucion del
objeto contractual y el establecimiento de condiciones y reglas claras en materia de
riesgos previsibles que, al incluirse dentro de los derechos y obligaciones surgidos al
momento de contratar, excluyan dichas circunstancias —si ocurren— de la posibilidad
de alegar desequilibrios econdémicos de los contratos, reduciendo las consecuencias
economicas Y litigiosas frecuentes en los mismos.

A manera de conclusién, la norma contenida en la Ley 1150 de 2007 contiene tres
aspectos de especial trascendencia para el manejo de los riesgos previsibles: la
necesidad de que las entidades hagan un adecuado ejercicio de planeacién y
establecimiento de los riesgos previsibles; que el ejercicio realizado por la entidad
sea debidamente compartido, valorado y complementado por los particulares en
virtud del deber de colaboracién con la administracion publica que se materializa en
el aporte de su experiencia, conocimientos y especialidad para la realizacion de los
fines del Estado; y, que una vez hecha una estimaciéon anticipada de las
contingencias que puedan producirse en su ejecucion, sean asignadas
contractualmente y se entiendan incorporadas dentro de la ecuacion contractual.

La probabilidad de la ocurrencia sera medida de acuerdo a la siguiente tabla:

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es baja, cuando en
pocos contratos con objetos similares, el resultado es la
ocurrencia del riesgo o cuando de la naturaleza del riesgo se
pueda prever que ocurra remotamente
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La probabilidad de ocurrencia de riesgo es media baja, si es
atipica la ocurrencia del riesgo; o cuando de la naturaleza del
riesgo se pueda prever que es su ocurrencia es inusual

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es media alta; si es
tipica la ocurrencia en la ejecucion de contratos similares; o,
cuando de la naturaleza del riesgo se pueda prever que ocurra
usualmente

La probabilidad de ocurrencia del riesgo es alta, cuando en la
generalidad de los contratos que se ejecutaron con objetos
similares; el resultado es la ocurrencia del riesgo o cuando la
naturaleza del riesgo pueda prever su inminencia

La severidad del riesgo sera medida de acuerdo a la siguiente tabla:

DESCRIPCION DE LA CLASIFICACION DEL RIESGO POR LA

SEVERIDAD O IMPACTO

Dificulta la ejecucion del contrato de manera leve, de forma que
aplicando medidas minimas se puede lograr el objetivo
contractual. Los sobrecostos no representan mas del cinco (5%)
del valor del contrato.

Afecta la ejecucion del contrato de manera moderada, pero sin
MEDIA afectar considerablemente el equilibrio econémico. Generando un
BAJA impacto sobre el valor del contrato entre el cinco %5 y el quince
(15%)

Obstruye la ejecucion del contrato sustancialmente, pero, aun
MEDIA asi, permite la consecucion del objeto contractual, con un

BAJA

ALTA incremento del valor del contrato entre el quince (15%) y el treinta
(30%).
Perturba la ejecucion del contrato de manera grave, generando
ALTA un impacto sobre el valor del contrato en mas del treinta (30%),

imposibilitando la consecucién del objeto contractual.

Entre otros los riesgos previsibles que deberd asumir el contratista son los
siguientes:

MATRIZ DE RIESGOS

TIPO DE DESCRIPCIO PROBABILIDA ASIGNACI
RIESGO N D IMPACTO ON
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ALTA
MEDIA
ALTA
MEDIA
RA.1A
BAJA
ALTA
MEDIA
ALTA
MEDIA
PAIA
BAJA
ESAL
MUNICIPIO

Por fluctuacion

de los precios
de los X
ECONOMICO | Mmateriales e X 4| X
insumos o %
desabastecimi
ento de los
mismos en el
mercado
Asesorias
realizadas a
comerciante y
microempresar
ios del
municipio no X
cuenten con la
informacion
especifica del
flujo comercial
en el municipio

N X

OPERACIONAL
%

Demoras en el X
ADMINISTRATI proceso de
VOS contratacion. %

Retrasos en el
cronograma
para el
desarrollo de
las actividades X
por situaciones %
ajenas a las
partes.

DE
OPORTUNIDAD

w X

Se podran tener en cuenta los siguientes tipos de respuesta frente al riesgo:

v __Evitar el riesgo: La parte que asume el riesgo toma medidas que le permiten
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de una manera consistente y sistematica, eludir o eliminar el riesgo ya sea
eliminando la fuente del riesgo o eludiendo la participaciéon en contratos en los
que se expone al riesgo.

v" Prevenirlo: Consiste en tomar medidas conducentes a reducir la probabilidad
de ocurrencia del riesgo. Por ejemplo, en una obra que presente inestabilidad
en el terreno, se podrian incluir obras de estabilizacion y manejo de aguas,
previo a la iniciacion de la obra principal en dicho terreno.

v'  Transferirlo o Compartirlo: se transfiere a la parte que mejor puede manejarlo
(i.e. al menor costo).

v'  Retenerlo: Asumir el riesgo en el momento que se presente, cominmente en
los casos en los cuales el valor del riesgo es menor al costo de gestionarlo.
También, se puede aceptar el riesgo cuando la probabilidad de una perdida es
tan baja que se acerca a cero (0). Todos los riesgos que no son evitados o
transferidos, son retenidos como regla general.

v' Mitigarlo: Consiste en tomar medidas conducentes a amortiguar el impacto
ante la ocurrencia del riesgo. Una alternativa utilizada para reducir la exposicion
a los riesgos de tasa de interés, o tasa de cambio, es utilizar derivados
financieros.

A continuacién, se indica la cuantificacion de dichos riesgos:

tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros.

TIPO DE < <
RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO CUANTIFICACION
Por fluctuacion de los precios de |Los sobrecostos no
ECONOMICO los matenglgs e insumos o r(.epresentan. mas doel
desabastecimiento de los mismos | cinco por ciento (5%)
en el mercado del valor del contrato
Hace referencia a los términos | Generando un impacto
financieros de dichos recursos, |sobre el valor del
FINANCIERO | entre estos se encuentran plazos, | contrato entre el cinco

(5%) y el quince por
ciento (15%).

OPERACIONAL

Asesorias realizadas a
comerciante y microempresarios
del municipio no cuenten con la
informacion especifica del flujo
comercial en el municipio

Los sobrecostos no
representan mas del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato
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Retrasos en el cronograma para
DE el desarrollo de las actividades | No atribuible a ninguna
OPORTUNIDAD | por situaciones ajenas a las|de las partes
partes.
10. Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar, el monto econémico del
ANALISIS | mismo y la forma de desembolso de los aportes econdémicos por parte del Municipio,
QUE el Municipio considera necesario la exigencia de garantia unica a la entidad sin
SUSTENT | animo de lucro seleccionada para ejecutar el objeto del contrato, con el fin de
A LA | amparar los riesgos propios de la actividad a desarrollar, la cual cubrira los
EXIGENCI | siguientes amparos y montos:
A DE
GARANTIA 1. Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo: Esta garantia debera ser
S otorgada por una cuantia equivalente al Cien por Ciento (100%) del monto
de los recursos aportados por el municipio y reputados como anticipo para
efectos de la constitucion de la respectiva garantia y una vigencia igual al
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

2. Cumplimiento del contrato: Por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor pactado como aportes por parte del Municipio, por el término
del mismo y cuatro (4) meses mas.

3. Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Por un valor equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor pactado como aportes por parte del
Municipio, por el término del mismo y tres (3) afios mas.

4, Calidad del servicio: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor pactado como aportes por parte del Municipio, por el término del
mismo y cuatro (4) meses mas.

5. Responsabilidad civil extracontractual: Por valor de doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes, vigente por el termino de
ejecucion del contrato de interés publico.

11. La entidad sin animo de lucro ejecutora mantendra indemne al Municipio de Santa
INDEMNID | Rosa, Bolivar, frente a terceros

AD

12. En aplicacion de lo previsto en el articulo 8 del Decreto reglamentario nacional 092
CLAUSUL | de 2017, en el contrato que se celebre se incorporaran las clausulas excepcionales
AS de: terminacion, interpretacién y modificacion unilaterales, asi como la de caducidad
EXCEPCIO | previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1.993.

NALES

13. De conformidad con lo previsto en el articulo 4° del Decreto Reglamentario Nacional
DESARRO | numero 092 de 2017, para seleccionar a la entidad sin animo de lucro ejecutora se
LLO DE LA | adelantara un proceso competitivo; en desarrollo del cual se cumpliran las siguientes
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ETAPA DE | fases:
SELECCIO
N DE LA | EASE 1: Definicion y publicacion de los indicadores de:
ESAL
EJECUTO | 1.1.Idoneidad
RA DEL
CONTRAT | 1.2. Experiencia
(0] A
CELEBRA | 1.3. Eficacia
R
1.4. Eficiencia

1.5 Economia

1.6. Manejo del Riesgo

1.7 Criterios de ponderacién para comparar las ofertas

FASE 2: Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
lucro y de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los

documentos que acrediten su idoneidad.

FASE 3: Evaluacion de las ofertas por parte de la entidad Estatal, teniendo en
cuenta los criterios definidos para el efecto.

12.1. Acreditacion de requisitos habilitantes por los participantes en el proceso
competitivo y su verificacién

VERIFICACION

CUMPLE/NO CUMPLE

Para poder participar en el proceso de seleccidon se deberan acreditar los siguientes
requisitos habilitantes:

13.1.1. Relacionadas con la capacidad juridica

13.1.1.1. Carta de Presentacion de la Propuesta de acuerdo con el formato anexo
correspondiente de la convocatoria publica.

13.1.1.2. Copia del Registro Unico Tributario (RUT), actualizado, y expedido por la
Direccion de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la
entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad proponente

13.1.1.3. Copia de documento que acredite el registro de las entidades privadas sin
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animo de lucro en el SECOP, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° del
Decreto Reglamentario Nacional 092 de 2017.

13.1.1.4. Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes a Seguridad
Social y parafiscales por parte de las entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad Proponentes: segun lo establecido en el Articulo 50° de la Ley
789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y el articulo 23° de la Ley
1150 de 2007.

13.1.1.5. Copia legible de la cédula de ciudadania, del representante legal de la
entidad privada sin animo de lucro

13.1.1.6. Certificado de Reciprocidad, Si el proponente es extranjero, podra
aportar el certificado de reciprocidad conforme a lo establecido en el articulo 20° de
la Ley 80 de 1993

13.1.1.7. Documento de constitucion de forma asociativa, Acuerdo de
Consorcio Union Temporal si a ello hubiere lugar

13.1.1.8. Copia del Certificado de Existencia y Representaciéon Legal,
expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion o por autoridad competente
para ello, con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes, contado con anterioridad
a la fecha de cierre del proceso de seleccién

13.1.1.9. Documento que acredite la autorizacién de la Junta Directiva de la entidad
privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad al representante legal de la
misma, cuando el representante legal tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la ESAL.

13.1.1.10. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. Los proponentes deberan
allegar Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un monto equivalente al diez por
ciento (10%) del monto estimado como presupuesto para la contrataciéon a la cual
esta referido el presente estudio.

13.1.1.11. Certificado de antecedentes fiscales de la CGR, de la ESAL y de su
representante legal.

13.1.1.12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la PGN, de la ESAL y de su
representante legal.

13.1.1.13. Certificado de antecedentes Jucjiciales de la ESAL; asi como el de
Medidas Correctivas, expedidos por la POLICIA NACIONAL.

13.1.1.14. Certificado de registro de deudores alimentarios morosos REDAM.
13.1.1.15. Documento de compromiso anticorrupcion.

13.1.1.16. Certificado de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades.
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13.2. Acreditacion de idoneidad

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan
acreditar idoneidad para ejecutar las actividades inherentes al objeto del contrato a
celebrar.

13.3. Acreditacion de experiencia

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan
acreditar experiencia en la ejecucion de actividades que guarden correspondencia
con las del objeto del contrato a celebrar, la cual se acreditara conforme se
establece en el acapite correspondiente a la forma de presentacion de la oferta.

13.4. Acreditaciéon de requisitos relacionados con indicadores establecidos en
el decreto 092 de 2017

13.4.1. Acreditacion de indicadores de eficiencia por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberan
acreditar un indicador de eficiencia, conforme se establece en el acapite
correspondiente a la forma de presentacion de la oferta

13.4.2. Acreditacion de indicadores de economia por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan
acreditar un indicador de economia, conforme se establece en el acapite
correspondiente a la forma de presentacion de la oferta.

13.4.3. Acreditacion de indicadores de eficacia por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberan
acreditar un indicador de eficacia, conforme se establece en el acapite
correspondiente a la forma de presentacién de la oferta

13.4.4. Acreditacion de indicadores de manejo del riesgo por parte de las
personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin dnimo de lucro, oferentes, deberan
acreditar unos indicadores de manejo del riesgo, conforme se establece en el
acapite correspondiente a la forma de presentacion de la oferta.

13.5. Definicién del plazo para que las entidades privadas sin animo lucro y de
reconocida idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que acrediten
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su habilidad para participar en el proceso.

El plazo para que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que acrediten los requisitos
habilitantes para participar en el proceso de seleccion, sera el comprendido entre el
dia de publicacién de la convocatoria Publica y la fecha y hora establecidas para el
cierre del proceso de seleccion, sefialada en el cronograma de actividades del
proceso, que se adoptara en la correspondiente convocatoria publica.

13.6. Forma de presentacion de las ofertas por parte de las entidades privadas
sin animo lucro y de reconocida idoneidad.

13.6.1. Reserva de informacién y/o documentos presentados con las ofertas
por parte de las entidades privadas sin animo lucro y de reconocida idoneidad

Los proponentes deberan indicar expresamente en su oferta cual informacion y
qué documentacion incorporada a la misma tiene caracter de reservada, sefialando
expresamente la norma juridica en la que se fundamenta tal reserva, con el fin de
que la administracion municipal se abstenga de entregar la misma, cuando
cualquier persona natural o juridica ejerciendo el derecho de peticidn, solicite
copia de las propuestas.

En el evento que no se sefale la norma especifica que le otorgue ese caracter, se
tendra por no escrito el anuncio de reserva.

13.6.2 idioma y moneda en que se deben presentar las propuestas por parte de
las entidades privadas sin animo lucro y de reconocida idoneidad

Las propuestas y sus anexos deberan presentarse en idioma Castellano. El valor
de las ofertas econdmicas debera relacionarse y presentarse en pesos colombianos.

13.6.3 Costos de preparacion de las propuestas que deben presentar las
entidades privadas sin animo lucro y de reconocida idoneidad

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de las propuestas
estaran a cargo de las entidades privadas sin animo lucro y de reconocida
idoneidad Proponentes, el municipio de Santa Rosa, Bolivar en ningun caso, sera
responsable de los mismos.

13.6.4 Estructuracion de las propuestas y forma en que las deben presentar las
entidades privadas sin animo lucro y de reconocida idoneidad.

En las propuestas no podran sefalarse condiciones diferentes a las
establecidas en el presente estudio previo y en la correspondiente convocatoria
publica. En caso de hacerlo, se tendran por no escritas y por lo tanto,
prevaleceran las disposiciones contenidas tanto en el presente estudio asi como las
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de la correspondiente convocatoria publica. No se aceptaran propuestas
alternativas.

Es obligacion de los proponentes verificar que las propuestas estén dirigidas al
presente proceso de contratacion. Si el municipio detecta que el contenido de la
oferta no corresponde con el proceso de seleccion regulado en la correspondiente
convocatoria publica, la propuesta se tendra por no presentada.

Los documentos que hacen parte de la propuesta deberan ser totalmente legibles.
Los folios que contengan modificaciones o enmiendas deberan ser convalidados
con la firma de quien suscribe la carta de presentacion.

La forma de presentacion de las propuestas sera la siguiente:

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP Il a
través del link https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx, teniendo en
cuenta los formatos anexos de la correspondiente convocatoria publica, en la fecha
establecida en el Cronograma de actividades adoptado para el proceso de
seleccion, y acompanadas de los documentos soporte.

Ademas de lo previsto en la correspondiente convocatoria publica, la forma de
presentar las ofertas en el SECOP Il por parte de proponentes singulares y plurales
esta definida en el Manual de uso del SECOP Il el cual sefala, entre otros, los
requisitos, formularios y procedimientos para crear y presentar las ofertas en linea

Para presentar oferta en Procesos de Contratacion como proponente plural, se
debe crear la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad
futura a través del SECOP Il y presentar la correspondiente oferta desde dicha
cuenta.

La forma de constituirse como proponente plural y presentar las ofertas en el
SECOP Il estan definidas en la Guia de creacion de proponente plural en el SECOP
Il'y la Guia para presentar Ofertas en el SECOP II.

Las Guias expedidas para desarrollar la Ley 527 de 1999 regulan entre otros temas
el envio de ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear
ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para que un proponente
presente una oferta en el SECOP II. De esta forma, un documento adjunto a la
oferta de forma distinta a lo previsto en los Documentos del Proceso y la Guia no
sera tenido en cuenta, pues, en desarrollo de la Ley 527 de 1999, no hay una oferta
y en consecuencia no podria ser evaluada. Tampoco sera tenida en cuenta la oferta
de un proponente plural presentado desde la cuenta de uno de los integrantes de
dicho proponente plural.

Cada usuario manejara su firma electronica, la cual permite obligarse u obligar a su
representado, cuando se conforma el proponente plural en plataforma y se sefala
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en la misma la persona que firmara el contrato esta obligando desde Ila
presentacion de la oferta a cada uno de quienes componen el proponente plural.

Se recomienda a los proponentes ir creando su propuesta con la anterioridad
debida en el Sistema SECOP Il, ya que el sistema les permitira ir subiéndola por
partes hasta el dia y hora de cierre.

13.6.4.1. Indisponibilidad de la plataforma del SECOP Il

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, se dara
aplicacién a lo dispuesto en el “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I
disponible en la siguiente direccion
electronica:“https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documen
tos/protocolo_de_indi sponibilidad_secop_ii.pdf’, para lo cual se establece como
correo para dicho evento el siguiente: contratacion@santarosadelnorte-

bolivar.gov.co

Se tendran por no presentadas las ofertas que se radiquen fisicamente en
cualesquiera dependencia del municipio de Santa Rosa, Bolivar o electronicamente
a través de medios distintos al SECOP II.

Al vencimiento del plazo para presentar las ofertas, EL MUNICIPIO, a través de la
plataforma del SECOP II, publicara la lista de los proponentes que presentaron sus
ofertas tal y como la genere dicha plataforma.

13.6.5 Forma de acreditar los requisitos habilitantes con la presentacion de
propuesta.

Para efectos de acreditar los requisitos habilitantes contemplados en el item
correspondiente de este documento, se deberan adjuntar con la oferta los
documentos que a continuacion se relacionan, en la forma en que se sefiala, asi:

13.6.5.1. Carta de Presentacion de la Propuesta de acuerdo con el modelo
correspondiente al formato anexo de la correspondiente convocatoria publica. La
carta debe adjuntarse debidamente firmada por el representante legal de la
entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad proponente,
o por el representante de la forma asociativa como Consorcio o Unién Temporal. La
suscripciéon de la carta de presentacion de la propuesta hara presumir la
aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los documentos del proceso de
Seleccion.

13.6.5.2. Copia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado y expedido por
la Direccién de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT de la
entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad proponente. En caso
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de Consorcios o Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno de los
integrantes debera aportar este documento.

13.6.5.3. Copia de documento que acredite el registro de las entidades privadas
sin animo de lucro en el SECOP, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° del
Decreto Reglamentario Nacional 092 de 2017.

13.6.5.4. Documento que Acredite el Pago Actualizado de los Aportes a
Seguridad Social y parafiscales por parte de las entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad Proponentes: segun lo establecido
en el Articulo 50° de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510
de 2003 y el articulo 23° de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deberan
acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,
cuando a ello haya lugar, durante los ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del
proceso de seleccion. El pago de dichos aportes se debera acreditar mediante
certificacion expedida por el representante legal de la entidad privada sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad; no obstante, si la misma tiene Revisor Fiscal la
certificacion debera estar suscrita por quien figure nombrado como tal,
acompafnado de copia de su cedula, tarjeta profesional y certificado emitido por la
junta central de contadores.

13.6.5.5. Copia legible de la cédula de ciudadania, del representante legal de
la entidad privada sin animo de lucro. En caso de forma asociativa, la de cada uno
de los representantes legales de las entidades que integran la respectiva forma
asociativa.

13.6.5.6. Certificado de Reciprocidad, Si el proponente es extranjero,
podra aportar el certificado de reciprocidad conforme a lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 80 de 1993, para que se le dé el mismo tratamiento y en las
mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicaciéon que el
de los proponentes nacionales.

13.6.5.7. Documento de constitucion de forma asociativa, Acuerdo
de Consorcio Union Temporal si a ello hubiere lugar, segun el modelo
suministrado en este documento.

13.6.5.8. Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion o por autoridad competente
para ello, con fecha de expedicibn no mayor a un (1) mes, contado con
anterioridad a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion. En dicho
certificado deberan constar claramente las facultades del representante legal, el
objeto social, el cual debera comprender actividades analogas o similares a las que
corresponden al objeto de la contratacidon a la que se contrae el presente
documento y la duracion de la ESAL, la cual debe ser como minimo, la del plazo
de ejecuciéon del contrato y un afio mas. De igual forma, el certificado debera
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permitir establecer que el proponente efectivamente es una entidad sin animo de
lucro. En caso de formas asociativas como Consorcio o Unién Temporal, cada uno
de sus integrantes debera aportar este certificado.

13.6.5.9. Documento que acredite la autorizacion de la Junta Directiva de
la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad al representante legal de la misma. Cuando el representante legal
tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la ESAL, debera
adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano directivo competente,
otorgado con anterioridad a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

13.6.5.10. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. Los proponentes
deberan allegar Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un monto equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del valor establecido como presupuesto total
para el proceso de contrataciéon y su vigencia sera desde la fecha prevista para el
cierre del proceso de seleccidn contractual hasta noventa dias posteriores a dicho
cierre.

Esta garantia cubrira la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

a.) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

b.) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas.

c.) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del

adjudicatario.

d.) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de
la garantia de cumplimiento del contrato.

Esta garantia sera otorgada a favor del MUNICIPIO DE SANTA ROSA, BOLIVAR,
NIT 890481343-3, y como tomador el nombre de la entidad privada sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad proponente. Debera figurar su razéon social
completa, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no sélo con
su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la entidad podra
denominarse de esa manera.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por
todos sus integrantes.

La garantia debera estar firmada por el garante y el tomador, esto es, por el
representante legal de la entidad proponente o el representante del consorcio o
union temporal, segun el caso.
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13.6.5.11. Certificado de antecedentes fiscales de la CGR, tanto del representant;
legal como de la respectiva ESAL proponente.

13.6.5.12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la PGN, tanto del
representante legal como de la respectiva ESAL proponente.

13.6.5.13. Certificado de anteceden'tes Judiciales; asi como el de Medidas
Correctivas, expedido por la POLICIA NACIONAL del representante legal de la
ESAL proponente.

13.6.5.14. Documento de compromiso anticorrupcion.

13.6.5.15. Documento en el que el representante legal de la respectiva entidad
privada sin animo de lucro certifique no estar inhabilitado para contratar con
EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA- BOLIVAR.

13.6.5.16. Acreditacion de Idoneidad por parte de las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan
acreditar idoneidad para ejecutar las actividades inherentes al objeto del contrato a
celebrar, mediante la aportacién de la documentacion correspondiente, que
demuestre la ejecucion de maximo dos (2) convenios o contratos, cuyo objeto haya
sido la ejecucién o implementacién de proyectos o actividades relacionadas al
deporte o la recreacién dirigido a sectores poblaciones (nifios, adolescentes o
familia), con resultados satisfactorios, el valor sumado de los contratos o convenios
aportados para acreditar idoneidad debera ser igual o superior al 50% del monto del
presupuesto oficial estimado para la presente contratacion convertido en SMLMV.

Los contratos o convenios a través del cual se pretenda acreditar la idoneidad debe
haberse ejecutado y terminado, con resultados satisfactorios.

Para acreditar la ejecucion del respectivo contrato, las personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro deberan adjuntar, con la respectiva oferta los siguientes
documentos:

13.6.5.16.1. Copia del contrato o convenio con el que se pretende acreditar la
idoneidad.

13.6.5.16.2. Certificacion de cumplimiento o de ejecucion, o acta de recibo final del
respectivo contrato o convenio, expedida por el representante legal de la entidad
contratante o el supervisor o interventor del contrato o convenio, designado por la
entidad contratante

13.6.5.16.3. En caso de que el contrato o convenio se haya ejecutado a través de
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cualquier forma asociativa, se debera adjuntar el correspondiente documento de
conformacion de la respectiva forma asociativa, en el cual aparezcan los respectivos
porcentajes de participacion en la misma.

13.6.5.16.4. Asi mismo, para acreditar su idoneidad, las personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro deberan acreditar que su objeto estatutario les
permite desarrollar las actividades que corresponden al objeto de la contratacién a
que se contrae el presente estudio. Para tal efecto se realizara la verificacion
correspondiente a través el Certificado de Existencia y Representacion legal
expedido por la Camara de Comercio.

13.6.5.17. Acreditacion de Experiencia Especifica por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan
acreditar experiencia en la ejecucion de actividades que guarden correspondencia
con las del objeto del contrato a celebrar, mediante la aportacion de la
documentaciéon correspondiente, que demuestren la ejecucion de maximo un (1)
convenio o contrato, cuyo objeto haya sido la ejecuciéon de proyectos o actividades
relacionadas al deporte, con resultados satisfactorios, el valor del contrato aportado
debera ser igual o superior al 100% del monto del presupuesto oficial estimado para
la presente contratacién convertido en SMLMV.

El contrato o convenio con el que se pretende acreditar experiencia debera ser
distinto a los contratos con los que pretende acreditar idoneidad.

En caso de que el Proponente pruebe la calidad de emprendimiento y empresa de
mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como
maximo dos (2) contratos aportados, que sumados sean igual o superior al 100% del
monto del presupuesto oficial estimado para la presente contratacién convertido en
SMLMV.

En caso de propuestas presentadas por proponentes plurales se sumara la
experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion de cada proponente en la
respectiva forma asociativa proponente

Para acreditar la ejecucion del respectivo contrato, las personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro deberan adjuntar, con la respectiva oferta, los siguientes
documentos:

13.6.5.17.1. Contrato o convenio con el que se pretende acreditar la experiencia.

13.6.5.17.2. Certificaciéon de cumplimiento o ejecucién, o acta de recibo final del
respectivo contrato o convenio, expedida por el representante legal de la entidad
contratante o el supervisor o interventor del contrato o convenio, designado por la
entidad contratante o acta de liquidacion del correspondiente contrato o convenio
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13.6.5.17.3. En caso de que el contrato o convenio se haya ejecutado a través de
cualquier forma asociativa, se debera adjuntar el correspondiente documento de
conformacion de la respectiva forma asociativa, en el cual aparezcan los respectivos
porcentajes de participacion en la misma.

13.6.5.18. Acreditacion de indicadores de eficiencia por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan
demostrar un indicador de eficiencia Igual o superior a 6.0 mediante la aplicacién de
la siguiente formula para acreditar un buen indicador de eficiencia, conforme su
registro en el SECOP:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2024
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

13.6.5.19. Acreditacion de indicadores de economia por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan
demostrar que los contratos o convenios aportados para acreditar idoneidad y
experiencia, fueron ejecutados dentro de los plazos pactados en los mismos y que
cualquier demora o dilacién en dichos plazos obedecié a causas justificadas y asi
mismo, si es del caso que el objeto de los respectivos contratos o convenios se
ejecutdé conforme las especificaciones pactadas. Para tal efecto, deberan aportar
certificaciéon o certificaciones, expedida o expedidas por la respectiva entidad
contratante, en la que o las que se hagan constar tales hechos.

13.6.5.20. Acreditacion de indicadores de eficacia por parte de las personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro.

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan
demostrar un indicador de eficacia Igual o superior 6.0 mediante la aplicacion de la
siguiente férmula para acreditar un buen indicador de eficacia:

Total gastos funcionamiento de la ESAL en el afio 2024
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2024

13.6.5.21. Acreditacion de indicadores de manejo del riesgo por parte de las
personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan
demostrar que, en ejecucion de los contratos o convenios aportados para acreditar
idoneidad y experiencia, realizaron un adecuado manejo de los riesgos previsibles
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que fueron identificados, tipificados y asignados por la o las respectivas entidades
contratantes. Para tal efecto, deberan aportar certificacion o certificaciones, expedida
0 expedidas por la respectiva entidad contratante, en las que se hagan constar tal
hecho

13.7. RETIRO DE PROPUESTAS

Los Proponentes que opten por entregar su oferta antes de la fecha de cierre del
proceso de seleccién y apertura de las Ofertas. Las ofertas podran ser retiradas a
través de la plataforma del SECOP IlI.

13.8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LAS
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD

El municipio rechazara y eliminara una o varias propuestas, sin que haya lugar
a su evaluacién, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar, consagradas en las leyes:
80 de 1993, 617 de 2000, 1148 de 2007, 1150 de 2007, 1296 de 2009,
1474 de 2011, asi como lo dispuesto en las demas normas
Constitucionales y legales vigentes que las reglamenten, modifiquen o
adicionen, en cuanto sean pertinentes.

2. Cuando el proponente carezca de capacidad juridica.

3. Cuando la propuesta sea presentada de manera extemporanea; es decir, si
se presenta después de la fecha y hora fijadas para el cierre del proceso en
el cronograma de actividades adoptado para el proceso de Seleccion.

4. Si el proponente o su representante legal se encuentra reportado en el
Boletin de responsables Fiscales (Articulo 60, Ley 610 de 2000) y/o
reportado con Antecedentes Disciplinarios o judiciales que impliquen
inhabilidad para contratar con entidades publicas.

5. Cuando el representante legal tenga restricciones para contratar y no
adjunte con la propuesta el documento de autorizacién expresa del érgano
de direccidn competente, de la respectiva entidad sin animo de lucro,
otorgado con anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.
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6. Cuando el proponente, con la propuesta, no acredite la informacién o no
adjunte la documentacion que el municipio requiere en el presente
documento.

7. Cuando no se acredite el cumplimiento de alguno de los requisitos
habilitantes exigidos en el presente estudio y en la correspondiente
convocatoria publica.

8. Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de
los requisitos de participacion y no lo haga dentro del término fijado, o
cuando habiéndolo aportado no esté acorde con las exigencias del
presente documento.

9. Cuando el valor total corregido de la propuesta econémica exceda el valor
del presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacion.

10. Cuando se omita relacionar actividades que deben ejecutarse en desarrollo
del objeto de la contrataciéon o se modifiquen las establecidas en el
presente documento y en la respectiva convocatoria publica.

11. Cuando el proponente ofreciere un plazo para la ejecucién del contrato
diferente al establecido en este documento y en la respectiva convocatoria
publica.

12. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de
cualquier condicion.

13. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente,
bajo el mismo nombre o con nombres diferentes, para el mismo proceso de
Seleccion contractual.

14. Cuando no incluya algun documento que, de acuerdo con este documento,
se requiera adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacion objetiva con
otras ofertas.

15. Cuando los datos suministrados por el oferente no sean acordes con la
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realidad, o esté ocultando informacién que no permita una comparacion
objetiva con los demas proponentes, o cuando existan enmendaduras que
no permitan deducir de forma clara la informacién presentada.
16. Cuando la propuesta econdémica presentada no se ajuste al presupuesto
oficial establecido en el presente documento.
17. Cuando la documentacion o la informacién aportada por el proponente no
concuerde con la realidad.
18. Cuando no se aporte la garantia de seriedad con la respectiva oferta.
19. Cuando el valor del formato de oferta econdmica adjunto a la oferta sea
diferente al sefialado en la plataforma del SECOP I
20. Cuando no se adjunte a con la oferta la garantia de seriedad de la misma.
El municipio se reserva el derecho de admitir aquellas propuestas que presenten
defectos de forma, omisiones o errores, siempre que éstos sean subsanables y no
alteren el tratamiento igualitario de las mismas.
14. La ponderacién de los factores de evaluacién de las propuestas se aplicara a
FACTORE | aquellas propuestas que resultaron habiles.
S QUE
DETERMIN | Puntaje total 100 puntos
ARAN LA o . .
OFERTA En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, El Municipio
MAS determinara la oferta mas favorable para el caso de este proceso de Seleccion
FAVORAB | teniendo en cuenta los siguientes factores:
LE PARA ., . L : . .
LA 1. La formacién académica y experiencia del personal requerido para la ejecucion
ENTIDAD del contrato.
CONTRAT - .
ANTE 2. Emprendimiento de mujeres.

3. Miembros del Equipo de Trabajo residentes en el Municipio de Santa Rosa,
Bolivar.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato y el alcance del mismo, para su
ejecucion el ejecutor requiere contar con un personal cualificado, de acuerdo con lo
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establecido en el proyecto de inversién del cual deriva el proceso de contratacion.
Por lo anterior, los factores de ponderacién se estableceran respecto de la
formacién académica y de la experiencia del personal propuesto por los oferentes.
No se asignara puntaje a la oferta econdmica, habida consideracion que se trata
de un contrato de impulso a actividades consideradas de interés publico, en virtud
de lo cual no existe margen para que los oferentes varien la destinacion de la
inversién de los recursos aportados por el municipio y en tal sentido todas las
ofertas que se presenten deberan corresponder a las mismas actividades y a los
mismos valores de éstas.

En consecuencia, dichos factores se evaluaran asi:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

Formacion Académica del Personal Hasta 44

Un (1) Licenciado en educacion fisica, o las siguientes opciones:

licenciatura en deporte, licenciatura en recreacion, licenciatura en

educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y 10

deporte, licenciatura en ciencias del deporte, quien ejercera el
cargo de director del proyecto.

Un (1) Licenciado en educacion fisica, o las siguientes opciones:
licenciatura en deporte, licenciatura en recreacion, licenciatura en
educacion basica con énfasis en educacion fisica, recreacion y 10
deporte, licenciatura en ciencias del deporte, quien ejercera el
cargo de coordinador de actividades.

Un (1) Tecndlogo en actividad fisica, quien ejercerd el cargo de
entrenador y supervisor deportivo. 6

Un (1) Tecndlogo en administracion logistica, para desempenar el

: . 6
cargo de coordinador logistico
Un (1) Profesionales en trabajo social 6
Un (1) profesional en enfermeria. 6
Experiencia del Personal Hasta 44
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Profesional con la siguiente formacion académica: Licenciatura en
educacion fisica, o las siguientes opciones: licenciatura en deporte,
licenciatura en recreacion, licenciatura en educaciéon basica con
énfasis en educacion fisica, recreacion y deporte, licenciatura en
ciencias del deporte, para el cargo de director del proyecto.

10
Experiencia profesional: Debera acreditar minimo dos (2) afios a

partir de la obtencion del titulo profesional.

Experiencia especifica: Debera acreditar minimo seis (6) meses
de experiencia adicional en la participacién de actividades del
sector deportivo.

Profesional con la siguiente formacién académica: Licenciatura en
educacion fisica, o las siguientes opciones: licenciatura en deporte,
licenciatura en recreacion, licenciatura en educaciéon bésica con
énfasis en educacion fisica, recreacion y deporte, licenciatura en 10
ciencias del deporte, para el cargo de coordinador de actividades-

Experiencia profesional: Debera acreditar minimo seis (6) meses
a partir de la obtencidn del titulo profesional.
Un (1) Tecndlogo en actividad fisica.

Requisito para la obtencion de este puntaje: Debera acreditar

tarjeta de entrenador deportivo, expedida por el colegio colombiano 6
de entrenamiento deportivo
Un (1) Tecndlogo en administracion logistica, para desempenar el
cargo de coordinador logistico
Experiencia laboral relacionada: Debera acreditar minimo cinco 6
(5) afos de experiencia relacionada en servicios logisticos.
Un (1) Profesional en trabajo social.
Experiencia profesional: Debera acreditar minimo un (1) afio de 6
experiencia profesional, a partir de la obtencion del titulo.
Un (1) Profesional en enfermeria.
Experiencia profesional: Debera acreditar minimo un (1) afio de 6
experiencia profesional, a partir de la obtencion de la tarjeta
profesional.

Hasta

Experiencia relacionada adicional a los requisitos habilitantes

maximo 11,5
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puntos

El proponente que acredite experiencia a través de un (1) contrato
adicional a los aportados para acreditar idoneidad y experiencia,
cuyo objeto guarde similitud o dentro de su alcance incluya
desarrollar estrategias, acciones y/o actividades relacionadas al
deporte, recreacidon o actividad fisica dirigido a cualquier grupo
poblacional.

El proponente que acredite experiencia a través de dos (2)
contratos adicionales a los aportados para acreditar idoneidad y
experiencia, cuyo objeto guarde similitud o dentro de su alcance
incluya desarrollar  estrategias, acciones y/o actividades
relacionadas al deporte, recreaciéon o actividad fisica dirigido a
cualquier grupo poblacional.

Emprendimiento de mujeres

0,25

Puntaje por miembros del equipo de trabajo residentes en el
Municipio de Santa Rosa, Bolivar

0,25

TOTAL

100

Forma de asignar puntaje a la formacién académica del personal ofrecido por

la entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Formacion Académica del Personal

PERSONAL REQUERIDO

Y FORMACION PUNTAJE
ACADEMICA
Se asignaran diez (10) puntos si el integrante del
Un (1) Licenciado en | personal ofrecido como director del proyecto,
educacion fisica, o las | acredite la formacién académica requerida, con la
siguientes opciones: | totalidad de los documentos solicitados para tal fin.
licenciatura en deporte, | En caso de no aportarse la totalidad de los

licenciatura en recreacion,
licenciatura en educacion
basica con énfasis en
educacion fisica,
recreacion y  deporte,
licenciatura en ciencias del
deporte, quien ejercera el
cargo de director del
proyecto.

documentos requeridos para acreditar la formacién
académica, se asignara cero (0) puntos por este
factor de ponderacion.

Para acreditar la formaciéon académica se debera
aportar copia de:

1. Hoja de vida firmada.

2. Diplomas o actas de grado.

3. Cédula de ciudadania de la persona
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propuesta.

Un (1) Licenciado en
educacion fisica, o las
siguientes opciones:
licenciatura en deporte,
licenciatura en recreacion,
licenciatura en educacion

basica con énfasis en
educacioén fisica,
recreacion y  deporte,

licenciatura en ciencias del
deporte, quien ejercera el
cargo de coordinador de
actividades.

Se asignaran diez (10) puntos si el integrante del
personal ofrecido como coordinador de actividades,
acredita la formacién académica requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la formacion
académica, se asignara cero (0) puntos por este
factor de ponderacion.

Para acreditar la formaciéon académica se debera
aportar copia de:

1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado.

3. Cédula de ciudadania de
propuesta.

la persona

Se asignaran seis (6) puntos si el integrante del
personal ofrecido como entrenador y supervisor
deportivo, acredita la formacion académica
requerida, con la totalidad de los documentos
solicitados para tal fin. En caso de no aportarse la

Un (1) Tecndlogo en totalidad de los documentos requeridos para
actividad  fisica 9 quien acreditar la formaciéon académica, se asignara cero
ejercera el c:;rgo de (0) puntos por este factor de ponderacion.
cejntrerr][f’ador Yy SUPEIVISOT | para acreditar la formacién académica se debera
eportivo. aportar copia de:

1. Hoja de vida firmada.

2. Diplomas o actas de grado.

3. Cédula de ciudadania de Ila persona

propuesta.

Un (1) Tecnodlogo en | Se asignaran seis (6) puntos si el integrante del

administracion  logistica,
para desempefar el cargo
de coordinador logistico

personal ofrecido como coordinador logistico,
acredite la formacién académica requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad de los
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documentos requeridos para acreditar la formacion
académica, se asignara cero (0) puntos por este
factor de ponderacion.

Para acreditar la formacién académica se debera
aportar copia de:

1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado.

3. Cédula de ciudadania de la persona
propuesta.

Se asignaran seis (6) puntos si el integrante del
personal ofrecido como profesional en trabajo social,
acredite la formacién académica requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la formacion
académica, se asignara cero (0) puntos por este
factor de ponderacion.

Un (1) Profesional en

. . Para acreditar la formaciéon académica se debera
trabajo social

aportar copia de:
1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado.

3. Cédula de ciudadania de la persona
propuesta.

WWW.SANTAROSADELNORTE-BOLIVAR.GOV.CO/ ° 27-71.
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Un (1) Profesional
enfermeria.

en

Se asignaran seis (6) puntos si el integrante del
personal ofrecido como profesional en enfermeria,
acredite la formacién académica requerida, con la
totalidad de los documentos solicitados para tal fin.
En caso de no aportarse la totalidad de los
documentos requeridos para acreditar la formacion
académica, se asignara cero (0) puntos por este
factor de ponderacion.

Para acreditar la formaciéon académica se debera
aportar copia de:

1. Hoja de vida firmada.
2. Diplomas o actas de grado.

3. Cédula de ciudadania de la persona
propuesta.

Forma de asignar puntaje a la experiencia del personal ofrecido por la entidad

sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Experiencia del Personal

EXPERIENCIA REQUERIDA

PUNTAJE

Profesional con la siguiente formacién
académica: Licenciatura en educacion
fisica, o las siguientes opciones:
licenciatura en deporte, licenciatura en
recreacion, licenciatura en educacion
basica con énfasis en educacién fisica,
recreacion y deporte, licenciatura en
ciencias del deporte, para el cargo de
director del proyecto.

Experiencia  profesional: = Debera
acreditar minimo dos (2) afios a partir de
la obtencién del titulo profesional.

Experiencia especifica: Debera
acreditar minimo seis (6) meses de
experiencia adicional en la participacion

Se asignaran diez (10) puntos si el
integrante del personal ofrecido como
director del proyecto, acredita la
experiencia requerida con la totalidad
de los documentos solicitados para tal
fin. En caso de no aportarse la totalidad
de los documentos requeridos para
acreditar la experiencia se asignara
cero (0) puntos por este factor de
ponderacion.

Para acreditar la experiencia se debera
aportar copia de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
contractual donde se sefiale
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de actividades del sector deportivo.

claramente el periodo de
experiencia que se pretende
acreditar.

2. Actos de nombramientos vy

actas de posesion 0
certificados cuando la
vinculacion haya sido por

nombramiento.

Profesional con la siguiente formacion
académica: Licenciatura en educacion
fisica, o las siguientes opciones:
licenciatura en deporte, licenciatura en
recreacion, licenciatura en educacion
basica con énfasis en educacion fisica,
recreacion y deporte, licenciatura en
ciencias del deporte, para el cargo de
coordinador de actividades.

Experiencia profesional: Debera
acreditar minimo seis (6) meses a partir
de la obtencion del titulo profesional.

Se asignaran diez (10) puntos si el
integrante del personal ofrecido como
coordinador de actividades, acredita
la experiencia requerida con la totalidad
de los documentos solicitados para tal
fin. En caso de no aportarse la totalidad
de los documentos requeridos para
acreditar la experiencia se asignara
cero (0) puntos por este factor de
ponderacion.

Para acreditar la experiencia se debera
aportar copia de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
contractual donde se senale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende
acreditar.

2. Actos de nombramientos vy

actas de posesién o]
certificados cuando la
vinculacién haya sido por

nombramiento.

Un (1) Tecndlogo en actividad fisica,
quien ejercera el cargo de entrenador y
supervisor deportivo.

Se asigharan seis (6) puntos si el
integrante del personal ofrecido como
entrenador y supervisor deportivo
acredita la tarjeta de entrenador
deportivo, expedida por el colegio
colombiano de entrenamiento
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deportivo. En caso de no aportarse
dicha tarjeta se asignara cero (0)
puntos por este factor de ponderacion.

Un (1) Tecndlogo en administracion
logistica, para desempenar el cargo de
coordinador logistico

Experiencia laboral relacionada:
Debera acreditar minimo cinco (5) afos
de experiencia relacionada en servicios
logisticos.

Se asignaran seis (6) puntos si el
integrante del personal ofrecido como
coordinador logistico, acredita Ila
experiencia requerida con la totalidad
de los documentos solicitados para tal
fin. En caso de no aportarse la totalidad
de los documentos requeridos para
acreditar la experiencia se asignara
cero (0) puntos por este factor de
ponderacion.

Para acreditar la experiencia se debera
aportar copia de:

1. Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
contractual donde se sefale
claramente el periodo de
experiencia que se pretende
acreditar.

2. Actos de nombramientos y actas
de posesion o certificados
cuando la vinculaciéon haya sido
por nombramiento.

Un (1) Profesional en trabajo social.

Experiencia  profesional: = Debera
acreditar minimo un (1) afo de
experiencia profesional, a partir de la
obtencion del titulo.

Se asignaran seis (6) puntos si el
integrante del personal ofrecido como
profesional en trabajo social, acredita
la experiencia requerida con la totalidad
de los documentos solicitados para tal
fin. En caso de no aportarse la totalidad
de los documentos requeridos para
acreditar la experiencia se asignara
cero (0) puntos por este factor de
ponderacion.

Para acreditar la experiencia se debera
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aportar copia de:

1. Contratos o
cumplimiento de
cuando el vinculo haya sido
contractual
claramente el
experiencia que se pretende
acreditar.

2. Actos de nombramientos vy

actas de posesion 0
certificados cuando la
vinculacion haya sido por

nombramiento.

certificado  de
los mismo

donde se senale
periodo de

Un (1) Profesional en enfermeria.

Experiencia  profesional: = Debera
acreditar minimo un (1) afio de
experiencia profesional, a partir de la
obtencién de la tarjeta profesional.

Se asignaran seis (6) puntos si el
integrante del personal ofrecido como
profesional en enfermeria, acredita la
experiencia requerida con la totalidad
de los documentos solicitados para tal
fin. En caso de no aportarse la totalidad
de los documentos requeridos para
acreditar la experiencia se asignara
cero (0) puntos por este factor de
ponderacion.

Para acreditar la experiencia se debera
aportar copia de:

1.

Contratos o certificado de
cumplimiento de los mismo
cuando el vinculo haya sido
contractual donde se
sefale claramente el
periodo de experiencia que
se pretende acreditar.

Actos de nombramientos y
actas de posesion o
certificados cuando la
vinculacion haya sido por
nombramiento.
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Nota 1: Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debe contar
con la respectiva certificacion de homologacion, la cual debe incluirse en la
propuesta, en caso contrario sera calificado con cero (0) puntos en cuanto al
factor de ponderacién de formaciéon académica

14.2. Documentos otorgados en el exterior

Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma
Espafol, deberan presentarse acompafiados de una traduccion oficial a éste
idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en
especial en los articulos 74 y 251 del Codigo General del Proceso, articulo
480 del Codigo de Comercio, y en la Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997,
proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

14.3. Consularizacion

Segun lo previsto por el Articulo 480 del Cdédigo de Comercio, los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello
en el respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul
colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo
establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes.

Tratandose de sociedades, expresa ademas el citado articulo del Cdédigo de
Comercio que “al autenticar los documentos a que se refiere este articulo, los
cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las
leyes del respectivo pais (C. G. P. Articulo 74).

Surtido el tramite sefnalado en el presente numeral, estos documentos deben ser
presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia.

14.4. Apostillaje

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
Consularizacion sefalados, siempre que provengan de uno de los paises
signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre
abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros,
aprobada por la citada Ley 455 de 1998. En este caso, sélo sera exigible la
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apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del
documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si la apostilla esta dada en idioma distinto del espaiol, debera presentarse
acompanada de una traduccién oficial a dicho idioma y la firma del traductor
legalizada de conformidad con las normas vigentes.

14.5. Titulos obtenidos en el exterior

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos de pregrado
otorgados en el exterior, debera acreditar, como requisito previo para la
adjudicacién, la convalidacién y homologacion de estos titulos ante el
Ministerio de Educacién Nacional, para lo cual debera iniciar con suficiente
anticipacion los tramites requeridos.

14.6. Forma de asignar puntaje por acreditar experiencia adicional a los
requisitos habilitantes de idoneidad y experiencia.

Con el fin de contar con un proponente con la experiencia, experticia, idoneidad,
logistica y capacidad necesaria para el desarrollo del objeto a contratar y, ademas
de lo anterior, con el animo de verificar que el proponente se ha desempenado
o6ptimamente en contratos anteriores, en cumplimiento a las especificaciones
técnicas de este tipo de servicios a prestarse, el Municipio ha determinado
establecer el presente criterio, al cual se asignara puntaje a los oferentes de
acuerdo a la siguiente tabla

Experiencia relacionada adicional a los requisitos habilitantes de idoneidad y
experiencia

Se asignaran siete (7) puntos si la entidad sin

El proponente  que  acredite | animo de lucro acredita experiencia a través

experiencia a través de un (1)
contrato adicional a los aportados
para acreditar idoneidad y
experiencia, cuyo objeto guarde
similitud o dentro de su alcance
incluya  desarrollar  estrategias,
acciones ylo actividades
relacionadas al deporte, recreacion o
actividad fisica dirigido a cualquier
grupo poblacional.

de un contrato adicional a los aportados para
acreditar los requisitos habilitantes de
idoneidad y experiencia. Para acreditar este
factor de ponderacion se tendra en cuenta el
objeto del contrato, no el valor.
Para acreditar el cumplimiento de este se
debe aportar:
1. Copia del contrato.
2. Certificado de cumplimiento, acta de
liquidacion o acta de recibo a
satisfaccion.

El proponente  que  acredite
experiencia a través de dos (2)
contratos adicionales a los

Se asignaran once punto cinco (11,5) puntos
si la entidad sin animo de lucro acredita
experiencia a través de dos contratos
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aportados para acreditar idoneidad y | adicionales a los aportados para acreditar los

experiencia, cuyo objeto guarde |requisitos habilitantes de idoneidad vy

similitud o dentro de su alcance | experiencia. Para acreditar este factor de

incluya  desarrollar  estrategias, | ponderacion se tendra en cuenta el objeto

acciones ylo actividades | del contrato, no el valor.

relacionadas al deporte, recreacion o | Para acreditar el cumplimiento de este se

actividad fisica dirigido a cualquier | debe aportar:

grupo poblacional. 1. Copia del contrato.

2. Certificado de cumplimiento, acta de
liquidacion o acta de recibo a
satisfaccion

14.7. Forma de asignar puntaje por participacion de emprendimiento y
empresas de mujeres.

El municipio asignara cero puntos veinticinco (0.25) puntos al proponente que
acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el correspondiente
formato anexo de Ila respectiva convocatoria publica correspondiente a:
“Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la
documentacién requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el
criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendran en cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo que en este caso obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal

14.8. Forma de asignar puntaje a los miembros del equipo de trabajo
residentes en el Municipio de Santa Rosa, Bolivar

Con el fin de incentivar las oportunidades laborales y el empleo local en el municipio
de Santa Rosa, Bolivar, se asignara puntaje a las ofertas que incluyan dentro del
personal propuesto para la ejecucion del contrato a personas que residan en el
municipio de Santa Rosa, Bolivar; para lo cual, se debera aportar por parte del
proponente certificado de residencia expedido por la autoridad y/o servidor publico
competente, mediante la cual se acredite que reside la residencia en el Municipio de
Santa Rosa, Bolivar dentro de los seis (6) anteriores a la fecha prevista para el cierre
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del proceso de seleccion contractual que derive del presente estudio previo.

El puntaje por este factor se asignara de la siguiente manera:

Miembros del Equipo Puntaje Total, puntos
residentes en el Municipio de
Santa Rosa

Dos (2) auxiliares administrativos.
Formacion académica: Bachiller 0,125 punto por cada
académico integrante con perfil para MAXIMO A
desempeniar el cargo de OBTENER 0,25
Experiencia laboral: Debera | auxiliar administrativo
acreditar experiencia laboral de
minimo seis (6) meses.

14.9. Puntaje minimo para Adjudicar:

Para la adjudicacién del proceso se requiere que la oferta considerada favorable
para la entidad, la que haya obtenido minimo sesenta (60) puntos en los factores
de ponderacion.

14.10. Comité evaluador para el proceso de seleccion.

Para efectos de evaluar las ofertas, El MUNICIPIO, a través de acto administrativo,
designara un comité evaluador, el cual estara integrado de manera impar y en todo
caso de conformidad con lo que al respecto disponga el Manual de Contratacion
municipal.

El comité evaluador verificara las propuestas y seleccionara aquellas que cumplan
a cabalidad las especificaciones previstas en el presente documento, y presentara
un informe con el resultado de la evaluacién. En el evento que el Jefe de la Entidad
o su Delegado no acoja la recomendacion del Comité Evaluador, debera justificarlo
en el acto administrativo de adjudicacion o declaratoria de desierto el proceso.

14.11. Traslado del informe de evaluacion de ofertas presentadas por las
entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Del informe de evaluacion elaborado por el comité evaluador, se dara traslado a
los interesados, a través del SECOP Il durante el término establecido en el
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cronograma de actividades adoptado para el proceso de seleccion, para que
durante dicho término presenten las observaciones que consideren procedentes.
Dichas observaciones seran resueltas en el acto de adjudicacion del proceso o de
declaratoria de desierto el mismo.

14.12. Declaratoria de desierto el proceso
El municipio declarara desierto el proceso de seleccion cuando:
1) No se presenten Ofertas;

2) Ninguna de las ofertas presentadas resulte admisible de acuerdo con los
requisitos establecidos en el presente documento

3) Medien causas o motivos que impidan la escogencia objetiva de un
proponente

4) El Representante Legal de la Entidad o su Delegado no acoja la
recomendacion de adjudicacion del proceso, hecha por el Comité Evaluador
y opte por la declaratoria de desierto del proceso, caso en el cual debera
motivar su decision

5) Se presenten los demas casos contemplados en la Ley

14.13. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

El cronograma del proceso de seleccion contractual se adoptara en la respectiva
convocatoria publica

15. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 850 de 2003, el Municipio de Santa
Veedurias | Rosa - Bolivar invita a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control social
ciudadana | sobre el presente proceso de seleccion.

s
16. Por la naturaleza del proceso de contratacion, al tratarse del impulso econémico de
Acuerdos actividades de interés publico, no son aplicables los acuerdos comerciales.
comerciale

s.

Santa Rosa, Bolivar, veintisiete (27) de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Segretaria Gobierno vy cultura
Adnicipio de Santa Rosa

Qin tte Cabarcas Tufon
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ANEXO N°

1

“PRESUPUESTO OFICIAL”

items

Descripcion

Unidad de
medida

Cantidad

Valor unitario

Valor total

TORNEO - CAMPEONATO FUTBOL MASCULINO INFANTIL JUEGA POR TU BARRIO

1.1

Publicidad del torneo a través de jingle son su sonido y
operador de sonido, que circule por el municipio una (1)
semana en horarios de minimo seis (6) horas diarias para
dar a conocer el desarrollo del campeonato futbol masculino.

SEMANA

$ 1.000.000

$ 1.000.000

1.2

Personal de apoyo operativo y logistico para la organizacién
y desarrollo de los encuentros deportivos del torneo, con
experiencia relacionada en participacion de eventos
publicos. El equipo debera estar conformado por minimo
cinco (5) personas que laboraran durante la organizacion,
ejecucion y control posterior de cada encuentro deportivo.

Dias de partidos

15

$ 70.000

$ 5.250.000

1.3

Sonido:

2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de potencia
1 micréfono inalambrico
Extensiones eléctricas
Cableado

Dias de partidos

15

$ 300.000

$ 4.500.000

1.4

Todos los participantes recibirdn una medalla en
reconocimiento a su participaciéon. Hay 36 equipos para un
total de 600 nifios participando

unidad

600

$ 6.000

$ 3.600.000

1.5

JUEGO DE TROFEOS POR CATEGORIA
1- Sub 8 (nifios del 2017 al 2018): juego de tres trofeos
2- Sub 10 (nifios del 2015 al 2016): juego de tres trofeos
3- Sub 12 (nifios del 2013 al 2014): juego de tres trofeos
4 - Sub 14 (nifios del 2012 al 2013) juego de tres trofeos
5- Sub 16 (jovenes del 2010 al 2009) juego de tres trofeos

UN

$ 420.000

$2.100.000
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Dos (2) Jueces con experiencia en juzgamiento de la
disciplina deportiva del torneo que se va a intervenir. Los
1.6 jueces deben cubrir la totalidad de los partidos programados | Dias de partidos 15 $220.000 $ 3.300.000
y deberan contar con los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas elementos)

Estacion de hidratacion (bolsas con agua de 300 ml
1.7 refrigerada con abundante hielo por las altas temperaturas) GL 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
para todos los encuentros deportivos.

Subtotal $ 20.750.000

2 CAMPEONATO DE KITBOLL FEMENINO

Publicidad del campeonato a través de jingle son su sonido y
operador de sonido, que circule por el municipio una (1)

21 semana en horarios de minimo seis (6) horas diarias para SEMANA 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
dar a conocer el desarrollo del campeonato de kitboll
femenino.

Personal de apoyo operativo y logistico para la planeacion,
organizacion y desarrollo de los encuentros deportivos del
campeonato, con experiencia relacionada en participacion
2.2 de eventos publicos. El equipo debera estar conformado por | Dias de partidos 15 $ 70.000 $ 5.250.000
minimo cinco (5) personas que laboraran durante la
organizacion, ejecucion y control posterior de cada
encuentro deportivo.

Sonido:
2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de potencia
2.3 1 microfono inalambrico | Dias de partidos 15 $ 300.000 $ 4.500.000
Extensiones eléctricas
Cableado
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Premiacion para los equipos  ganadores asi:

($1.000.000) al equipo campeon
2.4 ($700.000) al equipo subcampeon GL 1 $ 2.350.000 $ 2.350.000
($500.000) al equipo tercer lugar
($150.000) a la mejor jugadora del campeonato.
Entrega de trofeos
1 trofeo dorado en material metalico, tamafio minimo 50cm
de alto, base 14cm.
25 1 trofeo plateado en material metélico, tamafio minimo 50cm UN 2 $ 420.000 $ 840.000
de alto, base 14cm.

1 trofeo color bronce en material metalico, tamafio minimo
50cm de alto, base 14cm.

Dos (2) Jueces con experiencia en juzgamiento de la
disciplina deportiva del torneo que se va a intervenir. Los
2.6 jueces deben cubrir la totalidad de los partidos programados | Dias de partidos 15 $220.000 $ 3.300.000
y deberan contar con los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas elementos)

Estacion de hidratacion (bolsas con agua de 300 ml
2.7 refrigerada con abundante hielo por las altas temperaturas) GL 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
para todos los encuentros deportivos.

Subtotal $ 18.240.000

3 TORNEO - CAMPEONATO SOFTBOL MASCULINO

Publicidad del campeonato a través de jingle son su sonido y
operador de sonido, que circule por el municipio una (1)

3.1 semana en horarios de minimo seis (6) horas diarias para SEMANA 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
dar a conocer el desarrollo del campeonato de softbol
masculino.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTANMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
COMPETITIVOS

Cédigo:
016-FOR-234

3.2

Personal de apoyo operativo y logistico para la planeacion,
organizacion y desarrollo de los encuentros deportivos del
campeonato, con experiencia relacionada en participacion
de eventos publicos. El equipo debera estar conformado por
minimo cinco (5) personas que laboraran durante la
organizacion, ejecucion y control posterior de cada
encuentro deportivo.

Dias de partidos

14

$ 70.000

$ 4.900.000

3.3

Sonido:

2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de potencia
1 micréfono inalambrico
Extensiones eléctricas
Cableado

Dias de partidos

14

$ 300.000

$ 4.200.000

3.4

Premiacion para los equipos  ganadores asi:
($3.000.000) al equipo campedn
($1.500.000) al equipo subcampeodn
($500.000) al equipo tercer lugar

GL

$ 5.000.000

$ 5.000.000

3.5

Entrega de trofeos
1 trofeo dorado en material metalico, tamafio minimo 50cm
de alto, base 14cm.
1 trofeo plateado en material metalico, tamafio minimo 50cm
de alto, base 14cm.
1 trofeo color bronce en material metalico, tamafio minimo
50cm de alto, base 14cm.

UN

$ 420.000

$ 420.000

3.6

Trofeo Jugador MVP del Torneo

UN

$ 120.000

$ 120.000

3.7

Trofeos de Champions

UN

10

$ 120.000

$ 1.200.000

3.8

Dos (2) Jueces con experiencia en juzgamiento de la
disciplina deportiva del torneo que se va a intervenir. Los
jueces deben cubrir la totalidad de los partidos programados
y deberan contar con los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas elementos)

Dias de partidos

14

$ 220.000

$ 3.080.000

3.9

Estacion de hidratacion (bolsas con agua de 300 ml
refrigerada con abundante hielo por las altas temperaturas)
para todos los encuentros deportivos.

GL

$ 1.000.000

$ 1.000.000
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
Subtotal $ 19.920.000
4 TORNEO - CAMPEONATO MICRO FUTBOL MASCULINO

Publicidad del torneo a través de jingle son su sonido y
operador de sonido, que circule por el municipio una (1)

41 semana en horarios de minimo seis (6) horas diarias para SEMANA 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
dar a conocer el desarrollo del campeonato microfutbol
masculino.

Personal de apoyo operativo y logistico para la organizacion
y desarrollo de los encuentros deportivos del torneo, con
experiencia relacionada en participacion de eventos

4.2 publicos. El equipo debera estar conformado por minimo Dias de partidos 14 $ 70.000 $4.900.000
cinco (5) personas que laboraran durante la organizacion,
ejecucion y control posterior de cada encuentro deportivo.
Sonido:
2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de potencia
4.3 1 micréfono inalambrico | Dias de partidos 14 $ 300.000 $ 4.200.000
Extensiones eléctricas
Cableado
JUEGO DE TROFEO
1 trofeo dorado en material metalico, tamafio minimo 50cm
de alto, base 14cm.
4.4 1 trofeo plateado en material metalico, tamafio minimo 50cm UN 1 $ 420.000 $420.000
de alto, base 14cm.

1 trofeo color bronce en material metalico, tamafio minimo
50cm de alto, base 14cm.

Cuatro (4) Jueces con experiencia en juzgamiento de la
disciplina deportiva del torneo que se va a intervenir. Los
4.5 jueces deben cubrir la totalidad de los partidos programados | Dias de partidos 14 $ 440.000 $ 6.160.000
y deberan contar con los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas elementos)
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Premiacion para los equipos ganadores asi:
1.000.000 campeon
500.000 subcampeodn
300.000 tercer puesto.

4.6 UN 1 $ 1.800.000 $ 1.800.000

Estacion de hidratacion (bolsas con agua de 300 ml
4.7 refrigerada con abundante hielo por las altas temperaturas) GL 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
para todos los encuentros deportivos.

Subtotal $ 19.480.000

5 TORNEO DE BEISBOL MENOR

Publicidad del torneo a través de jingle son su sonido y
operador de sonido, que circule por el municipio una (1)
semana en horarios de minimo seis (6) horas diarias para
dar a conocer el desarrollo del torneo de beisbol menor.

5.1 SEMANA 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000

Personal de apoyo operativo y logistico para la organizacién
y desarrollo de los encuentros deportivos del campeonato,
con experiencia relacionada en participaciéon de eventos
publicos. El equipo debera estar conformado por minimo
cinco (5) personas que laboraran durante la organizacion,
ejecucion y control posterior de cada encuentro deportivo.

5.2 Dias de partidos 15 $ 70.000 $ 5.250.000

Sonido:

2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de potencia
5.3 1 micréfono inalambrico | Dias de partidos 15 $ 300.000 $ 4.500.000
Extensiones eléctricas
Cableado

Todos los participantes recibiran una medalla en

54 . IO
reconocimiento a su participacion.

unidad 80 $ 6.000 $ 480.000

JUEGO DE TROFEOS 1 trofeo
dorado en material metalico, tamafio minimo 50cm de alto,
base 14cm.
5.5 1 trofeo plateado en material metalico, tamafio minimo 50cm UN 1 $ 420.000 $420.000
de alto, base 14cm.
1 trofeo color bronce en material metalico, tamafio minimo
50cm de alto, base 14cm.
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Cuatro (4) Jueces con experiencia en juzgamiento de la
disciplina deportiva del campeonato que se va a intervenir.
5.6 Los jueces deben cubrir la totalidad de los partidos | Dias de partidos 15 $ 440.000 $ 6.600.000
programados y deberan contar con los elementos de
juzgamiento necesarios (uniformes, y demas elementos)

Estacién de hidratacion (bolsas con agua de 360 ml
5.7 refrigerada con abundante hielo por las altas temperaturas) GL 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
para todos los encuentros deportivos.

Subtotal $ 19.250.000

TORNEO - CAMPEONATO FUTBOL MASCULINO

6
Publicidad del torneo a través de jingle son su sonido y
operador de sonido, que circule por el municipio una (1)
6.1 semana en horarios de minimo seis (6) horas diarias para SEMANA 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
dar a conocer el desarrollo del campeonato de futbol
masculino.

Personal de apoyo operativo y logistico para la organizacién
y desarrollo de los encuentros deportivos del torneo, con
6.2 experiencia relacionada en participacion de eventos

publicos. El equipo debera estar conformado por minimo Dias de partidos 15 $70.000 $5.250.000
cinco (5) personas que laboraran durante la organizacion,
ejecucion y control posterior de cada encuentro deportivo.
Sonido:
2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de potencia
6.3 1 microfono inalambrico | Dias de partidos 15 $ 300.000 $ 4.500.000
Extensiones eléctricas
Cableado
JUEGO DE TROFEOS POR CATEGORIA 1
trofeo dorado en material metalico, tamafio minimo 50cm de
alto, base 14cm.
6.4 1 trofeo plateado en material metalico, tamafio minimo 50cm UN 1 $420.000 $ 420.000
de alto, base 14cm.

1 trofeo color bronce en material metalico, tamafio minimo
50cm de alto, base 14cm
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Premiacion para los equipos  ganadores asi:

1.000.000 campeon
6.5 500.000 subcampedn UN 1 $ 1.800.000 $ 1.800.000
300.000 tercer puesto.

Dos (2) Jueces con experiencia en juzgamiento de la
disciplina deportiva del torneo que se va a intervenir. Los
6.6 jueces deben cubrir la totalidad de los partidos programados | Dias de partidos 15 $220.000 $ 3.300.000
y deberan contar con los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas elementos)

Estacion de hidratacion (bolsas con agua de 300 ml
6.7 refrigerada con abundante hielo por las altas temperaturas) GL 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
para todos los encuentros deportivos.

Subtotal $ 17.270.000

7 TORNEO - CAMPEONATO MICROFUTBOL FEMENINO

Publicidad del torneo a través de jingle son su sonido y
operador de sonido, que circule por el municipio una (1)

7.1 semana en horarios de minimo seis (6) horas diarias para SEMANA 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
dar a conocer el desarrollo del torneo femenino de
microfutbol.

Personal de apoyo operativo y logistico para la organizacién
y desarrollo de los encuentros deportivos del torneo, con
experiencia relacionada en participacion de eventos

7.2 g . . gy Dias de partidos 15 $ 70.000 $ 5.250.000
publicos. El equipo debera estar conformado por minimo
cinco (5) personas que laboraran durante la organizacion,
ejecucion y control posterior de cada encuentro deportivo.
Sonido:
2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de potencia
7.3 1 microfono inalambrico | Dias de partidos 15 $ 300.000 $ 4.500.000
Extensiones eléctricas
Cableado
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Premiacion para los equipos ganadores y jugadores

destacados, asi:
($1.000.000) al equipo campeon
7.4 ($700.000) al equipo subcampedn GL 1 $ 2.600.000 $ 2.600.000
($500.000) al equipo tercer lugar
($200.000) al goleador del torneo
($200.000) al mejor arquero del torneo
Entrega de trofeos
1 trofeo dorado en material metalico, tamafio minimo 50cm
de alto, base 14cm (futbol). Campeon
7.5 1 trofeo plateado en material metalico, tamafio minimo 50cm UN 1 $ 420.000 $420.000

de alto, base 14cm (futbol). Subcampeon.
1 trofeo color bronce en material metalico, tamafio minimo
50cm de alto, base 14cm tercer puesto

Dos (2) Jueces con experiencia en juzgamiento de la
disciplina deportiva del torneo que se va a intervenir. Los
7.6 jueces deben cubrir la totalidad de los partidos programados | Dias de partidos 15 $220.000 $ 3.300.000
y deberan contar con los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas elementos)

Estacion de hidratacion (bolsas con agua de 300 ml
7.7 refrigerada con abundante hielo por las altas temperaturas) GL 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
para todos los encuentros deportivos.

Subtotal $ 18.070.000

8 TORNEO INTERINSTITUCIONAL DE MICROFUTBOL - SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

Publicidad del torneo a través de jingle son su sonido y
operador de sonido, que circule por el municipio una (1)
semana en horarios de minimo seis (6) horas diarias para
dar a conocer el desarrollo del torneo empresarial.

8.1 SEMANA 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS

Personal de apoyo operativo y logistico para la organizacion
y desarrollo de los encuentros deportivos del torneo, con
experiencia relacionada en participacion de eventos

82 publicos. El equipo debera estar conformado por minimo Dias de partidos 10 $ 70.000 $3.500.000
cinco (5) personas que laboraran durante la organizacion,
ejecucion y control posterior de cada encuentro deportivo.
Sonido:
2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de potencia
8.3 1 micréfono inalambrico | Dias de partidos 10 $ 300.000 $ 3.000.000
Extensiones eléctricas
Cableado
Premiacion para las empresas ganadoras y jugadores
destacados, asi:
($2.000.000) al equipo campeon
8.4 ($1.000.000) al equipo subcampeodn GL 1 $ 3.900.000 $ 3.900.000
($500.000) al equipo tercer lugar
($200.000) al goleador del torneo
($200.000) al mejor arquero del torneo
JUEGO DE TROFEO 1 trofeo dorado
en material metalico, tamafio minimo 50cm de alto, base
14cm.
8.5 1 trofeo plateado en material metalico, tamafio minimo 50cm UN 1 $ 420.000 $420.000
de alto, base 14cm.

1 trofeo color bronce en material metalico, tamafio minimo
50cm de alto, base 14cm

Dos (2) Jueces con experiencia en juzgamiento de la
disciplina deportiva del torneo que se va a intervenir. Los
8.6 jueces deben cubrir la totalidad de los partidos programados | Dias de partidos 10 $220.000 $ 2.200.000
y deberan contar con los elementos de juzgamiento
necesarios (uniformes, y demas elementos)

Estacion de hidratacion (bolsas con agua de 300 ml
8.7 refrigerada con abundante hielo por las altas temperaturas) GL 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
para todos los encuentros deportivos.

Subtotal $ 15.020.000
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Caédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
9 EVENTOS RECREATIVOS Y TRADICIONALES
Publicidad del torneo a través de jingle son su sonido y
operador de sonido, que circule por el municipio una (1)
9.1 semana en horarios de minimo seis (6) horas diarias para SEMANA 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
dar a conocer el desarrollo de los eventos recreativos y
tradicionales.
Personal de apoyo operativo y logistico para la organizacion
y desarrollo de los encuentros deportivos del torneo, con
experiencia relacionada en participacion de eventos Dias de
92 publicos. El equipo debera estar conformado por minimo Actividades 16 $ 70.000 $5.600.000
cinco (5) personas que laboraran durante la organizacion,
ejecucion y control posterior de cada encuentro deportivo.
Sonido:
2 cabinas activas cada una con 2000 vatios de potencia Dias de
9.3 1 microfono inalambrico . 16 $ 300.000 $ 4.800.000
. A Actividades
Extensiones eléctricas
Cableado
9.4 Peregrina
9.4.1 Trazado de las peregrinas y tizas GLO 1 $ 200.000 $ 200.000
9.4.2 Tejos de diferentes colores y tamafios GLO 1 $ 250.000 $ 250.000
9.43 |Dos (2)jueces para la premiacién y direccién del juego Dias de 6 $200.000 $ 1.200.000
o ’ encuentro ’ R
Estacién de hidratacion (agua en botella refrigerada con
9.4.4 abundante hielo por las altas temperaturas) GL 1 $ 800.000 $ 800.000
045 Premiacion rgpresentaqa en estimulo para los participantes, GLO 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000
durante los diferentes dias
Subtotal $ 3.950.000
9.5 Juego bate de tapita
9.5.1 Almohadillas para las bases GLO 1 $220.000 $ 220.000
9.5.2 Bates estilos varas en madera GLO 1 $ 180.000 $ 180.000
9.5.3 Gafas de seguridad para los lanzadores GLO 1 $ 400.000 $ 400.000
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Caédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
. o Dias de
9.54 Dos (2) jueces para la premiacion. 6 $ 200.000 $ 1.200.000
encuentro
955 Estacion de. hidratacion (agua en botella refrigerada con GL 1 $ 800.000 $ 800.000
abundante hielo por las altas temperaturas)
956 Prer_ni_aci(')n representada en estl’mylo para los equipos GLO 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000
participantes, durante los diferentes dias
Subtotal $ 4.800.000
9.6 Juego bola de caucho
9.6.1 Almohadillas para las bases GLO 1 $220.000 $220.000
96.2 Bolas de_ caucho para los diferentes encuentros, disefiadas GLO 1 $ 650.000 $ 650.000
para los juegos
. L Dias de
9.6.3 Dos (2) jueces para la premiacion. encuentro 6 $ 200.000 $ 1.200.000
Estacion de hidratacion (agua en botella refrigerada con
9.6.4 abundante hielo por las altas temperaturas) GL 1 $ 800.000 $ 800.000
965 Preml_amon representada en estlmylo para los equipos GLO 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000
participantes, durante los diferentes dias
Subtotal $ 4.370.000
9.7 Saltar la cuerda
9.7.1 Cuerdas de velillo o lazo cuerda para saltar GLO 1 $ 400.000 $ 400.000
972 | Dos (2) jueces para la premiacion Dias de 6 $200.000 $ 1.200.000
o ' encuentro ’ ' '
073 Estacion de_ hidrataciéon (agua en botella refrigerada con GL 1 $ 800.000 $ 800.000
abundante hielo por las altas temperaturas)
074 Premiacion rgpresentaqa en estimulo para los participantes, GLO 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000
durante los diferentes dias
Subtotal $ 3.900.000
Carreras de saco
9.8
9.8.1 Sacos para los diferentes encuentros GLO 1 $ 300.000 $ 300.000
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Caédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
. o Dias de

082 Dos (2) jueces para la premiacion. encuentro 6 $200.000 $ 1.200.000
Estacion de_ hidratacion (agua en botella refrigerada con GLO 1 $ 800.000 $ 800.000
abundante hielo por las altas temperaturas)

9.8.3
Premiacion representada en estimulo para los participantes,

9.8.4 durante los diferentes dias GLO 1 $1.500.000 $1.500.000
Subtotal $ 3.800.000

9.9 Carreras de cuchara
9.9.1 Juegos de cucharas de diferentes tamarios GLO 1 $ 300.000 $ 300.000
9.9.2 Cartones de huevo para los diferentes encuentros GLO 1 $ 300.000 $ 300.000
. L Dias de

9.9.3 Dos (2) jueces para la premiacion. encuentro 6 $ 200.000 $ 1.200.000

09.4 Estacion de_ hidratacion (agua en botella refrigerada con GLO 1 $ 800.000 $ 800.000
abundante hielo por las altas temperaturas)
Premiacion representada en estimulo para los participantes,

9.9.5 durante los diferentes dias GLO 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000
Subtotal $4.100.000

9.10 Ula - ula
ARO PLANO ULA ULA: fabricado en material PVC, con un

9.10.1 dlame_tro de 70cm, de construccion cerrada, peso UN 20 $ 15.500 $ 310.000
aproximado
de 3 kg,

9.10.2 | Dos (2)jueces para la premiacion. Dias de 6 $200.000 $ 1.200.000

encuentro

Estacion de hidratacion (agua en botella refrigerada con

9.10.3 abundante hielo por las altas temperaturas) para todos los GLO 1 $ 800.000 $ 800.000
eventos de juegos tradicionales

0.10.4 Premiacion rgpresentaqa en estimulo para los participantes, GLO 1 $1.710.807 $1.710.807
durante los diferentes dias
Subtotal $ 4.020.807
Subtotal EVENTOS RECREATIVOS Y TRADICIONALES $ 40.340.807
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* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
Alcaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Santa Rosa ALCALDIA MUNICIPAL

NIT: 890.481.343-3

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Caédigo:
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS 016-FOR-234
COMPETITIVOS
SUB TOTAL | | $ 188.340.807
CARGA IMPOSITIVA $21.659.193
TOTAL $210.000.000
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