CODIGO: S-002
FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP version: 201
05/01/2018
Dependencia: DIRECCION FUNCION PUBLICA |Fecha: | 26/10/2025
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $16,000,000.00 Valor a Pagar: $4,000,000.00
Numero: 2346 Fec. Suscripcion: Ago 20 2025 Fecha de iniciacion: Ago 27 2025
N° CDP: 760 Fecha: Jul 16 2025 Fecha de terminaci6n: Dic 26 2025
DATOS DEL CONTRATO —_—
N° RP: 6785 Fecha: Ago 27 2025 Duracion: Meses 4 Dias 0
Rubro Presupuestal: Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Produccion Periodo a pagar: Sep 27 2025 - Oct 26 2025
Requiere Informe: Sl Entregé Informe: S| Suspensién No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:

Prestacion de Servicios profesionales para el desarrollo de las actividades propias de la Direccién de Funcién Publica de la Gobernacién de Bolivar
OBJETO DEL CONTRATO:

El valor total estimado del contrato es la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) M/CTE; los cuales seran cancelados por EL DEPARTAMENTO, en calidad de
honorarios y sera el nico emolumento por los servicios prestados; EL DEPARTAMENTO realizaré el pago del valor del contrato en cuotas parciales mensuales de CUATRO MILLONES
PESOS ($4.000.000) M/CTE, que se tramitaran mes vencido contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

El contratista debera presentar: informe de actividades, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de las obligaciones segun lo dispuesto en
: el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de seguridad social Integral (Salud, Pensién y ARL), ademas de ello el cargue de la cuenta de cobro en la
FORMA DE PAGO: plataforma SECOP Il y la aprobacién de la misma por parte del supervisor.

PARAGRAFO: El contratista podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje y tiquetes aéreos, para que se traslade fuera de la ciudad en cumplimiento de actividades especificas
relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de los tiquetes aéreos y gastos de
viaje, se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacién de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable a la Gobernacién de Bolivar y factura (cuando aplique).

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ
Identificacion: Tipo de documento: Cédulal X | Nit.l | Numero: 1064988825 DV.
Direccion:
Ntmero de Teléfono: 0 FAX: CEL. 3013108222
Clase y nimero de cuenta: Corriente: | | Ahorros | X | Numero: | 111800038074 Banco: | FALABELLA
Marque con "X" Persona Natural: ; Persona Juridica: Regimen: NO RESPONSABLE DE IVA
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informacién frente al RUT: Sk X NO:

INFORME DEL SUPERVISOR

El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios:
El informe cumple con lo estipulado en el contrato: S| Se remiti6 al Grupo de contratacién o Talento Humano: SI Fecha: Oct 26 2025
AVANCE DEL CONTRATO _— _—
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: -

Persona Natural:

Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $200,000.00 Periodo SEPTIEMBRE Valor pagado $256,000.00 Periodo SEPTIEMBRE
Comprobante de pago Nimero: 9490660063 Comprobante de pago Nimero: 9490660063
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Sep 15 2025 Fecha de pago: Sep 15 2025
SOCLE Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $8,400.00 Periodo SEPTIEMBRE -
Comprobante de pago Nimero: 9490660063
Fecha de pago: Sep 15 2025
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:
Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensiéon conforme a las normas vigentes, los soportes de
SOLICITUD DE PAGO estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.
Manifiesto y declaro ba;o gravedad de juramento que: Para efectos de la depuracion de la base del calculo de la retencion en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Gnico tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos 0 abonos en cuenta por concepto de
APLICACION RETENCION g\gres?s y por servicios bajo ciertas "Que NO he o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econémica por un término superior a 90 dias continuos o
iscontinuos”
Anexos: Copia de aporte de pensiéon Sl Copia de aporte de salud ~ SI Cuenta de Cobro Sl
FIRMA CONTRATISTA: A15922EA-8B3C-4E3B-832C-B66EG6A448A6
FIRMA SUPERVISOR 9AC32FA0-CD24-49B8-B87D-F65686C151A5
NOMBRE CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ NOMBRE SUPERVISOR:  JULIANA SINNING CIODARO

CONTRATISTA:

CARGO: DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

C.C.: 1064988825




GOBERNACION DE BOLIVAR

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Turbaco, Oct 26 2025
DIRECCION FUNCION PUBLICA

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Sep 27 2025 - Oct 26
2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ
Identificacion: 1064988825
DESCRIPCION CONTRACTUAL
DATOS DE CONTRATO: Numero: 2346 Fec. Suscripcion: Ago 20 2025 Fecha de iniciacion: Ago 27 2025
Duracion: Meses: 4 Dias: 0 Fecha de terminacion: Dic 26 2025

QIO RIEL CONURATE: Gobernacion de Bolivar

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.Apoyar con laidentificacion de perfiles profesionales que se alineen con
las necesidades de la Direccion. 2.Realizar la caracterizacion demogréafica de
los perfiles etarios de los contratistas.3. Facilitar dindmicas de talento
humano para fortalecer la cohesién y el trabajo en equipo.4. Apoyar
profesionalmente en la organizaciéon y manejo de los documentos que se
generen en la Direccion Funcién Publica. 5. Apoyar la revision y validacion
de la documentacion de las hojas de vida recibidas por la direccién funcion
publica en las diferentes plataformas implementadas por la entidad. 6.
Apoyar en la organizacion del archivo de la Direccién Funcién Publica, el
cual se pueda identificar por area, nombres, objetos, profesiones de los
funcionarios. 7. Brindar apoyo en la elaboracion, digitalizacién y
organizacion de los diferentes documentos de competencia de la Direccion
Funcién Publica 8. Realizar el seguimiento alos documentos encomendados
y entregados por la Direccién Funcién Publica de la Gobernacién de Bolivar.
9. Asistir alas reuniones o secciones de trabajo a las que se convoque,
segun los horarios concertados previamente y en desarrollo del contrato. 10.
Brindar orientacién ala Direccién, en la proyeccién de respuestas a los
requerimientos presentados por particulares y 6rganos de control.

Prestacion de Servicios profesionales para el desarrollo de las actividades propias de la Direccion de Funcién Publica de la

ACTIVIDADES EJECUTADAS
INFORMEDE ACTIVIDADES REALIZADAS Fecha:[26 DE OCTUBRE DE 2025]
Nombre del Responsable: CINDY PALOMINO

Departamento: Direccién Funcion Publica - Gobernacién de Bolivar Todas las
actividades fueron desarrolladas implementando el uso de la plataforma SAFE y
correos internos de la GOBERNACION DE BOLIVAR.

1. Apoyo en la Identificacion de Perfiles Profesionales:

Durante el periodo de octubre, se brind6 apoyo en la identificacion de perfiles
profesionales adecuados que se alinearan con las necesidades especificas de la
Direccién Funcién Publica. Este proceso incluy6 la revision detallada de las
competencias requeridas y la evaluacion de candidatos potenciales a través de
diversas fuentes, con el fin de garantizar una seleccion eficiente y que cumpla con
los estandares de la entidad.

2. Caracterizacién Demogréfica de los Perfiles Etarios de los Contratistas:

Se estuvo llevando a cabo una caracterizacion demogréfica exhaustiva de los
perfiles etarios de los contratistas, lo que permitié obtener un panorama claro
sobre la diversidad de edades dentro de la plantilla de contratistas de la Direccién
Funcién Publica. Esta informacion es relevante para evaluar la equidad
generacional y optimizarlas estrategias de integracion y desarrollo.

3. Facilitacién de Dindmicas de Talento Humano: Se estuvieron realizando
dindmicas, las cuales facilitaron diversas dinamicas de talento humano. Estas
actividades estuvieron orientadas a promover un ambiente laboral positivo,
mejorar la comunicacién entre los colaboradores y fomentar el sentido de
pertenencia dentro de la Direcciéon Funcién Publica.

4. Apoyo en la Organizacién y Manejo de Documentos:

Estuve organizando y manejando de los documentos generados en la Direccion
Funcién Publica. Esto incluyé la sistematizacion de archivos fisicos y digitales,
asegurando quelos documentos fueran correctamente clasificados y almacenados
de acuerdo con los procedimientos internos de la institucion.

5. Revision y Validacion de Hojas de Vida: Se estuvo apoyando en la revision y
validacion de la documentacion correspondiente a las hojas de vida recibidas a
través de las plataformas implementadas por la entidad. Este proceso incluy6 la
verificacion de requisitos y la actualizacion de informacion en el sistema de
gestién de recursos humanos.

6. Organizacion del Archivo de la Direccion Funcién Publica:




GOBERNACION DE BOLIVAR

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE CODIGO: S-003

Versién: 1.01

CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Turbaco, Oct 26 2025
DIRECCION FUNCION PUBLICA

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Sep 27 2025 - Oct 26
2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ
Identificacién: 1064988825

Final de las obligaciones contractuales.

Con el objetivo de mejorar la eficiencia en la gestion documental, se apoy6 en la
organizacion del archivo de la Direccién Funcion Puablica. El archivo fue
estructurado de manera que permitiera una identificacion facil y rapida por area,
nombres, objetos y profesiones de los funcionarios, optimizando asi el acceso a la
informacion.

7. Apoyo en la Elaboracién, Digitalizacion y Organizacion de Documentos:

Se estuvo colaborando en la elaboracién, digitalizaciéon y organizacion de los
diferentes documentos que son competencia de la Direccién Funcién Publica.
Este trabajo incluy6 la conversion de archivos fisicos a digitales, asi como la
organizacion y clasificacion de los documentos para su posterior acceso y
utilizaciéon por parte de los empleados de la entidad.

8. Seguimiento a Documentos: Se realiz6 un seguimiento exhaustivo a los
documentos encomendados y entregados por la Direccién Funcién Publica. Este
seguimiento incluyd la actualizacion del estado de los documentos, la verificacion
de su cumplimiento y la identificacién de posibles areas de mejora en el manejo
de la documentacion.

9. Asistencia a reuniones y secciones de Trabajo: Se asisti6 de manera puntual a
las reuniones y secciones de trabajo a las que fui convocado, cumpliendo con los
horarios previamente establecidos. En estas reuniones, se discutieron diversos
aspectos administrativos y operativos que fueron clave para el avance de las
actividades de la Direccién Funcién Publica.

10. Orientacion en la Proyeccion de Respuestas a Requerimientos: Se brindé
apoyo en la proyeccion de respuestas a los requerimientos presentados tanto por
particulares como por 6rganos de control. Este apoyo incluyé la preparacién de
documentos y la recopilacién de informacién necesaria para responder de manera
clara y precisa a las solicitudes y necesidades planteadas.

Final de las actividades ejecutadas.

A15922EA-8B3C-4E3B-832C-B66E66A448A6

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ
CONTRATISTA:

C.C.: 1064988825




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1064988825 PALOMINO DIAZ CINDY PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL plazuela mayor torre 2 CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1772831943 9490660063 | 2025/10/07 2025/09/15 | BANCO FALABELLA 0 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $1,600,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 |cc |1064985825 |PALOMINO CINDY |Z30301 | 30 $1,600,000 $256,000(  EPS005| 30 $1,600,000 $200,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,600,000 $8,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/09/12 07:19 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1064988825 PALOMINO DIAZ CINDY PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL plazuela mayor torre 2 CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-09 1772831943 9490660063 | 2025/10/07 2025/09/15 | BANCO FALABELLA 0 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $256,000 S0 S0 $256,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 $0 $0 $8,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $464,400 $0 $0 $464,400

Pagina 2 de 2 2025/09/12 07:19 PM
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GOBERNACION DE BOLIVAR

CODIGO: Safe 001
Versién: 2.01
Fecha:
02/01/2018

ACTA DE LEGALIZACION DE PERIODOS

Dependencia:

DIRECCION FUNCION PUBLICA

En Turbaco, a los Veintisiete (27) de Agosto de 2025, se reunieron CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ, identificado con CC No 1064988825, en su calidad de
Contratista y DIANA MILENA ESCUDERO JALLER en su calidad de supervisor, con el fin de dar inicio al contrato N° 2346 de 2025.

DESCRIPCION CONTRACTUAL

NUmero: 2346 Fec. Suscripcion: Ago 202025 Fecha de iniciacion: __|Ago 27 2025
N° CDP: 760 Fecha: Jul 16 2025 Fecha de terminacion: Dic 26 2025

DATOS DEL Rubro Presupuestal: Servicios Prestados A Las Empresas Y Servicios De Produccion o

CONTRATO N° RP: 6785 Fecha: Ago 27 2025  Duracién; Meses 4 |Dias 0
Valor Contrato: Dieciseis millones de pesos mcte($16,000,000.00)
Pre;tacién de Servicios profesionales para el desarrollo de las actividades propias de la Direcciéon de Funcion Publica de la Gobernacion de

oBJETODEL |0V

CONTRATO:

OBLIGACIONES DEL

1.Apoyar con la identificacion de perfiles profesionales que se alineen con las necesidades de la Direccion. 2.Realizar la caracterizacion demogréfica de los
perfiles etarios de los contratistas.3. Facilitar dindmicas de talento humano para fortalecer la cohesion y el trabajo en equipo.4. Apoyar profesionalmente en la
organizaciéon y manejo de los documentos que se generen en la Direccién Funcién Publica. 5. Apoyar la revisién y validacion de la documentacién de las hojas
de vida recibidas por la direccion funcién publica en las diferentes plataformas implementadas por la entidad. 6. Apoyar en la organizacion del archivo de la
Direccion Funcion Publica, el cual se pueda identificar por area, nombres, objetos, profesiones de los funcionarios. 7. Brindar apoyo en la elaboracion,
digitalizacién y organizacién de los diferentes documentos de competencia de la Direccién Funcién Publica 8. Realizar el seguimiento a los documentos
encomendados y entregados por la Direcciéon Funcién Publica de la Gobernacion de Bolivar. 9. Asistir a las reuniones o secciones de trabajo a las que se
convoque, segun los horarios concertados previamente y en desarrollo del contrato. 10.

Brindar orientacion a la Direccién, en la proyeccién de respuestas a los requerimientos presentados por particulares y érganos de control. 11. Las demas que
sean asignadas por el supervisor del contrato.

CONTRATO
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ
Identificacion: 1064988825
Direccion:
Numero de Teléfono: |O CEL 3013108222

PERFIL DEL
CONTRATISTA

Un (1) Profesional en ciencias sociales o afines con experiencia profesional no inferior a tres (03) afios

D07D7ED8-3530-4C66-8EFC-9971101D6075

66CD5FE6-B82F-421D-8F13-856443019238

FIRMA CONTRATISTA:

NOMBRE CONTRATISTA: CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ

FIRMA SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: DIANA MILENA ESCUDERO JALLER

C.C.:

1064988825

CARGO: DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA (E)




INFORMEDE ACTIVIDADES REALIZADAS Fecha:[26
DE OCTUBRE DE 2025]

Nombre del Responsable: CINDY PALOMINO

Departamento: Direccién Funcion Publica - Gobernacion de Bolivar Todas las actividades
fueron desarrolladas implementando el uso de la plataforma SAFE y correos internos de
la GOBERNACION DE BOLIVAR.

1. Apoyo en la Identificacion de Perfiles Profesionales:

Durante el periodo de octubre, se brind6 apoyo en la identificacion de perfiles
profesionales adecuados que se alinearan con las necesidades especfficas de la
Direccion Funcién Puablica. Este proceso incluyé la revision detallada de las
competencias requeridas y la evaluacion de candidatos potenciales a través de diversas
fuentes, con el fin de garantizar una seleccion eficiente y que cumpla con los estandares
de la entidad.

2. Caracterizacién Demogréfica de los Perfiles Etarios de los Contratistas:

Se estuvo llevando a cabo una caracterizacion demografica exhaustiva de los perfiles
etarios de los contratistas, lo que permitié obtener un panorama claro sobre la diversidad
de edades dentro de la plantilla de contratistas de la Direccion Funcion Publica. Esta
informacion es relevante para evaluar la equidad generacional y optimizarlas estrategias
de integracion y desarrollo.

3. Facilitacion de Dindmicas de Talento Humano: Se estuvieron realizando dinamicas, las
cuales facilitaron diversas dinamicas de talento humano. Estas actividades estuvieron
orientadas a promover un ambiente laboral positivo, mejorar la comunicacién entre los
colaboradores y fomentar el sentido de pertenencia dentro de la Direccion Funcion
Publica.

4. Apoyo en la Organizaciony Manejo de Documentos:

Estuve organizando y manejando de los documentos generados en la Direccion Funcién
Pdblica. Esto incluyé la sistematizacion de archivos fisicos y digitales, asegurando quelos
documentos fueran correctamente clasificados y almacenados de acuerdo con los
procedimientos internos de la institucion.

5. Revision y Validaciéon de Hojas de Vida: Se estuvo apoyando en la revision y validacion
de la documentacion correspondiente a las hojas de vida recibidas a través de las
plataformas implementadas por la entidad. Este proceso incluyé la verificacion de
requisitos y la actualizacion de informacion en el sistema de gestion de recursos
humanos.



6. Organizaciondel Archivo de la Direccion Funcién Publica:

Con el objetivo de mejorar la eficiencia en la gestion documental, se apoy6 en la
organizacion del archivo de la Direccion Funcion Puablica. El archivo fue estructurado de
manera que permitiera una identificacion facil y rapida por area, nombres, objetos y
profesiones de los funcionarios, optimizando asi el acceso a la informacion.

7. Apoyo en la Elaboracioén, Digitalizacion y Organizacion de Documentos:

Se estuvo colaborando en la elaboracion, digitalizacion y organizacion de los diferentes
documentos que soncompetencia de la Direccion Funcion Publica. Este trabajo incluyo la
conversion de archivos fisicos a digitales, asi como la organizacion y clasificacion de los
documentos para su posterior accesoy utilizacion por parte de los empleados de la entidad.

8. Seguimiento a Documentos: Se realiz6 un seguimiento exhaustivo a los documentos
encomendados y entregados por la Direccion Funcion Publica. Este seguimiento
incluyd la actualizacién del estado de los documentos, la verificacion de su
cumplimiento y la identificacion de posibles areas de mejora en el manejo de la
documentacion.

9. Asistencia a reuniones y secciones de Trabajo: Se asisti6 de manera puntual a
las reuniones y secciones de trabajo a las que fui convocado, cumpliendo con los
horarios previamente establecidos. En estas reuniones, se discutieron diversos
aspectos administrativos y operativos que fueron clave para el avance de las
actividades de la Direccion Funcion Publica.

10. Orientacién en la Proyeccién de Respuestas a Requerimientos: Se brindd apoyo en la
proyeccion de respuestas alos requerimientos presentados tanto por particulares como
por 6rganos de control. Este apoyo incluyo la preparacion de documentos y la recopilacion
de informacion necesaria para responder de manera clara y precisa a las solicitudes y
necesidades planteadas.



ANEXOS










===
FECHA DE EMISION:

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
SECRETARIA DE HACIENDA
RECIBO OFICIAL DE PAGO
CONTRATOS OPS Y ADICIONES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL 2025

251002516760

27 Oct 2025 FECHA LIMITE DE PAGO: 31 Dic 2025 RECIBO:
CONTRIBUYENTE
Contribuyente: CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ Identificacion: | C | 1064988825 No. Recibo Pago:
Nombre Acto: | CONTRATOS OPS Y ADICIONES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL 2025 | Base Gravable 4,000,000 251002516760
Entidad Contratante: | 6 - GOBERNACISN DE BOLIVAR Nro Acto Administrativo: 2346 Fecha Del Contrato: | 27 Ago 2025
Concepto Descripcion Tarifa Valor
600 ESTAMPILLA PARA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (4,000,000x2/100) $ 80,000
650 ESTAMPILLA PRO-CULTURA (4,000,000x2/100) $ 80,000
500 ESTAMPILLA PRODESARROLLO (4,000,000x2/100) $ 80,000
374 ESTAMPILLA PRODESARROLLO (LIQUIDACION RECIBO) (4,000,000%6/100) $ 20,000
TOTAL $ 260,000

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
SECRETARIA DE HACIENDA
RECIBO OFICIAL DE PAGO
CONTRATOS OPS Y ADICIONES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL 2025

o
FECHA DE EMISION:

27 Oct 2025 FECHA LIMITE DE PAGO: 31 Dic 2025 RECIBO: 251002516760
GOBERNACION
Contribuyente: CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ Identificacion: | C ‘ 1064988825 No. Recibo Pago:
Nombre Acto: | CONTRATOS OPS Y ADICIONES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL 2025 | Base Gravable 4,000,000 251002516760
Entidad Contratante: ‘ 6 - GOBERNACION DE BOLIVAR Nro Acto Administrativo: 2346 ‘ Fecha Del Contrato: | 27 Ago 2025
Concepto Descripcion Tarifa Valor
600 ESTAMPILLA PARA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (4,000,000x2/100) $ 80,000
650 ESTAMPILLA PRO-CULTURA (4,000,000x2/100) $ 80,000
500 ESTAMPILLA PRODESARROLLO (4,000,000x2/100) $ 80,000
374 ESTAMPILLA PRODESARROLLO (LIQUIDACION RECIBO) (4,000,000%6/100) $ 20,000
TOTAL $ 260,000
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FECHADEEMISION: 27 Oct 2025 FECHA LIMITE DE PAGO: 31 Dic 2025 RECIBO: 251002516760
BANCO
Contribuyente: CINDY PAOLA PALOMINO DIAZ Identificacion: | C ‘ 1064988825 No. Recibo Pago:
Nombre Acto: | CONTRATOS OPS Y ADICIONES DEL ORDEN DEPARTAMENTAL 2025 | Base Gravable 4,000,000 251002516760
Entidad Contratante: ‘ 6 - GOBERNACION DE BOLIVAR Nro Acto Administrativo: 2346 ‘ Fecha Del Contrato: | 27 Ago 2025
Concepto Descripcion Tarifa Valor
600 ESTAMPILLA PARA BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR (4,000,000x2/100) $ 80,000
650 ESTAMPILLA PRO-CULTURA (4,000,000x2/100) $ 80,000
500 ESTAMPILLA PRODESARROLLO (4,000,000x2/100) $ 80,000
374 ESTAMPILLA PRODESARROLLO (LIQUIDACION RECIBO) (4,000,000x6/100) $ 20,000
TOTAL $ 260,000

(415)7709998124714(8020)2 96)20251231

(415)7709998318489(8020)251002516763(3900)0000100000(96)20251231

51002516764(3900)0000080000(

contribuyente verifiguen que el valor del

Senores cajero
CO GNB SUDAMERIS, BBVA ,

BA

ANCO DE OCC DE

998252103(8020)251002516762(3

ual al valor total de la factura.
CO DAVIVIENDA SA

oseqai
TE, BA




