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Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  JULIAN ALBERTO COLLAZOS SAAVEDRA

NIT / Nimero de Documento 11438432835 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo jualiancollazos24@hotmail.com Teléfono

cra48a# 14 119
CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe

1 00001 1.310-17.13-16126 NIU 1.00 6,000,000.00
CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025
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%
6,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: JULIAN ALBERTO COLLAZOS SAAVEDRA

CEDULA: 1143843283

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

CLASE DE CONTRATO:

profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16126-2025 del 28 de septiembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: | $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)
ggﬁ?gg%DEL Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: | SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: | 6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo desde su perfil profesional para coordinar la produccién audiovisual de
entrevistas, testimonios y documentales sobre los programas asignados por el
supervisor y/o jefe inmediato.

Desde mi perfil como Comunicador Social y Periodista, brindé apoyo en la coordinacion
y produccién audiovisual de entrevistas, testimonios y piezas documentales orientadas a
visibilizar el impacto de los programas asignados por el supervisor y/o jefe inmediato, en
especial los vinculados a la estrategia NIDO: ValleyCare, Valle Scale y NIDO Connect.

En el marco de las distintas reuniones y eventos acompariados como el lanzamiento de
la. convocatoria de solvers de ValleyCare en la Universidad ICESI, laRueda de
Inversionistas liderada por Trulab, los espacios de mentoria de Valle Scale, el
relacionamiento institucional de NIDO Connecty eventos estratégicos como Melitour
recopilé insumos narrativos y visuales que permiten construir relatos audiovisuales
solidos, con testimonios de mentores, emprendedores, empresarios y representantes
institucionales.

De manera complementaria, apoyé la elaboracion de guiones y la estructuracién de
lineas narrativas para documentales y capsulas comunicacionales, resaltando historias
de impacto, casos de éxito y la articulacion interinstitucional lograda entre la Secretaria
de Desarrollo Econémico, la Camara de Comercio de Cali, Reddi, Comfandi, Mercado
Libre y demas aliados estratégicos.




2. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar la presencia de los proyectos
asignados por el supervisor y/o jefe inmediato, en medios de comunicacién (prensa,
radio, TV, plataformas digitales).

Recopilé insumos estratégicos de las diferentes actividades acompariadas, entre ellas
el lanzamiento de la convocatoria de solvers de ValleyCare en la Universidad ICESI y
la Rueda de Inversionistas organizada por Trulab en el marco de la Semana de la
Biodiversidad. Para este ultimo evenio convoqué a medios de comunicacion, enfre
ellos Tu Barco, con la participaciéon del periodista Wilson Barco, logrando cobertura y
difusion en espacios de interés regional.

Adicionalmente, promovi la articulacién con medios locales y regionales, gestionando la
publicacion de notas periodisticas y la produccidn de piezas comunicacionales
adaptadas a plataformas digitales, con el fin de ampliar el alcance de los mensajes y
generar mayor impacto en los publicos obijetivo.

Estas acciones permitieron fortalecer la visibilidad y el-posicionamiento institucional de
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
consolidando a NIDO como un actor clave en la dinamizacidon del ecosistema
emprendedor y empresarial del Valle del Cauca.

3. Crear 30 historias de emprendedores y empresarios en formato video, podcast y
articulos para el canal de YouTube de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO y otras plataformas.

Para este periodo no se desarroli¢ esta actividad.
4. Elaborar un plan de contenidos para redes sociales, pagina web y medios aliados.

Construf un Plan de Contenidos que tiene como objetivo visibilizar las acciones,
resultados e impactos de la estrategia NIDO(ValleyCare, Valle Scale, NIDO Connect),
fortaleciendo su posicionamiento institucional y promoviendo la participacién de
emprendedores, empresas, aliados y ciudadania.

Esta dirigido a startups, empresarios del sector salud, tecnologia y comercio, aliados
estratégicos (Camara de Comercio, universidades, gremios, empresas) y a la
comunidad interesada en innovacién y desarrollo econémico.

Los canales de difusién incluyen redes sociales (Facebook, Instagram, Linkedin,
Twitter/X y YouTube), la pagina web oficial de la Secretarfa/NIDO y medios aliados
locales y regionales.

L.os contenidos se organizan en cinco lineas:

Divulgacion de programas y convocatorias (posts, infografias, recordatorios).
Cobertura de eventos y actividades (transmisiones en vivo, videos cortos,
albumes fotograficos). -

Historias de impacto y testimonios {entrevistas, casos de éxito, capsulas radiales).
Notas y articulos web (avances, andlisis, comunicados de prensa).

Contenidos educativos y de valor (tips, guias, webinars y colaboraciones).
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La frecuencia estimada es de1 a 2 publicaciones semanales en redes sociales,
un articulo semanal en la web y colaboraciones periddicas en medios aliados.

Finalmente, la evaluacion se hara a través de metricas como alcance e interaccion en
redes, trafico web, presencia en medios y nivel de participacion en programas y eventos

5. Acompanar desde su perfil profesional a coordinar la cobertura mediética de los
eventos clave de los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato,
incluyendo meetups, foros, ruedas de negocio.

Articulé con medios locales para asegurar difusion en prensa y plataformas digitales para
el evento de Elevara en la rueda con inversionistas; preparé los comunicados y boletines
informativos; asi como la generacion de contenidos audiovisuales y digitales para redes
sociales y pagina web institucional. )

6. Gestionar entrevistas con speakers, emprendedores y actores clave del ecosistema.

Acompainé la coordinacion logistica de los espacios de entrevista para los
emprendedores beneficiarios de la estrategia NIDO, apoyé la preparacién de guiones y
preguntas estratégicas alineadas a los objetivos institucionales, asi como la articulacion
con medios aliados y plataformas digitales para su difusion. Con estas acciones se
fortalecid la narrativa institucional, se potenciaron los testimonios como herramienta de
comunicacién y se consolidé a NIDO como un actor central en la promocion del
emprendimiento, {a innovacién y el desarrollo econdémico del Valle del Cauca.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de frabajo y oftras instancias en las que sea designhado, conforme a la instruccion
impartida por e! Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valie.

Participé en las reuniones de equipo con el proposito de revisar y analizar.el calendario
de eventos programados para los proximos meses, asegurando una adecuada
planeacién y articulacién de las actividades. Durante estos espacios se socializaron las
agendas propuestas, se identificaron prioridades y se definieron las responsabilidades
del equipo en relacion con la organizacion, cobertura y acompafiamiento de cada
evento. Asimismo, se discutieron estrategias de comunicacion para garantizar la
visibilidad de los programas y se establecieron lineamientos para optimizar los recursos
y tiempos de ejecucion.

Este ejercicio permitié anticipar necesidades, alinear esfuerzos institucionales vy
proyectar de manera estratégica la participacion de NIDO en encuentros clave para el
fortalecimiento del ecosistema emprendedor y empresarial del Valle del Cauca.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.
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Plan de Contenidos Propuesto.

PLAN DE CONTENIDOS PROPUESTO

e

Fecha Canal Tipo de Contenido Objetivo
30/09/25 | Facebook / Instagram |Post infarmativo convocatoria ValleyCare Promover convecataria y participacién

2025-10-09 |PaginaWeb Articulo web sobre mentorfas Valle Scale Difundir avances de programas
2025-10-14 |LinkedIn Testimonio de emprendedor NIDO Connect Visihilizar historias deimpacto
2025-10-16 |YouTube Video resumen evento Melitour Mostrar logros y aliados estratégicos
2025-10-21 |Facebook / Instagram |Infografia tips de emprendimiento Brindar valor educativo
2025-10-23 |Prensa Aliada Nota de prensa Rueda de Inversionistas-Elevara ] Asegurar cobertura medidtica
2025-10-28 |Pagina Web Articulo web casas de éxito Destacar resultados
2025-10-30 |Linkedin Post sobreimpacto econdmico regional de NIDO |Posicionar institucionalmente
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Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad
Social. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA,
ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Cordialmenie,

JULIAN ALBERTO-COLLAZOS SAAVEDRA
C.C.r}:’ 843283 |
Teléfono: 3147714011
Correo:juliancollazosperiodista@gmail.com
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Gobernacion

Fecha: | 6 | de | octubre | de | 2025 j
INFORMACION:GENERAL:DEL'CONTRATO; ‘
CONTRATO "X — Prestacién de servicios CONVENIO % -

Contrato namero: | 1.310-17.13-16126-2025 | de 28 de septiembre de 2025

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600090839 Del 30/09/2025 = Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/111/01/11 + Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION « Centré Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador + Linea De
Accién: 1-Valle.competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1 100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el pericdo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
- seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planifitacion financiera, administrativa y de

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea » Sub-Programa: 1100101 ValleINN +, ¢« Eilemento PEP:;
P137-102499/11/01/11 . Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DEN(leNADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor: ! C.C. 114l4041044

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
JULIAN ALBERTO COLLAZOS SAAVEDRA

. 'C.C. 1143843283

Contratista | +oisfand. 3147714011
Contratista i
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpllmlento del cranograma de actividades |
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
Desarrollo Ecandmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPEIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPEC[FICAS CON “MPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA. iR .

1. Brindar apoyo desde su perf il profesional para coordlnar Ia
produccién audiovisual de entrevistas, testimonios y documentales f
sobre los programas asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.
2. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar la presencia de
tlos proyectos asignados por el supervisor yfo jefe inmediato, en
‘medios de comunicacién (prensa, radio, TV, plataformas digitales). 3.
Crear 30 historias de emprendedores y empresarios en formato
wdeo podcast y articulos para el canal de YouTube de la
' SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO y otras plataformas. 4. Elaborar un plan :
de contenidos para redes sociales, pagina web y medios aliados. 5.
 Acompafiar desde su perfil profesional a coordinar la cobertura;
,mediatica de los eventos clave de los proyectos asignados por el

f.s;upervisor yfo jefe inmediato, incluyendo meetups, foros, ruedas de

;negocio. 6. Gestionar entrevistas con speakers, emprendedores y|100%
aciores clave del ecosistema. 7. Parlicipar activamente en

}actawdades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,

"reuniones desarrolladas por la Secretfaria de Desarrollo Econdimico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras
dependencias de la Gobemacion Valle de! Cauca lleven a
" cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras |
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras:
dependencias de la Gobernacién del Valle. 8. Las demas que le sean : '
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con Ia naturaleza
del contrato. R
Porcentaje de cumplimiento de las espemf cacmnes actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%
en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

: Especificaciones,
lactividades u
obligaciones

' especificas

| contractuales.

| Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la ! 50,0%
_vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo, |
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Otras
consideraciones. N/A
Sugerénicias -

Sugerencia | Fecha de entfrega Responsable

Sin novedad - -
ﬁrogg@, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio __Responsable
Sin novedad - -
| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION." T B ] -+ e

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16126-2025 del 28 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Brindar apoyo desde su perfil profesional para coordinar fa produccién audiovisual de entrevistas,
testimonios y documentales sobre los programas asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

El profesional como Comunicador Social y Periodista, brifidd apoyo en la coordinacion y produccién
audiovisual de entrevistas, testimonios y piezas documentales orientadas a visibilizar el impacto de
los programas asignados por el supervisor yfo jefe inmediato, en especial los vinculados a la
estrategia NIDO: ValleyCare, Valle Scale y NIDO Connect.

En el marco de las distintas reuniones y eventos acompaiiados como el lanzamiento de la
convocatoria de solvers de ValleyCare en la Universidad ICESI, la Rueda de Inversionistas liderada
por Trulab, los espacios de mentorfa de Valle Scale, el relacionamiento institucional de NiDO
Connect y eventos estratégicos como Melitour recopild insumos narrativos y visuales que permiten
construir relatos audiovisuales sélidos, con testimonios de mentores, emprendedores, empresarios y
representantes institucionales.

De manera complementaria, apoyé la elaboracion de guiones y la estructuracion de lineas narrativas
para documentales y capsulas comunicacionales, resaltando historias de impacto, casos de éxito y la
articulacién interinstitucional lograda entre la Secretaria de Desarrollc Econdmico, la Camara de
Comercio de Cali, Reddi, Comfandi, Mercado Libre y demas aliados esiratégicos.

2. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar la presencia de los proyectos asignados por el
supervisor y/o jefe inmediato, en medios de comunicacién (prensa, radio, TV, plataformas digitales).
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El contratista recopild insumos estratégicos de las diferentes actividades acompanadas, entre ellas
el lanzamiento de la convocatoria de solvers de ValleyCare en la Universidad ICESI y la Rueda de
Inversionistas organizada por Trulab en el marco de la Semana de la Biodiversidad. Para este tltimo
evento convocd a medios de comunicacién, entre ellos Tu Barco, con la participacidn del
periadista Wilson Barco, logrando cobertura y difusién en espacios de interés regional.

Adicionalmente, promovié la articulacion con medios locales y regionales, gestionando la publicacion
de notas periodisticas y la produccion de piezas comunicacionales adaptadas a plataformas digitales,
con el fin de ampliar el alcance de los mensajes y generar mayor impacto en los publicos objetivo.

Estas acciones permitieron fortalecer la visibilidad y el posicionamiento institucional de ia Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, consolidando a NIDO como un actor
clave en la dinamizacion del ecosistema emprendedor y empresarial del Valle del Cauca.

3. Crear 30 historias de emprendedores y empresarios en formato video, podcast y articulos para el
canal de YouTube de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO y ofras plataformas.

Para este petiodo no desarrolld esta actividad.
4. Elaborar un plan de contenidos para redes sociales, pagina web y medios aliados.

El confratista construyd un Plan de Contenidos que tiene como objetivo visibilizar las acciones,
resultados e impactos de la estrategia NIDO(ValleyCare, Valle Scale, NIDO Connect), fortaleciendo
su posicionamiento institucional y promoviendo la participacidén de emprendedores, empresas, aliados
y ciudadania.

Esta dirigido astartups, empresarios del sector salud, tecnologia y comercio, aliados
estratégicos (Camara de Comercio, universidades, gremios, empresas) y a la comunidad interesada
en innovacién y desarrollo econémico.

Los canales de difusidn incluyen redes sociales (Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter/X y
YouTube), la pagina web oficial de la Secretaria/NIDO y medios aliados locales y regionales,

Los contenidos se organizan en cinco lineas:
1. Divulgacidn de programas y convocatorias (posts, infografias, recordatorios).
2. Cobertura de eventos y actividades (fransmisiones en vivo, videos cortos, albumes
fotograficos).
3. Historias de impacto y testimonios (entrevistas, casos de éxito, capsulas radiales).
4. Notas y articulos web (avances, analisis, comunicados de prensa).
5. Contenidos educativos y de valor (tips, guias, webinars y colaboraciones).

La frecuencia estimada es de 1 a 2 publicaciones semanales en redes sociales, un articulo semanal
en la web y colaboraciones periddicas en medios aliados.
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Finalmente, la evaluacion se hara a través de métricas como alcance e interaccion en redes, trafico
web, presencia en medios y nivel de participacion en programas y eventos

5. Acompafiar desde su perfil profesional a coordinar la cobertura mediatica de los eventos clave de
los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato, incluyendo meetups, foros, ruedas de
negocio.

El profesional articuld con medios locales para asegurar difusion en prensa y plataformas digitales
para el evento de Elevara en la rueda con inversionistas; preparé los comunicados y boletines
informativos; asi como la generacion de contenidos audiovisuales y digitales para redes sociales y
pagina web institucional.

6. Gestionar enfrevistas con speakers, emprendedores y actores clave del ecosistema.

Acompafid la coordinacidn logistica de los espacios de entrevista para los emprendedores
beneficiarios de la estrategia NIDO, apoyo la preparaciéon de guiones y preguntas estratégicas
alineadas a los objetivos institucionales, asi como la articulacién con medios aliados y plataformas
digitales para su difusién. Con estas acciones se fortalecid la narrativa institucional, se potenciaron
los testimonios como herramienta de comunicacion y se consolidd a NIDO como un actor central en la
promacion del emprendimiento, la innovacion y €l desarrollo econdémico del Valle del Cauca.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de frabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista participd en las reuniones de equipo con el propdsito de revisar y analizar el calendario
de eventos programados para los préximos meses, asegurando una adecuada planeacion y
articulacion de las actividades. Durante estos espacios se socializaron las agendas propuestas, se
identificaron prioridades y se definieron las responsabilidades del equipo en relacién con la
organizacién, cobertura y acompariamiento de cada evento. Asimismo, se discutieron estrategias de
comunicaciéon para garantizar [a visibilidad de los programas y se establecieron lineamientos para
optimizar los recursos y tiempos de ejecucidn.

Este ejercicio permitioé anticipar necesidades, alinear esfuerzos institucionales y proyectar de manera
esiratégica la participacion de NIDO en encuentros clave para el fortalecimiento del ecosistema
emprendedor y empresarial del Valle del Cauca.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del conirato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.. . . A - : .
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y A,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de SEPTIEMBRE de 2025, segtin la clausula séptima del confrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
SEGUIMIENTO FINANGIEROLY.CONTABLE: .. . o
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
N eontrato $12.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes | s
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
ag;,,;;}o ¢ $12.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $6.000.000
Valor saldo por
cooutar $6.000.000
Intereses
moratorios $
|SEGUIMIENTO. . & - A e e
NO APLICA i
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y:
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 :
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso |
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
caonfratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento seguin el numeral 3 del articulo
32 de Ia Ley 80. ?

El contratista realizé las afiliaciones ylo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridadé
Social. :
| INFORME SOBRE SANCIONES iy e e i s

Sin novedad

b

INFORME SOBRE LA PARTICIPAC!OI}E!@MSOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - =
INSTANCIAS Y.MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS.CIUDADANAS

: Sin novedad

Fecha del proximo informe 12 de noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

) [ dias del mes de | octubre i df_{__ ) H2025
JUAN MARTIN BRACO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elabord Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas| Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempeiio

Cristancho  Martinez,  Angela
Garcia, Katherine -Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion .
Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JULIAN ALBERTO COLLAZOS SAAVEDRA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1143843283 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1143843283

NOMBRES Y APELLIDOS JULIAN ALBERTO COLLAZOS SAAVEDRA
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/07/2014

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 521

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 48

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 15/09/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) COLLAZOS SAAVEDRA JULIAN ALBERTO identificado(a) con CC numero 1.143.843.283 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 19 de noviembre de 2014 y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010
asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 15 de septiembre de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La informacion
aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

) Datos del empleador

‘., Nombres y apellidos o GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
: Razén Social
' Numero de
Tipo de documento de NI documento de 890399029

I identificacion

Datos del trabajador

JULIAN ALBERTO

Ihpnﬁedrgcéﬁggﬂci%cacic',n T1a3sazzps | Nombres y apellidos Soazos
Fecha de afiliacion 2025-09-26 | Estado de afiliacion Activo
3 Fecha de inicio cobertura | 2025-09-26 | Tipo de vinculacién Independiente
Clase de riesgo 1 Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 7 dias del mes de octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 LDAE“TSEGSJRADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | ODOS LOS
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 COLOMBIANOS
a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion. www.positiva.gov

0 Positiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol Pbswtwvo(‘.a Gpositwrﬁogu'ns
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