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DATOS GENERALES

Fecha de elaboracion:

OCTUBRE 2025

Dependencia:

OFICINA ASESORA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Objeto del convenio

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA REALIZAR CAMPANAS DE MANEJO, ADECUACION,
MANTENIMIENTO Y RESTAURACION ECOLOGICA Y
REALIZACION DE CAMPANAS DE DIVULGACION DE LAS
ACCIONES DE PGIRS EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA EN
EL MARCO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN N°
202500000014412 Y 202500000014415.

Diligenciado por:

DERWIN ROSERO VALENCIA

Tipo convenio

(CONVOCATORIA ESAL) CONVENIO ESAL COMPETITIVO
DECRETO 092 DE 2017.

Valor del Convenio

$487,636,441.50 - CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON CINCUENTA
CENTAVOS M/CTE.

Valor del aporte del | $38,050,000.00 - TREINTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA MIL
asociado PESOS M/CTE.

Valor del aporte del |$449.586.441,50 CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
Distrito MILLONES  QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL

CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON CINCUENTA
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE MCTE.

Tipo de gasto (Inversion o
Funcionamiento)

Inversién

No de Certificado de
inscripcion en el banco de
proyectos

202500000014412

202500000014415

APOYO A LA REALIZACION DE CAMPANAS DE DIVULGACION DE
LAS ACCIONES DE PGIRS EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA

Nombre del proyecto

registrado APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LOS CORREDORES Y
ENTORNOS AMBIENTALES EN EL DISTRITO DE
BUENAVENTURA

Cddigo meta de producto | 3205006

(Plan indicativo) 3208008

Descripcion meta
producto (Plan Indicativo)

SERVICIO DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION AMBIENTAL EN
EL MARCO DEL ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL.

SERVICIO DE DIVULGACION DE LA IN,FORMACION DE LA
POLITICA NACIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL Y
PARTICIPACION.
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Cantidad de la meta a | Realizar 4 Campafias de educacion ambiental y participacion
ejecutar con el presente implementadas en el marco del proyecto de apoyo al fortalecimiento
proyecto (Plan de accién) de los corredores y entornos ambientales en el Distrito de
Buenaventura.

Realizar 1 Servicio de divulgacion y socializacibn ambiental en el
marco del ordenamiento ambiental territorial en el marco del proyecto
apoyo a la realizacion de campafias de divulgacién de las acciones
de PGIRS en el Distrito de Buenaventura.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagra en su articulo 79 el derecho de todas las
personas a gozar de un ambiente sano, imponiendo al Estado el deber de proteger la diversidad e
integridad del ambiente, asi como de conservar las &reas de especial importancia ecoldgica. Del mismo
modo, el articulo 80 establece la obligacién estatal de planificar el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales para garantizar su desarrollo sostenible, conservacion, restauracion o sustitucion,
al tiempo que prevé la necesidad de prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental. Estos
mandatos constitucionales son reforzados por el articulo 366, que sefala la protecciéon del ambiente
como un fin esencial de la actividad estatal y una prioridad dentro de los objetivos de bienestar colectivo.

En desarrollo de estos principios superiores, se han promulgado instrumentos legales como la Ley 99
de 1993, que dio origen al Sistema Nacional Ambiental (SINA) y cre6 el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible; la Ley 142 de 1994, que regula los servicios publicos domiciliarios, incluyendo
la gestidn integral de residuos sélidos; y el CONPES 3874 de 2016, que define lineamientos para la
implementacion del Plan Nacional de Gestion Integral de Residuos Soélidos (PGIRS). Dichos marcos
normativos ratifican la responsabilidad de las entidades territoriales de garantizar la adecuada gestiéon
de los residuos y la restauracion de los ecosistemas como parte integral de la sostenibilidad territorial.

Para la gestion de residuos sélidos, el marco normativo se detalla en instrumentos técnicos esenciales:

e Resolucién 754 de 2014 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio: Esta resolucion adopta la metodologia para la formulacion,
implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacién de los PGIRS. El convenio que
se pretende realizar busca dar una respuesta concreta a esta metodologia, que exige la
planificacion de acciones para el manejo de residuos en las entidades territoriales.

e Resolucién 2184 de 2019 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible: Este acto
administrativo establece la clasificacion de residuos plasticos y obliga a los entes territoriales a
incluir medidas para su aprovechamiento en sus planes de gestion, incluyendo la separacion en
la fuente. La necesidad de divulgacién y sensibilizacion en este convenio busca dar
cumplimiento directo a esta norma.

En el Distrito de Buenaventura, la necesidad de materializar este mandato constitucional y legal
adquiere un caracter prioritario. Este territorio, reconocido a nivel nacional e internacional por su
extraordinaria riqueza natural y cultural, enfrenta graves problematicas ambientales derivadas de la
deforestacion, la disposicion inadecuada de residuos sélidos, la contaminacién de fuentes hidricas, la
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mineria ilegal y la presion constante sobre ecosistemas estratégicos. Estas dindmicas generan
impactos negativos en la biodiversidad, incrementan la vulnerabilidad frente a desastres naturales,
deterioran la calidad de vida de la poblacion y comprometen las posibilidades de un desarrollo
verdaderamente sostenible.

Adicionalmente, el manejo ineficiente de los residuos solidos en el Distrito ha derivado en puntos criticos
de acumulacion, proliferacién de vectores y deterioro paisajistico, lo cual se traduce en riesgos para la
salud publica, afectaciones al turismo, incremento de los costos de disposicion final y pérdida de
confianza ciudadana frente a las instituciones encargadas. La ausencia de procesos de educaciéon
ambiental y de divulgacion clara sobre el PGIRS limita la participacion comunitaria en la solucion de
estas problematicas, reduciendo el impacto de las acciones de gestion.

Por lo tanto, la Oficina Asesora de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de su
misién de ejercer la autoridad ambiental y asegurar la normatividad, necesita aunar esfuerzos técnicos,
econdmicos y logisticos para ejecutar acciones concretas. Esto incluye:

1. Manejo y restauracion ecoldgica: Intervenir en areas degradadas para recuperarlas y restaurar
los ecosistemas.

2. Campanfas de divulgacion: Informar y sensibilizar a la ciudadania sobre el PGIRS y las buenas
practicas ambientales.

3. Acciones especificas: Realizar campafas de adecuacion y mantenimiento que mitiguen los
puntos criticos de contaminacion.

En resumen, la presente contratacion es una respuesta integral y focalizada a una necesidad urgente
del Distrito, que busca no solo la solucién de una problemética ambiental especifica, sino también la
transformacion de la cultura ciudadana hacia un modelo de desarrollo sostenible.

Por lo anterior, se hace necesaria la articulaciéon de esfuerzos técnicos, econémicos y logisticos que
permitan llevar a cabo campafias de manejo, adecuacién, mantenimiento y restauracion ecoldgica, asi
como procesos de divulgacion y sensibilizacién ciudadana sobre el PGIRS. Estas acciones tienen como
finalidad no solo la recuperacion de areas degradadas y la conservacion de ecosistemas estratégicos,
sino también la consolidacion de una cultura ciudadana comprometida con el ambiente y la
sostenibilidad. De igual manera, este proceso se enmarca en el cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Distrital 2024—-2027 “Juntos, Si es Posible”, en su Pilar 2: Desarrollo Ambiental —
Buenaventura Limpia Trabajando por el Medio Ambiente, garantizando asi la coherencia con la
planeacion territorial y los objetivos de politica publica.

DESCRIPCION DEL OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR CAMPANAS DE
MANEJO, ADECUACION, MANTENIMIENTO Y RESTAURACION ECOLOGICA Y REALIZACION DE
CAMPANAS DE DIVULGACION DE LAS ACCIONES DE PGIRS EN EL DISTRITO DE
BUENAVENTURA EN EL MARCO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN N° 202500000014412 Y
202500000014415.

ALCANCE DEL OBJETO DEL CONVENIO

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO
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La presente iniciativa se enmarca en los lineamientos establecidos por la politica nacional de
gestion ambiental y de residuos, asi como en los principios de fortalecimiento de corredores y
entornos ecoldgicos en los territorios urbanos y rurales. Este marco reconoce la importancia
de la divulgacion y sensibilizacibn comunitaria como mecanismos fundamentales para
promover la conservacion ambiental, la adopcion de buenas practicas y el fortalecimiento de
capacidades locales en materia de Gestion Integral De Residuos Solidos (PGIRS), con el fin
de contribuir a la sostenibilidad y calidad de vida en el Distrito de Buenaventura.

En concordancia con estas disposiciones, la Alcaldia Distrital de Buenaventura, a través de la
Oficina Asesora de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, orienta esfuerzos para fortalecer
los corredores y entornos ambientales del Distrito, asi como para garantizar la apropiacion
social de las acciones contempladas en el PGIRS. Este proceso incluye la realizacién de
campafnas de divulgacion, actividades de sensibilizaciéon y acciones de fortalecimiento
comunitario, que permiten a los habitantes y lideres locales participar activamente en la
proteccion y restauracion del entorno.

El presente objeto se configura como una herramienta estratégica para contribuir al desarrollo
ambiental y social del Distrito, atendiendo las politicas publicas y normativas vigentes, y
asegurando la pertinencia y efectividad de las intervenciones en los distintos territorios.

Asimismo, la ejecucion de esta iniciativa contempla la vinculacion de una Entidad Sin Animo
de Lucro (ESAL), quien aportara el 7,80% del valor total del convenio, en coherencia con los
principios de articulacién y concurrencia de recursos. Esta colaboracidon permitira optimizar el
impacto de las acciones, fortalecer la participacion comunitaria y garantizar el cumplimiento de
las metas establecidas para la vigencia fiscal 2025 en el marco de los proyectos con codigos
BPIN NO 202500000014412 y 202500000014415 - PIIP.

Para garantizar el cumplimiento de lo antes mencionado, el Distrito de Buenaventura a través
de la Oficina Asesora De Medio Ambiente Y Desarrollo Sostenible en la vigencia fiscal del afio
2025 cuenta con las siguientes iniciativas:

1. Apoyo al fortalecimiento de los corredores y entornos ambientales en el Distrito de
Buenaventura BPIN 202500000014415 — PIIP.

2. Apoyo a la realizacién de campafias de divulgacion de las acciones de PGIRS en el
Distrito de Buenaventura BPIN 202500000014412 — PIIP.

El cual tiene los siguientes objetivos:

e Conocer sobre la importancia de las acciones del PGIRS en el Distrito de Buenaventura.
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Generar conciencia acerca de la magnitud de las acciones del Plan de Gestion Integral
de Residuos Solidos - PGIRS en el Distrito de Buenaventura.

Realizar las jornadas pedagdgicas destinadas a la divulgacién de las acciones del Plan
de Gestion Integral de Residuos Sdlidos - PGIRS en el Distrito de Buenaventura.

Disminuir la degradacién de los entornos y corredores ambientales en el Distrito
especial de Buenaventura.

Implementar estrategias de educacion ambiental que promuevan la conciencia y la
participacion comunitaria en la proteccion y recuperacion de los corredores y entornos
ambientales en el Distrito de Buenaventura.

Implementar acciones orientadas a la proteccion y recuperaciones de los entornos y

corredores ambientales en el Distrito de Buenaventura.

Localizacion: Casco urbana del Distrito de Buenaventura.

Numero de beneficiarios: 470 personas Distrito especial de Buenaventura, distribuidos de la
siguiente manera.

Iniciativa 1: 200 personas del casco urbano del Distrito especial de Buenaventura
Iniciativa 2: 270 personas del casco urbano del Distrito especial de Buenaventura

Dentro de la poblacion objetivo se encuentran:

e Lideres comunalesy sociales, incluyendo representantes de Juntas de Accion Comunal,
asociaciones de base y colectivos ciudadanos.

e Organizaciones juveniles interesadas en el activismo ambiental, educacion ambiental o
transformacion de entornos.

e Familias residentes en sectores priorizados, con interés en la conservacion del entorno
y participacion comunitaria.

e Jdbvenes, mujeres, adultos mayores y demas ciudadanos, con vocacion de participacion
ambiental, sin discriminacién de ningun tipo.

ACTIVIDADES DEL PROCESO:

ITE
M

1. ACTIVIDADES DE LA INICIATIVA 1: APOYO AL FORTALECIMIENTO DE
LOS CORREDORES Y ENTORNOS AMBIENTALES EN EL DISTRITO DE
BUENAVENTURA.
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REALIZAR SOCIALIZACION DEL PROYECTO Y CONCERTACION DEL PLAN
DE TRABAJO CON LA COMUNIDAD BENEFICIADA.

1.2

REALIZAR TALLERES TEORICO-PRACTICOS EN EL MARCO DE LA
RECUPERACION DE LOS CORREDORES Y ENTORNOS AMBIENTALES EN
EL DISTRITO DE BUENAVENTURA.

1.3

REALIZAR CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y DIVULGACION
RELACIONADAS A LA EDUCACION AMBIENTAL Y DIVERSIDAD BIOLOGICA
EN EL MARCO DE LA RECUPERACION DE LOS CORREDORES Y

ENTORNOS AMBIENTALES EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA.

ITE

2. ACTIVIDADES DE LA INICIATIVA 2: APOYO A LA REAL IZACION DE
CAMPANAS DE DIVULGACION DE LAS ACCIONES DE PGIRS EN EL
DISTRITO DE BUENAVENTURA.

2.1

REALIZAR SOCIALIZACION DEL PROYECTO Y CONCERTACION DEL
PLAN DE TRABAJO CON LAS COMUNIDADES BENEFICIADAS DEL
DISTRITO DE BUENAVENTURA.

2.2

REALIZAR CAPACITACIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LAS
ACCIONES DEL PGIRS

2.3

REALIZAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION, DIVULGACIONES DE LAS
ACCIONES DEL PGIRS EN DISTRITO DE BUENAVENTURA.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO: AUNAR ESFUERZQOS
TECNICOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR CAMPARNAS DE
MANEJO, ADECUACION, MANTENIMIENTO Y RESTAURACION ECOLOGICA Y
REALIZACION DE CAMPARNAS DE DIVULGACION DE LAS ACCIONES DE PGIRS
EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA EN EL MARCO DEL PROYECTO CON

CODIGO BPIN N° 202500000014412 Y 202500000014415.
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Ver ficha técnica.

APORTE MINIMO DE LA ESAL

La entidad Sin Animo de Lucro realizara un aporte minimo de $38,050,000.00 - treinta y ocho millones
cincuenta mil pesos M/cte, para fortalecer el desarrollo de las actividades del proceso distribuido de la

siguiente manera:

Iniciativa 1: Apoyo al fortalecimiento de los corredores y entornos ambientales en el Distrito de

Buenaventura.
APORTE MINIMO ESAL
TIEMPO | PARTICIPACI
PERFIL CANTIDAD | HONORARIOS | PARTICIP | ON TOTAL VALOR(g)ARC'A'-
ACION (MES)
Profesional social 1 $ 3.600.000,00| 100,00% 2,00 $  7.200.00000

yl/o afines

TOTAL, COSTOS DEL APORTE ESAL

$ 7.200.000,00

Iniciativa 2: Apoyo a la realizacion de campafias de divulgacion de las acciones de PGIRS en el Distrito

de Buenaventura.

APORTE MINIMO ESAL

CONCEPTO

CANT.

UNIDAD

UNITARIO

VALOR

VALOR PARCIAL ($)




Alcaldia Distrital
de Buenaventura

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DE LA CALIDAD Y MECI

CODIGO:

FG-GI-CA-10

VERSION:

3.0

[~
:

Ny A
SRR RN

DIRECTO

(ESTUDIOS PREVIOS)

ESTUDIOS DE CONVENIENCIA REGIMEN ESPECIAL —

FECHA:

11/07/2023

PAGINA:

9 DE 27

Garantizar un salén o espacio con
capacidad para 50 personas durante
6 horas que incluya todos los
elementos logisticos y técnicos
necesarios para el adecuado
desarrollo de las actividades de
capacitacion.

Este servicio debe contemplar

*Alquiler del espacio fisico dotado y
adecuado.

*Mobiliario completo (mesas y sillas).
*Equipos tecnoldgicos (video beam o
pantalla o TV y sonido).

*Conexiodn a internet.

*Estacion de bebidas (agua, café y
aromatica).

*Aseo del lugar antes, durante y
después.

*Apoyo logistico basico durante la
jornada.

Unidad

$ 1.750.000,00

3.500.000,00

Refrigerios ya sea: (arepa con jugo
natural o pastel de pollo con jugo
natural o salpicon de frutas o
ensalada de frutas).

70

Unidad

$ 15.000,00

1.050.000,00

Almuerzos (sopa, jugo natural,
proteina y carbohidrato). Ademas, se
incluye un postre por cada almuerzo
para complementar la comida

70

Unidad

$ 30.000,00

2.100.000,00

Disefio, elaboracidn, impresion y
entrega Flyer o folletos con
informacidn relacionada a los temas
que se dictaran durante las
capacitaciones.

1500

Unidad

$ 7.800,00

$ 11,700,000.00

Disefio, elaboracion, impresion y
entrega de cartillas formato carta:
Dimensiones de 13.97 cm x 21.59
cm (5.5 pulgadas x 8.5 pulgadas)
con informacion relacionada a los
temas que se dictaran durante las
capacitaciones.

250

Unidad

$ 50,000.00

$ 12,500,000.00

COSTO TOTAL APORTE ESAL

$ 30,850,000.00

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS

El principio de planeacion, exige que las entidades estatales, conozcan y tramiten las autorizaciones y
permisos que se requieran para la ejecucion del objeto contractual respectivo, con el propdsito de evitar
dificultades contractuales e incluso de evitar posibles responsabilidades personales de los servidores
publicos, de acuerdo como lo ha expuesto el Consejo de Estado. De esta forma, si se requieren tales
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autorizaciones, deberan anexarse al estudio previo. Por lo anterior, se debe dejar expresa constancia
sobre las licencias, permisos y autorizaciones que se requieran por las normas legales vigentes para
la ejecucion de un contrato estatal.

De esta forma y en tal sentido, se indica que este proceso no requiere de permisos, autorizaciones o
licencias, por lo tanto, no se incluird este numeral.

TIPO DE CONVENIO — REGIMEN ESPECIAL

CONVENIO DE CONVENIO DE X CONVENIO OTRO s Cudl?
COLABORACION ASOCIACION SOLIDARIO ¢ '

UBICACION DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO

SECTOR 32 - Ambiente y desarrollo sostenible

PROGRAMA: 3205 - Ordenamiento ambiental territorial

SUBPROGRAMA: 0900 - Intersubsectorial Ambiente

PROYECTO: 202500000014412 - apoyo a la realizacion de campafias de divulgacion de las
acciones de PGIRS en el Distrito de Buenaventura

SECTOR 32 - Ambiente y desarrollo sostenible

PROGRAMA: 3208 - Educaciéon ambiental

SUBPROGRAMA: 0900 - Intersubsectorial Ambiente

PROYECTO: 202500000014415 - apoyo al fortalecimiento de los corredores y entornos

ambientales en el Distrito de Buenaventura

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

EN NUMEROS: $487,636,441.50

VALOR EN LETRAS | CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS CON CINCUENTA
CENTAVOS M/CTE.

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONVENIO

La Oficina Asesora de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, realizé el correspondiente analisis del
sector, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, Decreto
399 de abril de 2021 en su articulo 1 literal 4. Donde se calcul6 el costo de las actividades requeridas
para el desarrollo del proyecto, teniendo en cuenta los recursos, los montos en “personas/tiempo”, el
soporte logistico, los insumos necesarios para la ejecucion de las actividades. De acuerdo con los
requerimientos minimos por parte del Distrito de Buenaventura para cumplir con el objeto del presente
convenio, se recibieron cotizaciones, se elabor6 estudio comparativo del mercado y se establecieron
las actividades para obtener un presupuesto de referencia.

En el andlisis del sector se soporta el estudio realizado, referente a los gastos del proceso, los cuales
contemplan todos los costos directos e indirectos en que pueden incurrir los oferentes en el desarrollo
de las actividades.
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El valor del presupuesto para el proyecto se establecié conforme a las cotizaciones y al estudio de
mercado realizado, que forman parte integral del proceso. Este enfoque garantiza que los costos sean
precisos y estén alineados con las condiciones actuales del mercado.

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del convenio serd de $463.436.441,50 - cuatrocientos
sesenta y tres millones cuatrocientos treinta y seis mil cuatrocientos cuarenta y un pesos con cincuenta
centavos Mcte.

Ademas, el 11 de septiembre de 2025, se realiz6 un sondeo en la plataforma SECOP I, donde no se
recibié propuesta alguna para aportar el 30% del valor total del convenio.

Proceso : DTA-RE-2025-25598 - DTA-RE-2025-25598 1.8 4

o alos PROVEEDORES
DTA-RE-2025-25598 [[RYTIETY]  Pliegos

Unidad de contratacibn
Ver Enlace

Fecha de presentacion de ofertas Fecha de publicacion

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacin de concurso Plazo para solicitar aclaraclones Presentacion de ofertas

LISTA DE OFERTAS Opciones v it S st Contestar

Que, con posterioridad a ello el dia 03 de octubre de 2025, se realiz6 segunda fase de Consulta a
Proveedores donde se recibieron dos ofertas como se relaciona a continuacion:

Proceso : DTA-RE-2025-25598. - DTA-RE-2025-25598. (id.CO1.BDOS.8860270)
Solicitud de infermacion a los Proveedores PROVEEDORES
DTA-RE-2025-25598. [METHED] | Pliegos
Unidad de contratacion OFICINAASESORA AMBIENTAL Interesscios
Ver Enlace —é
ND MPAN E Competidores
LINEA DE TIEMPO
“Fecha de publicacion de concurso “Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas
©Jo Herramienta Recortes = X
LISTA DE OFERTAS
. § Captura de pantalla copiada en el portapapeles
Referencia de oferta Entidad Presentada o, tomati ; | tad
uardado automaticamente en la carpeta de
PROPUESTA FURVIME DTA-RE-2025-25598 FUNDACION VIDA MEJOR 311012025 3:26 PM capturas de pantalla P
OFERTA 25598 PGIRS-FUNDIP fundacion social para el desarrallo integral del pacifico 311012025 2:44 PM P P )

Asi las cosas, y en atencién a lo establecido en el “ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccion
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que
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el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad
sin animo de lucro.”. se procede a realizar proceso competitivo para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR CAMPANAS DE MANEJO, ADECUACION,
MANTENIMIENTO Y RESTAURACION ECOLOGICA Y REALIZACION DE CAMPANAS DE
DIVULGACION DE LAS ACCIONES DE PGIRS EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA EN EL
MARCO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN N° 202500000014412 Y 202500000014415.

MODALIDAD DE SELECCION

REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion Régimen Especial (con ofertas).
El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar CONVENIOS con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al
Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual el Presidente de la Republica, en uso de
las facultades constitucionales reglamentarias expidié los Decretos 777 del 16 de mayo de 1992, 1403
del 26 de agosto de 1992, y, el Decreto 2459 del 9 de diciembre de 1993, los cuales derogd con la
expedicion del Decreto 092 de 2017; mediante el cual reglament6 la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debia contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica, articulo 96 de la Ley 489 de 1998 articulo.

El régimen especial de contratacién que deviene de esta normatividad se justifica teniendo en cuenta
los siguientes criterios.

° Corresponsabilidad directa del objeto de la ESAL con el Proyecto.
. El Proyecto no implica una relacion conmutativa.
° La contratacion con las ESAL representa la optimizacién de los recursos

El Decreto 092 de 2017 en su articulo 4° establece que: “Proceso competitivo de seleccion cuando
existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar
la entidad sin animo de lucro Aliado, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de
lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo vy los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
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Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo
cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar
determinadas personas naturales o juridicas, condicibn que debe justificarse en los estudios y
documentos previos”.

Asi mismo, en su articulo 5 dicta lo siguiente:

(...) “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30%
delvalor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar
los criterios para tal seleccion. Estos convenios de asociacion son distintos a los CONVENIOS a los
gue hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos
5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

Igualmente, mediante concepto C-670 de 28 de diciembre de 2021, Colombia Compra Eficiente
manifesto:

“(...) en relacion con los convenios de asociacion previstos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017,
celebrados entre las entidades publicas y las ESAL, la prohibicién de contratacion directa del articulo
33 de la Ley de Garantias Electorales unicamente aplica frente a los procedimientos no competitivos
del reglamento citado. Lo anterior dado que, para efectos de la Ley de Garantias Electorales, siempre
gue un proceso de contratacion de lugar a la seleccion del Aliado con ausencia de convocatoria publica
y sin la necesidad de contar con varios ALIADOS que compiten por ser la mejor oferta, esto es, por
implicar materialmente una seleccioén directa del Aliado, aplicara la restriccion prevista en el articulo 33
de la ley 996 de 2005 para la contratacién directa. De esta manera, la prohibicion aplicara
independientemente del régimen de contratacién, a menos que el CONVENIO se enmarque en alguna
de las excepciones establecidas en el inciso segundo de la misma disposicion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los CONVENIOS a los que hace referencia el articulo 2
y estan regidos por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6 y 7 del presente decreto.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL aporte
menos del 30% o cuando aporten recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal
debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara
el respectivo convenio.
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Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con instrumentos financieros,
juridicos y contables que sean transables y que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al
dinero, con ello le permiten a la Entidad Estatal confirmar que la ESAL tienen a disposicién del convenio
el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5.

Las Entidades Estatales son autbnomas en la configuracion del proceso competitivo en desarrollo del
articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los
convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales
en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las ESALES en
convenios de asociacion y en CONVENIOS de colaboracién. En todo caso, el proceso competitivo que
definan las Entidades Estatales para sus convenios de asociacion debe garantizar la libre concurrencia
y la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las ofertas, este procedimiento puede ser
analogo a otros donde existe competencia, como la licitacién publica.

En este sentido, considerando que los aportes de la ESAL se dan en especie o en dinero se hace
necesario realizar un proceso competitivo propiciando la concurrencia de otras ESAL interesadas en
realizar aportes para la ejecucion del proyecto, por lo cual se procedera a realizar una convocatoria a
través del SECOP.

El régimen aplicable al presente proceso de seleccién seré el contenido en el articulo 92 de la ley 486
de 1998, el decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacion publica en lo no reglamentado
en el referido decreto.

IDENTIFICACION DEL NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto del presente Proceso de Contratacion esté codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer y cuarto nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificador de Bienes y Servicios

Grupo Segmento Familia Clase Producto
F 77000000 77100000 77101700 77101707
N Servicios Gestion Servmog de Serwqos de
Servicios . . ) . asesoria asesoramiento sobre
medioambientales medioambiental . p
ambiental ecologia
F 77000000 77110000 77111600 77111602
. Servicios Proteccion Rehabilitaciéon SerV|C|o_s de_ .
Servicios . 4 . ) . descontaminacion
medioambientales medioambiental ambiental .
ambiental
F 93000000 93140000 93141500 93141506
Servici Servicios politicos y de Ser\(lcn_)s Desarrollo y Servicios de bienestar
ervicios ! comunitarios y = . .
asuntos civicos . servicios sociales social
sociales
F 76000000 76120000 76121500 76121503
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Servicios de_L|mp!eza, Eliminacién y Recoleccion y - _—
- Descontaminacién y . . e Servicios de limpieza
Servicios Tratamiento de tratamiento de disposicion de de calles
) desechos basuras
Residuos
F 77000000 77100000 77101500 77101502
- Servicios Gestién Eve_lluacmn de Estandares
Servicios medioambientales medioambiental Impacto ambientales
ambiental
F 86000000 86100000 86101700 86101710
Servicios de
- Servicios Educativos y Formacion capacitacion Servicios de formacion
Servicios - . . L
de Formacion profesional vocacional no - pedagogica
cientifica

VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA E IDONEIDAD

La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorizacion
del 6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; v (iii)
la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.

EL DISTRITO DE BUENAVENTURA, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el CONVENIO. Para ello,
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales y Para efectos de verificacion de la capacidad juridica la Esal debera
presentar los siguientes documentos:

° Carta de presentacién de la propuesta: Presentar segun el formato adjunto la carta de
presentacién de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal.

° Certificado vigente de constitucion, existencia y representacion legal: certificado de
existencia y representacién legal para entidades sin animo de lucro con fecha de expedicion no mayor
a 30 dias calendario anteriores al cierre de la convocatoria.

° Objeto: El objeto social de la ESAL o la actividad debera permitir el cumplimiento y desarrollo
del objeto a contratar y su duracion no debe ser inferior a la vigencia del convenio y un afio mas.

° Certificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de
aportes parafiscales:

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, a la
fecha de la presentacion de la propuesta, el ALIADO debera aportar certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista, de acuerdo con el requerimiento de ley, o por el representante legal con el
cual se acreditara el cumplimiento de la obligacion de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como minimo en los Ultimos seis
(06) meses anteriores a la presentacion de la oferta, debidamente firmada en original.
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Cuando sea el revisor fiscal quien certifique lo anterior, debera allegar su tarjeta profesional y certificado
de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores.

Si se trata de un proponente plural, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes mencionada
para cada uno de los miembros.

° Documento de identidad: EI proponente debera anexar fotocopia del documento de
identificacion del representante legal de la ESAL.

° Certificacion Judicial: El proponente deberda anexar certificacion que acredite que el
representante legal no registra antecedentes judiciales, verificacién que se surtir4 en la pagina web de
la Policia Nacional.

° Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica:
El aliado debera anexar certificacién que acredite que no registra antecedentes fiscales, verificaciéon
gue se surtira en la pagina web de la Contraloria General de la Republica.

° Certificado REDAM vy certificado de Medidas correctivas el aliado deberd presentar
certificado que acredite que no tiene impuestas medidas correctivas ni ser deudor moroso.

° Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién: El aliado debera anexar certificacion que acredite que no registra antecedentes disciplinarios,
verificacion que se surtira en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

) Registro Unico Tributario: El proponente debera indicar su identificacion tributaria e
informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece adjuntando para tal efecto copia del
Registro Unico Tributario — RUT, Actualizado.

° Libreta militar (hombres menores de 50 afios).

° Documentos de constitucion del proponente plural: En el evento en que la oferta vaya a ser
presentada bajo la figura del Consorcio o Union Temporal se deberd allegar el documento de
constitucion conforme al formato anexo a la invitacion y en este debera constar por lo menos:

- La modalidad de asociacion

- Objeto del proceso de seleccion

- Tiempo de duracién que no debe ser inferior al mismo término de ejecucion del proyecto y un
afio mas.

- Nombre del proponente plural y sus integrantes

- El porcentaje de participacion de cada uno de las partes

- La indicacion que ninguna de las partes podra ceder su participacion a los demas integrantes
del proponente plural ni a terceros, sin autorizacion previa de la entidad contratante.
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- Cuando el representante legal de la persona juridica integrante de proponente plural, requiera
de autorizacion para ser parte o integrar un proponente plural, debera anexar el documento por medio
del cual se otorgue la autorizacion.

- Firmado en original por los integrantes del proponente plural.

- Cuando la constitucion se efectlie bajo la figura de la unién temporal se debe sefalar los
términos de extincidn de la participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del
CONVENIO.

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencidon de conformar el proponente plural.
En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera
guedar definida. Los proponentes plurales deben ser ESAL con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que
se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del convenio, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y suplente de
la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del convenio
y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente
al 100%.

En la etapa contractual, no podrdn ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y
en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Acta de Junta de Socios

Cuando se desprenda del certificado de existencia y representacion legal que el representante legal,
requiere de autorizaciébn para presentar oferta y/o suscribir CONVENIOS, deberd anexar los
documentos por medio del cual se otorgue dicha autorizaciéon. Lo anterior de conformidad con las
formalidades establecidas en el articulo 189 de la Ley 410 de 1971 (Cédigo de comercio).

Documentos de compromiso de transparenciay anticorrupcién.
El proponente debera anexar con la propuesta, los formatos de compromiso de transparencia y de
anticorrupcién (anexos a la invitacion publica), debidamente diligenciados y firmados.
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En caso de proponente plural, estos documentos deben ser diligenciados y firmados por cada uno de
sus integrantes.

Multas y/o Sanciones

El proponente debera relacionar en el Anexo, las multas y deméas sanciones por incumplimiento que
le hayan impuesto como Aliado, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el
CONVENIO respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad
contratante, ya sea publica o privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les
haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los CONVENIOS.

En caso de presentar multas se realizard una reduccion de los puntajes de evaluacion.

La normativa vigente, asi como la normativa anterior, no exigen RUP a las entidades sin &nimo de lucro
gue suscriben convenios de colaboracion o convenios de asociacion.

CAPACIDAD FINANCIERA

Con el fin de acreditar la eficiencia de la organizacion, para verificar la capacidad financiera, el
proponente debera aportar sus estados financieros auditados con corte al 31 de diciembre de 2024, las
notas a los estados financieros, y las declaraciones de renta de las Ultimas dos anualidades. Esto dado
gue, para el cumplimiento del objeto del presente proceso, es necesario que la Administracion Distrital
cuente con un proveedor que tenga la capacidad financiera suficiente para prestar los servicios
ininterrumpidamente, y ejecutar el convenio en los tiempos y calidad requeridos, que se pueda verificar
gue ha ejecutado contratos/convenios de igual o mayor monto, que su capacidad de endeudamiento le
permita, el proponente deberd presentar, anexar y/o cargar en la plataforma del SECOP I, los
siguientes documentos:

. Calificacion del régimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario. Para lo cual se requiere adjuntar el RUT.

. Estados financieros (Balance general y Estado de Resultados) con corte a 31 de
diciembre de 2024, firmados por el representante legal y el contador y/o revisor fiscal, debidamente
suscritos por el representante legal de la ESAL.

. Tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes disciplinarios del contador y/o
revisor fiscal expedido por la Junta Central de Contadores.

. Certificacion suscrita por el representante legal y el contador y/o revisor fiscal, segun
sea el caso, que contenga el valor de las cuentas relacionadas a continuacién, con el proposito de
evaluar la eficiencia de la organizacion:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

Podran participar en el proceso los proponentes que, aplicando la formula, obtengan un indice positivo.
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NOTA 1: Si el proponente es una Entidad Sin Animo de Lucro nueva (creada en la vigencia 2024),
deberd presentar Estados financieros (Balance general y Estado de Resultados) con corte al Ultimo
trimestre o de apertura, certificados por contador publico o revisor fiscal, segun sea el caso,
acompafado de la demas documentacion mencionada.

NOTA 2: Si se trata de un ALIADO plural, se debera allegar la documentacion del presente numeral
para cada uno de los miembros que lo conforman.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La entidad sin &nimo de lucro debe contar con una estructura organizacional que le permita cumplir
oportuna y cabalmente el objeto contractual de acuerdo a su funcionamiento interno. Para verificar su
aptitud organizacional la entidad sin animo de lucro debera aportar:

. Estados financieros.
. 3 Ultimas declaraciones de renta.

NOTA: Si se trata de un ALIADO plural, se debera allegar la documentacion del presente numeral para
cada uno de los miembros que lo conforman.

REPUTACION

La OFICINA ASESORA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE del Distrito de
Buenaventura, verificard que la entidad sin animo de lucro interesada en apoyar el presente proyecto,
cuente con buena reputacidon o reconocimiento publico manifiesto para efectos de garantizar el
cumplimiento efectivo de las metas del proyecto. Para lo anterior este organismo verificara:

- Certificado de Antecedentes Fiscales. no deberad encontrarse reportado en el Boletin de
Responsabilidad Fiscal (Vigente) de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar
cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su
efecto el Municipio consultara, el ULTIMO BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios, no debera encontrarse reportado en la Procuraduria
General de la Nacion por antecedentes disciplinarios, para lo cual el proponente lo podra aportar o en
su efecto el Municipio verificara la informacién a través del Certificado de Antecedentes Disciplinarios
de esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso.

- Certificado de Antecedentes Judiciales: no registren antecedentes judiciales en la pagina
dispuesta por la Policia Nacional para ello.

El proponente debe aportar certificado de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de
intereses o prohibiciones para contratar con el Estado, en el cual se deje constancia de NO estar incurso
en causal alguna que le impida contratar con el Estado. Dicha declaracion se entendera hecha bajo la
gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10 del decreto 2150 de 1995 (modificado por
el articulo 25 de la ley 962 de 2005 y el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012). Las personas juridicas
lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas asociativas como consorcios
y uniones temporales dicha declaracion se exige de cada uno de sus miembros. Personas politicamente
expuestas: De acuerdo con lo establecido en la Ley 1674 de 2016 los representantes legales de las
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entidades sin &nimo de lucro no podran ser personas politicamente expuestas, para lo cual se debera
anexar certificados manifestando dicha condicion.

IDONEIDAD

Detallar condiciones de experiencia, personal si es requerido entre otros aspectos, que permitan
verificar la idoneidad del asociado.

EXPERIENCIA GENERAL: La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) interesada en participar en la
presente convocatoria debe acreditar diez (10) afios de constitucion. (Documento que evidencie fecha
de acreditacién de personeria juridica) y su objeto social debe estar relacionado directamente con el
objeto contractual.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: La ESAL interesada en participar en la presente convocatoria debe
acreditar la experiencia especifica con dos (2) certificaciones de convenios y/o contratos ejecutados y
terminados al 100% hasta el cierre del proceso competitivo, cuyo objeto se relacione con implementar
campafias de seguimiento, capacitacion y sensibilizacion en la gestion de residuos y promover el
manejo de la fauna a través de la atencién de la fauna silvestre y la sensibilizacién comunitaria, el valor
sumado de las certificaciones debera tener un valor superior al de la presente convocatoria.

Nota: Los contratos presentados como experiencia especifica deben corresponder a procesos
ejecutados en el Distrito de Buenaventura.

La informacion sobre experiencia sera verificada por el comité técnico evaluador de acuerdo con la
informacién relacionada por los ALIADOS para lo cual debera anexar las certificaciones de contratos
y/o convenios en donde se verifique, objeto, valor y duracién.

El ALIADO debera acreditar sus certificaciones de experiencia con la siguiente informacion:

° Nombre de la empresa contratante.

° Nombre del Aliado.

° Numero de contrato o convenio.

° Objeto del contrato o convenio.

° Fecha de inicio.

° Fecha de terminacion.

° Valor del contrato/convenio.

° Estar suscrito por el representante de la entidad contratante o quien haga sus veces

El proponente que acredite experiencia en contratos o convenios los cuales haya participado bajo
una estructura plural, debe acreditar el porcentaje de su participacion.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben
ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o entidad
contratante.

Seran hébiles las propuestas que acrediten el cumplimiento de la experiencia minima en la forma
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prevista en este acapite.
CAPACIDAD DEL PERSONAL (REQUISITO HABILITANTE).

PERFIL CANTIDAD POSTGRADOS EXPERIENCIA
Ingeniero ambiental Los profesionales deberan|12 meses de experiencia
y/o ingeniero 2 contar con un postgrado relacionada con la
sanitario y/o afines en economia ambiental y | caracterizacion de los

desarrollo sostenible y/o | residuos sélidos y/o en
en higiene y seguridad |actividades relacionadas

industrial. con el manejo adecuado
de residuos solidos.

Profesional social y/o 1 N/A 2 afios de experiencia en

afines el ejercicio de la
profesion.
Técnicos 0 N/A 12 meses de experiencia
tecndlogos 2 relacionada con el
Ambientales y/o manejo adecuado de
agroforestales y/o residuos solidos.

afines

El asociado debera anexar a la propuesta los siguientes documentos de los PROFESIONALES.

e [otocopia de la cédula de ciudadania

e [otocopia de diplomas o actas de grado, de pregrado que acrediten la formacion profesional
gue corresponda.

e Diploma y/o acta de Posgrado (Si Aplica)

Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional (Si Aplica).

e Fotocopia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y
medidas correctivas (Si Aplica).

e Copia del certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios expedida por el Consejo
respectivo, vigente a la fecha del cierre del proceso. (Si Aplica)

El Certificado de Experiencia laboral emitido por la Entidad contratante, debe contener como minimo
(valor, plazo, objeto, afio).

NOTA 1: EL ASOCIADO para el cumplimiento de este requisito habilitante debera acreditar en su
propuesta:

- Manifestacion bajo juramento, que, si resulta favorecido con el presente proceso, se compromete a
disponer durante la ejecucién del contrato del equipo de trabajo minimo requerido, conforme a la
experiencia y disponibilidad indicadas en la convocatoria y en la ficha técnica. Los soportes
correspondientes seran entregados al supervisor, antes de la firma del acta de inicio.

NOTA 2: El asociado dentro de su oferta debera acreditar mediante diplomas y tarjeta profesional el
perfil y la experiencia exigida para el personal propuesto, de conformidad con lo sefialado en el presente
estudio previo.

FACTORES DE EVALUACION
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Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como habilitadas en
la evaluacion juridica, se realizara la ponderacién, para seleccionar la oferta mas favorable, y se
otorgara puntaje maximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los criterios que se describen a
continuacién, siendo el ganador quien obtenga la mayor puntuacién.

CRITERIOS PUNTAJE

MAXIMO
Experiencia adicional a la minima requerida. 40
Aportes adicionales al minimo exigido 60
Total, maximo de puntos a obtener 100

> EXPERIENCIA ADICIONAL (40 PUNTOS)
El puntaje por obtener maximo 40 puntos

Con el fin de aportar a la calidad y experiencia al proyecto, se tendra como criterio ponderable la
experiencia especifica adicional en los siguientes términos:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO A
OBTENER (30 puntos)

Experiencia acreditada mediante dos (2) certificaciones
adicionales relacionadas con recuperacion de las
playas zona rural del distrito de Buenaventura y/o apoyo
a la gestion en las acciones de seguridad sanitaria y
salud ambiental del Distrito especial de Buenaventura
contratados con entidades privadas.

20 puntos

Experiencia  acreditada mediante cuatro  (4)
certificaciones adicionales relacionadas con
recuperacion de las playas zona rural del distrito de
Buenaventura y/o apoyo a la gestion en las acciones de
seguridad sanitaria y salud ambiental del Distrito
especial de Buenaventura contratados con entidades
publicas.

40 puntos

En todo caso las certificaciones deben cumplir con la siguiente informacion:

° Nombre de la empresa contratante.
° Nombre del Aliado

° Numero de convenio

° Objeto del convenio

° Valor del contrato /convenio
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) Estar suscrito por el representante de la entidad contratante o quien haga sus veces

Nota. No se aceptan auto certificaciones.
Nota. La no acreditacion de este criterio da puntaje cero (0)

APORTES ADICIONALES AL MINIMO EXIGIDO (60 PUNTOS)
Para la asignacion de puntaje por aportes de la ESAL presentar certificacion firmada por el

representante legal de la entidad en la cual se compromete a realizar el aporte. Se entiende por aporte
adicional, los aportes adicionales al aporte minimo que debe realizar la ESAL.

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Aportes en Dinero 32
Aportes en especie 28

APORTES EN DINERO (22 PUNTOS).

Los aportes en Dinero deberan realizarse conforme a la siguiente tabla, se otorgaran veintidos (22)
puntos al proponente que ofrezca los siguientes valores, el puntaje por aportes en dinero se distribuira
asi:

% DEL APORTE PUNTAJE
Aportes en dinero iguales o superiores al 5% del valor del 25 puntos
convenio
Aportes en dinero iguales o superiores al 7% del valor del 32 puntos
convenio

Para acreditar los aportes en dinero se deberd presentar carta de compromiso firmada por el
representante legal mediante el cual certifica que la ESAL esta en condiciones de realizar un aporte en
efectivo como contrapartida para la ejecucién del convenio. La carta de compromiso debera estar
acompafiada en una certificacion de un contador en la que acredite que la entidad sin animo de lucro
cuenta con recursos disponibles para la realizacion del aporte diligenciar el anexo 5.

Los aportes en dinero seran destinados Unica y exclusivamente para la financiacion de actividades del
proyecto definidas en el documento ficha técnica Anexo 1 distintas de las contempladas como aporte
minimo y aquellas que en su propuesta la ESAL establezca como aportes en especie

APORTES EN ESPECIES (28 PUNTOS).
Los aportes en especie deberan realizarse conforme a la entrega adicional de puntos ecolégicos, los

cuales se encuentran contempladas en el anexo No. 1 denominado Ficha Técnica. El puntaje por
aportes en especie se distribuira de acuerdo con la siguiente tabla:
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Perfil Cantidad Puntaje
total

Punto Ecologico De 120 Its de 3 Puestos con Estructura
metalica y/o material ecologico de tres puestos calibre 18
pintura electrostatica, Canecas plasticas con tapa de retractil
de 120 litros, canecas en tres colores diferentes segun el tipo
de residuo a depositar, Soportes inferiores para graduar altura 4 14
de punto ecoldgico, Tablero metalico plano para personalizar
y para resaltar el tipo de residuo que se debe depositar en cada
recipiente.

Punto Ecologico De 120lts de 3 Puestos con Estructura
metalica y/o material ecoldogico de tres puestos calibre 18
pintura electrostética, Canecas plasticas con tapa de retractil
de 120 litros, canecas en tres colores diferentes segun el tipo 8 28
de residuo a depositar, Soportes inferiores para graduar altura
de punto ecoldgico, Tablero metalico plano para personalizar
y para resaltar el tipo de residuo que se debe depositar en cada
recipiente.

No se podran ofrecer aportes en especie diferentes a los contemplados en la tabla anterior.

ANALISIS Y DEFINICION DE RIESGOS DE LA CONTRATACION Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1,
2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion.

Ver Anexo 1 Matriz de Riesgo.

GARANTIAS

El contratista a su cargo deberéa constituir a favor del DISTRITO DE BUENAVENTURA, una garantia a
través de i) Convenio de seguro contenido en una podliza, ii) Patrimonio autonomo o iii) Garantia
Bancaria, para cubrir los riesgos identificados en el proceso de contratacion.

Garantia Monto asegurado Vigencia
Durante la ejecucion del

ranti ; .
Gara tia de 0 ._|convenio y Seis (6) meses
cumplimiento del | 10% del valor del convenio . o
contrato posteriores a la terminacion de

la ejecucién del Convenio.

Durante la ejecucién del
20% del valor total del|convenioy seis (6) meses mas
convenio. posteriores a la terminacion de
la ejecucion del Contrato.

Garantia de Pago de|. |, | val | delUna duracion durante la
Salarios, Prestaciones 5 % o!e valor total de ejecucion del Contrato y tres (3)
Sociales g | CONVENIO. afos posteriores a la

Calidad del servicio
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Indemnizaciones terminacion de la ejecucion del
Laborales Contrato.

Responsabilidad civil

extracontractual (la

poliza debe asegurar a la | Por 200 SMMLV Por la vigencia del contrato
entidad estatal y la

ESAL)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

PLAZO SESENTA (60) DIAS
FORMA DE La Alcaldia Distrital de Buenaventura conforme a su aporte realizara un
DESEMBOLSO primer pago equivalente al 30% del valor total del contrato, una vez se

haya ejecutado la [HICICHECHMGEE. previa presentacion del informe de
ejecucién correspondiente y con el visto bueno del supervisor del contrato.

El 70% restante del valor del contrato se cancelara una vez se haya
ejecutado el 100% de las actividades contratadas, previa presentacion de
los informes de ejecucion correspondientes, con el visto bueno del
supervisor del contrato. El contratista debera acreditar el cumplimiento de
las obligaciones relacionadas con el sistema de seguridad social integral,
mediante certificacion que evidencie el pago de aportes a salud, pensiéon
y parafiscales, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. El desembolso estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y al
Plan Anual Mensualizado de Caja — PAC.

Los soportes deben estar organizados de conformidad a la Ley General
de Archivo No. 594 del 2000.

LUGAR DE EJECUCION | CASCO URBANO DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA

SUPERVISION E Jefe de Oficina Asesora de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, o por
INTERVENTORIA: el funcionario que mediante oficio se designe.

COMPROMISOS DEL DISTRITO

Ademas de las contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993, la Alcaldia Distrital de Buenaventura
en desarrollo del Convenio, tendrd como obligaciones, las siguientes:

1.

2.
3.

Vigilar el desarrollo y ejecucién del convenio y exigir al asociado el cumplimiento del mismo, a
través de quien para ello se designe por parte del Distrito, como supervisor y/o interventor.
Brindar informacion veraz y oportuna para el cumplimiento del objeto a contratar.

Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo
del convenio, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

Facilitar los medios necesarios al asociado para la ejecucién del convenio.

Verificar el cumplimiento del objeto del convenio en la forma, tiempo y condiciones pactadas
para su ejecucion.

Cancelar al asociado el valor pactado, en la forma, plazos y condiciones que se indican en el
mismo.

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién y supervisién del convenio a través de persona
gue se designe para tal efecto.
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8. Entregar al asociado los documentos e informacion que obren en los archivos de la entidad,
necesarios para el cumplimiento del objeto del convenio.

OBLIGACIONES PARTICULARES DEL ASOCIADO

1. Realizar concertacion del plan del trabajo con la Oficina Asesora de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

2. Realizar Socializacion del proyecto y concertacién del plan de trabajo con la comunidad
beneficiada.

3. Realizar talleres tedrico-practicos en el marco de la recuperacion de los corredores y
entornos ambientales en el Distrito de Buenaventura.

4. Realizar campafia de sensibilizacion, divulgacion relacionadas a la educacion ambiental
y diversidad bioldgica en el marco de la recuperacion de los corredores y entornos
ambientales en el Distrito de Buenaventura.

5. Realizar capacitaciones pedagogicas en el marco de las acciones del PGIRS

6. Realizar campafias de sensibilizacion, divulgaciones de las acciones del PGIRS en
Distrito de Buenaventura.

7. Contar con el personal idéneo, que se encargue de ejecutar a cabalidad las actividades
del proyecto.

8. Garantizar el transporte terrestre para el traslado del equipo de trabajo, materiales y
herramientas para realizar las actividades del proyecto, garantizando que el mismo
cumpla con las normas y permisos vigentes.

9. Entregar informe de cada actividad realizada con sus respectivos listado de asistencias,
actas de entrega cuando aplique firmadas con las respectivas copias de cédulas de
cada beneficiario y registros fotograficos.

10. Constituir y presentar las garantias que amparen los riesgos que puedan presentarse
para el cabal cumplimiento del convenio y mantenerlas vigentes y actualizadas.

11.Cumplir con la entrega de la informacion, documentos e informes requeridos por el
supervisor del convenio.

12.Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley.

13.El contratista conforme a su propuesta se compromete a vincular personal local el cual
deberd mantener durante toda la ejecucién del convenio.

14.Cumplir con la vinculacién del personal conforme al perfil y en las cantidades
establecidas en la propuesta presentada y ficha técnica. Si durante la ejecucion de este
se requiere el cambio de algun recurso humano o bienes, debera reemplazarse por otro
de igual o mayor calidad o experticia, previa aprobacion del Distrito.

15.0rganizar la informacion documental fisica y digital de la ejecucion del contrato,
informacion que debera estar disponible cuando asi se le requiera por parte del Distrito,
conforme a los requerimientos y condiciones que efectle el supervisor.

16.Realizar el cargue oportuno y preciso de los informes de ejecucién debidamente
firmados a la plataforma SECOP I, segun las cuotas presentadas.

17.Elaborar y cumplir con el cronogramay las especificaciones técnicas asegurando el uso
adecuado y oportuno de los recursos, en caso de incumplimientos efectuar de manera
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inmediata los correctivos necesarios, en caso de variaciones por atraso en la ejecucion
prevista, presentar de inmediato para estudio y aprobacion el plan de contingencia.

18. Cumplir oportunamente con los pagos al Sistema General de Salud y Seguridad Social
y cuando corresponda a Parafiscales de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

19.Entregar plan de manejo ambiental para las actividades a desarrollar de residuos de las
jornadas y disposicion de material vegetal.

20.Presentar plan de divulgacion con cronograma, piezas comunicativas y estrategia de
inclusion.

21.Los deméas compromisos que se deriven de los documentos que forman parte integral
del convenio y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto.

CONCEPTO DE VIABILIDAD

De acuerdo con andlisis, técnico, juridico, econdmico y la evaluacién los posibles riesgos del proceso
se puede determinar que es CONVENIENTE Y OPORTUNO para el Distrito de Buenaventura realizar
en este momento un convenio, por un valor de: $ 463.436.441,50 - cuatrocientos sesenta y tres millones
cuatrocientos treinta y seis mil cuatrocientos cuarenta y un pesos con cincuenta centavos Mcte.
Denominado AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA REALIZAR
CAMPANAS DE MANEJO, ADECUACION, MANTENIMIENTO Y RESTAURACION ECOLOGICA Y
REALIZACION DE COMPANAS DE DIVULGACION DE LAS ACCIONES DE PGIRS EN EL DISTRITO
DE BUENAVENTURA EN EL MARCO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN N° 202500000014412 Y
202500000014415., el cual esta respaldado en los Cdps 2025.CEN.01.000387 y 2025.CEN.01.000389
del 13 de Mayo de 2025.

Elaboro:
ANexos:

CDP

Fichatécnica

y Estudio del sector
DERWIN ROSERO VALENCIA Matriz de riesgo
JEFE DE OFICINA ASESORA DE MEDIO Estudio de mercado
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE




