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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 215/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jenny Paola Arcos Ceron
TIPO DE DOCUMENTO: CcC X CE No. 1031134607
CORREO ELECTRONICO: jparcosc9l@gmail.com CELULAR: 3232214839
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: C. BXT ENFERM ER;)?APYD USS CENTRO SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
FOO04A38 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550488432073556 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 4044 VIGENCIA 2025
g 2025-09-17 - 2025-09-26
NUMERO DE CDP 1862 FECHA 10:34:18.000 NUMERO DE CRP 39479 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |EN FERMERO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-09-01 2025-09-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,742,200

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $22,453,000
VALOR EJECUTADO $7,425,000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,742,200
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $15,028,000

PORCENTAJE DE EJECUCION

33%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9490410680 $1,473,120 $184,140 $235,699 3 $35,885 $455,724

Dado en Bogota alos treinta(30) dias del mes de Septiembre de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

LUZ JEANNETTE CORTES QUIROGA
39690976
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021
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OBLIGACION

1 Practicar las intervenciones de enfermeria, establecer diagndsticosy prescribir el
tratamiento, de acuerdo a normatividad vigente y guias de atencién, protocolos,

procesos y procedimientos institucionales.

2 "Desarrollar y apoyar la gjecucion de | as actividades de promocion en salud,
prevencion de laenfermedad y vigilancia en salud piblicaanivel intramural y
extramural, necesarias en los diferentes grupos del ciclo evolutivo de acuerdo con la

normatividad vigente"

3 "Redlizar las actividades propias del servicio de consulta externa."

4 Elaborar |as historias clinicas completas de acuerdo con la normatividad vigente

5" Apoyar € desarrollo de estrategias de participacion socia con los diferentes actores
locales con € fin de garantizar lapertinenciay efectividad de las intervenciones en

saud"

6 "Participar en laelaboracion y actualizacion del diagndstico de salud delalocalidad y
el dreadeinfluenzade la Empresa Social del estado”

7 Evaluar junto con el equipo de salud, laeficienciay el impacto de los programas

ofrecidos a acomunidad.

8 Redlizar lareferencia cuando se requiera, dentro de |a estrategia de redes de servicios
de salud de acuerdo con la normatividad vigente.

9 Identificar necesidadesy participar en estudios tendientes a solucionar |os problemas

delasalud de la comunidad.

10 "Propiciar |as relaciones de coordinacion necesarias paralograr un aeficaz
prestacion de los servicios de salud y generar articulacion de actividades con el grupo
de colaboradores del area, garantizando integralidad en la prestacion del servicio.”

11 Participar en e dnalisis de lainformacion de ofertay demanda de servicios de salud
del aread elainfluenza que permita proponer aternativas de solucién.

12 "Participar en la elaboracién y diligenciar de manera clara, completay oportuna, los
instrumentos que le sean enconmendados para su actividad.”

13"Aplicar lineamientos, normas, guiasy protocol os que garanticen la adecuada

prestacion del servicio.”

14 Reportar oportunamente las anomalias de |la prestacion del servicio

15 Presentar informes periddicos sobre el desarrollo de sus actividades alas instacias
pertinentes de acuerdo alas obligaciones contractuales.

16 Participar en la actualizacién de losprocesos y procedimientos inherentes a su cargo.

17 "Conocer aplicar las normas de Bioseguridad, Plan de gestion Ambiental, manual de
higiene y seguridad industrial necesarias para la jecucion de las actividades propias del

objeto contractual"

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Practicar |las intervenciones de enfermeria,
establecer diagnésticosy prescribir el
tratamiento, de acuerdo a normatividad
vigente y guias de atencién, protocolos,
procesos y procedimientos institucionales.

"Desarrollar y apoyar la ejecucion de las
actividades de promocion en salud,
prevencion de laenfermedad y vigilancia
en salud publicaanivel intramural y
extramural, necesarias en los diferentes
grupos del ciclo evolutivo de acuerdo con
lanormatividad vigente"

"Realizar |as actividades propias del
servicio de consulta externa."

Elaborar las historias clinicas completas de
acuerdo con lanormatividad vigente

" Apoyar €l desarrollo de estrategias de
participacion social con los diferentes
actores locales con €l fin de garantizar
lapertinenciay efectividad de las
intervenciones en salud"

"Participar en laelaboraciony
actualizacion del diagnéstico de salud dela
localidad y €l areadeinfluenzadela
Empresa Social del estado"

Evaluar junto con el equipo de salud, la
eficienciay el impacto de los programas
ofrecidos a acomunidad.

Realizar lareferencia cuando se requiera,
dentro de la estrategia de redes de servicios
de salud de acuerdo con la normatividad
vigente.

Identificar necesidades y participar en
estudios tendientes a solucionar los
problemas de la salud de la comunidad.

"Propiciar las relaciones de coordinacién
necesarias paralograr un aeficaz
prestacion de los servicios de salud y
generar articulacion de actividades con el
grupo de colaboradores del &rea,
garantizando integralidad en la prestacion
del servicio."

Participar en el dnalisis de lainformacion
de ofertay demanda de servicios de salud
del aread elainfluenza que permita
proponer alternativas de solucién.
"Participar en la elaboracién y diligenciar
de manera clara, completay oportuna, los
instrumentos que le sean enconmendados
parasu actividad."

"Aplicar lineamientos, normas, guiasy
protocol os que garanticen la adecuada
prestacion del servicio.”

Reportar oportunamente las anomalias de
laprestacion del servicio

Presentar informes peri6dicos sobre el
desarrollo de sus actividades alas instacias
pertinentes de acuerdo a las obligaciones
contractuales.

Participar en la actualizacién de
losprocesos y procedimientos inherentes a
su cargo.

"Conocer aplicar las normas de
Bioseguridad, Plan de gestion Ambiental,
manual de higieney seguridad industrial
necesarias parala ejecucion de las
actividades propias del objeto contractual"

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

Atencion de enfermeria basada en
normativas y protocolos institucionales.

Programas de promocién y prevencion
gjecutados y monitoreados.

Atencion eficiente y organizada al usuario
en consulta externa.

Historias clinicas completas, legiblesy
actuaizadas.

Comunidad involucrada en los procesos de
salud.

Diagndstico situacional construidoy
documentado.

Indicadores de resultado analizados y
mejoras implementadas.

Referencias oportunas y adecuadamente
documentadas.

Propuestas de intervencion con base en
hallazgos locales.

Articulacion efectiva con el equipo
multidisciplinario.

Informe técnico con aternativas para
balancear oferta-demanda.

Documentos institucionales diligenciados
sin erroresy atiempo.

Procesos de atencion estandarizados y
verificados.

Fallas notificadas y gestionadas
oportunamente.

Reportes presentados seguin cronogramay
requerimientos.

Procedimientos institucionales
actualizados y difundidos.

Ambientes seguros y controlados segiin
normativa.



18 "Asistir y Participar activamente en los procesos de actgualizacion y fortalecimiento
de competenciay areuniones a que haya lugar, relacionadas con las actividades a

proyectos que ejecute.”

19". Redlizar €l gercicio de autocontrol, autoregulacion y autogestion en las
actividades desarrolladas, formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas

y/o plan de mejoramiento a que hayalugar. "

20 Asistir y colaborar con el equipo médico en |arealizacion de procedimientos

asistenciales

21 "Informar oportunamente al equipo médico cuaquier alteracion ya seafisica,
psicologica o clinica que comprometala salud del paciente.”

22 " Realizar |as actividades pertinentes para acanzar el cumplimiento de las metas
contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados, en elérea asignada’

23 Promover el cuidado custodiadel patrimonio institucional y responder por los

elementos dados su responsabiloidad.

24" Garantizar la custodia de lainformacion y la gestion documental de los soportes
que se generen durante las actividades realizadas'

25 revisar y notificar a lider elestado de las agendas de programacion de servicios.

26 "Cuando el profesional este asignado a &rea de urgencias. Ademas de las anteriores,
realizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta urgencias,
observacion, hospitalizacién, atencion de preparto, parto y post parto cuando las

necesidades del servicio asi lo requieran”

27 "cumplir con el estandar de rendimiento optimo de su sevicio realizando estrategias

como reemplazo de inasistencia”

28 "todas | as demas actividades que |e sean asignadas por €l supervisor del contrato y
sean afines a desarrollo del obejto del contrato™

"Asigtir y Participar activamente en los
procesos de actgualizacion y
fortalecimiento de competenciay a
reuniones a que haya lugar, relacionadas
con las actividades a proyectos que
ejecute.”

". Redlizar el gjercicio de autocontrol,
autoregulacién y autogestion en las
actividades desarrolladas, formular y
ejecutar las acciones preventivas y/o
correctivas y/o plan de mejoramiento a que
hayalugar. "

Asistir y colaborar con el equipo médico
en larealizacion de procedimientos
asistenciales

"Informar oportunamente a equipo médico
cuaquier ateracién yaseafisica,
psicologica o clinica que comprometala
salud del paciente.”

" Realizar |as actividades pertinentes para
alcanzar el cumplimiento de las metas
contractuales y/o de planes y/o proyectos
formulados, en elarea asignada’

Promover el cuidado custodia del
patrimonio institucional y responder por
los elementos dados su responsabil oidad.
" Garantizar la custodia de lainformacion
y lagestion documental de |os soportes
que se generen durante las actividades
redlizadas’

revisar y notificar a lider elestado delas
agendas de programacion de servicios.

"Cuando el profesional este asignado a
areade urgencias. Ademés de las
anteriores, realizar las actividades propias
del servicio de urgencias. consulta
urgencias, observacion, hospitalizacion,
atencion de preparto, parto y post parto
cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran”

"cumplir con el estandar de rendimiento
optimo de su sevicio realizando estrategias
como reemplazo de inasistencia”

"todas las demas actividades que e sean
asignadas por €l supervisor del contrato y
sean afines a desarrollo del obejto del
contrato”

LUZ JEANNETTE CORTES QUI ROGA
39690976
Super vi sor

Participacion activay aplicacion de
mejoras en €l servicio.

Riesgos laborales mitigados y practicas
saludables implementadas.

Atencion directaa paciente con caidad y
seguridad.

Comunicacion clinica efectiva que
previene eventos adversos.

Metas e indicadores contractual es
alcanzados.

Bienes conservados y control de inventario
efectivo.

Gestion documental organizaday segura.

Programacién de servicios actualizaday
compartida.

Caberturay continuidad del servicio en
situaciones criticas.

Desempefio del servicio garantizado ante
contingencias.

"Responsabilidades adicionales cumplidas
eficientemente. "

Constancia virtual de |la cuenta de cobro aprobada por |a Subred |Integrada de Servicios de Sal ud

Sur Cccidente E. S E
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