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Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI
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N° DS234809
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Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  MIGUEL FERNANDO RAMIREZ ROLDAN

NIT / Numero de Documento 799603111 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo col_intercambio@einvoicing.signature-cloud.com Teléfono

CALLE 3 # 3-36 ANDALUCIA

CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe

1 00001 1.310-17.13-16164 NIU 1.00 4,000,000.00
CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025

IMPUESTOS
%
4,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600090926,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-
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RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE:

MIGUEL FERNANDC RAMIREZ ROLDAN

CEDULA:

78960311

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
profesionales

No. DE CONTRATO:

1.310-17.13-16164-2025 del 28 de septiembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS MICTE)
DURACION DEL Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Oclubre de 2025
CONTRATO: P

PERIODO DEL INFORME:

SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION:

6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA EN LA SECRETARIA
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTOC DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL

VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la

gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se

describe a continuacion, con los logros respectivos:

A

. Apoyar desde el perfil profesional la gestion y consohdac:on de la informacion requerida para
la elaboracion de informes de MIPG.

Participe de reunion virfual, donde el Subsecretario de emprendimiento y las personas que
hacemos parte del equipo que hace seguimiento a MIPG y a la Ceriificacion del icontec, con
el fin de dar instrucciones y tareas con todo lo pertinente al cumplimiento de la norma SO
9001 2018.

. Apoyar desde su perfil profesional la preparacion y revision documental para la elaboracion
de informes de MIPG.

Participe de la reunion virtual con e} lider de MIPG de {a sub secretaria de emprendimiento,
donde se dio un informe de avance al cumplimiento de los requisitos de la norma I1ISO 9001
2018 y tareas pendientes con los lideres de proceso para dar su cumplimiento.

. Brindar apoyo profesional en el desarrollo. de todas las aclividades de MIPG.

Brinde apoyo al equipe MIPG y seguimiento a la certificacion de la norma ISO 9001 2018 del

Icontec, en el cumplimiento de reuisitos de la norma que deben estar actualizados como son
el mapa, de riesgos, dofa, mapa de oporiunidades y normograma.

. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,




reuniones desamrolladas por la Secretaria de Desamollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen
de otras dependencias de la Gebemacion del Valle.

Participe en la capacitacion de seguridad y salud en el trabajo donde las profesionales
presentaron la guia para un corazen saludable

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomenio
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de irabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccidn impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobemacion del Valle.

Participe en la capacitacion del equipo de seguridad y salud en el trabajo desde el programa
riesgo cardiovascular y metabolico, donde se abordo el tema de comeo identificary prevenirun
infarto “mas alla del latido: prevencion y lucha contra el infarto™

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Participe en ia capacitacion sobre SG-SST pautas para el cuidado de Ia salud, para forialecer
el autocuidado, prevenir riesgos laborales y promover un entorno mas saludable.

EVIDENCIAS FOTOGRAFIGAS
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ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 4
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ACTIVIDADES 6
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FOTQOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De




ofra parte, manifiesio que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Duranfe este periodo en desarrollo del presente contraio, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatularia 1581 de 2012, respeclo de toda la informacion y datos
personales de los que fuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

C.C.79960311 “
Teléfono: 3176688280
Correo:miguel19roldan@gmail.com
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{Fecha: | & ' de . octubre de ! 2025 |
|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO , ]
CONTRATOQ ' X—- Prestac:on de semmos CONVENIO f - j
i ! Contrato niimero: ' 1.310-17. 13—1 61 64-2025 de ‘; 28 de septlembre de 2025 i
Acta Aclaratoria T -  del | - 1;

e Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 [TEM 4 Del 23/08/2025 y RPC No. |

5600090926 Del 30/09/2025 < Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-4

?3202020081371100101 0010000/P{37-102499/1/1/01/11 = Fondo: 13330601 - LIBRE DESTINACIONi
» Centro Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
 ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA ] ?
Eje, Objetiva, Meta y Componente (especif' car cada uno)-del Plan de Desarrollo y que ser:
atendido con este centrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accién:
1-Vaille competitivo e Innovador + Meta{S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR}
iTECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE!
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto

2024003760114

J
Meta, actividad e impacto {(especificar cada uno} del Plan de Accidn que serd atendida con este
contrato » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
,del Cauca durante el pericdo de gobiemo ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y!
{ seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién, !
: competitividad y articulacidén con actores del ecosisiema = Objetivos especificos: Asistir
ltécnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico !
. de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

'legahdad * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP:
PI37-102499/1/1/0111 « Area Funcional: 3711001610010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

r

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA EN LA SECRETAREA’
| DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA. ) _

" JUAN MARTIN BRAVQO CASTANO 1
ISupemson 1C.C. 1144041044
i iSubsecretano de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
' MIGUEL FERNANDO RAMIREZ ROLDAN l
| Contratista 10 C. 79960311
; | Teléfono. 3176688280
i Contrafista

emeemm n—
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[OBJETIVO DEL INFORME |

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentade en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
{ obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL. CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA. -

1. Apoyar desde el perfil profesional Ja gestion y consolidacién de la
informacion requerida para la elaboracién de informes de MIPG. 2.
Apoyar desde su perfil profesional la preparacién y revisién
documental para la elaboracién de informes de MIPG. 3. Brindar apoyo
profesional en el desarrollo de todas las aclividades de MIPG. 4.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarnolladas por la Secretaria de
Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
come las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
Especificaciones, lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y

actividades u otras insiancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
jobligaciones impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de ofras

especificas dependencias de la Gobermnacion del Valle. 5. Participar activamente 100%

contractuales. en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, °

reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomenio del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a.
cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. . .
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en o franscurrido en la vigencia 50,0%
v del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. _
Otras

_consideraciones, NIA
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Fecha suspension, prorroga o adicion , Fecha de reinicio ; Responsable

Sin novedad - f

5
|
|

PP SR S -

——

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del conirato elecirénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16164-2025 del 28 de septiembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al informe de Actividades No. 1 presenfado por el coniralista, como se detalia a

continuacion:

1. Apoyar desde el perfil profesional la gestién y consolidacion de la informacion requerida para la

elaboracion de informes de MIPG.

El profesional Participo de reunion virtual, donde el Subsecretario de emprendimiento y las
personas qgue hacemos parte del equipo que hace seguimiento a MIPG y a la Certificacion del
Icontec, con el fin de dar instruccicnes y tareas con todo lo periinente al cumplimientc de la
noma SO 9001 2018.

. Apoyar desde su perfil profesional la preparacion y revision documental para la elaboracion de

informes de MIPG.

El profesional Participo de la reunion virfual con ef lider de MiPG de la sub secretaria de
emprendimiento, donde se dio un informe de avance al cumplimiento de los requisitos de la
norma ISO 9001 2018 y tareas pendientes con los lideres de proceso para dar su cumplimiento.

. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de todas las actividades de MIPG.

El profesional Brindo apoyo al equipo MIPG y seguimiento a la cerfificacion de la norma I1SO
9001 2018 del lcontec, en el cumplimiento de reuisitos de la norma que deben estar actualizados
como son el mapa, de riesgos, dofa, mapa de oportunidades y normograma.

Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimienio, como capacitaciones,

. reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento
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del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/fo Supervisor, ¢ las que convoqguen
de otras dependencias de la Gobemacion del Valle.

El profesional Participe en la capacitacion de seguridad y salud en el trabajo donde las
profesionales presentaron la guia para un corazon saludable

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que ofras dependencias de ia Gobernacién Valle del Cauca Hleven a
cabo.!gualmente, asistir y pariicipar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o 1as que convoguen
de otras dependencias de la Gobemacién del Valle,

E! profesional Participo en la capacitacion del equipo de seguridad y salud en el trabajo desde
el programa riesgo cardiovascular y metabolico, donde se abordo el tema de como identificar y
prevenir un infarto “mas alla del latido: prevencion y lucha contra el infario™

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Ef profesional Participo en [a capacitacion sobre SG-SST pautas para el cuidado de la salud,
para fortalecer el autocuidado, prevenir riesgos laborales y promover un entomoe mas saludable.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Ar, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segin la cldusula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1983, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin 1a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora
no se haila incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para
estar confratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtin el

numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO I I PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

O
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | pocha de pago | VAlOr | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
co:,;ﬁ:to $8.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $ N = .
Actualizacién de v .
precios $ IR (P
Va’g;:tﬁaéde’ $8.000.000 .
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
orfo
?;cﬂfag:,' $4.000.000
Valor saldo por
ejecufar $4000.000
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO
{NO APLICA

SEGUIMIENTO JURIDICO

de {a Ley 80.

El objeto se ha desarrollade de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de!
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en

'ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, ell
: confratista no genera relacidon laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articule 32 §

: El contratista realizé las afiliaciones y/o apories obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

| INFORME‘SOBRE SANCIONES

; Sin novedad

[T

H

j

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO ~
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
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Fecha del pro:umo mforme 12 ' de L noviembre , de 2025

Para constanc:a delo s antenor f irma la presente acta eI Supemsor alos: .
“dias delmes de | octubre ' det 2025
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ARTIN BRAVO CASTARO
S ecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044




nueva

eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 79960311 MIGUEL FERNANDO RAMIREZ ROLDAN

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 146

Fecha Afiliacion: 01/02/2018

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 1 de Septiembre de 2025 a solicitud del (de 1a)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

Geren(f:fa}aiAfiﬁaciones
Nueva EPS S.A.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

MIGUEL FERNANDO RAMIREZ ROLDAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.960.311, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 1 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MIGUEL FERNANDO RAMIREZ ROLDAN identificado con Cédula Ciudadania 79960311 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/01
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.
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