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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 06/10/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-10-06

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social : RENET CONTRERAS CORTES

NIT / Numero de Documento 166977229 Direccion: CARRERA 35 # 10-125 CASA PISO 2
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo contrerasrenet@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-16183 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600090956,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-
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TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:1f9a35dda5f1e87c7e6ac1c8e8e71aa2e8e054e 19337211b5f0905¢47d51e08d50ccd093729ba7c10c54f266838a9392

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE- RENET CONTRERAS CORTES
CEDULA: 16607722 ,
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16183-2095 del 28 de sepfiembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: | $8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025
CONTRATO: e e septiembre de a e Octubre de

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADC FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del conifrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desamolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1.Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta
al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y fomento del Empleo.

Realicé el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articulé
la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Realicé el
levantamiento de la informacion de mas de 80 emprendedores contactados y atendidos en
diferentes eventos:Jomada de capacitacién en la fundacion estoy con vos, asistencia
técnica(asesorias y capacitaciones), y/o caracterizacion de la informacion en la plataforma
del sigesi, en la sede y auditorio de Valle INN Edificio loteria del Valle , primer y sexto piso,
etc. (ver registro fotografico).

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los esténdares de calidad, oporiunidad y eficiencia definidos para el
proceso.
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Brindé asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento
y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia
definidos para el proceso. Brindé asistencia técnica a mas de 80 emprendedores
contactados y atendidos en diferentes eventos:Jornada de capacitacion en Ia fundacion
esfoy con vos,(asesorias y capacitaciones), y/o caracterizacion de la informacion en la
plataforma del sigesi, en la sede y auditorio de Valle INN Edificio loteria del Valle, primer y
sexto piso(ver registro fotografico).

3. Apovar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento
de documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Apoyé el desarrollo de las faseés ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otfros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyé 1a logistica, convocatorias y cualquier elemento
ligado a su ejecucion. Apoyé, asisti y capacité a mas de 80 emprendedores y tambien les
comparti programas y convocatorias de algunos aliados estratégicos tales como la
Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social de la Gobernacién del Valle del
Cauca y la Secretaria de Desarrolio de la Alcaldia de Santiago de Cali. Adicionalmente
asesoré a mas de 32 emprendedores en estas convocatorias de las otras entidades y postule
a mas de 5 emprendedores para participar en capital semilla y en creditos de recursos
reembolsables que se podian volver condonables (ver registro fotografico).

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), confortne a
los lineamientos de la entidad y la nomatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

Elaboré documentos técnicos (actas, infonnes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del
proceso y/o supervisor del contrato. Elaboré mas de 56 actas de compromiso y 56 actas de
asesoria y mas de 4 informes técnicos. (ver registro fotografico)

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de procese o supervisor de
contrato.

Respondi tres requerimientos que me fueron asignados una vez fueron recibidos por la
entidad de parte de entes externos. Lo anterior lo hice desde mi area de conocimiento
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider del proceso o supervisor
del contrato. (ver registro fotografico).
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6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

Brindé informacion oportuna fanto a los emprendedores como a mis superiores, lo anterior
para la toma acertada de decisiones cuando fue necesario. También alimenté las bases de
datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. (ver registro fotografico). 3

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la insfruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de oftras
dependencias de la Gobernacion del Valle

Participé activamente en actividades incluidas las de fortalecimienté, como capacitat‘;iones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién del Valle del
Cauca llevaron a cabo. Igualmente, asisti y participé en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que fui designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o
Supervisor, y las que convocaron de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.
Participé en reuniones y capacitaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la
Gobernacion y de otras de sus Secretarias tales como [a del medio ambiente, la social, la
rural, [a de cultura, etc. {ver registro fotografico).

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realicé las demas actividades que me fueron asignadas por el supervisor del Contrato y/o
Jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y que estan acorde con la
naturaleza del Contrato. Asisti a reuniones, comites y actividades de la Secretaria del Medio
Ambiente, de ia Secretaria de Desarrollo Rural, de la Secretaria de Participacion Social, de la
Secretaria de Cultura, etc.(ver registro fotografico).

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1




ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 5




FOTOS, EVIDENCIA,

Presento planilla y pago de la seguridad social mes de agosto de 2025, ceriificaciones de afiliacion
a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social y resolucion de pension. De otra parte,
manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

RENET CONTRERAS CORTES
C.C.16697722

Teléfono: 3153810996 e
Correo: contrerasrenet@gmail.com
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. CONTRATO X Prestaclon de servicios CONVENIO - ‘

;-Contrato nimero: . 1 31 0-17 13 16183 2025 | de 28 de septlembre de 2025 - \
Acta Aclaratoria - del - |
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC No. |

15600090956 Del 30/09/2025 +« Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-

| 320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 » Fondo: 13330601 - LIBRE DESTINACION |
.+ Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA 3

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que  sera !

H

; atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accion: |
l '1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR!

H

' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE .
j ' LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto: |

. 2024003760114
!

i Meta, actividad e impacto (especificar cada uno).del Plan de Accién que sera atendida con este
. contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle |
‘del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y |
}seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
rcompetitividad y articulacidn con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: A51st|r§
. técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico :
. de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de |
!legaitdad * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP:

. PI37-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 = Cuenta Mayor: 5507051201
|

;
!
!
J

| Objeto  del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO!
 ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, \
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO‘
: DENOMINADO FORTAL_E_CIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA
' JUAN MARTIN BRAVO CASTANO :
Superwsor: lCC 1144041044 i

E RENET CONTRERAS CORTES e
| . | C.C. 16697722 |
| Contratista | 1o4tono. 3153810996 | |
; | Contratista
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OBJETIVO DEL INFORME

G

|

_y Competitividad.

! Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cump Imlento del cronograma de actividades y .
plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las:
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valie del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico

CONTRATISTAE5, -

IVERIFICACION'DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESP%ﬁFiCAG ONE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 'CGNTEMPLADAS N

e

b

SFACTIVIDADES U ™
ONTRATO/POR PARTE DEL

it




Departamento del Valle del Cddigo: FO-M9-P2-02
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Gobernacién

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo
empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares
de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3.
Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 4. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,
etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad

vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o supervisor del

confrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 8. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reunijones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernaciéon Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoqguen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en | 100%

Porcentaje de el plan de frabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia | 50,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras =~ N/A

consideraciones.

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

s

Prorroga, suspensiones:o.adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. . . % cifmdtis

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacidon de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén No. 1.310-17.13-16183-2025 del 28 de septiembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el Contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo con el Informe de Actividades No. 1 presentado por el Contratista, como se detalla a
continuacion:

1.Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

El Contratista realizé el levantamiento de informacién de los actores y servicios ofertados para
el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articuld la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Realizé el
levantamiento de la informacion de mas de 80 emprendedores contactados y atendidos en
diferentes eventos: Jornada de capacitacién en la fundacion estoy con vos, asistencia
técnica(asesorias y capacitaciones), y/o caracterizacién de la informacién en la plataforma del
sigesl, en la sede y auditorio de Valle INN Edificio loteria del Valle , primer y sexto piso, etc. {ver
registro fotografico).
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2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipyrmes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El Contratista brindé asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad
y eficiencia definidos para el proceso. Brindé asistencia técnica a mas de 80 emprendedores
contactados y atendidos en diferentes eventos:Jornada de capacitaciéon en la fundacién estoy
con vos,(asesorias y capacitaciones), y/o caracterizacion de la informacién en la plataforma del
sigesi, en la sede y auditorio de Valle INN Edificio loteria del Valle, primer y sexto piso(ver
registro fotografico).

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacidn y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El Contratista apoy6 el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentaciéon y seguimiento a emprendedores y empresarios,
ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyo la logistica, convocatorias y cualquier elemento
ligado a su ejecucion. Apoyo, asistid y capacité a mas de 80 emprendedores y tambien les
compartié programas y convocatorias de algunos aliados estrategicos tales como la Secretaria
de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social de la Gobernacion del Valle del Cauca y la
Secretaria de Desarrollo de la Alcaldia de Santiago de Cali. Adicionalmente asesoré a mas de 32
emprendedores en estas convocatorias de las otras entidades y postulé a mas de 5
emprendedores para participar en capital semilla y en creditos de recursos reembolsables que
se podian volver condonables (ver registro fotografico).

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtin solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

El Contratista elaboré documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtin solicitud del lider del
proceso ylo supervisor del contrato. Elaboré mas de 56 actas de compromiso y §6 actas de
asesoria y mas de 4 informes técnicos. {ver registro fotografico)

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de conirato.
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El Contratista respondioé tres requerimientos que le fueron asignados una vez fueron recibidos
por la entidad de parte de entes externos. Lo anterior lo hizo desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo a los [ineamientos impartidos por el lider del proceso o supervisor del
contrato. {(ver registro fotografico).

8. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El Contratista brindé informacion oportuna tanto a los emprendedores como a sus superiores,
lo anterior para la toma acertada de decisiones cuando fue necesario. También alimenté las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. (ver registro fotografico).

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle

El Contratista participo activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion
del Valle del Cauca llevaron a cabo. Igualmente, asistid y participé en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que fue designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o
Supervisor, y las que convocaron de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. Participé
en reuniones y capacitaciones de la Secretaria de Desarrollo Economico de la Gobernacion y de
otras de sus Secretarias tales como la del medio ambiente, la social, la rural, la de cultura, efc.
{ver registro fotografico).

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

El Contratista realizé las demas actividades que le fueron asignadas por el supervisor del
Contrato y/o Jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y que estan acorde con
la naturaleza del Contrato. Asistié a reuniones, comites y actividades de la Secretaria del Medio
Ambiente, de la Secretaria de Desarrollo Rural, de la Secretaria de Participacién Social, de Ia
Secretaria de Cultura, etc.(ver registro fotografico).

FSEGUIMIENTOADMINISTRATIVO S ‘
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El Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y ARL,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025, resolucién de pension No. 293607 de
septiembre 11 2025, planilla de pago mes de agosto 2025 No. 89492366, y CUS de pago No.
1746945554 de septiembre 02 de 2025, segln la clausula séptima del contrato y ta Ley 1122
articulo 18 de 2007. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1983,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn el numeral
3 del articulo 32 de [a Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTOFINANGIERO Y.CONTABLE, . .. . _ — & % & ww §
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
O | Valorimicieldel | 5 000000
Valor Adiciones 3
Reajustes $ *
Actualizacion de - R{\;,
precios 3
Valor Total del
Contrato $8.000.000
Valor pagado %
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $4.000.000
intereses
O moratorios 5
SEGUIMIENTO ™ — ]

NO APLICA

SEGUIMIENTO JURIDICO : -

L e
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EI ‘objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y |
- el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de:
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en !
'ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, eI '
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
-de la Ley 80.

El Contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obllatorlos al Sistema General de Seguridad Soma[
INFORME SOBRE SANCIONES:- A l. N

Sm novedad

INSTANC‘fAS Y MECANISMOS DE CONTROL:SOCIJAL O VEEDUR 1 DADANAS
Sin novedad

INFORME:SOBRE LA’ PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQ| DE ZCONTRATOZ ¢ ﬁ

Fecha del préximo informe 12 de noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
l dias del mes de octubre de 2025

S A

JUAN $RTIN BRAVO CASTARO
Subsecretaric de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

(

Elaboro Revisd Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzmaén, José Antonio | Caijiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: (03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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EPS =% delagente

wrco Comfenales Valle

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente
Régimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente
informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 16697722

Apellidos: CONTRERAS CORTES
Nombres: RENET

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Independiente con contrato de prestacion de servicios

Tipo de trabajador: )
superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 09/08/2021

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA
Municipio de Afiliacién: CALI

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

INSTITUTO DE DIAGNOSTICO CARRERA 42 # 7-69 PISO 5
MEDICO S.A CALI CAMBULOS Y 6

MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucién segin normatividad. En ningin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 1 de Septiembre de 2025 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

Generado por: Sitio publico

www.epsdelagente.com.co @

Ll Linea delagente: (602) 485 3530 - 01 8000185 462 @&

Vigilado Supersalud Direccién: Cl. 6 No. 6 - 63 Cali, Valle del Cauca ([

Vigilada Supersubsidio L



N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RENET CONTRERAS CORTES identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 16697722, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2013 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de septiembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



ot @) PosITivA

COMPANIA DE SEGUROS

Bogota D.C.

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de afiliaciones, se identificd que el(la) sefior(a) RENET CONTRERAS
CORTES identificado(a) con CC . 16697722 registra la siguiente informacion:

Documento Nombre empleador Fecha fin

. iz Fecha dltima
empleador o contratante Vinculacién laboral afiliacion vinculacion Estado

§ NIT-890309029 | SOBERNACION DEL VALLE | \\pEPENDIENTE | 27/07/2025 1 ACTIVO
|
|| Esta certificacion se expide a los (1) dia(s) del mes de septiembre de 2025.
Cordialmente,
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
g
:

Positiva Compaiiia de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

Bogota | +57 (601) 810 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 8:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como Conclliador ante Positiva. DE TODOS LOS

Més informacién https:/ /www.positiva.gov.cofweb/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502, ’ LA ASEGURADORA
organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaCol GPositivuSeguros WWW.pOSitiVG.gOV.CO



