GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS234804

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 06/10/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-10-06

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO

NIT / Numero de Documento 668428062 Direccion: CARRERA 14 # 16D -71
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo zokar18@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-16159 NIU 1.00 3,500,000.00 3,500,000.00

CONTRATO DEL 28
SEPTIEMBRE 2025

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600090913,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

Total en Palabras: Tres millones quinientos mil pesos.-

MONEDA cop
[E o, -
e, SUB TOTAL 3,500,000.00
- iy L IVA 0.00
e e s
?Hmﬂb'ﬂ.éi;'ﬁ TOTAL DOCUMENTO 3,500,000.00
WALt Wan

o e 1

= i,
] = RETERENTA
] H
Ll Lol Ty L ~ETEVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 3,500,000.00

CUDE:14e436b3173aae49e3854c58e6d9e6612c14fa5e050cchb0d170dfb9ab982087780d43ed 011d05bc8ee04289828db2149

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: MARIA SORAIDA CARDONA WALTERQC
CEDULA: 66842806 =

. PRESTACION DE SERVICIOS. - Prestacion de Servicios de
CLASE DE CONTRATO: Apoyo 2 la gestion
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16159-2025 del 28 de septlembre de 2025
VALOR DEL CONTRATQ: $7.000.000 (SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre d
CONTRATO: ptiembre de a e Qctubre de 2025
PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION; 6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la

gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se

describe a continuacién, con los logros respectivos:

. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de emprendimiento, asi como los-demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Economico.

De manera virtual he brindado apoyo a la gestion administrativa y operativa de los Centros
de Emprendimiento, con el objetivo de contribuir a su adecuado funcionamiento y fortalecer
su impacto en la comunidad emprendedoral, he realizado seguimiento a las actividades
programadas, gestionado comunicaciones con emprendedores y aliados estratégicos, y
facilitado la articulacion interinstitucional utilizando herramientas digitales.

Asi mismo, he apoyado los procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
colaborando en la elaboracion de informes, la organizacion de bases de datos, la redaccion
y revision de documentos, asi como la coordinacion de reuniones y actividades virtuales.

. Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

Como parte de mis funciones, doy informacion constante sobre el programa Valle INN +, asi
como de otros programas y proyectos que se articulan a los Centros de Emprendimiento.
Esta labor [a realizo de manera remota, utilizando principalmente mis redes sociales como
canal de difusién para llegar de forma efectiva y directa a la comunidad.

A través de publicaciones, historias y contenido grafico o audiovisual, no solo busco




informar, sino también promover la participacién de emprendedores y ciudadanos que
desean fortalecer sus ideas de negocio o acceder a las diferentes oportunidades que ofrece
la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Este trabajo de divulgacién permite mantener a la comunidad actualizada sobre
convocatorias, talleres, asesorias y demas servicios que fortalecen a los emprendedores del
departamento.

Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +,

Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asl como la elaboracién de informes segiin solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

Realice el informe mensual que registra la gestion realizada en el marco de mis funciones,
asegurando la fransparencia y el seguimiento de las actividades. Cada informe incluye
soportes como la planilla de seguridad social, comprobante de pago y un anexo con
evidencias de las acciones ejecutadas. Estos documentos reflejan tanto el cumplimiento
operativo como los avances en el apoyo a los Centros de Emprendimiento y programas de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, entre ellos Valle INN+, contribuyendo al fortalecimiento
de los procesos misionales y al desarrollo econémico local.

Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por [a Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento

Participar activamente en los programas de induccidn, reinduccién, entrenamiento,
coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados desde
la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos

Asisti a la capacitacién virtual organizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en cumplimienio de la normatividad vigente segtin el articulo 2.2.4.6.11 del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2018 en el marco del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La jornada fue desarrollada desde el Programa de Riesgo Cardiovascular y Metabdlico y
abordd temas clave sobre el cuidado de la salud y la prevencion de enfermedades, con el
proposito de fomentar el bienestar integral de los trabajadores.

La capacitacion se tituld:  “Mas alla del Latido: Prevencién y Lucha contra el Infarto”,
un espacio de gran valor que me permitié reforzar conocimientos sobre la importancia de los
habitos saludables y la prevencion de riesgos cardiovasculares.

Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y competitividad.

Visité en el municipio de Toro un local comercial dedicado al expendio de carnes, con el
propésito de socializar los beneficios del programa Valle INN+ y dar a conocer las
oportunidades de crecimiento que ofrece a los emprendedores y empresarios locales.

Durante la visita, destaqué como la Gobernacién del Valle del Cauca, a través de Ia
Secretarla de Desarrollo Econémico y Competitividad, impulsa programas que fortalecen las




-

unidades productivas, fomentan la comipetitividad y apoyan el desarrollo econémico regional.

Esta actividad permitié presentar de manera directa la oferta institucional y generar interés
en la participacion de los programas, contribuyendo asi al fortalecimiento empresarial y a la
consolidacion del sector comercial en el municipio.

9. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolle Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del
Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe ylo
Supervisor, 0 las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Asistl a la reunion que se llevd a cabo en las oficinas de Comfenalco, en la ciudad de
Cartago la cual estuvo liderada por la doctora Martha Lucla Vélez, jefe de la Zona territorial
Norte. Durante el encuentro, la doctora resaltd la importancia de fortalecer el trabajo en
equipo vy la articulacion entre instituciones, con el fin de impulsar el desarrollo de la regién
del Norte del Valle.

En la reunién se destaco el papel estratégico de la Gobernacién del Valle del Cauca en la
implementacion de proyectos y programas que promueven la compestitividad, el
emprendimiento y el bienestar de las comunidades. La doctora hizo enfasis en que Ila
cooperacion interinstitucional y el compromiso de los diferentes actores locales son
fundamentales para garantizar el éxito de estas iniciativas.

10. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién
de la entidad.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1




ACTIVIDADES 2
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pensidon y ARL del Sisterna de Seguridad Social. De
ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

ARDONA WALTERO
C.C.66842806 7
Teléfono: 3117698418

Correo:zokar18@hotmail.com

e




Departamento del Vaile del Cadigo; FO-M8-P2-02
Cauca -
~ Version:02
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SUPERVISION Fecha de Aprohacion; 17/06/2019
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_Fecha: ! 6 ~ de octubre . de 2025 |
[INFORMACION GENERAL DEL'CONTRATO * = -~ s R
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO - '
- - - A
Contrato nl.'lmero 1 310-17.13- 16159—2025 de 28 de septiembre de 2025 |
Acta Aclaratorla - del‘l> - |
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 3 Del 23/09/2025 }'ﬁpcl
No. 5600090913 Del 30/09/2025 -+« Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 =+ Fondo: 13330801 - LIBRE‘

DESTINACION « Centro Gestor: 1154 « Proyecto: P[37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LASi
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢« Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
o LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO * Bpin Del
 Proyecto: 2024003760114 ___

1

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con/|
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento !
+ del Valle del Cauca durante el penodo de gobierno = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
lsegwmlento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
| competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
| técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico i
de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de |
’a legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP:
PI37-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202,

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 'COMO|
TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO. ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
'"FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
O FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor:  C.C. 1144041044
‘ .. .Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
| MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO
fC.C. 66842806
Teléfono. 3117698418
Contratista

1 Contratista
]
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. Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 2 de 8
| OBJETIVO DEL INFORME = I e B gl AL ] |

Este informe tiene como objetivo dejar constanma del cumplimiento del cronograma de actlwdades&
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por o que se concluye que, las
obligaciones contraciuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y'
‘recibidas a entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de'
, Desarrollo Econdmico y Competitividad.

e

VER[FICACION DEL,CUMPLIMIENTO DE LAS'ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL. CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA. . .. 4 BoowT oy




Cauca

Departamenta del Valle del Cddigo: FO-M9-P2-02
Versién:02
INFORME DE SEGUI[VIIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
' Pagina: 3de 8

Gobernacién

Especificaciones,

actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

R

i Porcentaje de
cumplimiento.

'Otras
| consideraciones.

Ivigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
‘LNJA

1. Apoyar la gestidn administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asf como los
’demés procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. 2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, as]
como de los programas y proyectos articulados a los centros de
emprendimiento. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo
de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada

la gestidon realizada, junto con los respectivos soportes, asf como la
elaboracion de informes seglin solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y

'por el programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre !

los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacion

que permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los
programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, coordinacion,
capacitacibn y mejoramiento de la cultura organizacional,
| Programados desde la coordinacion del Centro y desde el,
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8.'
1 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas,
la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Economico y competitividad. 9. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que oftras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion’
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras

1

de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas:

100%

dependencias de la Gobernacion del Valle. 10. Las demas que sean.

asignadas por su fefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, visidn y misidon de la entidad.

obligaciones especlficas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMERE de 2025.

IPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u,

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la

100%

50,0%

—— -
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Conceplo Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16159-2025 del 28 de septiembre
de 2025, ceriifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesocs Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

L.a contratisia apoyo a la gestion administrativa y operativa de los Centros de Emprendimiento, con el
objetivo de contribuir a su adecuado funcionamiento y fortalecer su impacto en la comunidad
emprendedoral, he realizado seguimiento a las actividades programadas, gestionado comunicaciones
con emprendedores y aliados estratégicos, y facilitado la articulacion interinstitucional utilizando
herramientas digitales.

2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

La contratista brindo informacién constante sobre el programa Valle INN +, asi como de ofros
programas y proyectos que se articulan a los Centros de Emprendimiento. Esta labor la realizo de
manera remota, utilizando principalmente mis redes sociales como canal de difusion para llegar de
forma efectiva y directa a la comunidad.

A fravés de publicaciones, historias y contenido gréfico o audiovisual, no solo busco informar, sino
también promover la paricipacién de emprendedores y ciudadanos que desean fortalecer sus ideas
de negocio o acceder a las diferentes oportunidades que ofrece la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

C
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4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

La contratista realizo el informe mensual que registra la gestidn realizada en el marce de mis
funciones, asegurando la transparencia y el seguimiento de las actividades. Cada informe incluye
soportes como la planilla de seguridad social, comprobante de pago y un anexo con evidencias de las
acciones ejecutadas. Estos documentos reflejan tanto el cumplimiento operativo como los avances en
el apoyo a los Centros de Emprendimiento y programas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
enire ellos Valle INN+, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos misionales y al desarrollo
econodmico local.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion, entrenamiento, coordinacion,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados desde la coordinacién del
Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos

La contratista participo en la capacitacion virtual organizada por el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en cumplimiento de la normatividad vigente segun el articulo 2.2.4.6.11 del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 en el marco del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La jornada fue desarrollada desde el Programa de Riesgo Cardiovascular y Metabdlico y abordo
ternas clave sobre el cuidado de la salud y la prevencion de enfermedades, con el propésito de
fomentar el bienestar integral de los trabajadores.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion
de planes de negocio y demds eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
competitividad.

La contratista visito en el municipio de Toro el local comercial de actividad , expendio de carnes, con
donde socializo los beneficios del programa Valle NN+ y dio a conocer las oportunidades de
crecimiento que ofrece a los emprendedores y empresarios locales,

Durante la visita, destaco cémo la Gobernacidn del Valle del Cauca, a través de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad, impulsa programas que fortalecen las unidades productivas,
fomentan la competitividad y el apoyo en el desarrollo econdmico regional.
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9. Pariicipar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la insfruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o [as que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Asistio a la la reunion que se llevd a cabo en las oficinas de Comfenalco, cartago la cual estuvo
liderada por la doctora Martha Lucia Vélez, jefe de |la zona territorial Norte, Durante el encuentro, se
resaltd la importancia de fortalecer el trabajo en equipo y la articulacién entre instituciones, con el fin
de impulsar el desarrollo de la region del Norte del Valle.

Tambien papel estrategico de la Gobernacion del Valle del Cauca en la implementacion de proyecios
¥ programas que promueven la competitividad, el emprendimiento y el bienestar de las comunidades

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO . S .

El coniratista ha cumplide con el page oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y ArI
para lo cual se ad]untan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y.CONTABLE: .o =~ #%9w/""¥Es

COSTOS DEL CONTRATO I PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del -
contrato $7.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de _ -
precios $ N .
Valor Total del ~%" s
Contrato $7.000.000 -~
Valor pagado % Ny \
Valor causado que
no se ha pagado $3500000
Valor total
ejecutado $3500000
Valor saldo por
ejecutarp $3.500.000
Intereses
moratorios $
|SEGUIMII‘:'NTO " TRV PR T T S dR T R
NO APLICA
| SEGUIMIENTOJURIDICO™ o/ 3. . - . R T

3 L;I

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establemdo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el coniratista hasta ahora no se encuentra incurso |

en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento seglin el numeral 3 del articulo
O +32 de la Ley 80. . i

El contratista realizé las afiliaciones y/o apories obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.
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Sin novedad

| INFORME-SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUGION DEL CONTRATO —

]
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|INSTANCIAS Y MECANISMOS'DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

tSin novedad "

i i S
i Fecha del préximo informe | 12 I de noviembre T{ de ! 2025
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MPara constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
= ——— -——— — - - - A e St kot el -"——‘-'1

6 ° dias del mes de octubre de 2025

S G

JWARTI:Q BRAVO CASTANO |
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

]
i

Eiaboré Reviso Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempeno
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 1 7/d6/201 9




COOSALUD

En Pos de tu bienestar

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuacién se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC 66842806
Nombres: MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO
Tipo de afiliado: Cabeza de familia
Fecha de afiliacion: 2023-11-01
Estado de afiliacion: Activo
Régimen: Contributivo
Nivel Sisben: O
Departamento - Municipio: VALLE DEL CAUCA CARTAGO
Tipo de Servicio IPS
IPS Atencién E.S.E. IPS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD CIP

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

La anterior certifcacion se expide y firma el 2025 09-09 a solicitud del interesado y es vélida hasta el 2025-10-09

@pn|0519dnsoaw19|A

4 )
] £ /
(4000767 ;
" CARLOS TORRES SALAZAR
DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

#PasateACoosalud
Linea de atencion nacional 01 8000 515611
@CoosaludEPS  @Coosalud-  @CoosaludEPSS  @coosaludeps desde tu celular al #922 - www.coosalud.com

922900206




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 66.842.806, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARIA SORAIDA CARDONA WALTERO identificado con Cédula Ciudadania 66842806 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/09/25
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/09/01
Fecha Fin del Contrato 2025/10/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/10/31

Esta certificacion se expide a los 2025/09/24.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



