STEPHANIE
BUSTAMANTE

Actividad Econdmica Principal 7310
No somos Gran Contribuyente
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA

No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

DATOS DEL EMISOR

Factura Electrénica de Venta

Representacion Grafica

FESB - 1

Autorizacion Numeracién de Facturacion Electrénica
No. 18764099483567 de 30/09/2025 - 30/09/2027 autoriza FESB-1 a FESB-500

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Vencimiento
Fecha de Validacién
Forma de Pago

Medio de Pago
Moneda

Consignacion bancaria

Estandar
06/10/2025 06:30
06/10/2025 06:30
06/10/2025 07:03

Contado

Ccop

DATOS DEL CLIENTE

Razén Social STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA Razén Social
NIT 1107050596 NIT
Obligacién NO APLICA Obligacién
Email sbustamante@innovapro.co Email
Teléfono 3185605924 Teléfono

. T CR1C5830TO 1 AP 403, CALI, (VALLE . o,
Direccién Fiscal Direccién

DEL CAUCA, CO)

Ciudad, Depart.

GOBERNACION DEL VALLE
890399029
NO APLICA
darivas@valledelcauca.gov.co

No REF DESCRIPCION

CANT U/M

PRECIO

IMP SUBTOTAL TOTALITEM

1 CUOTA1 - CUOTA No. 1 DEL MES DE SEPTIEMBRE de
CONTRATO 2025 Contrato No 1.310-17.13-16193-
1.310-17.13- 2025 del 27 de SEPTIEMBRE de 2025.
16193-2025  INFORMACION CONTRACTUAL: Objeto

del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA Vr.
Contrato $3.500.000. Para el pago de la
presente cuota se adjunta certificados de
afiliacién a salud, pensién y ARL. Por
favor consignar en la cuenta de ahorros
No. 0608330541 de Bancolombia.

1 EA $3,500,000.00

$3,500,000.00 $3,500,000.00

Unidades de medida: EA = cada

Subtotal

$3,500,000.00

Total a Pagar

FIRMA EMISOR

$3,500,000.00

FIRMA CLIENTE

CUFE: 2b8c5cb5db291340cc49a8015d726394f523984f55d1c86575e5bede1fdf49c3d4ad19b9bbd134a7026f28b92670140d

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnol6gico DATAICO SAS 901223648
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

L NOMBRE: STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA

CEDULA: 1107050596

: i PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de Servicios de
CLASE DE COI\.‘TRATO' Apoyo a la gestién

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16193-2025 del 27 de septiembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $7.000.000 (SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL .
CONTRATO: Del 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOCMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidn, desarrolladas en este periodo:

.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo logistico y operativo en el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de
los estrategias asignadas por el Jefe yfo Supervisor adelantado por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en coordinacién con ofros actores del
ecosisterna emprendedor e innovador del Valle de! Cauca; incluyendo apoyo a los procesos de
convocatoria, promocion, asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de informes de avances,
gestién documental y seguimiento a emprendedores y empresarios ligados a dichas estrategias.

- Me encargué de brindar apoyo logistico y operativo en el desarrollo de las fases relacionadas
con las convocaiorias de las esirategias asignadas, adelantadas por NIDO. Este apoyo
incluyd la coordinacién-con actores del ecosistema emprendedor e innovador del Ecosistema
NIDO, asi como la participacién en logistica en eventos como Talleres ICES!, startups
weekend, Meli Tour y visita de grupoes de estudianies de la universidad del valle y Roldanilio;
donde se les hizo la presentacion del ecosistema NIDO, recorrido por las instalaciones y la
presentacion de las oportunidades que pueden encontrar dentro del espacio de coworking.

2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, efc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segln solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del conirato.

- Elaboré diferentes documentos técnicos solicitados por el gerente de NIDO (Jhon Jairo
Suarez), enire ellos 1a politica de privacidad y los términos y condiciones de uso de NIDO,
actualizacién del inventario y formatos de entrega para la asignacion de espacios. Adicional
hice entrega de documentos claros y estructurados que respaldaron la gestion, el
seguimiento de actividades en los diferentes eventos.




3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento, de
acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

- Respondi los requerimientos asignados por el gerente de NIDO (Jhon Jairo Suarez) desde
mi 4rea de conocimiento, atendi oportunamente a las solicitudes de ingresos del personal,
ingresos de equipos, y recomendaciones generales. para la comunidad NIDO, siguiendo los
lineamientos impartidos por el lider del proceso y las politicas del zonamerica.

4. Apoyar |a coordinacion de reuniones de seguiiniénto al desairollo de las actividades con el
operador del proyecto y los proveedores de los servicios ligados a las estrategias asignado por
el Jefe y/o Supervisor.

- Apoyé y asistl a reuniones de seguimiento para el desarrollo de las actividades de acuerdo
al cronograma de eventos. En este proceso me encargué de organizar ia logistica, convocar
a los actores involucrados, garantizar el cumplimiento de la agenda y hacer seguimiento a
los compromisos definidos, contribuyendo asi al avance ordenado y eficiente de las
estrategias.

5. Elaborar informes mensuales consolidando y detallando los resultados alcanzados en
términos de participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto.

- Elaboré informes mensuales en los que consolidé y detallé los resultados alcanzados en
el marco del proyecto, con especial énfasis en la participacion y satisfaccion. Estos
informes los estructuré de manera clara y ordenada, permitiendo evidenciar
oporiunidades de mejora y el impacto generado en la comunidad NiDO.

6. Colaborar con la recopilacion, consolidacién, organizacién y gestion documental de la
evidencia de las actividades desarrclladas en el marco de la ejecucidn de las estrategias
asignadas por el Jefe y/o Supervisor, asf como gestionar y actualizar las bases de datos que
incluye data de caracterizacién de los participantes, con la periodicidad acordada con el
respectivo Jefe y/o Supervisor.

- Realice una recopilacién de documentacién de procesos del espacio NIDO (Inventario,
solicitudes de espacio, de equipos, carnets, etc.), como el objetivo de tomar decisiones y
realizar seguimiento. Asi mismo generando la debida divulgacion a toda la comunidad
NIDO; de manera presencial y grupos de WhatsApp.

7. Apoyar el proceso de monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las acciones
implementadas en el marco de las estrategias asignadas por el Jefe y/o Supervisor.

- Apoyé el proceso de monitoreo de 10s indicadorés de asistencia a los eventos convocados
por NIDO y sus aliados estratégicos. Este seguimiento me permitié identificar avances,
evaluar el cumplimiento de los objetivos y generar informacion clave para la toma de
decisiones y la mejora continua de las actividades.

8.. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollc Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

- Participé activamente en actividades como eventos y reuniones convocadas por el gerente de
NIDO (Jhon Jairo Suérez), tanto presenciales, digitales. Realizadas cada semana, los dias




lunes a las 8:00 a.m., contribuyendo con mis aportes al desarrollo de los temas fratados y al
cumplimiento de los objetivos instifucionales.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

- Brindé acompafiamiento administrativo a emprendedores y aliados que utilizan los espacios
de NIDO, asegurando una atencion al cliente eficiente y el cumplimiento de los
procedimientos establecidos. Adicional estuve en contacto con los diferentes organizadores
de los eventos para atender y alinear los requerimienios de logistica para cada evento.

- Realicé seguimiento y supervision para mantener en opfimas condiciones el espacio, antes,
durante y despues de cada evento. Como tambien en los dias de su operacién normal.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Evento Starfups Weekend Evento starfups weekend
Fecha: septiembre 26 2025 Fecha: septiembre 23 2025
Lugar; NIDQ {Zonamerica}) Lugar: NIDO {Zonamerica)




Visita Estudiantes Roldanillo
Fecha: sepliembre 29 2025
Lugar: NIDQ (zonamerica)

Evento MELI TOUR Evenfo MELI TOUR
Fecha: octubre 02 2025 Fecha: octubre 02 2025
Lugar: NIDO (zonamerica) Lugar: NIDO {zonamerica)




ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 4

Reuniones de Seguimiento

Evento Melitour Apoyo fogistico deniro de las instalaciones de NIDO

O ACTIVIDADES 5

F
Atencién al cliente Acompaiiamienfo a emprendedores
Mes de Septiembre Mes de Septiembre
NIDO




FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De

ofra parte, manifiesto que no estoy obligade a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacidn Familiar.

Durante este petiodo en desarrollo del presente tontrato, guardé éstricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de'los quetuve conocimiento con acasidn de Ia ejecucién del contrato.

Cordialmente,

Sedviovie Q)osj\umam\e N.
STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA
C.C.1107050596

Teléfono: 3185605924
Correo:stefy204@hotmail.com




Departamento del Valle del | ’ Cédigo: FO-M9-P2-02
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Fecha: 6 de octubre de 2025

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO o
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Confrato mitmero:  1.310-17.13-16193-2025 de 27 de septiembre de 2025

Acta Aclaratoria - del -

~Disponil::ilidad ¥ Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 3 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600092736 Del 30/09/2025 = Apropiacion Presupuesfal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102489/1/1/0111 « Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION = Centro Gestor: 1154 « Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA _

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este confrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador = Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO +« Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competiividad y articulacién con actores del ecosistema < Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea » Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. = Elemento PEP:
P137-102499/1/1/01/41 = Area Funcional: 3711001010010000 » Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. _
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: C.C. 1144041044
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA
C.C. 1107050596
Teléfanoc. 3185605924
Contratista

Contratista




De_par{amgg’::) cgel Valle del . Cédigo: FO-M9-P2-02
T 4 Versién:02
3@,'- ;}‘ | INFORME DE SEGU!I_VIIENTO DE .
& SUPERVISION . Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion . Pagina:2de 8
I QOBJETIVO DEL INFORME J

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL. CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.




Departamento del Valle del | Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca _
o Version:02
"%_;’— f INFORME DE SEGUIMIENTOQ DE
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1. Brindar apoyo logistico y operativo en el desamollo de las fases
ligadas a las convocatorias de los estrategias asignadas por el Jefe
y/o Supervisor adelantado por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en coordinacion
con oftros actores del ecosistema emprendedor e innovador del Valle
del Cauca; incluyendo apoyo a los procesos de convocatoria,
promocion, asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de informes
de avances, gestién documental y seguimiento 2 emprendedores y
empresarios ligados a dichas estrategias. 2. Elaborar documentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los {ineamienios de la entidad y la normatividad vigente,
segtn solicitud del lider del proceso yfo supervisor del contrato. 3.
Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area
de conocimiento, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el
lider de proceso o supervisor de contrato. 4. Apoyar la coordinacion
de reuniones de seguimiento al desarrollo de las actividades con el
operador del proyecto y los proveedores de los servicios ligados a las
O Especificaciones, estrategias asignado por el Jefe y/o Supervisor. 5. Elaborar informes

actividades u :mensuales consolidando y detallando los resultados alcanzados en
obligaciones términos de participacién, satisfaccidon y aprendizaje de los
especificas beneficiarios del proyecto. 6. Colaborar con la recopilacién, 100%
cantractuales. consolidacién, organizacion y gestion documental de la evidencia de °

las actividades desarrolladas en el marco de la ejecucién de las
estrategias asignadas por el Jefe y/o Supervisor, asf como gestionar
y actualizar las bases de datos que incluye data de caracterizacion
de los participantes, con la periodicidad acordada con el respectivo
Jefe ylo Supervisor. 7. Apoyar el proceso de monitorear los
indicadores de desempefio y resulfado de las acciones
implementadas en el marco de las estrategias asignadas por el Jefe
ylo Supervisor. 8. Participar activamente en actividades incluidas las
de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por
la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobemacion
Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las -
mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las

O que convoquen de otras dependencias de la Gobemacién del Valle.
9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con {a naturaleza del contrato.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%
Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo franscurrido en Ia 50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras

consideraciones. _ NIA

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad . - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. :

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16193-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que €l contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Brindar apoyo logistico y operativo en el desarrollo de ias fases ligadas a las convocatorias de los
estrategias asignadas por el Jefe y/o Supervisor adelantado por la Secretarfa de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento det Empleo, en coordinacion con ofros actores del ecosistema
emprendedor e innovador del Valle del Cauea; incluyendo apoyo a los procesos de convocatoria,
promocién, asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de informes de avances, gestién documental y
seguimiento a emprendedores y empresarios ligados a dichas estrategias.

- Se encarg6 de brindar apoyo logistico y operativo en el desarrollo de las fases relacionadas
con las convocatorias de las estrategias asighadas, adelantadas por NIDO. Dicho apoyo
incluyd 1a coordinacién con actores del ecosistema emprendedor e innovador del Ecosistema
NIDO, asi como la participacion en la logistica de eventos como Talleres [CESI, Startups
Weekend, Meli Tour y la visita de grupos de estudiantes de la Universidad del Valle y
Roldanillo. En estas acfividades, presenté el ecaosistema NIDO, realizd recomidos por las
instalaciones y expuso ias oportunidades dispeonibles dentro def espacio de coworking.
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2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, preopuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamienfos de la entidad y la normatividad vigente, segtin solicitud del lider del proceso ylo
supervisor del contrato.

- Contribuyé en la elaboracién de documentos técnicos clave para NIDO, entre ellos fa politica
de privacidad, los términos y condiciones de uso, la actualizacién del inventario y los formatos
de entrega para asignacion de espacios. Ademas, generd reportes y documentos
estructurados que facilitaron la gestion interna y el seguimiento de las actividades en los
eventos organizados.

3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

- Atendid los requerimientos asignados por el gerente de NIDO, Jhon Jairo Suarez, aportando
desde su area de conocimiento. Dic respuesta oportuna a las solicitudes relacionadas con
ingresos de personal y de equipos, as{ como a recomendaciones generales para la comunidad
NIDO, siempre en cumplimiento de los lineamientos del lider del proceso y de las politicas de
Zonamerica.

4. Apoyar la coordinacion de reuniones de seguimiento al desarrollo de las actividades con el
operador del proyecto y los proveedores de los servicios ligados a las estrategias asignado por el Jefe
y/o Supervisor.

- Brindoé apoyo y asistencia en reuniones de seguimiento para el desarrollo de actividades
segln el cronograma de eventos. En este proceso organizo la logistica, convoco a los actores
involucrados, asegurdé el cumplimiento de la agenda y dio seguimiento a los compromisos
definidos, contribuyendo al avance ordenado y eficiente de [as estrategias.

5. Elaborar informes mensuales consolidando y detallando los resultados alcanzados en t&rminos de
participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto.

- Elaboré informes mensuales en los que consolidd y detallé los resultados alcanzados dentro
del proyecto, con especial atencién a la participacién y satisfaccion de la comunidad. Estos
documentos fueron presentados de forma clara y ordenada, lo que permitié visibilizar
oportunidades de mejoray el impacto generade en el ecosistema NIDO.

6. Colaborar con la recopilacidn, consolidacién, organizacion y gestidon documental de la evidencia de
las actividades desarrolladas en el marco de la ejecucién de las estrategias asignadas por el Jefe y/o
Supervisor, asf como gestionar y actualizar las bases de datos que incluye data de caracterizacion de
los participantes, con la periodicidad acordada con el respeciivo Jefe y/o Supervisor.

- Realizé la recopilacion de documentacion de procesos del espacio NIDO (inventario,
solicitudes de espacio, equipos, carnés, entre otros), con el propdsito de facilitar la toma de
decisiones y el seguimiento de actividades. Ademas, se encargé de la adecuada divulgacion
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de esta informacién a toda la comunidad NIDO, tanto de manera presencial como a través de
grupos de WhatsApp.

7. Apoyar el proceso de monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las acciones
implementadas en el marco de las estrategias asignadas por el Jefe yfo Supervisor.

- Apoyé el proceso de monitoreo de los indicadores de asistencia a los eventos organizados por
NIDO y sus aliados estratégicos. Este seguimiento permitié identificar avances, evaluar el
‘cumplimiento de los objetivos y generar informacion clave para la toma de decisiones 'y la
mejora continua de las actividades.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otfras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccidn impartida por el Jefe y/fo Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

- Participé activamente en eventos y reuniones convocadas por el gerente y Equipo NIDO, tanto
de forma presencial como digital. Estas sesiones, realizadas semanalmente, contaron con su
aporte al desarrollo de los temas tratados 'y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde ‘con la naturaleza del contrato.

- Brindé acompafiamientc administrativo a emprendedores y aliados que utilizaron los espacios
de NIDO, garantizando una atencién eficiente y el cumplimiento de los procedimientos
establecidos. Ademas, mantuvo comunicacién directa con los organizadores de los evenios
para atender y alinear los requerimientos logisticos de cada actividad. Asi mismo realizd
seguimiento y supervision para asegurar que el espacio permaneciera en 6ptimas condiciones
antes, durante y después de cada evento, asi como en los dias de operacion habitual.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplide con &l pago oportuno de los apories legales de Salud, Pension y Arl, -
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con

fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segtin la clausula séptima del contrato y

la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley

190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el

contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contrafista no genera relacién laboral

alguna con el Departamento segn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eocha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
inicial del
Va’i’;’,ﬂﬁfo de $7.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes 3
Actualizacion de
precios $
Valg;;‘;g;tgdel $7.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $3.500.000
Valor fotal
ejecutado $3.500.000
Valor saldo por
ejecutar $3.500.000
Intereses
moraforios 3
[SEGUIMIENTO 7
NO APLICA
[ SEGUIMIENTO JURIDICO k

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segin Ia Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el coniratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad -0 prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo

32 delaley80.

‘E! contratista realizé las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCI()_N DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 12 de noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

. & dias del mes de _ octubre de 2025
JUAN MARTIKBRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
! C.C.1144041044
Elaboréd Revisd Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Instifucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestién y Desempefio
Cristancho Martinez, Angela
Garcta, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, ~ Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




EPS =% delagente

wrco Comfenales Valle

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente
Régimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente
informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1107050596

Apellidos: BUSTAMANTE VICTORIA

Nombres: STEPHANIE

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Tipo de trabajador: Indepgndiente con contrato de prestacion de servicios
superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 03/09/2018

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA

Municipio de Afiliacién: CALI

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

SERSALUD # 2 AV 3N # 45N-89 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucién segin normatividad. En ningin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 16 de Septiembre de 2025 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

Generado por: Sitio publico

www.epsdelagente.com.co @

Ll Linea delagente: (602) 485 3530 - 01 8000185 462 @&

Vigilado Supersalud Direccién: Cl. 6 No. 6 - 63 Cali, Valle del Cauca ([

Vigilada Supersubsidio L



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a STEPHANIE BUSTAMANTE VICTORIA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1107050596, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de septiembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La informacion
aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

MiS_4_1_3_FR15 v_010

Nombres y apellidos o
Razdn Social

Tipo de documento de
identificacion

Tipo documento y
numero de identificacion

Fecha de afiliaciéon
Fecha de inicio cobertura

Clase de riesgo

Datos del empleador

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

NUmero de
NI documento de
identificacion

Datos del trabajador

CcC .
1107050596 Nombres y apellidos
2025-09-25 Estado de afiliacién

2025-09-25 | Tipo de vinculacion

1 Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 6 dias del mes de octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) |

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00

a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva
Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafia de Seguros

@@Postmi‘.o\ Pbswtwvo(‘.a Gpositwrﬁogu'ns

890399029

STEPHANIE
BUSTAMANTE
VICTORIA

Activo

Independiente

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov



