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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 06/10/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-10-06

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  DIANA MARCELA FERNANDEZ LOPEZ

NIT / Numero de Documento 11164356791 Direccion: CR16 A11 117
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo dimafer029@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.310-17.13-16057 NIU 1.00 2,500,000.00 2,500,000.00

CONTRATO DEL 27
SEPTIEMBRE 2025

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600092608,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: DIANA MARCELA FERNANDEZ L OPEZ

CEDULA: 1116435679
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de

Apoyoalagestion

No. DE CONIRATO: . 11,310-17.13-16057-2025 del 27 de sepliembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $5.000.000 (CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE)

{ DURACION DEL

CONTRATO: Dei 30 de septiembre de 2025 a 31 de Octubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1

| FECHA PRESENTACION: 6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenia informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidn, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:;

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

-Elabore y actualice informe de gestidn,actas y documentacion requerida para el seguimiento de
proyectos.

-Coordiné agendas,reuniones,capacitaciones y actividades de los centros de emprendimiento.

2. Brindar-informacion sobre*el-programa Valle-INN +, asi como de‘los ‘programas y ‘proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado.
-Atendi consultas presenciales,telefénicas y virtuales,resolviendo dudas de los usuarios.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

-Difundi material informativo (cartillas,boletines,correos)para dar a conccer las iniciativas.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.
- Realicé recopilacion de la informacion y reuni datos de las actividades realizadas , atendt
observaciones de informacion adicional.




5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

-Apoyé en la construccién de informes de gestion con base en la informacion de las bases de
datos

-Garanticé la confidencialidad y seguridad de los datos manejados, Atendi solicitudes de
informacion del lider en tiempo oportunp.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

-Observé y analizé el desarrollo de las actividades del programa para informar de manera clara
las oportunidades detectadas.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacidn a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por
la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

-Apoyé en la planeacion, organizacion, en la elaboracién de memorias 0 actas de capacitacion.

8. Desarrollar actividades de fransferencia, recepcion, organizacion, clasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de Jas series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor de! contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e
innovacion asignado.

-Atendl solicitudes de consulta de documentos realizadas por el Supervisor, Coordinador o Jefe
inmediato.

9. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

-Preparé documentos con los anexos o soportes requeridos.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las gue convoguen
de otras dependencias de la Gobemacion del Valle.

-Tomé notas y elaboraré memorias de las reuniones.-Socialicé con el equipo de trabajo los
acuerdos, lineamientos y conclusiones de los espacios en los que particip6. asist! puntuaimente
a reuniones convocadas por la Secrefaria

10. Las deméas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de la
entidad.

-Colaboraré en la planeacién, preparacién y logistica de eventos institucionales.

-Asisti, participé y di seguimiento a reuniones y mesa de trabajo..
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este pericdo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de [a gjecucion del contrato.

Cordialmente,

7 Janq mﬂ?f’ﬂc{m{c{
DIANA MARCELA FERNANDEZ LOPEZ
C.C.1116435679
Teléfono: 3137557499
Cotreo:machefer04@gmail.com
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Confrato namero: | 1.310-17.13-16057-2025 | de 27 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 3 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600092608 Del 30/098/2025 . Apropiacion Presupuestal:

13330801/1154/2-320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 » Fondo: 13330601 -
LIBRE DESTINACION = Centro Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacidn,
competitividad y arficulacion con actores del ecosistema « Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

legalidad.. « Programa: 11, VallEmplea » Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. » Elemento PEP:
P137-102498/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202.

-

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: | C.C. 1144041044
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

DIANA MARCELA FERNANDEZ LOPEZ

Contratista | ¢ 1116435679
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Teléfono. 3137557499
Contratista

I OBJETIVO DEL INFORME |

t

| Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades E
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las :
' obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y |
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

' Econdmico y Competitividad. ;

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.
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Gobernacion

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Apoyar la gestion adminisfrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de Emprendimienio e Innovacion
asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2
Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento
e Innovacion asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a
lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar
informes mensuales sobre la gestidon realizada, junto con los
respectivos sopories, asi como la elaboracién de informes segin
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Cocrdinador. 5. Brindar
informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y Ilos sistemas de

jinformacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,

Competitividad y Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacién
de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios del
Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y
a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion,
organizacién, clasificacién, conservacién, custodia, préstamo y
consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o
Coordinador, asociados a Centro de Emiprendimiento e Inonovacion
asignado. 9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos,
informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la
dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollec Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las gue ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y pariicipar en las mesas de trabajo
y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen
de otras dependencias de la Gobemnaci6n del Valle. 10. Las demas
que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y
gue sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, vision y misidon de la entidad.

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado  100%
Porcentaje de en el plan de frabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas confractuales en lo transcurrido en la|}50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Ofras

consideraciones. NIA

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16057-2025 del 27 de septiembre
de 2025, ceriifico como supervisor del mismo, que el confratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento det Empleo.

-El contratista realizd y actualizé informe de gestion,actas y documentacion requerida para el
seguimiento de proyectos.

-El contratista coordind agendas,reuniones,capacitaciones y actividades de los centros de
emprendimiento.

2 Brindar informacion sobre el programa, Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Ceniros de emprendimiento e Innovacion asignhado.

-El contratista atendié consultas presenciales,telefonicas y virtuales,resolviendo dudas de los
usuarios.
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3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

-El contratista difundié material informativo (cartillas,boletines,correos)para dar a conocer las
iniciativas.

4, Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como [a elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

-El contratista realizé recopilacion de la informiacidn y reunid los datos de las actividades realizadas ,
atendié observaciones de informacién adicional.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por ia Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

-El contratista apoyo en la construccion de informes de gestién con base en la informacion de las
bases de datos

-El contratista garantiz6 la confidencialidad y seguridad de los datos manejados, atendi6 solicitudes
de informacion del lider en tiempo oporiuno.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.

-El contratista observo y analizo el desarrollo de las actividades del programa para informar de
manera clara las oportunidades detectadas.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

-El contratista apoyo en la planeacion, organizacién, en la elaboracién de memorias o aclas de
capacitacion.

8, Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la nomativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del
contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Ceniro de Emprendimiento e Inonovacién
asignado. .

-El coniratista atendié las solicitudes de consulta de documentos realizadas por el Supervisor,
Coordinador o Jefe inmiediato.
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9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

-El contratista preparéd documentos con [os anexos o soportes requeridos.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobemnacion Valle del Cauca lleven a
caho.lgualmente, asisfir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a Ia instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de
otras dependencias de ia Gobernacion del Valle.

-El contratista tomo notas y elaboré memorias de ias reunicnes.-Socializé con el equipo de trabajo
los acuerdos, lineamientos y conclusiones de los espacios en los que participd. asistié puntualmente
a reuniones convocadas por la Secretaria

10. Las demdas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de la
entidad.

-El contratista colaboré en la planeacion, preparacion y logistica de eventos institucionales,

-El contratista asistié, participé y di6 seguimiento a reuniones y mesa de trabajo.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segin la clausula séptima de! contrato y
ia Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhahilidad,
incompatibilidad o prohibicién para esfar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago erv
pagos)
Va!zr:r':t'fa'?; el $5.000.000




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Caues Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 7 de 8
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del’
Contrato $5.000.000
Valor pagado $
Valor causado que .
no se ha pagado $2.500.000
Valor total
gjecutado $2500.000
Valor saldo por
ejecutarp $2.500.000
intereses
moratorios $
SEGUIMIENTO
NO APLICA
SEGUIMIENTO JURIDICO |

El objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido enia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCI('),N DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

: Sin novedad

3

Fecha del proximo informe 12 de noviembre de 2025




Departarmento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02

Cauca >
P Version:02
2, INFORME DE SEGUIMIENTO DE
: SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pégina: 8 de 8

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

6 I dias del mes de octubre de 2025
//12
JUAN MARTIN BFQGO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Reviso Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonic | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén { Gestion y Desempeiio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez
O Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /[ Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacicn
Universitario, Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) DIANA MARCELA FERNANDEZ LOPEZ identificado(a) con CC 1116435679 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 20/03/2025

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: SANACION Y VIDA L.P.S S.A.S. SEDE ZARZAL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 2 dias
del mes 10 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIANA MARCELA FERNANDEZ LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.116.435.679, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacion registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La informacion
aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

MiS_4_1_3_FR15 v_010

Nombres y apellidos o
Razdn Social

Tipo de documento de
identificacion

Tipo documento y
numero de identificacion

Fecha de afiliacion
Fecha de inicio cobertura

Clase de riesgo

Datos del empleador

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

NUmero de
NI documento de
identificacion

Datos del trabajador

ffl6435679 Nombres y apellidos
2025-09-25 | Estado de afiliacion

2025-09-25 | Tipo de vinculacion

1 Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 6 dias del mes de octubre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) |

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00

a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva
Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compafia de Seguros

@g}:Postv:’xCo\ P:)S\twvo(‘,a Gpositn(ﬁogu'as

890399029

DIANA MARCELA
FERNANDEZ LOPEZ

Activo

Independiente

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Www.positiva.gov



