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/1.      TIPODEINFORME

2.       ASPECTOS GENERALES DELCONTRATOYSU  EJECUC16N

Contrato   x         Convenlo                #  o4o ioo5 25891/         :i:°:nib:'#!:3yfe:g:it;§PBr:S#u+;:L':EC°2n:ie:Ch#9Irmm/aa)
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Proceso / area.  P2  lNVESTIGAcloNES                                                                Nombre supervisor:   PATRICIA  HELENA  PIMIENTA  GALLEGO

Objeto  del  contrato.  Contratar  la  prestaci6n  de  servlcios de  una  persona  natural  bachiller,  sin  experiencia,  para  que  de  manera  inclepend(ente,
sln  vinculo  laboral  alguno,  ni §iibordinaci6n  pare  eiecutar actividades de senslbilizact6n y acciones ambientales que  son  requerldas en  el  marco
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CONSERVAC16N  Y  PRESERVACION  DEL  PATRIMONIO  NATURAL Y CULTURAL  DEL VALLE  DEL CAUCA"
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Eie  Plan  Estrat6gico  lnciva:  3.  Valle  biodiverso.  cultural  e  incluyente

Pilar    Plan    de    Desarrollo    Departamental:    3.    Valle    biodlverso,
cultural e  incluyente Linea de acci6n:  3.  Valle  biodiverso,  cultural  e  incluyente

Programa     Plan     de     Desarrollo     Departamental.         33    -    Vane,     Subprograma       Plan       de       Desarro!lo       Deparlamental        3300303      -
biodiversidad  y resiliencia                                                                                                     Biodiversidad,  Valle,  ri'os y  montafias

Meta   Plan   de   Desarrollo   Departamental:      MP3300303013202004   -   Generar   8   documentos,   informes,   publicaciones   y/o   proyectos   de
investlgacion  queculturalenelVall orienten  la  conservaci6n  y preservaci6n  de  lag areas  protegjdas,  espacios de  restauraci6n  ecol6gica y patrimonio  natural  yadelCaucaduranteelperiododeaobiemo

3.       VERIFICAC16N  DEL CUMPLIMIENTO  DE LAS  OBLIGAcloNES,  COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES  CONTEMPLADAS  EN  EL
CONTRAT0 POR PARTE DEL CONTRATISTA

Actividad  No. Descrlpcl6n Obllgaci6n/ Actlvldad
o/ocumpllmientomensual

1

Asistir y participar a las reuniones de  planeaci6n, seguimiento y ejecuci6n de jornadas de fortalecimiemo 100%
de capacldade§ de las actividades del  proyecto "lmplementaci6n de acciones,  instrumentls y procesos #,de  educaci6n  y  gobernanza  ambiental  pare  la  conservaci6n  y  pre§ervaci6n  del  patrimonlo  natural  y
cultural  del  Valle  del   Cauca",   para  la  correcta  ejecuci6n  de  los  procesos  ambientales  en  el  territorio
asignado`

2

Apoyar  y  participar  en   las  acciones  y  procesos  de  educaci6n  ambiental  comunitarios  asociados  al 100%        /„,'
desarrollo  de  actividades  generadas  dentro  del  proyecto  "lmplementacl6n  de  acciones,  instrumentos  y
procesos  de  educaci6n  y  gobemanza  ambiental  para  la  conservaci6n  y  preservaci6n  del  patrimonio
natural  y  ciiltural  del  Valle  del   Cauca"  asignados  pctr  la  supervision  del  contrato    asr  como  aquellas
actividades    realizadas    con    actores    privados,    sociedad    civil,    CIDEAS,    PROCEDAS,    PRAES    e 4/

instituciones  educatlvas,  en  funci6n  de  los  objetivos  del  proyecto,   por  cada  entrega  de   informe  de
actividades,  segdn  el  cronograma  de  trabajo,  incluyendo  eviclencia  de  los  ejercicicts  de  articulaci6n  ydifusi6ndelDroarama.

3

Realizar   clieciseis   (16)   socializaciones,   jomadas   y/o   capacltaciones   mensuales   en   comunidades 100%
educativas  y/o  en  espacios  comunitarios  a  trav6s  de  fichas  ambientales  definidas  por  la  Direcci6n  de
lNCIVA.  con  reg(stro fotogfafico  y  planillas  de  asjstencia  en  el  marco  del  proyecto:  "lmplementaci6n  de

4gr'acciones,   instrumentos   y   procesos   de   educacidn   y  gobernanza   ambiental   para   la   conservaci6n   y
Dreservaci6n del  Datrimonio  natural  v ciiltural  del Valle del  Cauca'.

4

Reportar los  datos  y  resilltados de las  sociallzaclones y/a capacitaciones del  proyecto  "lmplementaci6ri 100%
de  acciones.  instrumentos  y  procesos  de  educacl6n  y  gobemanza  ambiental  para  la  conservaci6n  ypreservaci6ndelpatrimonionaturalyculturaldelValledelCauca",incluyendocifras,descripci6nde

actividades,  fotograflas.  planillas  de  asistencia,  entre  otros  insumos  solicitados  por  la  Supervisi6n,  en r
formatos  y  mecanismos  institucionales  autorizados,  los  cuales  deben  ssr  entregados  cuando  les  seasolicitado002E

5

Apoyar  la  divulgaci6n  y  difusl6n  de  las  actlvidades,  campafias  y  procesos  realizados  a  trav6s  de  los 100%
medlos de comunicacldn derinldos en  el  marco del  proyectci "lmplementaci6n de acciones.  instrumentos /'y  procesos  de  eclucaci6n  y  gobernanza  amblental  para  la  conservacj6n  y  preservaci6n  del  palrimonio
natural v cultural  del Valle  del  Caucan

4.       INFORME TECNICO O  DE  EJECUC16N
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EJECUC[ON:  (Actividades  informe contratisfa  con fotos y/o evidencias)

Actividad  No.1:
Asistir y  participar a  las  reunione§  de  planeacich,  seguimiento y ejecuci6n  de jornadas de fortalecimlento de capacjdades de  las actMdades
del proyecto ulmplementaci6n de acciones,  instrumentos y procesos de educaci6n y gobemanza ambiental para la conservaci6n y
preservaci6n  del  patrlmonio  natural y cultural del  Valle del  Cauca",  para  la  correcta  eiecucl6n  de  los  proce§os ambientales en  el  territorio
asigriado.

Fecha:  1  Septiembre 2025
Hora: 4:30pm
Lugar.  Jac barrio  el troncal
Descripcl6n:  EI  gestor  particlp6  en  la  reunl6n  mensual  de  planeaci6n  y  seguimiento  convocada  por  el  Coordinador  Territorial  Jersey
Arango, junto con los demas gestores del equipo, con el prop6sito de socializar lineamientos y organizar las actividade§ correspondientes
al   programa  de   Gestores  Ambientoles  Comunitarios  2025.   Durante   la  jornada   se  abordaron  aspectos  clave  relacionados  con   la
planificaci6n de  acciones en  instituciones educativas,  espacios comunitarios y otros escenarios de  intervenci6n  territorial. Asimismo,  se
brindaron  orientaciones  sobre  el  diligenciamiento  de  las  nuevas  planillas.  el  proceso  de  pago  de  la  §eguridad  social  y  otros  aspectos
admlnlstrativos  relevantes  para  la  correcta  ejecuci6n  del  programa.  Como  parte  del  ejerciclo  de  planificaci6n,  se  defini6  Ia  bdsqueda  y
articulaci6n con equipos de futbol de diferentes rangos de edad, jardines infantilos acredltados  por el  Estado y grupos de la  tercera edad,
con  el  fin  de generar actividades  conjuntas que fortalezcan  el  impacto comunitario y  promuevan  la participaci6n  intergeneracional.  Esta
reilni6n permiti6 al eqiiipo alinear esfuerzos, distribuir respon§abilidade§ y proyectar las acciones del mos en coherer`cia con los objetivos
in§titucionales.

Fecha:  1  Septiembre  2025
Hora:  8:00am
Lugar:  Carrera  lD # 65 -00  -cali  5
Descripci6n:  Particip6  en  una  reunion  de  capacitaci6n  organizada  par el  equipo  responsable  de  las  fichas  metodol6gicas,  liderado  por
Ver6nlca  Muf`o2 y  Paola  FIgueroa.  Esta  sesi6n  tuvo  como  objetivo  principal  soclallzar  los `emas  que  se  abordaran  durante  el  mes,  asl'
como  brindar  orientaciones  clave ara  la  correcta  a licaci6n  de  las  fichas  en  el resentaron  los
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intervenci6n,   Ic>s   contenidos   pedag6gicos   y   los   aspectos   logisticos   necesarlos   para   la   adecuada   ejecuci6n   de   las   actlvidades

planificadas.  La  jomada,  dirigida  a  todos  los  gestores  de  las  comunas,  incluy6  una  formaci6n  practica  §obre  el  uso  de  herramjentas
lddicas  integradas  en  las  fichas  metodol6gicas,  destacando  temas  como  el  camblo   cllmatico  y  la   reducci6n  de  la  contamlnacl6n
ambiental.  Aslmismo,  se  IIevaron  a  cabo  din6mica§  participativas coma  "piedra,  papel  o  tijera",  "el  gusanito"  y otros juegos  interactlvos.

que  permltleron  a  los asistentes apropiarse de las estrategias pedag6gicas de forma  vlvencial.  Esta  actlvidad fortalecl6  Ias capacidades
tecnicas  y  metodol6gicas  del  equipo,  promoviendo  una  lntervonci6n  territorial  mss  estructurada,  creativa  y  alineada  con  los  objetivos
ambientales  del
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Fecha   5  SEPTIEMBRE  2025
Hora:  10.30am
Lugar:  Meet
Descripci6n:  Particip6  en  la  capacitaci6n  virtual  "Capacitacl6n  de  lnformes  2025-,  la  cual  fue  dirigida  por  Brayan  Rodri'guez  ospina.
encargado del area de gesti6n de informes y ciientas de cobra.  En esta sesi6n tambien estuvieron  presentes los Gestores Ambientales
de las distintas comunas.  Durame la capacitaci6n se abordaron temas clave relacionados con la correcta elaboraci6n y presentaci6n de
los  informes  correspondientes a  la  presente  cuota.  Se explicaron  de  manera  cletallada  los  documentos  que  deben  ser  entregados,  el
cronograma establecido  para  su  recepci6n. y el conducto regular que debe seguirse para su envto. Ademas, se resoMeron dudas  y se
ofrecieron  orlentaciones  pr6cticas  para  garantizar ©1  cumpllmiento  de  los  requisitos  administratlvos,  promoviendo  asi  una  gesti6n  ma§
eficlente alineada con  los  lineamlentos  institucfonales.

Actividad  No.  2:

Apctyar y  participar en  las acciones  y procesos de educaci6n ambiental comunitarlos asociados  al desarrollo de actividades generadas  dentro
del  proyec(o  "lmplementaci6n  de acclones,  instrumentos y procesos de  educacj6n y gobernanza ambiental  para  la  conservaci6n  y
preservaci6n  del  patrimonio natural y cultural  del Valle  del  Cauca"  asignados  por la  supervision  del  contrato,  as` como aquellas  actividades
realizadas con  actores  privados,  sociedad civil,  CIDEAS,  PROCEDAS,  PRAES e  in§tituciones  educativas,  en  funcidn  de  los  obje(ivos del

proyecto,. p.or cada  entrega  de  informe de actividades,  segdn  el  cronograma  de trabajo,  incluyendo  ev`dencia  de  los ejercicios  de articulaci6n  y
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Fecha:  14 Septiembre  2025
Hora:  9:00am
Descripci6n:  Partlcip6 ac(ivamente en  las labores de apoyo en  la  ciclovida.  Durante esta  acci6n ambiental,  se llev6 a cabo con el obietivo
d©  promover  el  cuidado  del   medjo  amblente  y  fomentar  pfacticas  sostenlb!es  dentro  de  la  comunidad  educativa.  Estas  tarea§  se
reallzaron  en  estrecha colaboracl6n  con  el  personal administrativo,  docente y de servicios gen6ral©s,  Io que permiti6 fortalecer el trabajo
en  equipo  y  generar  un  ambiente  de  aprendizaje  pfactico  y  §ignificativo.  Ademas,  la   participaci6n  en  es(as  jornadas  contribuy6  al
desarrollo de valores como la res onsabilidad,  el com romiso  social or los recursos  naturales.
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Actividad  No.  3:
Realizar dlecisels  (16) socializaciones, jornadas  y/o  capacitaciones  mensilales  en  comunidades educativas y/a  en  espacios comunltarios a
traves  de fichas ambientales definidas par la  Direcci6n  de  INCIVA,  con  registro fotogfafico y  planillas de asistencla  en el  marco  del  proyecto:
"lmplementaci6n  de acciones,  instrumentos  y  procesos de  educaci6n  y gobernanza  ambiental  para  la  con§ervaci6n  y  preservaci6n  del

patrimonlo natural  y cultural  del  Valle del  Gal.ca".

Descripci6n:  Realiz6  cuatro  (04) capacitacione§  en  La  lE  La  Anunciacion  grado 7-2  en  la jomada de  la  mafiana  a  cargo de  la  docente  Maria
Angulo.  Las actividades de§arrolladas es`uvieron  enmarcadas  en  las fichas  metodol6gicaa de  este  mes "Sembrando  vida,  una  aproxlmacl6n  a
las  Ecohuertas"  y "Vuelos  Diver§os;  Un  mundo de aves par descubrir."  El objetivo es sensibHizar a  la  poblaci6n  sobre  la  riqiieza,  importancia  y
amenazas que enfrentan  las aves locales, fomentando el respeto, la observaci6n responsable y la adopci6n de practicas sostenibles y
fortalecer el  conoclmiento  sobre  la  biodiver§idad  aviar local, fomentando  su  conservaci6n  y el compromiso  comunitario.  La  estrategja  busca
generar conciencia  ambiental desde la infancia hasta la adultez, destacando el papel ecoldgico de las aves y las amenazas que enfrentan,
como  la  p6rdjda  de  habitat,  Ia  contaminaci6n  y el tfafico  llegal.  Desde el  Valle del  Cauca,  se impulsan  estrategias educativas y comunitarias

que fomentan  la conservaci6n eco!6gica y cultural de las aves, para proteger los ecosistemas y garantizar el bienestar de las generaciones
presen`es  y futiiras.  Las capacitacione§  se llevaron  a  cabo en  cuatro sesione§ estructuradas;  en  la  primera  capacitaci6n  realizada se
aborclaron  los diferentes  conceptos de las fichas.  explicando  a fondo la categorla del estado  para  las aves  y  la  importancla  ecol6gica  de  las
aves,  en  la  segunda capacitacl6n  realizada  ,  se explic6 el  concepto de huerta  comunltaria y  los  beneficjos  que estas tienen  en  nuestra
comunidad,  en  la  tercera  sesi6n  realizada,   las acciones Que  podemos realizar  para  ayudar a  la  con§ervaci6n  de  las  aves y algunos tipos de
aves  qiie  tenemos en  nuestro  valle del cauca,  al  igual  §e inform6  sobre  las  problematicas  comunes y soluciones  respecto  a  una  huerta  y
eiemplos de  algunos alimentos que  se piieden  cultivar y algunas caracteristicas a  tener en  ciienta; finalmente,  la  cuarta  sesi6n  realizada
conslstid en  una  actlvidad  lddica  orientada  a  evaluar los  conocimientos ad ulrLdos,  a traves de  dinamicas.  Esta  i]Itlma  sesi6n
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Fecha: 4 septiembre 2025
Hora.  7:00am
Lugar.  lE  La Anunciacion grado  7-2 -docente  Maria  Angulo
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Fecha: 8 septiembre 2025
Hora:  7:00am
Lugar:  lE  La Anunciacion  grado 7-2 -docente  Maria Angulo
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Descripci6n:  Realiz6  cuatro  (04) capacitaciones  en  la  lE  La Anunciacion  grado  aceleracjon  en  la iomada  de  la  mafiana  a  cargo de  la  docente
Ana  Jlmenez.  Las actividades desarrolladas estuvieron  enmarcadas en  las fichas  metodol6gicas de este  mos .Sembrando  vida,  una
aproximaci6n  a  las  Ecohuertas"  y '`Vuelos  Diversos.  Un mundo de eves  par descubrir."  El objetivo  es sensibilizar a  la  poblaci6n  sabre  la
rlqueza,  Importancla  y amenazas  que enfrentan  las  aves  locales, fomentando  el  respeto.  Ia observaci6n  responsable  y  la adopci6n  de
practicas  sostenibles y fortalecer el  conocimiento  sobre  la  biodiversidad  aviar local,  fomen`ando su  conservaci6n  y el  compromlso comiinltario,
La  estra(egla  busca  generar conciencla amblental  desde  la  infancla  hasta  la  adultez,  destacando el  papel  ecol6gieo de  las aves  y las
amenazas  que enfrentan,  como la  p6rdida  de  habita(,  la contaminaci6n  y el  trafico  ilegal.  Descle el  Valle del  Cauca,  se  impulsan  estrategias
educativas y comunitarias que fomentan  la  conservacidn ecol6gica  y cultural  de  las ave§,  pal.a  proteger los ecosistemas y garantizar el
bienestar de las generaciones presentes y futuras.  Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera
capacitaci6n  realizada  se abordaron  los diferentes conceptos de  las fichas,  expllcando  a fondo  la  categorra  del  est8do pare  las  aves  y  la
importancia ecol6gica de  la§  aves;  en  la  segunda  capacitaci6n  realizada  ,  se  explic6  el concepto de  huerta comunitaria y  los beneficios que
estas tlenen en nuestra comunidad, en la tercera sesl6n realizada,   Ias acciones que podemos reallzar para ayudar a la conservaci6n de las
aves  y algunos tipos  de  aves  que  tenemos en  nuostro  valle del cauca,  al  igual  se  inform6 sobi.e  las problematicas  comunes  y  §oluciones
re§pecto a  una  huerta  y ejemplos  de algunos alimentos qua se pueden  cultivar y algiinas caracter/sticas a tenor en  cuenta; finalmente,  la
cuarta  sesi6n  realjzada  consisti6 en  una  actividad  lddica  orientada a evaluar  los conocimlentos  adqiliridos,  a  trav6s de dinamicas.  Esta  dltima
sesl6n  permitl6  a  los  particlpantes aplicar lo aprendido de forma  pfactiea  e  interactiva.  Como resultaclo del proceso formativo,  se concluye que
las  capacitaclones fueron  exitosas:  Io§  asistentes comprendieron claramente  los contenidos,  mostraron  alto nlvel de  inter6s y apropiaci6n
frente  a los temas  tratados,  y  evidenciaron  un  compromiso activo  con  el  cuidado del ambiente y la  protecci6n  d©  su  territorlo.
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Fecha: 3 septiembre 2025
Hora.  7.30am
Lugar:  lE  La  Anunciacion  grado  aceleracio®  -docente  Ana  Jimenez
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Descripci6n:  Realiz6  cuatro  (04) capacitaciones  en  el  grupo  de  adulto  mayor bello  amanecer en  la jornada de la  mafiana  a  cargo de  la  lider,
Marla Teneche.  Las ac`ividades desarrolladas estuvieron enmarcada§ en las fichas metodol6gieas de este mes "Sembrando vida, una
aproximaci6n  a  las  Ecohuertas" y "Vuelos  Diversos:  Un  mundo de  aves  por de§cubrir."  El  objetlvo es sensibilizar a  la  poblaci6n  sobre  la
rlqueza,  Importancla y amenazas  que enfrentan  las  aves  locales,  fomentando el  respeto,  la  observaci6n  responsable  y la  adopci6n  de
practicas sostenlbles  y fortalecer el  conocimiento sabre  la biodiversidad  aviar local,  fomentando  su conservaci6n  y el  compromiso comunitario.
La estrategia busca generar concjencia ambiental desde la infancia hasta la adultez, destacando el papel ecol6glco de las aves y las
amenazas que  enfrentan,  como  la  p6rdida de habitat,  la contaminaci6n  y el tfafico  ilegal.  Desde  el Valle  del  Cauca,  se  impulsan  estrategias
educatlvas y comunitarias que fomentan la conservaci6n ecol6glca y cultural de las aves,  para proteger los ecosistemas y garantizar el
bienestar de las generaciones presentes y futuras.  Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera
capacitaci6n  realizada  se  aborclaron  los  diferentes concepto§ de  las fichas,  explicando  a fondo  la  categorra  del estado para  las aves y  la
importancia  ecol6gjca  de  las aves;  en  la  segunda  capacitacidn  realizada  ,  se  explic6 el  concepto de  huerta  comunitaria y  lo§  beneficios qiie
estas tienen en nuestra comunidad, en la tercera sesi6n realizada,   las acciones que podemos realizar para ayudar a la conservaci6n de las
aves  y  algunos tipos  de aves que tenemos en  nuestro  valle del cailca,  al  igual  so  inform6 sabre  las problematicas  comiines  y  soluciones
respecto  a  una  huerta  y ejemplos de algunos  alimentos que  se  pueden  cultivar y  algunas  caracteristicas  a  tener en  cuenta;  finalmente,  la
cuarta  sesi6n  realizada  consisti6 en  uria  actividad  lildica  orientada a  evaluar log conocimientos  adquirido§,  a  traves  de dinamicas.  Esta  dltima
sesi6n  permiti6 a  los participantes aplicar lo aprendido de forma  pfactica  e  interactiva.  Como resul`ado del proceso formativo,  se concluye que
las capacitaciones fueron  exitosas:  los asistentes comprendieron claramente  los contenidos,  mostraron  alto  nivel de  intetes y apropiaci6n
frente a  los temas  tratados,  y evidenciaron  un  compromiso  activo  con  el  cuidado del ambiente y la  protecci6n  de  su territorio.
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Descripci6n:  Realiz6  cuatro  (04)  capacitaciones en  el  grupo  de voleibol en  la jornada  de  la  mafiana  a cargo del  entrenador  Evaristo Alvares.
Las  actMdades  clesarrolladas estuvieron  enmarcadas en  las fichas  metodol6gicas de este  mes Wsembrando vjda,  una  aproximaci6n  a  las
Ecohuertas"  y  Wvuelos  Diversos:  Un  mundo  de  aves por descubrir."  El ob/etivo es  sensibilizar a la  poblaci6n  sobre  la  nqueza,  importancia  y
amenazas que enfrentan  las aves locales, fomentando el respeto, Ia observaci6n responsable y la adopci6n de pfacticas §ostenibles y
fortalecer el  conocimiento sobre  la  blodlversidad  aviar local, fomentando  su  conservaci6n  y  el compromiso  comunitario.  La  estrategja  busca

generar conciencia  ambienfal  desde  la  infancia  hasta  la  adultoz.  destacando  el  papel ecol6gico de  las aves y las amenazas  que enfrentan,
como  la  p6rdlda de  habitat,  Ia  contaminaci6n  y el `rafico jlegal.  Desde el Valle del  Cauca,  se  impulsan  estrategias educativas y comunitarias

que fomentan la conservaci6n ecol6gica y cultural do las aves, para pro(eger los ecosistemas y garantizar el  bienestar de las generaciones
presen(es y futuras.  Las capacjtaciones se llevaron a cabo en cuatro sesiones estructuradas: en la primera capacjtaci6n realizada se
abordaron los diferentes conceptos de las fichas, explicando a fondo la categorra del estado para las aves y la importancia ecol6gica de las
aves;  en  la  segunda capacitaci6n  realizada  .  se explic6 el  cctncepto de  huerta  comunitaria  y los beneficios que estas tienen  en  nuestra
comunidad, en la tercera sesi6n  realizada,   las acciones que podemos realizar para ayudar a la conservaci6n de las aves y alguno§ tipos de
aves qiie  tenemos  en  nuestro  valle  del  cauca,  al  igual  se inform6  sobre  las problematicas comunes y soluciones  respecto a  iina  huerta y
ejemplos de algunos  alimentos  que  so pueden  cultivar y algunas caracterl'sticas  a tener en  cuenta:  finalmente,  la cuarta  sesi6n  realizada
conslstl6 en  una  actividad  lddica  orientada a  evaluar los conocimientos adquiridos,  a traves  de dinamlcas.  Esta dltima  sesidn  permi`i6 a  los

partlcipantes apllcar lo  aprendido  de forma  pfactlca e interactiva.  Como  resultado  del  proceso formativo,  se concluye que las  capacitaciories
fueron  exltosas.  Ios  asistentes comprendieron claramente  los contenidos,  mostraron alto  nivel  de  interes y  apropiacj6n frente  a  los temas
tratados,  y evidenciaron  un  compromiso ac(ivo  con  el cuidado del  ambiente  y la  protecci6n de  su territorio.
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Fecha:    15  septictmbre  2025
Lugar:  Grupo de gestores
Descripcl6n:  Realiz6  el  correcto  envi6  del  registro  detallado  durante  el  mos  de  los  datos  y  resultados  obtenidos  en  el  marco  de  las

Actlvldad  No.  5:

Apoyar la  divulgaci6n  y difusl6n de  las  actMdades,  campafias  y procesos  realizados a traves de  los  medlos de  comunicaci6n  definidos  en  el
marco del  proyecto  "lmplementaci6n  de acciones,  instrumentos y procesos de educaci6n y gobernanza  ambiental  para  la  conservaci6n  y
preservaci6n  del  patrimonio  natural y cultural  del Valle del  Cauca."
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Fecha:   9  Septlembre  2025
Lugar:  Facebook/lnstagram
Descripci6n.  Realiz6  el  apoyo  en  las  acciories  de  djvulgaci6n  relacionadas  con  las  diferente§  actividades  y  campaf`as  adelantadas  por
el  lnstituto  de  lnvestigaci6n  y  Conservaci6n  del  Patrimonlo  Cultural  y  Natural  del  Valle  del  Cauca  (lNCIVA),  a  trav6s  de  sus  canales

redes  sociales oficiales.

Se  dio  cumplimiento a  las actividades que se  programaron  en  el  mes de  sepliembre  desde  el  1  al  30 d ep`iembre   del

Estado de avance
de la  actlvldad /
compromlso (
concepto del
supervisor)

2025,  cumpliendo  con  el  100°/a de  las  mlsmas (lnformes parclales)
Recibo  a  Satisfacci6n  de  Servicios  (Solo aplica  para  el  informe final).

fN°vnE'STi:mAac,doeLP+eieAnt;:Ef::mRevA%,doe+aDcOE[Stpa#'8,%k:8'b€uaLf3t:SAaLCC+6RApfLR%[eDd:|'Y:[|TEU:?LPS:£cLAA_
lNCIVA,  de  los  servicios  pre§tados pactados en  el  Contrato  No.040.10.05.25.891
Nota:  En  caso  de  no  recibir a  satisfacci6n  los  bienes  o  servicios,  se  debefan  consignar  los  motivos  y circunstancias  en
el  campo  .Observaciones".

Observaciono§
Constancla  de  Paz y  Salvo  (Solo aplica  para  el  informe final):
Que  el  Contratista  SAMUEL  CAICEDO  SOLIS,  identificado(a)  con  c6dula  de  ciiidadanra  No.10.385,102  de  CALl  (Valle
del  Cauca),  vinculado  al  proceso  P2  area  de  lNVESTIGACIONES,  mediante  contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios  No
040.10.05.25,891,  durante  el tiempo  comprendido  entre  el  15 de  MAYO  de  2025  y  el  30  de  SEPTIEMBRE  de  2025,  a  la
fecha  no  posee  elementos  devolutivos  a  su  cargo  de  propiedad  del  lnstituto  para  la  lnves(igaci6n  y  la  Preservaci6n  del
Patrimonio  Ciiltural  y Natural del Valle del  Cauca,  entregados  por parte  de esta oficina.
Asi' mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestj6n Documental y otros sistomas, entrego Backup al supervisor
del  contrato.

5.       INFORMACION  DEL  PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGACION DATOS  CERTIFICACION  0  PLANILLA  DE  PAGO
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Si§tema  de  Salu d,  S(sterna de Pensiones y Riesgos Laborales
No.  Planilla:  10758037Operador:SIMPLE

#'-10758#19        / /
Fecha de  Pago(dd/mm/aa):  19  SEPTIEMBRE 2025
Periodo  de  Daao  de la seauridad  social:  AGOSTO-SEPTIEMBRE  2025

6.       INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO

I

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto Valor

Concepto(Anticlpo'avancos,/I,aao9'
Focha(d#/aa)

Valo, rrobsorvaciones

Valor iniclal dol corltralo $ 9.000.000   / Cuota  1 3}/05/2025 $  1.BOO.000 B*GADo
Valor adiclon®s $0, Cuota 2 30/06/2026 $  1.BOO.000 i   ``   ``      ```   `  \

Valor totol del contrato $ 9.ooo.ooo  /  ` Cuota 3 31;Orf025 ¢  1.800.000 i....

Valor pagado $7.2oo.ooo     /` CL,o'a 4 31/08/2025 $  1.800.000
I          pAGADo

Valor ¢ausado que no se hapagado
$1.BOO.000     /, Cuota5    , /

Valor total eJecutado $9.ooo.ooo        , cuota 8,

Valor saldo por ejecutar $0
cuof:7

Cuota 8
lNFORMACION  PARA RETENCION  EN  LA  FUENTE:

;ua::aefect£:ci:od:Sem::::I,::ado::: ::S:,dceu:©ntt©an::6:::y': ::eFnot:'ean::Xd°e::P:ao|es:::ec,d6en I:::'%:L,e:::So::Cdue|:nt°S           S'                 Nx° /
naci6n  en  mi cuenta  del  Fondo de  Pensiones voluntarias del eriodo  de  la  cuota.                                                           X

7.        INFORMEJURIDICO

El  contratlsta no genera  relaci6n laboral alguna con el  lnstituto para la  lnvestigacidn y la  Preservaci6n  del  Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del  Cauca,  segtln  el  numeral  3  del  artlculo  32  de  la  Ley  80  de  la  Ley  1527  articulo  13  de  2012.  Se  dio  cumplimiento  a  su§  actividades  de  las
normas del  Sistema de  Seguridad  Social  Integral

Suspensl6n  (Cuando aplique):  N/A
Fecha  de  inicio de  la  suspensi6n:
Fecha  final  de la  su§pensi6n.
Cesi6n  (Cuando apliQue):  N/A
Fecha  de  inicio  de  la  cesi6n
Fecha  final  de la  cesi6n.

Otros`  (Cuando aplique):
Fecha de  inicio  del  Otrosi:

c/and:/Fecha final del  Otros[:
Terminacl6n  antlcipacla

Acta  de  Liquldacl6n:  X

apl,que):

Observaciones al  informe juridico:
8.       INFORME S0BRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN  LA EJECUC16N DEL CONTRATO-lNSTANCIAS Y MECANISMOS DE

CONTROL SOCIAL 0 VEEDURIAS CIUDADANAS
Segun  la  Clausula  Decima  primera  este  contrato esta  sujeto  a  la  vigllancia  y  control
Ley 80  de  1993.  Las  normas  socializ
a  la  gesti6n  administrativa

Para  constancia de  lo anterior,

as en lo referente a capacitaci6n apoyada s

an  la  presente  acta  los que en  ella

dadano  conforma  a  lo estipulado  en  el  articulo  66  de  la
efieren  a  los  mecanismos de participaci6n  y control  social

dfas del  mos de                         SEPTIEMBRE                  de

Cargo:  SUBDIRECTORA  DE  INVESTIGACIONES

•El  coorclinaclor  {e`rrlrorlal  se  hace  responsable  con  su  flrma  de  haber  vaJldado  ®1  aporfe  al  sis{ema  de  seguridad  soclal  del  con[ratlsta  cl®

(.icueido  corl  los  I)aralTielros  normallvos  vlg6nles  y  la  veracldad  del  ounlpllmJento  de  sus  actividades  de  acuerdo  a  su  objeto  conlractual\
ac{ivldaclos especiflc<as en  el  re`speclivo  in.II.icipio y los  soporles de dichas actJvid¢ades,  acorde  a  lo cstablecido  par el  cronograma  mensutal



/
Santiago de  Call,  30   de  septiembre de  2025

Doctora
PATRICIA  HELENA  PllvllENTA  GALLEGO
SUBDIRECTORA  DE  INVESTIGACIONES
Supervisora dol contrato

Referencla:

Contratista:
Periodo  reportado:

Informe de  actividad
#:  040.10.05,25.8
SAMUEL  CAIC

Conlrato  Prestacl6n  de  Servicies
DEL  13  DE MAYO  DEL  2025

a SOLIS
Del  1  de  septiembre al  30 de septiembre  de 2025

lNFORME  DE ACTIVIDADES  EJECUTADAS

A continuaci6n,  presento  a  usted  en  calidad  de  Siipervisor del  Contrato de  Prestaci6n  de  Servicios  040.10.05  25.891   DEL  13  DE  MAYO
DEL  2025.   el   informe  de  actividades
septiembre al 30 de septiembre de 202 •:;'.``.`..

tadas  con  base  en  el  objeto  contractual,  durante  el  perlodo  comprendido  en(re  el   1     D[
rante este  periodo la  ejecuci6n  del  contrato se centr6 en:

Actlvidacl  No.  1 :

Asistir y participar a las reuniones de planeaci6n, seguimiento y 6jecucidn de jomadas de fortalecimiento de capacldades de las ac(ividades
del  proyecto  "lmplementaci6n  de  accione§,   Instrilmentos  y  procesos  de  educaci6n  y  gobernanza  ambiental  para   la  conservaci6n   y
preservaci6n del  patrimonio  natural  y cultural  del Valle  del  Cauca",  para  la correcta ejecuci6n de  los  procesos ambientales  en  el \errl(orio
asignado.

Fecha;  1  Septiembre 2025
Hora:  4:30pm
Lugar:  Jac barrio  el  troncal
Descripci6m   Participe en la reuni6n  mensual de planeaci6n y seguimiento convocada por el Coordinador Territorial  Jersey Arango, junto
con  los dem6s gestores del equipo, con el  prop6sito de socializar lineamientos y organizar las ac(ividacles correspondientes al  programa
de  Gestores  Ambi©ntales  Comunilarios  2025.  Durante  la  jornada  §e  abordaron  aspectos  clave  relacionados  con  la  planificaci6n  de
acciones   en   instituciones   educativas,   espacios  comunitarios  y  otros   escenarios  de   intervenci6n   territonal.   Aslmismo,   se   brlndaron
orientaciones sobre el diligenciami©nto de las nuevas planillas, el proceso de pago de la seguridad social y otros aspectos adminl§trativos
relevantes  pare  la  correcta  ejecuci6n del  programa.  Como parte  del e/ercicio  cle  planificaci6n,  se defini6  la  bdsqueda  y articulaci6n  con
equipos  de  futbol  de  diferentes  rangos  de  edad, jardines  infantiles  acredltados  por el  Estado  y  grupos  de  la  tercera  edad,  con  el  fin  de

generar  activldades  conjuntas  que  fortalezcan  el  impacto  comunitario  y  promuevan  la  participaci6n  lntergeneracional.  Esta  reunl6n
permm6  al  equipo  alinear  esfuerzos,  distribuir  re§ponsabilidades  y  proyectar  las  acoiones  del  mes  en  coherencia  con  los  obietivos
instltiiclonales.



Fecha:  1  Septiembre 2025
Hora:  8:00am
Lugar:  Carrera  1 D # 65 -00 -   call  5
Descripci6n    Participe  en  una  reuni6n  de  capacitaci6n  organizada  por el  equipo  responsable de  las fichas  metodol6gicas,  liderado  por
Ver6nica  Mufioz y  Paola  Figueroa.  Esta  sesi6n  tuvo  como  objetjvo  principal  socializar  los temas  que  se  abordarin  durante el  mes,  asi
como  brindar  orientaciones  clave  pare  la  correcta  aplicaci6n  de  las  fichas  en  el  trabajo  de  campo.  Se  presentaron  los  objetivos  de
intervenci6n,   Ios   contenido§   pedag6gicos   y   log   aspectos   logisticos   nece§arios   para   la   adecuada   e|ecuci6n   de   las   activldades
planificadas.  La  jornada,  dirigida  a  todos  los  gestores  de  las  comunas,  incluy6  una  formaci6n  practica  sobre  el  uso  de  herramientas
lddicas  integradas  en  las  fichas  metodol6gicas,  destacando  temas  como  el  cambio  climatico  y  la  reducci6n  de  la  contamlnaci6n
ambiental. Asimismo,  se  llevaron  a cabo dinamicas participativas  como  "piedra,  papel  o tijera",  "el  gusanito" y otros iuegos  interactlvos,

que permitleron a los asistentes apropiarse de las estrategias pedag6gicas de forma vivencial.  Esta actividad fortaleci6 las capacidades
tecnica§  y  metodol6gicas  del  equipo,  promoviendo  una  intervencl6n  territorial  mss  estructurada,  creativa  y  alineada  con  los  obietivos
ambientales del
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Fecha   5  SEPTIEMBRE  2025
Hora:  10:30am
Lugar   Meet
Descripci6n:    Particip6  en  la  capacitaci6n  virtual  -Capacitaci6n  de  lnformes  2025",  la  cual  fue  dirigida  par  Brayan  Rodrl'guez  osplna,
encargado  del  area de  gesti6n  de informes  y cuentas de cobro.  En  esta  sesi6n  tambi6n  estuvieron  presen(es  los Gestores Ambientales
de las  distintas comunas.  Durante la capacitaci6n se abordaron temas  clave relaclonados  con  la  correcta elaboraci6n  y presentaci6n de
los  informes  correspondientes  a  la  presente  cuota.  Se  explicaron  de  manera  detallada  los  documentos  que  deben  §er  entregado§,  el
cronograma establecido  para  su  recepci6n,  y el  conclucto  regular qua dobe  seguirse  para  su  envlo.  Ademas,  se  resolvieron  dudas  y  se
ofrecieron  orientaciones  practicas  para  garantizar  el  ciimplimiento de  los  requisitos  aclministrativos,  promoviendo  asi  una  gesti6n  mss

allneada  con  los  lineamientos  ins`itucionales.



Actividad  No.  2:

Apoyar y  partlcjpar  en  las  acciones  y  procesos  de  educaci6n  ambiental  comunitarios  asociados  al  desarrollo  de  actividades  generadas
dentro  del  proyecto "Implementaci6n  de  acciones,  instrumentos y procesos de educaci6n y gobernanza  amblental  para  la conservaci6n y
preservaci6n del patrlmonio natural y cultural del Valle del  Cauca" asignados por la supervlsi6n del contrato,  asr como aquellas actlvldades
realizadas con actores  privados,  sociedad  civil,  CIDEAS,  PROCEDAS,  PRAES  e  instituciones  educativas,  en  funci6n de  los objetivos del
proyecto,   por  cada  entrega  de  informe  de  actividades,   segi]n  el  cronograma  de  trabajo,   incluyendo  evidencia  de   los   ejercicios   de
articulaci6n  y difusi6n  del  programa.

Fecha:  14  Septlembre  2025
Hora:  9  00am
Descripci6n:  Particip6 activamente en  las labores de apoyo en la ciclovida.  Durante esta acci6n ambiental, se llev6 a  cabo con el  obietivo
de  promover  el  cuidado  del  media  ambiente  y  fomentar  practicas  sostenibles  dentro  de  la  comunidad  edilcativa.   Estas  tareas  se
realizaron  en  estrecha  colaboraci6n con  el  personal administrat`vo. docente y de servicios generales, lo que permjti6 fortalecer el  trabajo
en  eciujpo  y  generar  un  ambiente  de  aprendizaje  pfactico  y  signlficativo.  Ademas,  la  participaci6n  en  estas  jornadas  contribuy6  al
desarrollo de valores coma la  res onsabilldad,  el com romiso social or los recursos naturales.
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Actjvidad  No.  3:

Realizar diecis6is  (16)  socializaciones, jornadas y/a  capacitaciones  mensuales en  comiinidades educativas y/o  en  e§pacios
comunitarios a  trav6s  de fichas ambientales  definidas  por la  Direcci6n  de  lNCIVA,  con  registro fotografico y  planillas de  asistencia  en  el
marco del  proyecto`  "lmplemen(aci6n de accjones,  instrumentos  y procesos de educaci6n  y gobernanza  ambiental  para  la  conservaci6n
y preservaci6n  del  patrimonio  r`atural  y cultural  del Valle del  Cauca".

Descripci6n:  Realic6  cuatro  (04) capacitaciones en  La  lE  La  Anunciacion  grado  7-2  en  la jornada  de  la  maF`ana a  cargo de  la  docente
Maria Angulo.  Las  actividades  desarrolladas estuvieron  enmarcadas en  las fichas metodol6gicas de este  mes  "Sembrando vida,  una
aproximaci6n  a  las  Ecohuertas" y '`Viielos  Diversos:  Un  mundo de aves  por descubrir."  El  objetivo  es sensibHizar a  la  poblaci6n  sobre  la
riqueza,  importancla y amenazas que enfrentan  las eves  locales. fomentando el  respeto,  la  observaci6n  responsable  y  la  adopci6n  de

practicas sostenibles y fortalecer el  conocimiento sobre  la  biodiversidad  aviar local, fomentando su  conservaci6n  y el compromiso
comimitario.  La  estrategia  busca  generar conciencia  ambiental desde  la  infancia  hasta  la  adultez,  destacando el  papel  ecol6gico  de  las
aves y  las amenazas que enfrentan,  como  la  perdida de habitat,  la  contaminaci6n y el trafico  ilegal.  Desde el  Valle  del  Cauca,  se
impulsan  estrategias educativas y comunitarias  qiie fomentan  la  con§ervacidn ecol6gica y cultural  de  las aves,  para  proteger  los
ecosistemas y garantizar el  bienestar de  las generaciones presentes y futuras.  Las capacitaciones se l!evaron a cabo en cuatro
sesiones  eslriic(uradas:  en  la  primera  capacitaci6n  realizada se abordaron  los diferentes  conceptos de  las fichas,  explicando a fondo  la
categoria del  estado  para  las  aves y la  importancia ecol6glca de las aves;  en  la  segunda capacitacl6n  realizada  ,  se explic6  el  concepto

3



de huerta comunitaria y los beneficios que estas tienen en nuestra comunidad, en la tercera sesi6n realizada,   las acciones que

podemos realizar para ayudar a la conservaci6n de las aves y algunos tipos de aves que tenemos en nuestro valle del cauca, al  igual se
inform6  sobre  las problematicas comunes y soluciones respecto a una  huerta y ejemplcis de  algunos alim©ntos que  se piieden cultivar y
algunas caracterl'sticas  a  tener en  cuenta;  finalmente,  Ia cuarta sesi6n  realizada con§isti6  on  una  actMdad  lddica  orientada  a evaluar los
conocimientos  adquiridos,  a trav6s de  dinamicas.  Esta  dltima sesj6n  permiti6 a los partlcipantes aplicar lo aprendido de forma  pfactica  e
interactlva.  Como  resultado del  proceso formativo,  se  concluye que  las capacifaciones fueron  exitosas:  los  asistentes comprendieron
claramente  los contenidos,  mostraron  alto  nivel  de  intefes y apropiaci6n  frente  a  los lemas tratados,  y evidenciaron  un  compromiso
activo  con el  cuidado del  ambiente y  la  protecci6n  de su territorio.
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Fecha:  8  septiembre  2025
Hora.  7.00am
Lugar:  lE  La Ar`unciacion  gradc)  7-2  -docente  Maria  Angulo
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Descripci6n:  Realic6 cuatro (04) capacjtaciones en  la  lE  La Anunciacion  grado aceleracion  en  la jornada  de  la  mahana  a  cargo de  la
docenle Ana Jimenez.  Las actlvidades desarrolladas estuvieron enmarcadas en  las fichas metodol6gicas de este mes "Sembrando vida,
una  aproximacl6n  a  las  Ecohuertas" y "Vuelos Diversos:  Un  mundo de aves par descubrir.n  El objetivo  es  sensibilizar a  la  poblaci6n
sobre la riqueza. Importancia y amenazas que enfrentan  las aves locales, fomentando el respeto, la observacl6n  responsable y la
adopci6n  de  practlcas  sostenibles y fortalecer el  conocimiento  sabre  la  biodiversidad aviar local, fomen(ando  su  conservaci6n  y el
compromi§o  comunitano.  La  estrategja  bllsca generar conciencia ambiental desde la  infancia  hasta  la  adultez,  destacando el  papel
ecol6gico  de  las aves  y las amenazas que  enfrentan,  coma  la  p6rdida  de  habitat,  la  contaminaci6n  y el trafico  ilegal.  Desde  el Valle  del
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Cauca,  se impulsan estrategias educativas y comunitarias que fomentan la con§erv8ci6n ecol6gica y cultural de las aves,  para proteger
los ecosistemas y garantizar el bienestar de las generaciones presentes y futuras.  Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro
sesiones estructuradas:  en  la  primera  capacitaci6n  realizada  se abordaron  los diferentes  conceptos de lag fichas,  explicando a fondo  la
categoria del  eslado para  las aves y la  importancia ecol6gica de  las  aves;  en  la  segunda capacitaci6n  realizada  ,  se  explic6  el  concepto
de  huerta  comunitaria  y los beneficios que estas tienen  ©n  nuestra comunidad,  en  la tercera  sesi6n  realizada,   las  acciones  que
podemos realizar para  ayudar a  la  conservaci6n  de las aves  y algunos tipos de aves que tenemos en  nuestro  valle  del  cauca,  al  igual  se
jnform6  sobre  las  problematicas comunes y soluciones  respecto a una  huerta  y ejemplos de  alguno§  alimentos  que se  pueden cultivar y
algunas caracteri.sticas  a  tenor en  cuenta;  finalmente,  la cuarta sesi6n  realizada con§isti6 en  una  actividad  lddica  orientada  a evaluar los
conocimientos  adquiridos,  a trav6s de dinamicas.  Esta  dltima  sesi6n  permiti6 a  los  participantes aplicar lo aprendido de forma  pr6ctica e
interactiva.  Como  resultado d©l  proceso formativo. se concluye que  la§ capacitaciones fueron  exitosas:  los asi§tentes comprendieron
claramente  los contenidos,  mostraron  alto  nivel de inter6s  y apropiaci6n frente a  los temas tratados,  y evidenciaron  un compromiso
activo  con el cuidado del  ambiente y la protecci6n  de su territorio.
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Descripci6n   Realic6  cuatro  (04)  capacitaciones en  el grupo  de  adulto  mayor  beHo amanecer en  la iornada  de  la  mafiana  a  cargo de  la
lider,  Mana  Teneche. Lag actMdades desarrolladas estuvieron enmarcadas en la§ fichas metodol6glca§ de este mes .Sembrando vida,
iina  aproximaci6n  a  las  Ecohuertas' y "Vuelos  Diversos   Un  mundo  de aves  por d©scubrir."  El obietivo  es  sensibilizar a  la  poblaci6n
sobre la riqueza,  importancia y amenazas que enfrentan las aves locales, fomentando el respeto, la observaci6n  responsable y la

7



adopci6n  de practicas sostenibles  y fortalecer el  conocimlento sobre  la  biodiversidad  aviar local. fomentando  su conservaci6n  y el
compromiso  comunitario.  La  estrategia  busca  generar conciencia ambiental desde  la  infancia hasta  la  adultez,  destacando  el  papel
eco!dgico de  las eves y  las amenazas que  enfrentan. como la  p6rdida de  habitat,  la contaminaci6n  y el  trafico  ilegal.  Desde  el  Valle del
Cauca,  se impulsan estrategias educativas y comunitarlas qiio fomentan la conservaci6n ecol6giea y cultural de las aves,  para proteger
los ecosistemas y garantizar el bienestar de las generaciones presentes y futuras.  Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro
sesiones estructuradas:  en  la  primera  capacitacl6n realizada  se aborclaron  los diferentes conceptos cle  las ficha§, explicando a fondo  la
categor`a del estado para las aves y la importancla ecol6glca de las aves; en la segunda capacitaci6n realizada , se explicd  el concepto
de huerta comunitaria y lo§ beneficios que estas tienen en nuestra comunidad, en la tercera se§i6n realizada,   las acciones que
podemos realizar para ayudar a la conservaci6n de las aves y algunos tipos de aves que tenemos en  nuestro valle del cauca, al  igual se
informd  sobre las  problematicas comunes y soluciones  respecto a  una  huerta  y ejemplos de algunos alimentos que  se  pueden  cultivar y
algunas caracteristicas a tener en  cuenta; finalmente,  la cilarta  sesi6n  realizada  consisti6 en  una actividad  lddica orientada  a  evaluar los
conocimientos adqu-iridos,  a traves d© dLnamicas.  Esta  dltima  sesi6n  permiti6 a  log  participante§  apljcar lo aprendido de forms  pfactica e
interactiva. Como resultado del proceso formativo, se concluye que las capacitaciones fueron oxitosas: los asistentes comprendieron
claramente  los contenidos,  mostraron alto nivel  de  lnter6s y aproplaci6n  fronte a  los temas tratados,  y evidenctaron un  compromiso
activo  con el  cuidado del ambiente y la protecci6n  de su territorio.
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Descripci6n:  Realic6 cuatro  (04) capacitaciones en  el grupo de voleibol  en  la jomada de la  mafiana  a  cargo del  entrenador  Evaristo
Alvares. Las actividades desarrolladas e§tuvieron enmarcadas en las fichas metodol6gicas de este mos "Sembrando vida,  una
aproximacl6n  a  lag  Ecohuertas" y "Vuelos  Diversos:  un  mundo de aves por descubrir."  EI  objetivo es  sensibilizar a  la  poblaci6n  §obre  la
riqueza,  importanc}a y amenazas que enfrentan las aves locales. fomentando el respeto, Ia observaci6n  responsable y la adopci6n de

practlcas sostenlbles y fortalecer el conocimiento  sobre  la biodiversidad  aviar local,  fomentando su  conservacl6n y el  compromiso
comiinitario.  La  estrategia  busca  generar conciencia  ambiental desde  la  infancia  hasta  la  adultez,  destacando el  papel  ecoldgico de las
ave§ y  las amenazas que enfrentan,  coma la p6rdjda de  habitat.  Ia contaminaci6n y el  tfafico ilegal.  Desde el  Valle del  Cauca.  se
impulsan estrategias educativas y comunitarias que fomentan la conservaci6n ecol6gica y cultural de las ave§, para  proteger los
ecosistemas y garantizar el  bienestar de las generaciones presentes y futuras.  Las capacitaciones se llevaron a cabo en cuatro
sesiones estructuradas: en la primera capacitacl6n realizada se abordaron los diferentes conceptos de las fichas, explicando a fondo la
categorla del estado para las aves y la importancia ecol6gica de las aves;  en la segunda capacitaci6n realizada , so explic6  el concepto
de huerta comunitaria y los beneficios que estas tienen en nuestra comunidad, en la tercera §esi6n realizeda,   las acciones que
podemos realizar para ayudar a la conservaci6n de las aves y algunos tipos de aves que tenemos en niiestro valle del cauca, al  igual se
lnform6  sobre  las  problematicas comunes y soluciones  respecto  a  una huerta  y ejemplos de algunos  alimentos  que  se  pueden  cultivar y
algunas caracteristicas  a  tenor en  cuenta; finalmente,  Ia cuarta  sesi6n  realizada  consisti6 en  una  actividad  lddica orien(ada  a  evaluar los
conocimientos adquirido§,  a `rav6s de dlnamicas.  Esta  dltima  sesi6n  permiti6  a  los  participantes  apljcar lo aprendido  de forma  pfactjca e
interactiva.  Como resultado del  proceso formativo,  se  concluye  que  las capacitaciones fueron  exitosas:  Ios asls`entes comprendieron
claramente  los  contenidos,  mostraron  alto nivel  de intefes y apropiaci6n  frente  a  los temas tratados,  y 6videnciaron  un  compromlso
actlvo con  el  cujdado del  ambiente  y la  protecci6n de  su  territorio.
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Actlvldad  No.  4:

Reportar lo§  datos y resultados de  las socializaciones y/o capacttaciones del  proyecto "lmplementaci6n  de  acciones,  instrumentos y
procesos de  educacidn  y gobernanza ambiental  para  la conservaci6n  y preservaci6n del  patrimonio  natural y cultural del  Valle  del
Cauca",  incluyendo cifras,  descripci6n  de actividades,  fotografias,  planillas de asistencia,  entre otros  insumos  sollcitado§  por la
Silpervisi6n,  en  formatos  y mecanismos  institucionales autorizados, os cuales deben ser entregados cuando les sea solicltado.

- -         a    ;.'.`,r.`j.`.i?''`J:::I:,i.:::.`,:','?I-.'."I.1.  N".          ,-            `L             3
so     ..::   :`y`.::::::, "    I),     -     I

~+-       I  ,IuO

- '
||||||||||||Eurfi ,±prey a_ur   v =       '"cT>.,,.`t`J.`1    dHEREB

-.              -+ +--.-I- A-
•()11 •jl-

r
||ir"         „Jfl-it`>   nl.RE -

rm^
--1=.       .'.ulh:|L. A,),sera•..,     .."   @

Fecha:   15  septiembre  2025
Lugar:  Grupo  de gestores
Descripci6n:    Realic6  el  correcto  envi6  del  registro  detallado  durante  el  mes de  los  datos  y  resultados  obtenldos  en  el  marco  de  las
iornadas de  socializacidn  v actMdades comunitarias.

Actlvidad  No.  5:
Apoyar la divulgaci6n  y  difusi6n de las actlvidades,  campafias y pJ.ocesos  realizados a traves de  los  medios  de  comunicaci6n definidos
en el marco del  proyecto "lmplementaci6n de acciones, instrumentos y procesos de educacidn y gobemanza ambiental para la
conservacl6n  y  preservacl6n  del  patrimonio natural y cultural  del  Valle del  Cauca."

A§i mismo,  declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligaci6n de SEGURIDAD SOCIAL, segun lo dispuesto
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` 0          E53R;ltE?NTDE?3E¥5813s       FopAR.29
lNCIVA                     NO  OBLIGADAS A

FACTURAR

Vorswh:  00

Fecha
Diciembre  28    pagine  1  de  1

de'  2021

DOCUMENTO  EQUIVALENTE -PERSONAS  NO  OBLIGADAS A
FACTURAR Art.  5  Resolucl6n  0042  de  mayo 5 del  2020

No.  005-2025

Ebo#Oc,6"LMyp:EOMBEENRTAcj2;NARE,EAfgiopNAERSALIAN£TORNus¥:yAesoNyy:RgsEE£8Asc,gE
DEL  PATRIMON!O  NATURAL  Y  CULTURAL  DEL            LE  DEL  CAUCA"

Fecha  documento:   30/SEPTIEMBREra025

BREsbrEeR%°ci%#65ELS#Rt%uitT:8n€JL'ELSRATLUTy°NAPTA%A|LAD:LYYEAS|'£ADCEPNCAYuc#
INCIVA

Nit:  800086201-5     Direcci6n: Avenida  Roosevelt N       4-80     No.  Telefono:  5146848

Ciudad.      Santiagodecali

Nombre y/o  Raz6n  Social  Benefial;;rio:   SAMUEL CAICEDO  SOLIS

Cedufa  beneficiario:               5.1 o                               ,,
Direcci6n  Beneficiano:  CA           RA 44A   N° 48A-84

Correo  Electr6nico  beneficiario:  sam        lisc@cmail.com
Tel6fono  beneficiario:  3146940235   -
Ciudad:  CALI

lNFORMACION  CONTRACTUAL
Objeto  del  Contrato:  Contratar la  prestacich  de  servicios  de  une  persona  natural  bechiller,  sin  experiencia,  para

que    de    manera    independiente.    sin    vinculo    laboral    aleuno.    ni    subordinaci6n    para    ejecutar    actividades    de
sensibHieacidn  y  acciones  ambieritales  que  son  requeridas  en  el  marco  del  convenio  No.1,133018.02-5651    entre  el

ANcc%NyEg.i#itjfrE#*spvte:a:6:;:a::L|toDgFEL'tw&Irjjpr#R+£!(::!a.%pBiEELEATApcAgxDL:
cONSERVAcloN  y  pRESERVAcloN  DEL  p9rRIMONIO  NATURAL y CULTURAL DEL VALLE  DEL  CAucA"

No.  RPC:  9100026387  DEL  15/MAYO
No.  CDP:  8100005644  DEL  30/ABR

Valor Contrato:  sO.000.000
NUEVE  MILLONES  DE  PESOS  MOTE

20;/  /

Concepto   Cuc>ta  No   (     -Cuota.  SEPTIEMB         delcontrato     a.  040.10.   5.25.891  dell3MAY02025,

Cuenta  de Ahorros

Valor:  $1.800  000

xJpe/ 24136234683  Ba nQpr€irAsOcIAL

Son:  UN  MILLONOCHOCIENTOS  MI        ESOSM/CTE

SI          NOX   DECLARO  RENT

Fir    a y cedufa  del  Bene icc]
No.  C  C.10.385102

_+-_

\



I_../'i.`ilNCIVA,;,

HOJA DE  RUTA  PAGO  CONTRATISTA FO.PAR-30,

Versl6n.  00

Fecha:  abrll  1
Peglna  1   de  1

_.rf

/
del 2022

NOMBRES  Y  APELLIDOS  CONTRATISTA:  SAMUEL  CAICED0 SOLl
-.!.

OOCUMENTO   DE  IDENTIFICAcloN:   C.C.  X     /|OTRO: NUMERO".385./2                                /

COBRO lNICIAL MENSuAI: ENAI-if ha.erHprwHNIHiRlf

MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO :              ...             ;

CONTRATO 040.10  05.25.891  DEL,,;3/MAYO/2026   /

COP 81oooo5644 DEL6/ABRIL/2025       /,/``

REGISTRO  PRESUPuESTAL 9100026387  DEL  1;/MAYO/2025          /'

N°MBREBSSRsyJo"DtiR!}oN 8"# #:m#GDj2

FECHA  DE  ENTREGA/mm/aa

::tnata`;,P::dum°ntosunade
u Ruta  1 :  Documonto8 oflclna do

rvlarcarxMarcar X
Contabilldad

Documento  Equivalente X Farmato de  Plani]1as de Segilndad  Socialpagada

Y
Pantallazo aceptaci6n contrato  Secop11(soloaplicaenlacuotal) Documento de Causacion 2\ -cO
Acta  de  lnicio  (solo  aplica  en  la Acta  de  Liquidaci6n  (solo apllc8 en  la cuota

Xcuotal ) flnal)

lnforme  de  actividades del  contratista X
Formato  Crlte(soloaplicaenrros  Evaluaci6n  Contratistalacuotafinal)

lnfctrme  de  Supervision X Ndmero de  comprobante  de  pago

Certificacion  bancana  (solo  aplica  enlacuotal)

NOMBtrE¥E5u:E?REc?Bstc:N
c{c^     exwh\\ciTABILIDAD c&cysikF'QioRNA:

FECHA:dim=aa &p   3o|S

MOTIVO  DE  DEVOLUcloN: FECHA:dd/mm/aaSl RECIBE:  NOMBRE  Y  FIRMA

Ruta 2:  V®riflcaclon  de  documontos  on  Te8ororia

RECIEuD0 TESORERIA

[^..:``.....-.-``.-`t.,``
FECHA;esoreria dd/mm/aa

NOMBRE  DE QUIEN  RECIBE  EN TESORERIA                     E:`V?CI A        F,RMA: 2 9   SEP  `i026

Ruta  3  :  Dociimento8  oficinaJuridica Marcar X Ruta  3:  Documontos  oflclna Juridlca Marcar X

Dooumer`to  Equivalente
Forma(o de  Planillas de  Seguridad  Socialpagada

Pantallazo  aceptaci6n  contrato  Secop11(solocuotal) Documento de  Causaci6n

Acta  de  lnicio  (solo  aplica  en  la Acts de  Liqu-idac)6n  (solo apliea  en  !a  cuota

Ouotal) flnal)

lr\forme  de  actividacles  del  contr9tista
Formato  Crit(soloapllcaeerios  Evaluaci6n  Contratistanlacuotafinal)

lnforme  d8  Supervision Ndmero  de comprobante de  pago

NOMBRE  0E  QUIEN  RECIBE  EN  JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:
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lNCIVA
\

Documento   No.

lnstituto para la lnvestigaci6n y la Preservaci6n del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

(ADQUISICION  DE  BIENES Y/O SERVICIOS)

Referencia:

RUT del Tei.cero:

C6digo del Tercero:
Centro Gestor:
Fondo:

Concopto DIAN:

Descripci6n:

2500073406                       Fecha de contabilizaci6n:        02.10.2025

2100060806

103851021                            CAICEDO SOLIS SAMUEL

10385102                             Documento RPC:                            9100026387

1220                                            lNCIVA

12100004

C-5 eps 891

lcLD See Amb!ento

©
lNCIVA

i  )  4,I    ^xA  rut    `  ly }J  ` +

Paginald®      1.

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento ofoctuado                                        Tasa Aplicada           Base Gravable    Vr del Doscuento
aplicada              y/o Deducci6n

0Total.

Di§ci.iminacion  lvA

VoBo

Diego Andres Zuf`iga Montafio

Elaborado par

CLAUDIA NOGUEFIA RUIZ

Vo  Bo. Contadora -lNCIVA
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R ferencia:                                        C-5 CPS 89

R T del Tercero:                              103851021                            CAICEDO SOLIS SAMUEL

C dlgo del Tercero:                      10385102                            Documento RPC:                           9100026387

C ntro Gestor:                                  1220                                .        INCIVA

F ndo:                                                  12100004                                             ICLD sec Ambiento

C ncepto DJAN:                              C-5 eps 891

D scripci6n:     I                               C-5 eps 891

P sic        Cuenta         Clv           Textobrevecuenta          I                      Pospre                      I                 Debo
I                    Haber

0 1      2401010001        31      Servicios                                               X-ACREEDOR/DEUDOR 0                              1.683.000

0 2     5506050170       40     Fortalecimtocultura                        2-320202009                                                               .1800. 000

0 3     2407900003       50     ESTAMP  PRO-CULTURA          X-RETN/DEDUC 0                                     18000

0 4     2407900012       50     ESTAMP  PRO-HOSPITALE      X-RETN/DEDUC 0                                     18000

0 5     2407900004       50     ESTAMP  PRO-DESARROLL   X-RETN/DEDUC 0                                 36 000

0 6     2407900008       50     ESTAMP  PRO-UCVA                   X-RETN/DEDUC 0                                       9.000

0 7     2407900005       50     ESTAMP  PRO-univalle                X-RETN/DEDUC 0                                   36.000

Tota,:                                I                               18oo. 00                                1.800.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado                                        Tasa Aplicada           Base Grav blo    Vrdel  Descuento

aplicad y/o Deducci6n

educci6n  E§tamDHlas  procultura  -Deducci6n  estamoilla                                    1,0000                                           1.800.0 0                                       18000

educcion  EstamDilla§  ProhosDitales -Deduccion  esta.mDilla                             1,0000                                            1.800.0 0                                         18.000

ediiccion  EstamDillas  prodesarrollo -Deducci6n  EstamDHla                             2,0000                                           1.800.0 0                                     36.000

educcion  Estampillas pro uceva -Deducci6n  EstamDilla UCEVA               0,5000                                          1.800.0 0                                         9.000

educcion  EstamDillas  prouniv del valle -Deduc.  estam.  Prouniv                  2.0000                                            1.800.0 0                                    36.000

rota,.                           I 1 17.000

Discriminacion lvA

I nd i cador                                                               Denom inaci6n                                                           Base Valor IVA

VO                                       .             0%  lvA comora bienes y servicios                                                         1.800.000

Tota,:                               I                            18oo.oi,00

(,J@
CLA   DA                ERA        IZ

VGEl jo       /                                                                                                     VoBo  confadora-lNCIVAoriaLilianSaavedra

borado par


