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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., 31 de octubre de 2025  

 

Señor (a) 

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7387972 

Cargo del supervisor Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualización CGMLTI 

Dependencia Virtualización CGMLTI 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 10 del año 2025 

Referencia: No 7387972 del año 2025 

 

Leonardo Favio Bravo Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11188558 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Área de Virtualización, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 

48.908.134) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un 

(01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES 

NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 

3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE 

($4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor 

de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 

M/CTE ($ 3.526.292). 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
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Prestar los servicios personales de carácter temporal, con autonomía e independencia, 

para atender la formación titulada y/o complementaria de los aprendices en las 

competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento logística y gestión de 

la producción y área temática de logística y transporte en la modalidad presencial y/o 

virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formación profesional integral y 

las necesidades del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 

Información. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de 

apoyo en la planeación de 

los procesos del programa 

de formación asignado 

por la supervisión, según 

la modalidad en la que se 

oriente el programa, de 

acuerdo con las 

necesidades del servicio, 

las cuales contemplan las 

jornadas académicas y 

sedes adscritas que 

maneje el centro de 

formación, en la red de 

conocimiento y área 

temática citada en el 

objeto contractual.  

• Se realizó el alistamiento y la 

preparación de plataforma y 

recursos para impartir 

formación en las fichas 

3236498 y 3238499 del 

programa TECNÓLOGO EN 

GESTION INTEGRAL DEL 

TRANSPORTE en las cuales se 

desarrolla la Fase de 

Planeación 

• No se desarrollan otras 

actividades adicionales de 

apoyo en la planeación de los 

procesos del programa de 

formación asignado por la 

supervisión (Gestión integral 

del transporte)  

Archivo anexo de 

evidencias que contiene: 

 

• Información del 

cronograma de actividades 

por ficha. 

• Evidencias de trabajo en 

Zajuna en cada una de las 

fichas. 

(Página 1) 

2 
Ejecutar los lineamientos 

establecidos en la Guía 

Se desarrollaron las actividades 

programadas para el mes de 

Archivo anexo de evidencias 

que contiene: 
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Orientación Formación 

ambientes virtuales de 

aprendizaje GFPI-G-014 

vs.4 o el procedimiento 

que se encuentre vigente 

para la modalidad de 

formación virtual: 

“Cumplir con la Ejecución 

de la Formación que se 

asigne para el 

acompañamiento de 

aprendices en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje 

según lo descrito en el 

instructivo para orientar 

el desempeño … del 

instructor en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje 

SENA, entregado por la 

Dirección de Formación 

Profesional”. 

octubre de acuerdo con el 

cronograma de actividades para 

las fichas 3236498 y 3436499 

en la Fase De Planeación con el 

abordaje de un (1) RAP: 

• RAP 14 - 210101065-02. 

Estructurar el plan de 

transporte según término 

de negociación. 

(Evidencia: 

RAP14_GA2_AA2_EV2_IV

O_Taller de INCOTERMS y 

presentación.) 

Se atendió la calificación de 

evidencias de los Rap 

mencionados y aquellos en los 

cuales hay entregas atrasadas 

por los aprendices. 

Se realizó el Reporte de juicios 

evaluativos en Sofia Plus en 

cada una de las fichas 

mencionadas. 

 

• Información del 

cronograma de actividades 

por ficha.  

• Evidencias de trabajo en 

Zajuna en cada una de las 

fichas. 

(Páginas 2 a 5) 

3 

Apoyar y acompañar en 

los procesos de inducción 

de los aprendices y 

colaborar en su 

integración al programa 

formativo. 

Durante el período de ejecución 

contractual del mes reportado 

no se realizaron actividades de 

este tipo. 

Durante el período de 

ejecución contractual del mes 

reportado no se realizaron 

actividades de este tipo. 

4 
Realizar el seguimiento y 

evaluación de la etapa 

Durante el período de ejecución 

contractual del mes reportado 

Durante el período de 

ejecución contractual del mes 
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productiva de acuerdo a la 

Guía GFPI_G_040 “Guía 

etapa productiva proceso 

formativo”, GFPI_G_014 

“Guía orientación 

formación ambientes 

virtuales de aprendizaje”, 

Acuerdo 012 Reglamentos 

del aprendiz y demás 

instructivos, guías, 

formatos y lineamientos 

que regulen el 

seguimiento, en caso de 

que sea asignado. 

no se realizaron actividades de 

este tipo. 

reportado no se realizaron 

actividades de este tipo. 

5 

Guiar de manera integral 

y continua a los 

aprendices en su 

formación por proyectos 

durante la vigencia del 

contrato. 

 

Se desarrollaron sesiones en 

línea con el objeto de orientar e 

impartir directrices para la 

elaboración de las evidencias, 

presentar referentes teóricos y 

conceptuales del tema a 

desarrollar y Resolver dudas e 

inquietudes de los aprendices 

de acuerdo con la programación 

de la siguiente manera: 

 

Fichas 3236489 y 3236499 

 

• Evidencia: 

RAP14_GA2_AA2_EV2_IV

Archivo anexo de evidencias 

que contiene: 

• Imágenes de soporte de 

evaluación de evidencias en 

ZAJUNA 

• Imágenes de sesiones en 

línea programadas y 

realizadas 

• Soportes de atención 

sincrónica a aprendices por 

diferentes medios. 

 

(Páginas 7 a 11) 
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O_Taller de INCOTERMS y 

presentación. 

Se atendió la calificación y 

retroalimentación de evidencias 

de los RAP mencionados y 

aquellos en los cuales se 

realizaron entregas retrasadas 

por parte de los aprendices. 

 

Se realizó seguimiento y apoyo 

a los aprendices a través del 

chat de ZAJUNA de manera 

asincrónica de acuerdo con la 

siguiente agenda: 

 

• Horario de chat ficha 

3236498: Martes 5:00 a 

6:00 p.m. / Instructor 

Técnico Vocero (IVO) - 

Etapa Lectiva 

• Horario de chat ficha 

3236499: Martes 6:00 a 

7:00 p.m. / Instructor 

Técnico Vocero (IVO) - 

Etapa Lectiva 

 

Se mantuvo comunicación 

frecuente con los aprendices a 

través de diferentes grupos de 

WhatsApp. 

 



 

6 

GTH-F-062 V10 

6 

Realizar la evaluación de 

los aprendices acorde a la 

normatividad y 

registrarlos 

oportunamente en los 

aplicativos dispuestos por 

la entidad. 

Para las fichas 3236498 y 

3236499… 

Se realizó la evaluación de 

evidencias aportadas por los 

aprendices en diferentes 

evidencias en Zajuna de 

acuerdo con los lineamientos 

de la guía AVA. 

Ficha 3236498 

• Se revisaron y calificaron 

actividades pendientes de 

la ficha en las evidencias a 

cargo del instructor 

Leonardo Bravo de 33 

aprendices activos 

Ficha 3236499 

• Se revisaron y calificaron 

actividades pendientes de 

la ficha en las evidencias a 

cargo del instructor 

Leonardo Bravo de 47 

aprendices activos 

 

Se crearon los espacios 

respectivos en Zajuna para el 

aporte de evidencias por parte 

de los aprendices en los casos 

que fueran necesarios como el 

Archivo anexo de 

evidencias que contiene: 

• Imágenes de los 

espacios para el aporte 

de las evidencias y 

soporte de evaluación 

de estas en ZAJUNA  

 

(Páginas 12 a 13) 
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inicio de fase y/o Actividad de 

proyecto 

7 

Reportar las novedades 

académicas y/o 

disciplinarias de los 

aprendices asignados a la 

coordinación. 

En el período de octubre se 

reportaron a la Coordinación 

aprendices por deserción así: 

• Ficha 3236499: 2 

aprendices 

Se reportaron a la coordinación 

los retiros voluntarios 

generados durante el mes de 

octubre. 

Archivo anexo de 

evidencias que contiene: 

 

• Imágenes de las 

carpetas que contienen 

los expedientes de los 

aprendices reportados 

 

(Página 14) 

8 

Apoyar el proceso de 

depuración de aprendices 

en cumplimiento de los 

lineamientos del SENA. 

En el período de octubre se 

reportaron a la Coordinación 

aprendices por deserción así: 

• Ficha 3236499: 2 

aprendices 

Se reportaron a la coordinación 

los retiros voluntarios 

generados durante el mes de 

octubre. 

Archivo anexo de 

evidencias que contiene: 

 

• Imágenes de las 

carpetas que contienen 

los expedientes de los 

aprendices reportados 

 

(Página 15) 

9 

Participar en los comités 

de evaluación y 

seguimiento a los 

aprendices cuando se 

requiera. 

Durante el período de 

ejecución contractual del 

mes reportado no se 

realizaron actividades de 

este tipo. 

Durante el período de 

ejecución contractual del 

mes reportado no se 

realizaron actividades de 

este tipo. 

10 

Implementar las 

estrategias para preparar, 

orientar, evaluar y apoyar 

Se realizó el alistamiento y 

preparación del material 

para las sesiones en línea 

Archivo anexo de evidencias 

que contiene: 
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el aprendizaje utilizando 

las herramientas y 

métodos definidos por la 

entidad. 

impartidas durante el mes 

en las fichas 3236498 y 

3236499 

• Evidencia: 

RAP14_GA2_AA2_E

V2_IVO_Taller de 

INCOTERMS y 

presentación. 

• Imágenes de los materiales 

preparados y utilizados en 

las diferentes sesiones en 

línea realizadas 

 

(Páginas 17 a 19) 

11 

Apoyar las actividades 

relacionadas con el 

desarrollo curricular de 

los programas de 

formación asociados con 

la línea medular que 

imparte el centro, de 

acuerdo con la necesidad 

y las tendencias del 

sector. 

Durante el período de 

ejecución contractual del 

mes reportado no se 

realizaron actividades de 

este tipo. 

Durante el período de 

ejecución contractual del 

mes reportado no se 

realizaron actividades de 

este tipo. 

12 

Formular, ejecutar y 

evaluar cuando sea 

necesario, las actividades 

derivadas de los procesos 

de autoevaluación y 

registro calificado de los 

programas de formación 

en los tiempos 

establecidos por el centro 

de formación, la Dirección 

General y el Ministerio de 

Educación Nacional, para 

Durante el período de 

ejecución contractual del 

mes reportado no se 

realizaron actividades de 

este tipo. 

Durante el período de 

ejecución contractual del 

mes reportado no se 

realizaron actividades de 

este tipo. 
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la actualización de planes 

y programas de 

formación, en sintonía 

con las necesidades del 

entorno y su especialidad. 

13 

Participar cuando sea 

necesario en proyectos 

del Sistema de 

Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e Innovación - 

SENNOVA, siguiendo las 

directrices académicas de 

la institución. 

Durante el período de 

ejecución contractual del 

mes reportado no se 

realizaron actividades de 

este tipo. 

Durante el período de 

ejecución contractual del 

mes reportado no se 

realizaron actividades de 

este tipo. 

14 

Aplicar y hacer cumplir lo 

establecido en el 

reglamento del aprendiz. 

Se incentivó en los 

aprendices de manera 

frecuente: 

• El reconocimiento del 

respectivo Reglamento 

del aprendiz que 

reposa en ZAJUNA 

Acuerdo 009 de 2024 

• El reconocimiento del 

respectivo manual de 

convivencia emitido por 

el Centro de formación 

y adicionalmente se 

recuerdan los 

compromisos 

adquiridos en el Pacto 

Archivo anexo de evidencias 

que contiene: 

• Imágenes del reglamento 

del aprendiz que reposa en 

el LMS en cada un una de 

las fichas. 

• Imágenes de la publicación 

del documento 

“LINEAMIENTOS, NORMAS 

Y REQUERIMIENTOS” en el 

LMS ZAJUNA. 

(Páginas 21 a 25) 
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de convivencia 

aprobado en reunión 

de Voceros llevada a 

cabo el 13 de 

noviembre de 2023 

15 

Apoyar la promoción de 

los programas de 

Formación Profesional 

Integral y participar en 

actividades de divulgación 

tecnológica. 

Durante el período de 

ejecución contractual del 

mes reportado no se 

realizaron actividades de 

este tipo. 

Durante el período de 

ejecución contractual del 

mes reportado no se 

realizaron actividades de 

este tipo. 

16 

Presentar oportunamente 

los informes y reportes 

requeridos sobre las 

actividades formativas, 

usando los formatos y 

plataformas indicadas por 

el SENA. 

Se elaboró el respectivo 

informe de ejecución del 

contrato para el período 

reportado (Junio) y se atienden 

los requerimientos formulados 

por la coordinación del área de 

Virtualización del centro. 

 

No se presentaron 

requerimientos especiales por 

parte de la Coordinación en el 

período de ejecución 

Archivo anexo de evidencias 

que contiene: 

• Imágenes del informe de 

ejecución del contrato en 

Formato “GTH-F-062 V10”   

 

(Páginas 27 a 30) 

17 

Participar en las 

actividades convocadas 

por la supervisión 

relacionados con la 

ejecución del objeto 

contractual. 

Se asistió a jornada de revisión 

objeto contractual convocada 

por la Coordinación 

Archivo anexo de evidencias 

que contiene: 

• Imágenes de las citaciones 

realizadas por la 

subdirección del centro de 

formación   

(Páginas 31 a 32) 
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18 

Apoyar las evaluaciones 

técnicas dentro de los 

procesos de contratación 

pública relacionados con 

elementos propios de la 

Formación Profesional 

cuando se requiera. 

Durante el período de 

ejecución contractual del 

mes reportado no se 

realizaron actividades de 

este tipo. 

Durante el período de 

ejecución contractual del 

mes reportado no se 

realizaron actividades de 

este tipo. 

19 

Velar por el buen uso de 

los elementos y equipos 

ubicados en el lugar 

donde se preste el 

servicio. 

El ambiente de formación es 

virtual (LMS ZAJUNA) por lo que 

se hizo énfasis a los aprendices 

de la importancia de tener en 

cuenta lo reportado por la 

Netiqueta de acuerdo con el 

documento publicado en el 

espacio LMS con el nombre 

“LINEAMIENTOS, NORMAS Y 

REQUERIMIENTOS” 

 

Adicionalmente se mantuvo 

organizado el entorno virtual de 

acuerdo con lo dispuesto por la 

Guía AVA V05 para las fichas, 

3236498 y 3236499 

Archivo anexo de evidencias 

que contiene: 

• Imágenes de la 

organización del LMS en 

cada un una de las fichas. 

• Imágenes de la publicación 

del documento 

“LINEAMIENTOS, NORMAS 

Y REQUERIMIENTOS” en el 

LMS ZAJUNA. 

(Páginas 34 a 37) 

20 

Garantizar la participación 

de aprendices y participar 

en las actividades 

programadas por el grupo 

de Bienestar al Aprendiz. 

Durante el período de ejecución 

del contrato no se ha obtenido 

información que requiera la 

participación de los aprendices 

por parte del área respectiva 

Durante el período de 

ejecución del contrato no se 

ha obtenido información que 

requiera la participación de 

los aprendices por parte del 

área respectiva 

21 
Aplicar los procesos y 

procedimientos 

Se elaboró el respectivo 

informe de ejecución del 

Archivo anexo de evidencias 

que contiene: 
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establecidos por la 

entidad, para la gestión 

documental relacionada 

con el objeto contractual. 

contrato para el período 

reportado y se atienden los 

requerimientos formulados por 

la coordinación del área de 

Virtualización del centro. 

 

No se presentaron 

requerimientos especiales por 

parte de la Coordinación en el 

período de ejecución 

• Imágenes del informe de 

ejecución del contrato en 

Formato “GTH-F-062 V10”   

 

(Páginas 39 a 42) 

22 

Las demás que sean 

necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

del contrato 

Adicionalmente se realizaron 

las actividades que establece la 

Coordinación. 

 

Se realizaron diferentes 

reuniones y sesiones en línea 

que propenden a la atención de 

los aprendices y los 

instructores. 

Archivo anexo de evidencias 

que contiene: 

• Imágenes de la 

programación de algunas 

reuniones, sesiones de 

apoyo realizadas y actas de 

reuniones de EEF realizadas 

en el mes junto con 

imágenes del centro de 

calificaciones de evidencias 

a cargo del instructor. 

(Páginas 42 a 46) 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 

2. N.A. N.A. N.A. N.A. 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7986312271 de la planilla, emitida por el operador SOI para el período 

septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (46) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA 

Contratista 

C.C. No. 11188558  

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ  

Supervisor(a) Contrato 7387972 de 2025     

Cargo: Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualización CGMLTI 
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ACTA No. 01. Octubre 9 de 2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: TRÁMITE Y VERIFICACIÓN CUENTA DE COBRO 

OCTUBRE 2025 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá D.C. 9 de octubre de 2025 

HORA INICIO: 

04:50 p.m. 

HORA FIN: 

05:10 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://teams.microsoft.com/meet/2926

78810562?p=P8OhNdobvBOMVFO2RK  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Cl. 52 #13-65 / DISTRITO CAPITAL / Centro de Gestión de 

Mercados, Logística y Tecnologías de la Información - 

CGMLTI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación Lista de chequeo 

2. Revisión de evidencias 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar la lista de chequeo y verificar la consistencia de la información consignada 

en ella. 

2. Revisión de las evidencias solicitadas de acuerdo con directrices de la coordinación 

de virtualización. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1.  

2. 

CONCLUSIONES 

Se revisan las evidencias y el cumplimiento de las directrices emitidas por la Coordinación de 

Virtualización 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

    

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

https://teams.microsoft.com/meet/292678810562?p=P8OhNdobvBOMVFO2RK
https://teams.microsoft.com/meet/292678810562?p=P8OhNdobvBOMVFO2RK
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Leonardo Favio 

Bravo Guaqueta 

Coordinación de 

Formación Virtual 

  Participación 

Virtual 

Johany Andres 

Casalinas Gómez 

Coordinación de 

Formación Virtual 

  Participación 

Virtual 

     

     
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 09 DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO 2025 

OBJETIVO (S)  
 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 JOHANY ANDRES 
CASALINAS GOMEZ 

80850368 X   Servicio 
Nacional de 
aprendizaje - 
CGMLTI 

jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 
5461500 

si PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

2 LEONARDO FAVIO BRAVO 
GUAQUETA 

11188558  X  Servicio 
Nacional de 
aprendizaje – 
CGMLTI 

Leon7211log@gmail.com  
 
lfbravo@sena.edu.co 

3115141739 Si PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

mailto:Leon7211log@gmail.com


GOR-F-085 V01 
 

Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir) 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de registro de asistencia debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área responsable de la actividad 

✓ Cuando se diligencia: El registro de asistencia debe ser diligenciada durante el desarrollo de capacitaciones, transferencias de conocimiento, ocasiones 

donde se reunión con fines laborales y se requiera evidenciar la participación.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla actividades anteriormente nombradas. 

Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

DÍA 
Coloque el día que se desarrolla la actividad  

MES 

Coloque el mes que se desarrolla la 

actividad 
 

202 

Complete el número del año  

OBJETIVO 

Informe el objetivo de la actividad  

N° 

Consecutivo de la asistencia de las personas 

a la actividad 
 

NOMBRE Y APELLIDO 

Coloque el nombre y apellido de la persona 

que participa en la actividad 
 

N° DE DOCUMENTO 

Coloque el número de identificación   

PLANTA/ CONTRATISTA 

Marque con una X de acuerdo con la 

vinculación que tenga con la entidad 
 



   

GOR-F-085 V02 
 
 

 

Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

OTRO CUAL 

Informe la vinculación que tenga con la 

entidad 
 

DEPENDENCIA/EMPRESA 

Coloque la dependencia a la que pertenece 

en le Entidad, sino es de la entidad informe 

la empresa a la que pertenece. 

 

CORREO ELECTRÓNICO 

Indique su correo electrónico   

TELEFONO/EXT 

Indique su número telefónico o extensión si 

hace parte de la entidad 
 

AUTORIZA GRABACIÓN 

Si la reunión es virtual coloque si o no si se 

autorizó la grabación  
 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Si la reunión es presencial firme el 

documento (manuscrita) si es virtual lo 

podrá hacer con firma electrónica o digital 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa 

de formación asignado por la supervisión, según la modalidad en la que se 

oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales 

contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de 

formación, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto 

contractual. 

• Se realizó el alistamiento y la preparación de plataforma y recursos para impartir formación en las fichas 
3236498 y 3238499 del programa TECNÓLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE en las cuales se 
desarrolla la Fase de Planeación 

Ficha 3236498 y 3236499 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guía Orientación Formación 

ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se 

encuentre vigente para la modalidad de formación virtual: “Cumplir con la 

Ejecución de la Formación que se asigne para el acompañamiento de 

aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el 

instructivo para orientar el desempeño … del instructor en Ambientes Virtuales 

de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional”. 

 

Fichas 3226498 y 3236499 

Se desarrollaron las actividades programadas para el mes de octubre de acuerdo con el cronograma de 
actividades para las fichas 3236498 y 3436499 en la Fase De Planeación – AP 2 con el abordaje de un (1) 
RAP: 

• RAP 14 - 210101065-02. Estructurar el plan de transporte según término de negociación. 

(Evidencia: RAP14_GA2_AA2_EV2_IVO_Taller de INCOTERMS y presentación.) 

Fase II - Planeación 

Guía De Aprendizaje No. 2 - Desde 11/08/2025 Hasta 12/11/2026 

Actividad Del 
Proyecto 

Actividad De 
Aprendizaje 

Resultado De 
Aprendizaje 

Evidencias De 
Aprendizaje 

Fechas De Entrega Instructor 
Responsable Inicia Finaliza 

AP2. 
Determinar 

modo y medio 
de transporte, 
preparando la 

documentación 
relacionada. 

Actividad de 
aprendizaje  
 
GA2-210101065-
AA2. Interpretar 
términos de 
negociación 
según 
normatividad de 
comercio. 

RAP 14 
 
210101065-02. 
Estructurar el 
plan de 
transporte según 
término de 
negociación. 

Evidencia de 
desempeño y 
producto:  
 
Estudio de caso. 
Selección de 
unidad vehicular, 
formatos y lista 
de chequeo.  
GA2-AA2-EV01.  
 
Calificable 

7/10/2025 13/10/2025 Técnico 2 

Actividad de 
aprendizaje  
 
GA2-210101065-
AA2. Interpretar 
términos de 
negociación 
según 
normatividad de 
comercio. 

RAP 14 
 
210101065-02. 
Estructurar el 
plan de 
transporte según 
término de 
negociación. 

Evidencia de 
conocimiento:  
 
Taller de 
INCOTERMS y 
presentación.  
GA2-AA2-EV02.  
 
Calificable 

14/10/2025 20/10/2025 Técnico 1 

 

• Se atendió la calificación de evidencias de los Rap mencionados y aquellos en los cuales hay entregas 

atrasadas por los aprendices.  

Ficha 2836498 
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Hora
Nombre completo del 

usuario
Nombre de usuario Usuario afectado Contexto del evento Componente Nombre evento

15/10/25, 07:57:05
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc ELKIS CRUZ SOLORZANO

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

15/10/25, 07:53:56
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

YEISSON AUGUSTO 

GIRALDO RINCON

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

15/10/25, 07:24:39
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

LORAINE ROCIO 

AMARIS AMARIS

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Evidencia Se ha calificado el envío.

15/10/25, 07:20:16
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

SONIA MILENA GARCIA 

GAITAN

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Evidencia Se ha calificado el envío.

15/10/25, 07:20:10
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

SONIA MILENA GARCIA 

GAITAN

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Evidencia Se ha calificado el envío.

15/10/25, 06:58:35
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

KAREN DAHYANA 

RODRIGUEZ PEDROZA

Evidencia: RAP 

31_GA2_AA1_EV02_IVO_Presentación 

embalajes y consolidación de carga.

Evidencia Se ha calificado el envío.

15/10/25, 06:57:54
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

LORAINE ROCIO 

AMARIS AMARIS

Evidencia: RAP 

31_GA2_AA1_EV02_IVO_Presentación 

embalajes y consolidación de carga.

Evidencia Se ha calificado el envío.

15/10/25, 06:48:05
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

KAREN DAHYANA 

RODRIGUEZ PEDROZA

Evidencia: RAP 

31_GA2_AA1_EV02_IVO_Presentación 

embalajes y consolidación de carga.

Evidencia Se ha calificado el envío.

9/10/25, 21:29:38
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

KAREN DAHYANA 

RODRIGUEZ PEDROZA

Evidencia: RAP 49_GA1_AA2_EV02_IVO: estudio 

de caso
Evidencia Se ha calificado el envío.

9/10/25, 21:06:11
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

KAREN DAHYANA 

RODRIGUEZ PEDROZA

Evidencia: RAP 50_GA1-AA1- EV03_IVO - 

Elaboración de un cuadro comparativo de los 

modos de transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

9/10/25, 20:57:36
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

KAREN DAHYANA 

RODRIGUEZ PEDROZA

Evidencia: RAP 50_GA1_AA1_EV01_IVO: 

Mentefacto estructuración de la industria del 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

8/10/25, 21:09:33
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

LORAINE ROCIO 

AMARIS AMARIS

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

8/10/25, 21:07:35
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

LINA MARCELA 

CARDONA OSSA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

6/10/25, 16:14:20
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

SAMIR PARRA 

GONZALEZ

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Evidencia Se ha calificado el envío.

6/10/25, 16:02:58
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

SONIA MILENA GARCIA 

GAITAN

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 16:03:24
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

SONIA MILENA GARCIA 

GAITAN

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:57:22
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

MARLYN JOHANNA 

CHACUA YAGUAPAZ

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:53:46
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

JOSUE RODRIGO 

CABALLERO TAMARA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:53:23
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

CARLOS ANDRES 

CASTRO VELANDIA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:49:58
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

UBER ALEXIS LEON 

MONSALVE

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:47:40
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

KATERIN GABRIELA 

MARTINEZ MENESES

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:42:50
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

KANDY ROSA VILORIA 

CONTRERAS

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:42:30
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

MULFO CAMPUZANO 

CONTRERAS

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:42:10
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

WILMER DE JESUS 

PEREZ RODELO

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:37:14
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

RONALD BALANTA 

CASQUETE

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:35:38
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

TATIANA RODRIGUEZ 

MONDRAGON

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:11:14
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

SAMIR PARRA 

GONZALEZ

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Evidencia Se ha calificado el envío.
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Fecha 2836499 

 

• Se realizó el Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus en cada una de las fichas mencionadas. 

Ficha 3236498 

Hora
Nombre completo 

del usuario

Nombre de 

usuario
Usuario afectado Contexto del evento Nombre evento

15/10/25, 18:50:36
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

YESID ALFONSO FORERO 

PEREZ

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

15/10/25, 18:46:33
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

ANGELICA CECILIA 

MOLINA SANCHEZ

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Se ha calificado el envío.

8/10/25, 21:54:12
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

ANNGIE DAYANNA 

QUINTERO PEÑUELA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

8/10/25, 21:44:50
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

YESID ALFONSO FORERO 

PEREZ

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Se ha calificado el envío.

6/10/25, 18:16:21
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

CAMILA ALEXANDRA 

BOHADA BARRETO

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

6/10/25, 18:06:47
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

YEINY CATHERINE 

CARCAMO NOREÑA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

6/10/25, 17:42:05
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

ANNGIE DAYANNA 

QUINTERO PEÑUELA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

6/10/25, 17:32:17
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

CARMEN JULIANA 

QUINTERO GAMBOA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

2/10/25, 17:46:13
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

YESIKA ANDREA CERON 

SIERRA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

2/10/25, 17:42:30
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

JESSICA PAOLA PIZA 

ALDANA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

2/10/25, 17:35:38
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc VANESSA TRIANA REAL

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

2/10/25, 17:14:26
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

JESSICA PAOLA PIZA 

ALDANA

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Se ha calificado el envío.

2/10/25, 17:01:50
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

YURLEYDI PAOLA 

GALVIS MOLINA

Evidencia: RAP 

31_GA2_AA1_EV02_IVO_Presentación 

embalajes y consolidación de carga.

Se ha calificado el envío.
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Ficha 3236499 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

3. Apoyar y acompañar en los procesos de inducción de los aprendices y colaborar 

en su integración al programa formativo. 

 

Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades 

de este tipo. 

 

Evidencias de cumplimiento obligación: 

4. Realizar el seguimiento y evaluación de la etapa productiva de acuerdo a la 

Guía GFPI_G_040 “Guía etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 

“Guía orientación formación ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 

Reglamentos del aprendiz y demás instructivos, guías, formatos y lineamientos 

que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado. 

 

Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades 

de este tipo.  
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formación por 

proyectos durante la vigencia del contrato. 

Se desarrollaron sesiones en línea con el objeto de orientar e impartir directrices para la elaboración de las 
evidencias, presentar referentes teóricos y conceptuales del tema a desarrollar y Resolver dudas e 
inquietudes de los aprendices de acuerdo con la programación de la siguiente manera: 
 
Fichas 3236489 y 3236499 
 

• Evidencia: RAP14_GA2_AA2_EV2_IVO_Taller de INCOTERMS y presentación. 
 

 
 

Se atendió la calificación y retroalimentación de evidencias de los RAP mencionados y aquellos en los cuales 
se realizaron entregas retrasadas por parte de los aprendices. 
 

Ficha 2836498 
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Hora
Nombre completo del 

usuario
Nombre de usuario Usuario afectado Contexto del evento Componente Nombre evento

15/10/25, 07:57:05
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc ELKIS CRUZ SOLORZANO

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

15/10/25, 07:53:56
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

YEISSON AUGUSTO 

GIRALDO RINCON

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

15/10/25, 07:24:39
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

LORAINE ROCIO 

AMARIS AMARIS

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Evidencia Se ha calificado el envío.

15/10/25, 07:20:16
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

SONIA MILENA GARCIA 

GAITAN

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Evidencia Se ha calificado el envío.

15/10/25, 07:20:10
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

SONIA MILENA GARCIA 

GAITAN

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Evidencia Se ha calificado el envío.

15/10/25, 06:58:35
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

KAREN DAHYANA 

RODRIGUEZ PEDROZA

Evidencia: RAP 

31_GA2_AA1_EV02_IVO_Presentación 

embalajes y consolidación de carga.

Evidencia Se ha calificado el envío.

15/10/25, 06:57:54
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

LORAINE ROCIO 

AMARIS AMARIS

Evidencia: RAP 

31_GA2_AA1_EV02_IVO_Presentación 

embalajes y consolidación de carga.

Evidencia Se ha calificado el envío.

15/10/25, 06:48:05
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

KAREN DAHYANA 

RODRIGUEZ PEDROZA

Evidencia: RAP 

31_GA2_AA1_EV02_IVO_Presentación 

embalajes y consolidación de carga.

Evidencia Se ha calificado el envío.

9/10/25, 21:29:38
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

KAREN DAHYANA 

RODRIGUEZ PEDROZA

Evidencia: RAP 49_GA1_AA2_EV02_IVO: estudio 

de caso
Evidencia Se ha calificado el envío.

9/10/25, 21:06:11
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

KAREN DAHYANA 

RODRIGUEZ PEDROZA

Evidencia: RAP 50_GA1-AA1- EV03_IVO - 

Elaboración de un cuadro comparativo de los 

modos de transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

9/10/25, 20:57:36
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

KAREN DAHYANA 

RODRIGUEZ PEDROZA

Evidencia: RAP 50_GA1_AA1_EV01_IVO: 

Mentefacto estructuración de la industria del 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

8/10/25, 21:09:33
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

LORAINE ROCIO 

AMARIS AMARIS

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

8/10/25, 21:07:35
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

LINA MARCELA 

CARDONA OSSA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

6/10/25, 16:14:20
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

SAMIR PARRA 

GONZALEZ

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Evidencia Se ha calificado el envío.

6/10/25, 16:02:58
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

SONIA MILENA GARCIA 

GAITAN

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 16:03:24
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

SONIA MILENA GARCIA 

GAITAN

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:57:22
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

MARLYN JOHANNA 

CHACUA YAGUAPAZ

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:53:46
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

JOSUE RODRIGO 

CABALLERO TAMARA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:53:23
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

CARLOS ANDRES 

CASTRO VELANDIA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:49:58
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

UBER ALEXIS LEON 

MONSALVE

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:47:40
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

KATERIN GABRIELA 

MARTINEZ MENESES

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:42:50
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

KANDY ROSA VILORIA 

CONTRERAS

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:42:30
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

MULFO CAMPUZANO 

CONTRERAS

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:42:10
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

WILMER DE JESUS 

PEREZ RODELO

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:37:14
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

RONALD BALANTA 

CASQUETE

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:35:38
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

TATIANA RODRIGUEZ 

MONDRAGON

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Evidencia Se ha calificado el envío.

2/10/25, 15:11:14
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

SAMIR PARRA 

GONZALEZ

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Evidencia Se ha calificado el envío.



Evidencias Gestión Contractual Octubre 2025 
Instructor Leonardo Bravo 

C.C. 11188558 

Página 9 de 46 
 

Fecha 2836499 

 

Se realizó seguimiento y apoyo a los aprendices a través del chat de ZAJUNA de manera asincrónica de 
acuerdo con la siguiente agenda: 
 
• Horario de chat ficha 3236498: Martes 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor Técnico Vocero (IVO) - Etapa Lectiva 
• Horario de chat ficha 3236499: Martes 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico Vocero (IVO) - Etapa Lectiva 
 

Hora
Nombre completo 

del usuario

Nombre de 

usuario
Usuario afectado Contexto del evento Nombre evento

15/10/25, 18:50:36
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

YESID ALFONSO FORERO 

PEREZ

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

15/10/25, 18:46:33
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

ANGELICA CECILIA 

MOLINA SANCHEZ

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Se ha calificado el envío.

8/10/25, 21:54:12
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

ANNGIE DAYANNA 

QUINTERO PEÑUELA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

8/10/25, 21:44:50
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

YESID ALFONSO FORERO 

PEREZ

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Se ha calificado el envío.

6/10/25, 18:16:21
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

CAMILA ALEXANDRA 

BOHADA BARRETO

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

6/10/25, 18:06:47
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

YEINY CATHERINE 

CARCAMO NOREÑA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

6/10/25, 17:42:05
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

ANNGIE DAYANNA 

QUINTERO PEÑUELA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

6/10/25, 17:32:17
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

CARMEN JULIANA 

QUINTERO GAMBOA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

2/10/25, 17:46:13
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

YESIKA ANDREA CERON 

SIERRA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

2/10/25, 17:42:30
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

JESSICA PAOLA PIZA 

ALDANA

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

2/10/25, 17:35:38
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc VANESSA TRIANA REAL

Evidencia: 

RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro 

comparativo con documentación en el 

transporte.

Se ha calificado el envío.

2/10/25, 17:14:26
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

JESSICA PAOLA PIZA 

ALDANA

Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Diseño 

matriz de ruta.
Se ha calificado el envío.

2/10/25, 17:01:50
LEONARDO FAVIO 

BRAVO GUAQUETA
11188558cc

YURLEYDI PAOLA 

GALVIS MOLINA

Evidencia: RAP 

31_GA2_AA1_EV02_IVO_Presentación 

embalajes y consolidación de carga.

Se ha calificado el envío.
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Se mantuvo comunicación frecuente con los aprendices a través de diferentes grupos de 
WhatsApp. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

6. Realizar la evaluación de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos 

oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad. 

Para las fichas 3236498 y 323649. 

Se realizó la evaluación de evidencias aportadas por los aprendices en diferentes evidencias en Zajuna de 
acuerdo con los lineamientos de la guía AVA. 

Ficha 3236498 

Se revisaron y calificaron actividades pendientes de la ficha en las evidencias a cargo del instructor 
Leonardo Bravo de 33 aprendices activos 

Ficha 3236498 

 

Ficha 3236499 

Se revisaron y calificaron actividades pendientes de cara al cierre de la ficha en las evidencias a cargo del 
instructor Leonardo Bravo de 47 aprendices activos 
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Se crearon los espacios respectivos en Zajuna para el aporte de evidencias por parte de los aprendices en los 
casos que fueran necesarios como el inicio de fase y/o Actividad de proyecto. 

Ficha 3236498 y 3236499 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices 

asignados a la coordinación. 

En el período de octubre se reportaron a la Coordinación los siguientes aprendices por 

deserción: 

Ficha 3236499 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

8. Apoyar el proceso de depuración de aprendices en cumplimiento de los 

lineamientos del SENA. 

En el período de octubre se reportaron a la Coordinación los siguientes aprendices por 

deserción: 

Ficha 3236499 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

9. Participar en los comités de evaluación y seguimiento a los aprendices cuando 

se requiera. 

 

Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades 

de este tipo. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el 

aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad. 

Se realizó el alistamiento y preparación del material para las sesiones en línea impartidas durante el mes en 
las fichas 3236498 y 3236499 

• Evidencia: RAP14_GA2_AA2_EV2_IVO_Taller de INCOTERMS y presentación. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

11. Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los 

programas de formación asociados con la línea medular que imparte el centro, 

de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector. 

 

Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo. 
 
 
Evidencias de cumplimiento obligación: 

12. Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas 

de los procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de 

formación en los tiempos establecidos por el centro de formación, la Dirección 

General y el Ministerio de Educación Nacional, para la actualización de planes y 

programas de formación, en sintonía con las necesidades del entorno y su 

especialidad. 

 
Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo. 
 

Evidencias de cumplimiento obligación: 

13. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación - SENNOVA, siguiendo las directrices 

académicas de la institución. 

 

Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz. 

Se incentivó en los aprendices de manera frecuente: 

• El reconocimiento del respectivo Reglamento del aprendiz que reposa en ZAJUNA Acuerdo 009 de 2024 
 

• El reconocimiento del respectivo manual de convivencia emitido por el Centro de formación y 
adicionalmente se recuerdan los compromisos adquiridos en el Pacto de convivencia aprobado en 
reunión de Voceros llevada a cabo el 13 de noviembre de 2023 

 
• Reglamento del aprendiz: 
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Evidencias Gestión Contractual Octubre 2025 
Instructor Leonardo Bravo 

C.C. 11188558 

Página 23 de 46 
 

 

 

Pacto de Convivencia Aprobado en reunión de Aprendices Voceros el 13/10/2023 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

15. Apoyar la promoción de los programas de Formación Profesional Integral y 

participar en actividades de divulgación tecnológica. 

 

Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo.  
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las 

actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el 

SENA. 

Se elaboró el formato de informe mensual de ejecución. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

17. Participar en las actividades convocadas por la supervisión relacionados con la 

ejecución del objeto contractual. 

Se asistió a jornada de revisión Ejecución del objeto contractual convocada por la Coordinación. 

  

  



Evidencias Gestión Contractual Octubre 2025 
Instructor Leonardo Bravo 

C.C. 11188558 

Página 32 de 46 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

18. Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratación 

pública relacionados con elementos propios de la Formación Profesional 

cuando se requiera. 

 

Durante el período de ejecución contractual del mes reportado no se realizaron actividades 
de este tipo.  
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

19. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se 

preste el servicio. 

El ambiente de formación es virtual (LMS ZAJUNA) por lo que se hizo énfasis a los aprendices de la 
importancia de tener en cuenta lo reportado por la Netiqueta de acuerdo con el documento publicado en el 
espacio LMS con el nombre “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS” 
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Documento “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS” publicado en ZAJUNA. 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

20. Garantizar la participación de aprendices y participar en las actividades 

programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz. 

 

Durante el período de ejecución del contrato no se ha obtenido información que requiera la participación de 
los aprendices por parte del área respectiva 
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la 

gestión documental relacionada con el objeto contractual. 

 

Se elaboró el formato de informe mensual de ejecución. 
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No se presentaron requerimientos especiales por parte de la Coordinación en el período de 

ejecución.  
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Evidencias de cumplimiento obligación: 

22. Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato. 

Se realizaron diferentes reuniones y sesiones en línea que propenden a la atención de los aprendices y los 
instructores. 
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 Informe de reunión del EEF para las fichas 3236498 y 3236499. 
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Centros de Calificaciones ZAJUNA: 

Ficha 3236498 
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Ficha 3236499 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/10/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3236498 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 721/10/25 18:38



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGÚN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGÚN TÉRMINO DE NEGOCIACIÓN

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,60

3236499 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 131,20
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