SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de octubre de 2025

Sefior (a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7387972

Cargo del supervisor Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualizacién CGMLTI

Dependencia Virtualizacién CGMLTI

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 10 del afio 2025

Referencia: No 7387972 del ario 2025

Leonardo Favio Bravo Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadania No. 11188558 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Virtualizacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($
48.908.134) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un
(01) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($
3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios personales de caracter temporal, con autonomia e independencia,
para atender la formacion titulada y/o complementaria de los aprendices en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento logistica y gestion de
la produccion y area tematica de logistica y transporte en la modalidad presencial y/o
virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral y
las necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la

Informacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desarrollar actividades de
e Se realizo el alistamiento y la
apoyo en la planeacién de
preparacién de plataformay
los procesos del programa ) .
recursos para impartir

de formacidn asignado

formacion en las fichas Archivo anexo de
por la supervisién, segin ) ) )

3236498y 3238499 del evidencias que contiene:
la modalidad en la que se programa TECNOLOGO EN
oriente el programa, de GESTION INTEGRAL DEL B

¢ Informacién del
acuerdo con las TRANSPORTE en las cuales se
cronograma de actividades
1 necesidades del servicio, desarrolla la Fase de

por ficha.

Planeacidn
las cuales contemplan las

¢ Evidencias de trabajo en

jornadas académicas y ® No se desarrollan otras Zajuna en cada una de las

sedes adscritas que actividades adicionales de fichas.
maneje el centro de apoyo en la planeacién de los

L. (Pdgina 1)
formacion, en la red de procesos del programa de
conocimiento y drea formacién asignado por la

tematica citada en el supervision (Gestion integral

objeto contractual. del transporte)

Ejecutar los lineamientos | Se desarrollaron las actividades | Archivo anexo de evidencias

establecidos en la Guia programadas para el mes de que contiene:
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Orientacién Formacidn
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014
vs.4 o el procedimiento
que se encuentre vigente
para la modalidad de
formacidn virtual:
“Cumplir con la Ejecucién
de la Formacién que se
asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
instructivo para orientar
el desempeiio ... del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la
Direccion de Formacion

I”

Profesiona

octubre de acuerdo con el
cronograma de actividades para
las fichas 3236498 y 3436499
en la Fase De Planeacidn con el

abordaje de un (1) RAP:

e RAP 14-210101065-02.
Estructurar el plan de
transporte segln término
de negociacion.
(Evidencia:
RAP14_GA2_AA2_EV2_IV
O_Taller de INCOTERMS y
presentacion.)

Se atendio la calificacién de
evidencias de los Rap
mencionados y aquellos en los

cuales hay entregas atrasadas

por los aprendices.

Se realizé el Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus en
cada una de las fichas

mencionadas.

¢ Informacion del
cronograma de actividades

por ficha.

e Evidencias de trabajo en
Zajuna en cada una de las

fichas.

(Pdginas 2 a 5)

Apoyar y acompafiar en
los procesos de induccién
de los aprendices y
colaborar en su
integracion al programa

formativo.

Durante el periodo de ejecucion
contractual del mes reportado
no se realizaron actividades de

este tipo.

Durante el periodo de
ejecucion contractual del mes
reportado no se realizaron

actividades de este tipo.

Realizar el seguimiento y

evaluacidn de la etapa

Durante el periodo de ejecucién

contractual del mes reportado

Durante el periodo de

ejecucion contractual del mes
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productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacidn
formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”,
Acuerdo 012 Reglamentos
del aprendiz y demas
instructivos, guias,
formatos y lineamientos
gue regulen el
seguimiento, en caso de

gue sea asignado.

no se realizaron actividades de

este tipo.

reportado no se realizaron

actividades de este tipo.

Guiar de manera integral
y continua a los
aprendices en su
formacidn por proyectos
durante la vigencia del

contrato.

Se desarrollaron sesiones en
linea con el objeto de orientar e
impartir directrices para la
elaboracién de las evidencias,
presentar referentes tedricos y
conceptuales del tema a
desarrollar y Resolver dudas e
inquietudes de los aprendices
de acuerdo con la programacion

de la siguiente manera:

Fichas 3236489 y 3236499

e Evidencia:

RAP14_GA2_AA2_EV2_IV

Archivo anexo de evidencias

que contiene:

e Imagenes de soporte de
evaluacién de evidencias en

ZAJUNA

e Imagenes de sesiones en
linea programadas y

realizadas

e Soportes de atencidn
sincrdnica a aprendices por

diferentes medios.

(Pdginas 7 a 11)
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O_Taller de INCOTERMS y

presentacion.

Se atendio la calificacion y
retroalimentacién de evidencias
de los RAP mencionados y
aquellos en los cuales se
realizaron entregas retrasadas

por parte de los aprendices.

Se realiz6 seguimiento y apoyo
a los aprendices a través del
chat de ZAJUNA de manera
asincrénica de acuerdo con la

siguiente agenda:

e Horario de chat ficha
3236498: Martes 5:00 a
6:00 p.m. / Instructor
Técnico Vocero (IVO) -
Etapa Lectiva

e Horario de chat ficha
3236499: Martes 6:00 a
7:00 p.m. / Instructor
Técnico Vocero (IVO) -

Etapa Lectiva

Se mantuvo comunicacion
frecuente con los aprendices a
través de diferentes grupos de

WhatsApp.
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Realizar la evaluacion de
los aprendices acorde a la
normatividad y
registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por

la entidad.

Para las fichas 3236498 y
3236499...

Se realizé la evaluacion de
evidencias aportadas por los
aprendices en diferentes
evidencias en Zajuna de
acuerdo con los lineamientos

de la guia AVA.

Ficha 3236498

e Serevisaron y calificaron
actividades pendientes de
la ficha en las evidencias a
cargo del instructor
Leonardo Bravo de 33

aprendices activos

Ficha 3236499

e Serevisaron y calificaron
actividades pendientes de
la ficha en las evidencias a
cargo del instructor
Leonardo Bravo de 47

aprendices activos

Se crearon los espacios
respectivos en Zajuna para el
aporte de evidencias por parte
de los aprendices en los casos

que fueran necesarios como el

Archivo anexo de

evidencias que contiene:

* Imdagenes de los
espacios para el aporte
de las evidencias y
soporte de evaluacidn

de estas en ZAJUNA

(Pdginas 12 a 13)
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inicio de fase y/o Actividad de

proyecto

Reportar las novedades

académicas y/o

En el periodo de octubre se
reportaron a la Coordinacion

aprendices por desercion asi:

e Ficha 3236499: 2

Archivo anexo de

evidencias que contiene:

* Imdagenes de las

7 disciplinarias de los aprendices carpetas que contienen
. : los expedientes de los
aprendices asignados ala | e reportaron a la coordinacion
P, . . aprendices reportados
coordinacion. los retiros voluntarios P P
generados durante el mes de
octubre. (Pdgina 14)
En el periodo de octubre se .
Archivo anexo de
reportaron a la Coordinacion
) L evidencias que contiene:
aprendices por desercion asi:
Apoyar el proceso de
e Ficha 3236499: 2 e Imdgenes de las
depuracion de aprendices .
8 o aprendices carpetas que contienen
en cumplimiento de los
. . Se reportaron a la coordinacion los expedientes de los
lineamientos del SENA. P
los retiros voluntarios aprendices reportados
generados durante el mes de
octubre. (Pdgina 15)
Participar en los comités Durante el periodo de Durante el periodo de
de evaluaciéony ejecucién contractual del ejecucion contractual del
9 seguimiento a los mes reportado no se mes reportado no se
aprendices cuando se realizaron actividades de realizaron actividades de
requiera. este tipo. este tipo.
Implementar las Se realizo el alistamiento y
. By . Archivo anexo de evidencias
10 | estrategias para preparar, | preparacion del material

orientar, evaluar y apoyar

para las sesiones en linea

que contiene:
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el aprendizaje utilizando
las herramientas y
métodos definidos por la

entidad.

impartidas durante el mes
en las fichas 3236498 y
3236499

e Evidencia:

RAP14_GA2_AA2_E

V2 _IVO_Taller de
INCOTERMS y
presentacion.

¢ Imdgenes de los materiales
preparados y utilizados en
las diferentes sesiones en

linea realizadas

(Pdaginas 17 a 19)

Apoyar las actividades
relacionadas con el
desarrollo curricular de
los programas de

formacion asociados con

Durante el periodo de

ejecucién contractual del

Durante el periodo de

ejecucién contractual del

11 mes reportado no se mes reportado no se
la linea medular que
realizaron actividades de realizaron actividades de
imparte el centro, de
este tipo. este tipo.
acuerdo con la necesidad
y las tendencias del
sector.
Formular, ejecutary
evaluar cuando sea
necesario, las actividades
derivadas de los procesos
Durante el periodo de Durante el periodo de
de autoevaluaciony
ejecucién contractual del ejecucion contractual del
registro calificado de los
12 mes reportado no se mes reportado no se

programas de formacién
en los tiempos
establecidos por el centro
de formacion, la Direccidn
General y el Ministerio de

Educacidn Nacional, para

realizaron actividades de

este tipo.

realizaron actividades de

este tipo.
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la actualizacidn de planes
y programas de
formacion, en sintonia
con las necesidades del

entorno y su especialidad.

Participar cuando sea
necesario en proyectos
del Sistema de

Investigacion, Desarrollo

Durante el periodo de

ejecucién contractual del

Durante el periodo de

ejecucién contractual del

13 mes reportado no se mes reportado no se
Tecnoldgico e Innovacion -
realizaron actividades de realizaron actividades de
SENNOVA, siguiendo las
este tipo. este tipo.
directrices académicas de
la institucion.
Se incentivo en los
aprendices de manera
. Archivo anexo de evidencias
frecuente:
o que contiene:
e El reconocimiento del
respectivo Reglamento | . Imagenes del reglamento
del aprendiz que del aprendiz que reposa en
reposa en ZAJUNA el LMS en cada un una de
Aplicar y hacer cumplir lo i
Acuerdo 009 de 2024 las fichas.
14 | establecido en el

reglamento del aprendiz.

El reconocimiento del
respectivo manual de
convivencia emitido por
el Centro de formacién
y adicionalmente se
recuerdan los
compromisos

adquiridos en el Pacto

* Imagenes de la publicacion
del documento
“LINEAMIENTOS, NORMAS
Y REQUERIMIENTOS” en el
LMS ZAJUNA.

(Pdginas 21 a 25)
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de convivencia
aprobado en reunién
de Voceros llevada a
cabo el 13 de

noviembre de 2023

Apoyar la promocion de
los programas de

Formacion Profesional

Durante el periodo de

ejecucién contractual del

Durante el periodo de

ejecucién contractual del

15 mes reportado no se mes reportado no se
Integral y participar en
realizaron actividades de realizaron actividades de
actividades de divulgacién
este tipo. este tipo.
tecnoldgica.
Se elabord el respectivo
informe de ejecucién del
Presentar oportunamente | contrato para el periodo Archivo anexo de evidencias
los informes y reportes reportado (Junio) y se atienden | que contiene:
i bre | los requerimientos formulados
requeridos sobre [as L i ¢ Imagenes del informe de
o ) por la coordinacion del area de
16 | actividades formativas, _ o ejecucién del contrato en
Virtualizacién del centro.
usando los formatos y Formato “GTH-F-062 V10”
lataformas indicadas por
P P No se presentaron
el SENA. requerimientos especiales por (Pdginas 27 a 30)
parte de la Coordinacidn en el
periodo de ejecucion
Archivo anexo de evidencias
Participar en las que contiene:
actividades convocadas
L Se asistio a jornada de revision | e |magenes de las citaciones
por la supervisién
17 objeto contractual convocada realizadas por la

relacionados con la
ejecucion del objeto

contractual.

por la Coordinacién

subdireccion del centro de

formacién

(Pdaginas 31 a 32)
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Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los

procesos de contratacion

Durante el periodo de

ejecucién contractual del

Durante el periodo de

ejecucién contractual del

18 | publica relacionados con mes reportado no se mes reportado no se
elementos propios de la realizaron actividades de realizaron actividades de
Formacidn Profesional este tipo. este tipo.
cuando se requiera.

El ambiente de formacidn es
virtual (LMS ZAJUNA) por lo que
L, . . Archivo anexo de evidencias
se hizo énfasis a los aprendices
. . que contiene:
de la importancia de tener en
cuenta lo reportado por la e Imagenes de la
Velar por el buen uso de Netiqueta de acuerdo con el organizacion del LMS en
. documento publicado en el )
los elementos y equipos cada un una de las fichas.
) espacio LMS con el nombre
19 | ubicados en el lugar ] o
“LINEAMIENTOS, NORMAS Y ¢ Imagenes de la publicacion
donde se preste el
REQUERIMIENTOS” del documento
Servicio. “LINEAMIENTOS, NORMAS
Adicionalmente se mantuvo Y REQUERIMIENTOS” en el
organizado el entorno virtual de LMS ZAJUNA.
acuerdo con lo dispuesto por la L.
(Pdginas 34 a 37)
Guia AVA V05 para las fichas,
3236498 y 3236499
G ti | ticinacic Durante el periodo de
arantizar fa participacion | pyrante el periodo de ejecucién
. . ejecucion del contrato no se
de aprendices y participar | del contrato no se ha obtenido
. ha obtenido informacion que
20 | enlas actividades informacion que requiera la
requiera la participacion de
programadas por el grupo participacion de los aprendices
) _ los aprendices por parte del
de Bienestar al Aprendiz. | Por parte del area respectiva . .
area respectiva
5 Aplicar los procesos y Se elaboré el respectivo Archivo anexo de evidencias
1

procedimientos

informe de ejecucién del

que contiene:

GTH-F-062 V10
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establecidos por la
entidad, para la gestion
documental relacionada

con el objeto contractual.

contrato para el periodo
reportado y se atienden los
requerimientos formulados por
la coordinacién del area de

Virtualizacion del centro.

No se presentaron
requerimientos especiales por
parte de la Coordinacidn en el

periodo de ejecucion

¢ Imagenes del informe de
ejecucion del contrato en

Formato “GTH-F-062 V10”

(Pdaginas 39 a 42)

22

Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto

del contrato

Adicionalmente se realizaron
las actividades que establece la

Coordinacion.

Se realizaron diferentes
reuniones y sesiones en linea
que propenden a la atencién de
los aprendices y los

instructores.

Archivo anexo de evidencias

que contiene:

* Imagenes de la
programacion de algunas
reuniones, sesiones de
apoyo realizadas y actas de
reuniones de EEF realizadas
en el mes junto con
imdgenes del centro de
calificaciones de evidencias

a cargo del instructor.

(Pdginas 42 a 46)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7986312271 de la planilla, emitida por el operador SOI para el periodo
septiembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

rma

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
Contratista
C.C. No. 11188558

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
Supervisor(a) Contrato 7387972 de 2025

Cargo: Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI

GTH-F-062 V10
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ACTA No. 01. Octubre 9 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO
OCTUBRE 2025

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 9 de octubre de 2025 04:50 p.m. 05:10 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

https://teams.microsoft.com/meet/2926 | Cl. 52 #13-65 / DISTRITO CAPITAL / Centro de Gestién de

78810562?p=P80OhNdobvBOMVFO2RK Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion -
CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Lista de chequeo
2. Revision de evidencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar la lista de chequeo y verificar la consistencia de la informacion consignada
en ella.
2. Revisidn de las evidencias solicitadas de acuerdo con directrices de la coordinacion
de virtualizacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

CONCLUSIONES

Se revisan las evidencias y el cumplimiento de las directrices emitidas por la Coordinacién de
Virtualizacidn

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02
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APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL
Participacion
Virtual
Participacién
Virtual

NOMBRE DEPENDENCIA/
EMPRESA (SI/NO)

Leonardo Favio Coordinacion de
Bravo Guaqueta Formacidn Virtual
Johany Andres Coordinacion de
Casalinas Gomez Formacion Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

© " RE: Lista de chequea Octubre 2025 Leonardo Brave: Leonardo Favio Bravo Guaqueta - Outlook - Google Chrome

0] blank
@i Compartir en Teams &) Zoom & O~ B~ Pandar/Desandar & [ = B

T Eiminar ~ 5 Archivar () Informar ~ g Mover a 4 Responder -\ Responder a todos ~ Reenviar

RE: Lista de chequeo Octubre 2025 Leonarde Bravo @ Foblica
~ Reenviar | 1

@ 4 Responder %\ Responder a tados

Alisson Castafeda Orozco
A0
© para: @ Leonardo Favio Bravo Guaqueta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 07/10/2035 17:01

Cordial saludo instructor(a),

De acuerdo al cronograma, envio lista de chequeo para el mes de Octubre 2025, Sin novedades de acuerdo con lo mostrade en la reunian.

Agradezca su gestion de acusrdo con los plazos contables para el cargue de los formatos GC y GF.

Cordialmente,
Alisson Castafleda Orozco

De: Leonardo Favio Bravo Guaqueta <ifbravo@sena.edu.co>
Enviado: jusves, 9 de octubre de 2025 16:49

Para: Alisson Castaiteda Orozco <acastanedao@sena.edu.co>
Asuntos Lista de chequeo Octubre 2025 Leonardo Brava

@ | Leonardo Favio Bravo Guaqueta
SERLA | Ceatro e Geston De Meca fea ¥ Tecuol
.

GOR-F-084V01
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 09 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025

OBJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA SCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JOHANY ANDRES 80850368 X Servicio jacasalinas@sena.edu.co +(57) 601 si PARTICIPACION
CASALINAS GOMEZ Nacional de 5461500 VIRTUAL
aprendizaje -
CGMLTI
2 LEONARDO FAVIO BRAVO 11188558 X Servicio Leon7211llog@gmail.com 3115141739 Si PARTICIPACION
GUAQUETA Nacional de VIRTUAL
aprendizaje — Ifbravo@sena.edu.co
CGMLTI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de registro de asistencia debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area responsable de la actividad
v' Cuando se diligencia: El registro de asistencia debe ser diligenciada durante el desarrollo de capacitaciones, transferencias de conocimiento, ocasiones
donde se reunidén con fines laborales y se requiera evidenciar la participacion.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla actividades anteriormente nombradas.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Coloque el dia que se desarrolla la actividad

DIA

Coloque el mes que se desarrolla la
MES actividad

Complete el nimero del afio
202

Informe el objetivo de la actividad
OBJETIVO

Consecutivo de la asistencia de las personas

la actividad

N a la activida

Coloque el nombre y apellido de la persona

NOMBRE Y APELLIDO gue participa en la actividad

Coloque el nimero de identificacion
N° DE DOCUMENTO

Marque con una X de acuerdo con la

vinculacién que tenga con la entidad

PLANTA/ CONTRATISTA

GOR-F-085 V01



SENA

N

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

Informe la vinculacién que tenga con la

OTRO CUAL entidad
Coloque la dependencia a la que pertenece
en le Entidad, sino es de la entidad informe
DEPENDENCIA/EMPRESA la empresa a la que pertenece.

Indique su correo electrénico
CORREO ELECTRONICO

Indique su niumero telefénico o extensidn si

TELEFONO/EXT hace parte de la entidad

Si la reunidn es virtual coloque si 0 no si se

AUTORIZA GRABACION autorizo la grabacion

Si la reunidn es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrdnica o digital

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

GOR-F-085 V02




Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa
de formacién asignado por la supervisiéon, segin la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
formacion, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto

contractual.

¢ Se realiz6 el alistamiento y la preparacion de plataformay recursos para impartir formacion en las fichas
3236498 y 3238499 del programa TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE en las cuales se

desarrolla la Fase de Planeacién

Ficha 3236498 y 3236499

0 | @ Curso: GESTION INTEGRAL DEL

x @ ra2i52

& C R O htps//zajunasenaeduco/zajun.. & A 7 G S

@ZNIUAN

L]
sSENA

N

Accede a SOFIA  Area Personal A% # LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@ ~

Modo de edicion @)

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3236498)

Mis cursos / P_121524 V_3236498 R 11_C 9303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaj 5
/ Actividad de aprendizaje GA2-210101065-AA2 (RAP 14... / RAP14_GA2 AA2 EV2 IVO Taller de INCOTERMS y presen...

7 RAP14_GA2_AA2_EV2_IVO_Taller de INCOTERMS y
presentacion.

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones Apertura: martes, 14 de octubre de 2025, 00:00
VN s Cierre: lunes, 20 de octubre de 2025, 23:50
>
P_121524_V_2739349 R_11.C
9303
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
X DEL TRANSPORTE
P_121524.V_3236498 R_11.C
9303

> Participantes
B Calficaciones
ANUNCIOS
2 NDUCCION + Taller de INCOTERMS y
SYIELES L presentacion GA2-210101065-
> INFORMACION

GA2-210101065-AA2. Interpretar
términos de negociacion segn
nomatividad de comercio.

GENERAL S a‘
Clic aqui para acceder

D GHONOCAMA documento de la evidencia

> ACTIVIDADES INICIALE

 FASE 2 PLANEACION instrumento de evaluacion
 Actividad de proyecto
2
> Material de
formacion

[im] ]. Curso: GESTION INTEGRALDEL T X @ P_121524.v_3236499 R 11.C.9

x (S = 0
C QR O https//zajuna.sena.edu.co/zajun & G
$ZNJ -
8 Z/NJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

£ @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

Modo de edicion @)

‘GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3236499)

Mis cursos / P_121524 V_3236499 R 11.C 9303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaj @
/ Actividad de aprendizaje GA2-210101065-AA2 (RAP 14... / RAP14_GA2 AA2 EV2 IVO Taller de INCOTERMS y presen...

+

TR NN ? RAP14_GA2_AA2_EV2_IVO_Taller de INCOTERMS y
~ Mis cursos presentacion.

A Pagina principal del sitio

S Cetriones Apertura: martes, 14 de octubre de 2025, 0000
Vi e Cierre: lunes, 20 de octubre de 2025, 23:59
>
P_121524 V_2739349 R_11.C
9303
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
> DEL TRANSPORTE
P_121524_V_3236498 R_11.C
9303
< GA2-210101065-AA2. Interpretar

términos de negociacion segin
FL121528 V323642 R11.C normatividad de comercio
9303

> Participantes + Taller de INCOTERMS y

presentacion. GA2-210101065-
8 Calificaciones

AA2-EV02.

€ ANUNCIOS

S INDUCCION Clic aqui para acceder al

documento de la

> INFORMACION

GENERAL Ciic aqui para acceder al
> CRONOGRAMA instrumenta de evaiuacion
3 ACTIVIDADES I\

> FASE 1 ANAUISIS
V FASE 2 PLANEACION
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C.11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se
encuentre vigente para la modalidad de formacion virtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segin lo descrito en el
instructivo para orientar el desempeiio ... del instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional”.

Fichas 3226498 y 3236499

Se desarrollaron las actividades programadas para el mes de octubre de acuerdo con el cronograma de
actividades para las fichas 3236498 y 3436499 en la Fase De Planeacion - AP 2 con el abordaje de un (1)

RAP:

e RAP14-210101065-02. Estructurar el plan de transporte segun término de negociacion.

(Evidencia: RAP14_GA2_AA2_EV2_IVO_Taller de INCOTERMS y presentacion.)

Fase Il - Planeacion

Guia De Aprendizaje No. 2 - Desde 11/08/2025 Hasta 12/11/2026

Actividad Del Actividad De Resultado De Evidencias De Fechas De Entrega Instructor
Proyecto Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje Inicia Finaliza | Responsable
Evidencia de
Actividad de desempefio y
aprendizaje RAP 14 producto:
GA2-210101065- | 210101065-02. Estudio de caso.
A’A2.. Interpretar | Estructurar el Sellecmon qe 7/10/2025 | 13/10/2025 |  Teécnico 2
términos de plan de unidad vehicular,
negociacion transporte segun | formatos y lista
AP2. 2 A
Determinar | S€94N término de de chequeo.
. | normatividad de | negociacion. GA2-AA2-EVO01.
modo y medio q
de transporte comercto. o
preparando Ia{ Calificable
documentacion :c::a‘:giazi%e RAP 14 Evidencia de
relacionada. P ) conocimiento:
GA2-210101065- | 210101065-02.
AA2. Interpretar | Estructurar el Ualleres
o P INCOTERMS y 14/10/2025 | 20/10/2025 | Técnico 1
términos de plan de .
O , presentacion.
negociacion transporte segun GA2-AA2-EV02
segun término de ’
normatlyldad de | negociacion. Calificable
comercio.

e Se atendio la calificacion de evidencias de los Rap mencionados y aquellos en los cuales hay entregas

atrasadas por los aprendices.

Ficha 2836498
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C.11188558

Nombre completo del

Hora usuario Nombre de usuario Usuario afectado Contexto del evento Componente Nombre evento
Evidencia:
LEONARDO FAVIO RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . . o .
15/10/25, 07:57:05 BRAVO GUAQUETA 11188558cc ELKIS CRUZ SOLORZANO comparativo con documentacién en el Evidencia ISe ha calificado el envio.|
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO YEISSON AUGUSTO RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . N e .
15/10/25,07:53:56 \ppavo GuaqueTa | ML188SS8eC GIRALDO RINCON comparativo con documentacién en el Evidencia S ha calificado el envio,
transporte.
LEONARDO FAVIO LORAINE ROCIO Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EVO01_IVO: Disefio . N o p
15/10/25, 07:24:39 BRAVO GUAQUETA 11188558cc AMARIS AMARIS matriz de ruta. Evidencia Se ha calificado el envio,|
LEONARDO FAVIO SONIA MILENA GARCIA |Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EVO01_IVO: Disefio . N o ‘
15/10/25, 07:20:16 BRAVO GUAQUETA 11188558cc GAITAN matriz de ruta. Evidencia Se ha calificado el envio.|
LEONARDO FAVIO SONIA MILENA GARCIA |Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EVO01_IVO: Disefio . N o »
15/10/25, 07:20:10 BRAVO GUAQUETA 11188558cc GAITAN matriz de ruta. Evidencia Se ha calificado el envio.|
Evidencia: RAP
LEONARDO FAVIO KAREN DAHYANA . . N e .
15/10/25, 06:58:35 BRAVO GUAQUETA 11188558¢cc RODRIGUEZ PEDROZA 31_GAZTAA1_EV02fIVOATPresentaclon Evidencia ISe ha calificado el envio.|
embalajes y consolidacién de carga.
Evidencia: RAP
LEONARDO FAVIO LORAINE ROCIO
15/10/2! :57: 111 1 2 1_EV02 i6 Evi i ifi io.|
5/10/25, 06:57:54 BRAVO GUAQUETA 88558¢cc AMARIS AMARIS 3 TG/? .’AA _EVO! TIVQTPresentaclon videncia Se ha calificado el envio.
y consolidacion de carga.
LEONARDO FAVIO KAREN DAHYANA Evidencia: RAP
15/10/25, 06:48:05 BRAVO GUAQUETA 11188558¢cc RODRIGUEZ PEDROZA 3l_GAZI_AAl_EVOZTIV(?V_Presentacmn Evidencia ISe ha calificado el envio.|
embalajes y consolidacién de carga.
LEONARDO FAVIO KAREN DAHYANA Evidencia: RAP 49_GA1_AA2_EV02_IVO: estudio|_ . N o p
9/10/25, 21:29:38 BRAVO GUAQUETA 11188558cc RODRIGUEZ PEDROZA  |de caso Evidencia Se ha calificado el envio,|
Evidencia: RAP 50_GA1-AA1- EVO3_IVO -
LEONARDO FAVIO KAREN DAHYANA - -
9/10/25, 21:06:11 11188558¢cc Elaboracion de un cuadro comparativo de los  |Evidencia ISe ha calificado el envio.|
BRAVO GUAQUETA RODRIGUEZ PEDROZA
modos de transporte.
9/10/25, 20:57:36 LEONARDO FAVIO 11188558cc KAREN DAHYANA a’;‘:\etzf;i;:/::tff&i?alc?::Z;Elztzialrsot;ia del |Evidencia Se ha calificado el envio.
P BRAVO GUAQUETA RODRIGUEZ PEDROZA 1
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO LORAINE ROCIO RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
10/25, 21:09:: 111 - - — - - Evi i h: lifi | io,|
8/10/25,21:09:33 BRAVO GUAQUETA 88558cc AMARIS AMARIS comparativo con documentacion en el videncia e ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO LINA MARCELA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
8/10/25, 21:07:35 11188558 - - - - - Evidenci ISe h. lificado el o,
/10/25, BRAVO GUAQUETA c CARDONA OSSA comparativo con documentacion en el videncia € ha caliticado el envio
transporte.
LEONARDO FAVIO SAMIR PARRA Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EVO01_IVO: Disefio . N . .
6/10/25, 16:14:20 BRAVO GUAQUETA 11188558cc GONZALEZ matriz de ruta. Evidencia Se ha calificado el envio.|
LEONARDO FAVIO SONIA MILENA GARCIA |Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EVO01_IVO: Disefio . N e .
6/10/25, 16:02:58 BRAVO GUAQUETA 11188558cc GAITAN matriz de ruta. Evidencia Se ha calificado el envio.|
Evidencia:
LEONARDO FAVIO SONIA MILENA GARCIA |RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . N o p
2/10/25, 16:03:24 BRAVO GUAQUETA 11188558¢cc GAITAN comparativo con documentacién en el Evidencia Se ha calificado el envio,|
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO MARLYN JOHANNA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . N o M
2/10/25,15:57:22 BRAVO GUAQUETA | 11188558cC CHACUA YAGUAPAZ  |comparativo con documentacién en el Evidencia ¢ ha calificado el envio,
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO JOSUE RODRIGO RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . N ™ .
2/10/25,15:53:46 BRAVO GUAQUETA | 1188558cC CABALLERO TAMARA  |comparativo con documentacién en el Evidencia ¢ ha calificado el envio,
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO CARLOS ANDRES RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . N . .
2/10/25,15:53:23 BRAVO GUAQUETA | 1188558 CASTRO VELANDIA comparativo con documentacién en el Evidencia e ha calificado el envio,
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO UBER ALEXIS LEON RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . N e .
:49:! LS - | _IVO_ ]
2/10/25,15:49:58 BRAVO GUAQUETA 11188558cc MONSALVE comparativo con documentacion en el Evidencia S ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO KATERIN GABRIELA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
2/10/25, 15:47: 111 - - - - Evi i ifi io,
/10125, 15:47:40 BRAVO GUAQUETA 88558cc MARTINEZ MENESES  |comparativo con documentacién en el videncia Se ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO KANDY ROSA VILORIA  |[RAP15_41_GA2_AA1_EVO1_IVO_Cuadro
2/10/25, 15:42:! 111 - - — - - Evi i h: lifi | io,|
/10/25, 15:42:50 BRAVO GUAQUETA 88558cc CONTRERAS comparativo con documentacion en el videncia e ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO MULFO CAMPUZANO RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
2/10/25, 15:42:30 11188558 - - — - - Evidenci Se h. lificado el o,
/10/25, BRAVO GUAQUETA c CONTRERAS comparativo con documentacion en el videncia € ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO WILMER DE JESUS RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . N o p
2/10/25,15:42:10 BRAVO GUAQUETA 11188558cc PEREZ RODELO comparativo con documentacion en el Evidencia e ha calificado el envio,
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO RONALD BALANTA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
2/10/25, 15:37:14 11188558 - - - - Evidenci Se h. lificado el io,|
/10/25, BRAVO GUAQUETA cc CASQUETE comparativo con documentacion en el videnda € ha caliticado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO TATIANA RODRIGUEZ ~ |RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
2/10/25, 15:35:38 11188558 - — - - Evidenci Se h. lificado el io,|
/10/ BRAVO GUAQUETA o MONDRAGON comparativo con documentacién en el videncia € ha calificaco €l envio
transporte.
LEONARDO FAVIO SAMIR PARRA Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EVO01_IVO: Disefio
2/10/25, 15:11:14 111 - - - - Evidenci h: lifi | io,|
/10/25, 15 BRAVO GUAQUETA 88558cc GONZALEZ matriz de ruta. videnca e ha calificado el envio
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C.11188558

Fecha 2836499
Nomb let Nombre d
Hora ombre comP eto om re' N Usuario afectado Contexto del evento Nombre evento
del usuario |~ usuario -
Evidencia:
LEONARDO FAVIO YESID ALFONSO FORERO|RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
15/10/25, 18:50: 111 -~ - - - h lifi | io.
5/10/25,18:50:36 BRAVO GUAQUETA 88558cc PEREZ comparativo con documentacion en el Se ha calificado el envio
transporte.
LEONARDO FAVIO ANGELICA CECILIA Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_|VO: Disefio
15/10/25, 18:46:33 11188558 - - - - Se h lificado el io.
/10/25, BRAVO GUAQUETA | MOLINA SANCHEZ matriz de ruta. © ha calificado ef envio
Evidencia:
LEONARDO FAVIO ANNGIE DAYANNA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
8/10/25, 21:54:12 11188558 o -~ ~ - - Se h lificado el io.
/10/ BRAVO GUAQUETA ““ |QUINTERO PENUELA  |comparativo con documentacién en el € ha calificado el envio
transporte.
LEONARDO FAVIO YESID ALFONSO FORERO|Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Disefio . ,
8/10/25, 21:44:50 BRAVO GUAQUETA 11188558¢cc PEREZ matriz de ruta. Se ha calificado el envio.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO CAMILA ALEXANDRA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
10/25, 18:16:21 111 -~ — - - h lifi | io.
6/10/25,18:16:21 |50 0v0 GUAQUETA 88558CC | OHADA BARRETO comparativo con documentacién en el Se ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO YEINY CATHERINE RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
10/25, 18:06:47 111 o -~ i - - - h lifi | io.
6/10/25, 18:06:47 |50 AVO GUAQUETA 88558CC | \ARCAMO NORENA |comparativo con documentacion en el Se ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO ANNGIE DAYANNA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
10/25, 17:42: 111 o -~ i - - h lifi | io.
6/10/25, 05 BRAVO GUAQUETA 88558cc QUINTERO PENUELA comparativo con documentacion en el Se ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO CARMEN JULIANA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
10/25, 17:32:17 111 - - — - - - h lifi | io.
6/10/25,17:3 BRAVO GUAQUETA 88558cc QUINTERO GAMBOA comparativo con documentacion en el Se ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO YESIKA ANDREA CERON [RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
2/10/25, 17:46:1 111 - - - - - - h lifi | io.
/10/25, 6:13 BRAVO GUAQUETA 88558cc SIERRA comparativo con documentacion en el Se ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO JESSICA PAOLA PIZA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
2/10/25, 17:42: 111 - - - - - - h lifi | io.
/10/25, 30 BRAVO GUAQUETA 88558cc ALDANA comparativo con documentacion en el Se ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
2/10/25, 17:35: 111 VANESSA TRIANA REAL -~ i - - - h lifi | io.
/10/25,17:35:38 BRAVO GUAQUETA 88558cc S5 comparativo con documentacion en el Se ha calificado el envio
transporte.
LEONARDO FAVIO JESSICA PAOLA PIZA Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_|IVO: Disefio
2/10/25, 17:14:26 11188558 - - - - Seh lificado el io.
/10/25, BRAVO GUAQUETA ° |aLDANA matriz de ruta. © ha calificado ef envio
Evidencia: RAP
2/10/25, 17:01:50 ;ii’;‘/gRgSAzng 11188558cc éiﬁ\L/TSY[I\)/IIOPG(I\:j;A 31_GA2._AA1_EV02'_IVC')'_Presentacién Se ha calificado el envio.
embalajes y consolidacidn de carga.

e Serealizé el Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus en cada una de las fichas mencionadas.

Ficha 3236498
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

A Awoguardado (@ ) )+ (¥ S Reporte de luicios Evaluativos_3236438_2025.1008Is - Modo de compatibili... P Buscar . - o x
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Acrobat 2 Comentarios

& sansserit Jn A A B or - (@) General ~| [E Formato condicional ~ : v 3 L}
M ~ v 9% o Darformato como tabla~ 5% Eliminar  ~
B s @ . A $ = 5
< ] [ Estilos de celda ~ [ Formate ~ un PDF
Portapapeles 15 Fuente ] Akneacion [ Nimero 1 Estilos Celdas Edicion Confidenciabdad Complementos. Adobe Acrobat ~
M2 ~ i )3 ~
A B8 c D E F G H J K LM N &
1
o |Fecha del Reporte: 08/10/2025 |
4 Ficha de Caracterizacion: 3236498
4 Cogige: "121524
5 Version: 1
¢ Denominacion: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
; [Estado de la Ficha de EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 03/06/2025
g Fecha Fin: 02/00/2027
10 Modalidad de Formacién:  VIRTUAL
11 Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
15 Centro de Formacion: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
Tipo de Numero de  |Nombre Apellidos Estado Ci de Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
13 Document - |Documenta ~ = = = - |Aprendizaje - |Evaluacién - |Juicio Evaluativo T evaluativo |
cc 1000400732 |UBER ALEXIS LEON MONSALVE EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan | 565185 - ESTABLECER |[APROBADO 08/10/2025 17 18 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
63 de transporte seqin LOS RECURSOS DEL GUAQUETA
cc 1000400732 |UBER ALEXIS LEON MONSALVE EN FORMACION 38962 - Coordinar el 565238 - ESTABLECER |APROBADO 081012025 17 24 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
100 faiins A warcancla 1 0S8 PECIIRSAS GUANIIETA
cC 1001116854 |LINA JULIETH COMBITA TELLEZ EN FORMACION  [38351 - Elaborar el plan 565185 - ESTABLECER [APROBADO 08102025 17.18 & CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
155 o trancnadts oo 10S PECIIBSNS DEL GUACIIETA
cC 1001116854  |LINA JULIETH COMBITA TELLEZ EN FORMACION  [38962 - Coordinar el |565238 - ESTABLECER [APROBADO 08/10/2025 17.24 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C.11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

3. Apoyar y acompaiiar en los procesos de inducciéon de los aprendices y colaborar
en su integracion al programa formativo.

Durante el periodo de ejecucidon contractual del mes reportado no se realizaron actividades
de este tipo.

Evidencias de cumplimiento obligacion:

4. Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacion formacion ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012
Reglamentos del aprendiz y demas instructivos, guias, formatos y lineamientos
que regulen el seguimiento, en caso de que sea asignado.

Durante el periodo de ejecucion contractual del mes reportado no se realizaron actividades
de este tipo.
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C.11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato.

Se desarrollaron sesiones en linea con el objeto de orientar e impartir directrices para la elaboracion de las

evidencias, presentar referentes tedricos y conceptuales del tema a desarrollar y Resolver dudas e
inquietudes de los aprendices de acuerdo con la programacién de la siguiente manera:

Fichas 3236489y 3236499

e Evidencia: RAP14_GA2_AA2_EV2_IVO_Taller de INCOTERMS y presentacion.

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos
>
P_121524 V 2739349 R 11.C
9303
v
P_121524 V_3236498 R_11.C
9303
> Participantes
B Calificaciones
V&) ANUNCIOS
W Invitacién Sesion en
linea Comp. Técnica -
Evidenc...
> INDL N
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES IN
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

de

> FASE 3 EJE

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

3 ETAPA PRODUCTIVA
>
P_121524 V3236499 R_11.C
9303
>
P_121524 V_2868400 R_11.C
9303

O @ r.121524.V.3236498 R 11.C92 X

&< C @ | O https//zajunasena.edu.co/zajun

A3 @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@

ANUNCIOS

Invitacion Sesién en linea Comp. Técnica - Evidencia RAP %
14 GA2_AA2 EV02 Taller de INCOTERMS y presentacion - 14.10.2025

- jueves, 9 de octubre de 2025, 00:00

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Cordial saludo estimados/-as
aprendices, estan invitados a nuestro
encuentro virtual

Tema: Evidencia RAP
14_GA2_AA2_EV02_Taller de
INCOTERMS y presentacion
Fecha: 14 de octubre de 2025
Hora: 7:00 PM

Instructor Responsable: Ing
Leonardo Bravo

Enlace: Clic Aqui para Ingresar

Recomendamos ingresar a la sala de

- 0 %X |mp

Modo de edicion @) Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio

@ > Secciones

V Mis cursos

>

P_121524 V_2739349 R_11.C
9303

>

P_121524_V_3236498 R 11.C
9303

P_121524 V3236499 R 11.C
9303
> Participantes
BB Calificaciones
V&) ANUNCIOS
W invitacién Sesion en
linea Comp. Técnica -
Evidenc...
>IN
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INi
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

@ P_121524.V 3236499 R_11.C 9

G rrOc@ B Cnh

& https;//zajuna.sena.edu.co/zajun A <

x =

Aii @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@) ~

Modo de edicion @

ANUNCIOS

Invitacion Sesién en linea Comp. Técnica - Evidencia RAP
14_GA2_AA2_EVO2 Taller de INCOTERMS y presentacion - 14.10.2025
de LEON; v - jueves, 9 de octubre de 2025, 21:44

TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Cordial saludo estimados/-as
aprendices, estan invitados a nuestro
encuentro virtual

Tema: Evidencia RAP
14_GA2_AA2_EV02_Taller de
INCOTERMS y presentacién
Fecha: 14 de octubxe de 2025
Hora: 7:00 PM

Instructor Responsable: Ing
Leonardo Bravo

Enlace: Clic Aqui para Ingresar

Recomendamos inaresar 2 I sala de

Se atendid la calificacion y retroalimentacion de evidencias de los RAP mencionados y aquellos en los cuales
se realizaron entregas retrasadas por parte de los aprendices.

Ficha 2836498
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C.11188558

Nombre completo del

Hora usuario Nombre de usuario Usuario afectado Contexto del evento Componente Nombre evento
Evidencia:
LEONARDO FAVIO RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . . o .
15/10/25, 07:57:05 BRAVO GUAQUETA 11188558cc ELKIS CRUZ SOLORZANO comparativo con documentacién en el Evidencia ISe ha calificado el envio.|
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO YEISSON AUGUSTO RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . N e .
15/10/25,07:53:56 \ppavo GuaqueTa | ML188SS8eC GIRALDO RINCON comparativo con documentacién en el Evidencia S ha calificado el envio,
transporte.
LEONARDO FAVIO LORAINE ROCIO Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EVO01_IVO: Disefio . N o p
15/10/25, 07:24:39 BRAVO GUAQUETA 11188558cc AMARIS AMARIS matriz de ruta. Evidencia Se ha calificado el envio,|
LEONARDO FAVIO SONIA MILENA GARCIA |Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EVO01_IVO: Disefio . N o ‘
15/10/25, 07:20:16 BRAVO GUAQUETA 11188558cc GAITAN matriz de ruta. Evidencia Se ha calificado el envio.|
LEONARDO FAVIO SONIA MILENA GARCIA |Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EVO01_IVO: Disefio . N o »
15/10/25, 07:20:10 BRAVO GUAQUETA 11188558cc GAITAN matriz de ruta. Evidencia Se ha calificado el envio.|
Evidencia: RAP
LEONARDO FAVIO KAREN DAHYANA . . N e .
15/10/25, 06:58:35 BRAVO GUAQUETA 11188558¢cc RODRIGUEZ PEDROZA 31_GAZTAA1_EV02fIVOATPresentaclon Evidencia ISe ha calificado el envio.|
embalajes y consolidacién de carga.
Evidencia: RAP
LEONARDO FAVIO LORAINE ROCIO
15/10/2! :57: 111 1 2 1_EV02 i6 Evi i ifi io.|
5/10/25, 06:57:54 BRAVO GUAQUETA 88558¢cc AMARIS AMARIS 3 TG/? .’AA _EVO! TIVQTPresentaclon videncia Se ha calificado el envio.
y consolidacion de carga.
LEONARDO FAVIO KAREN DAHYANA Evidencia: RAP
15/10/25, 06:48:05 BRAVO GUAQUETA 11188558¢cc RODRIGUEZ PEDROZA 3l_GAZI_AAl_EVOZTIV(?V_Presentacmn Evidencia ISe ha calificado el envio.|
embalajes y consolidacién de carga.
LEONARDO FAVIO KAREN DAHYANA Evidencia: RAP 49_GA1_AA2_EV02_IVO: estudio|_ . N o p
9/10/25, 21:29:38 BRAVO GUAQUETA 11188558cc RODRIGUEZ PEDROZA  |de caso Evidencia Se ha calificado el envio,|
Evidencia: RAP 50_GA1-AA1- EVO3_IVO -
LEONARDO FAVIO KAREN DAHYANA - -
9/10/25, 21:06:11 11188558¢cc Elaboracion de un cuadro comparativo de los  |Evidencia ISe ha calificado el envio.|
BRAVO GUAQUETA RODRIGUEZ PEDROZA
modos de transporte.
9/10/25, 20:57:36 LEONARDO FAVIO 11188558cc KAREN DAHYANA a’;‘:\etzf;i;:/::tff&i?alc?::Z;Elztzialrsot;ia del |Evidencia Se ha calificado el envio.
P BRAVO GUAQUETA RODRIGUEZ PEDROZA 1
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO LORAINE ROCIO RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
10/25, 21:09:: 111 - - — - - Evi i h: lifi | io,|
8/10/25,21:09:33 BRAVO GUAQUETA 88558cc AMARIS AMARIS comparativo con documentacion en el videncia e ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO LINA MARCELA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
8/10/25, 21:07:35 11188558 - - - - - Evidenci ISe h. lificado el o,
/10/25, BRAVO GUAQUETA c CARDONA OSSA comparativo con documentacion en el videncia € ha caliticado el envio
transporte.
LEONARDO FAVIO SAMIR PARRA Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EVO01_IVO: Disefio . N . .
6/10/25, 16:14:20 BRAVO GUAQUETA 11188558cc GONZALEZ matriz de ruta. Evidencia Se ha calificado el envio.|
LEONARDO FAVIO SONIA MILENA GARCIA |Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EVO01_IVO: Disefio . N e .
6/10/25, 16:02:58 BRAVO GUAQUETA 11188558cc GAITAN matriz de ruta. Evidencia Se ha calificado el envio.|
Evidencia:
LEONARDO FAVIO SONIA MILENA GARCIA |RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . N o p
2/10/25, 16:03:24 BRAVO GUAQUETA 11188558¢cc GAITAN comparativo con documentacién en el Evidencia Se ha calificado el envio,|
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO MARLYN JOHANNA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . N o M
2/10/25,15:57:22 BRAVO GUAQUETA | 11188558cC CHACUA YAGUAPAZ  |comparativo con documentacién en el Evidencia ¢ ha calificado el envio,
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO JOSUE RODRIGO RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . N ™ .
2/10/25,15:53:46 BRAVO GUAQUETA | 1188558cC CABALLERO TAMARA  |comparativo con documentacién en el Evidencia ¢ ha calificado el envio,
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO CARLOS ANDRES RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . N . .
2/10/25,15:53:23 BRAVO GUAQUETA | 1188558 CASTRO VELANDIA comparativo con documentacién en el Evidencia e ha calificado el envio,
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO UBER ALEXIS LEON RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . N e .
:49:! LS - | _IVO_ ]
2/10/25,15:49:58 BRAVO GUAQUETA 11188558cc MONSALVE comparativo con documentacion en el Evidencia S ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO KATERIN GABRIELA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
2/10/25, 15:47: 111 - - - - Evi i ifi io,
/10125, 15:47:40 BRAVO GUAQUETA 88558cc MARTINEZ MENESES  |comparativo con documentacién en el videncia Se ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO KANDY ROSA VILORIA  |[RAP15_41_GA2_AA1_EVO1_IVO_Cuadro
2/10/25, 15:42:! 111 - - — - - Evi i h: lifi | io,|
/10/25, 15:42:50 BRAVO GUAQUETA 88558cc CONTRERAS comparativo con documentacion en el videncia e ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO MULFO CAMPUZANO RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
2/10/25, 15:42:30 11188558 - - — - - Evidenci Se h. lificado el o,
/10/25, BRAVO GUAQUETA c CONTRERAS comparativo con documentacion en el videncia € ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO WILMER DE JESUS RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro . N o p
2/10/25,15:42:10 BRAVO GUAQUETA 11188558cc PEREZ RODELO comparativo con documentacion en el Evidencia e ha calificado el envio,
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO RONALD BALANTA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
2/10/25, 15:37:14 11188558 - - - - Evidenci Se h. lificado el io,|
/10/25, BRAVO GUAQUETA cc CASQUETE comparativo con documentacion en el videnda € ha caliticado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO TATIANA RODRIGUEZ ~ |RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
2/10/25, 15:35:38 11188558 - — - - Evidenci Se h. lificado el io,|
/10/ BRAVO GUAQUETA o MONDRAGON comparativo con documentacién en el videncia € ha calificaco €l envio
transporte.
LEONARDO FAVIO SAMIR PARRA Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EVO01_IVO: Disefio
2/10/25, 15:11:14 111 - - - - Evidenci h: lifi | io,|
/10/25, 15 BRAVO GUAQUETA 88558cc GONZALEZ matriz de ruta. videnca e ha calificado el envio
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C.11188558

Fecha 2836499
Nomb let Nombre d
Hora ombre comP eto om re' N Usuario afectado Contexto del evento Nombre evento
del usuario |~ usuario -
Evidencia:
LEONARDO FAVIO YESID ALFONSO FORERO|RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
15/10/25, 18:50: 111 -~ - - - h lifi | io.
5/10/25,18:50:36 BRAVO GUAQUETA 88558cc PEREZ comparativo con documentacion en el Se ha calificado el envio
transporte.
LEONARDO FAVIO ANGELICA CECILIA Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_|VO: Disefio
15/10/25, 18:46:33 11188558 - - - - Se h lificado el io.
/10/25, BRAVO GUAQUETA | MOLINA SANCHEZ matriz de ruta. © ha calificado ef envio
Evidencia:
LEONARDO FAVIO ANNGIE DAYANNA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
8/10/25, 21:54:12 11188558 o -~ ~ - - Se h lificado el io.
/10/ BRAVO GUAQUETA ““ |QUINTERO PENUELA  |comparativo con documentacién en el € ha calificado el envio
transporte.
LEONARDO FAVIO YESID ALFONSO FORERO|Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_IVO: Disefio . ,
8/10/25, 21:44:50 BRAVO GUAQUETA 11188558¢cc PEREZ matriz de ruta. Se ha calificado el envio.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO CAMILA ALEXANDRA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
10/25, 18:16:21 111 -~ — - - h lifi | io.
6/10/25,18:16:21 |50 0v0 GUAQUETA 88558CC | OHADA BARRETO comparativo con documentacién en el Se ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO YEINY CATHERINE RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
10/25, 18:06:47 111 o -~ i - - - h lifi | io.
6/10/25, 18:06:47 |50 AVO GUAQUETA 88558CC | \ARCAMO NORENA |comparativo con documentacion en el Se ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO ANNGIE DAYANNA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
10/25, 17:42: 111 o -~ i - - h lifi | io.
6/10/25, 05 BRAVO GUAQUETA 88558cc QUINTERO PENUELA comparativo con documentacion en el Se ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO CARMEN JULIANA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
10/25, 17:32:17 111 - - — - - - h lifi | io.
6/10/25,17:3 BRAVO GUAQUETA 88558cc QUINTERO GAMBOA comparativo con documentacion en el Se ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO YESIKA ANDREA CERON [RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
2/10/25, 17:46:1 111 - - - - - - h lifi | io.
/10/25, 6:13 BRAVO GUAQUETA 88558cc SIERRA comparativo con documentacion en el Se ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO JESSICA PAOLA PIZA RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
2/10/25, 17:42: 111 - - - - - - h lifi | io.
/10725, 30" |8RAVO GUAQUETA 88558cC | )L DANA comparativo con documentacion en el Se ha calificado el envio
transporte.
Evidencia:
LEONARDO FAVIO RAP15_41_GA2_AA1_EV01_IVO_Cuadro
2/10/25, 17:35: 111 VANESSA TRIANA REAL -~ i - - - h lificado el io.
/10/25,17:35:38 BRAVO GUAQUETA 88558cc S5 comparativo con documentacion en el Se ha calificado el envio
transporte.
LEONARDO FAVIO JESSICA PAOLA PIZA Evidencia: RAP32_GA2_AA2_EV01_|IVO: Disefio
2/10/25, 17:14:26 11188558 - - - - Seh lificado el io.
/10/25, BRAVO GUAQUETA ° |aLDANA matriz de ruta. © ha calificado ef envio
Evidencia: RAP
2/10/25, 17:01:50 LEONARDO FAVIO 11188558¢cc YURLEYDI PAOLA 31_GA2_AA1_EVO02_IVO_Presentacion Se ha calificado el envio.

BRAVO GUAQUETA

GALVIS MOLINA

embalajes y consolidacidn de carga.

Se realizé seguimiento y apoyo a los aprendices a través del chat de ZAJUNA de manera asincrénica de
acuerdo con la siguiente agenda:

e Horario de chat ficha 3236498: Martes 5:00 a 6:00 p.m. / Instructor Técnico Vocero (IVO) - Etapa Lectiva
e Horario de chat ficha 3236499: Martes 6:00 a 7:00 p.m. / Instructor Técnico Vocero (IVO) - Etapa Lectiva
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C.11188558

STION INTEGRAL DEL X

una.sena.edu.co,

@ Meet -

LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

Mis cursos / Parfil

PANEL DE NAVEGACION Area a orientar: Técnica
Regional Distrito Capital/ Centra de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de Ia Informacign / Bogots D.C.
 Mis cursos

A Pigina principal delsitio Horario de chal ficha 3236488: Martes 5:00 & 6:00 pm. | Instructor Téenico Vocero (VO) - Etap Lectiva

> Seccones
~ Mis cursos
> 121524 3236499 R_11.C_8303 Ingreso a través del chat de ZAJUNA

Horaric de chat ficha 3236499: Martes 6:00 @ 7:00 pum. / Instructor Técnico Vocero (IVO) - Etapa Lectiva

> P_121524 V_3236498 R_11.C_8303
¥ P_121524.V_2721247 R_11.C 5303
2 P_121524 W_2721248 R_11_C 9303
3 P_121524 ¥ 2730349 R_11.C_9303

Detalles de usuario Detalles del curso
> P_121524 M 2773172 R_11.C_9303

> P_121524 v 2834386 R_11.C 9303 £ Perfiles de curse.

> P121524 ¥ 2836492 R_11.C 9303 Correo electrénico 8

> P_121524 V2838515 R _11.C 8303 72 11log @gmaL.com (Vasible para otros participantes del curse)

3 P_121524 V_2836527_R_11.C_8303 pais .
L Colomtia "

Regianal y Centra de Formacién
Cagital - Centro Mercados Logistica ¥
Tecniogias de 1 Informacién

Zona horaria
America/Bogota

Profesion

Se mantuvo comunicacién frecuente con los aprendices a través de diferentes grupos de
WhatsApp.

o  GIT 3236498 Aprendices
@ Agustin, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, G...

@ Inst. Magda Morales

Buenas tardes queridos aprendices la sesion es por teams

Ov Q i

5:02 p.m.

Hora 7 PM 503 p.m.

e GIT 36498 Yeisson Augusto Giraldo Rincén

Gracias 503 p.m

Buenas tardes, quisiera aclarar algunos aspectos:

1. A partir de ahora semanalmente hay sesiones en linea, por ejemplo, esta semana tienen programada sesion para el dia
de hoy de la competencia de matematicas, para la cual la instructora Magda Morales compartio el enlace en la tarde
en este grupo y tendran sesion de inglés el proximo viernes, por lo que deben estar consultando los anuncios en la
plataforma.

2. Los anuncios de invitacion a cada sesion se publican dos dias antes de dicha jornada en la respectiva sesion de
ANUNCIOS en la plataforma y en estos encuentran los respectivos enlaces, por eso es necesario estar revisando
frecuentemente esta seccion en ZAJUNA.

3. Las sesiones en Linea se realizan por TEAMS razon por la cual no afecta el ingreso a Zajuna.

Editado 5:04 p.m. v/
e 7

e
Inet Manda Maralac
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

GIT 3236499 Aprendices
Agustin, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, GIT, G...

-)>

e | [ cuestionario.pdf » 2 paginas

Buenas tardes creo que si porque la clase de hoy es de matematicas hoy va resolver cualquier duda tengamos referente al
taller

&%

1:01 p.m.

APRENDICES QUE HAN APROBADO LA INDUCCION

(T2 HOA URBIRAS
LINDA PAVIELA SANCHEZ HERRERA

€
SUANA QUINTERD GAMBOR [NEDOY SARA CUELUM OTOLA
CaWILO CELs DAL TOVAR YONAN: VARGAS PORTILLA
ANDRES RUSSI ORTEZ [OSCAR DAVID RODELO SANCHEE

/NSO FORERO PEREZ
S\ ANOREA CLRON SITARA
BASTIAN AREVALD AREVALD ASTILO
CASTRO PIREROS VORLENY
OSE MIGUEL PRAOA RAMIREZ [YORCEVINZON SANTAGO DIAZ

AN CARLOS LOPEZ FORERO [¥uLY WAA Uston owAcHo |
/AN DANICLFRNANDEZ DL CASTRO FANGINIO_|[YURLEYDS PAGUA GALVS MOLITA
AN DAVID SANCHEZ JUNCO YUIRY PADLA NMENEZ FONTECHA
AN SCOASTIAN AVILA PARAGR ZARA RUTH MOUNAVERGATA
(KEVINANTONIO LORARESTREZO " [ZIARIK CAMIILA DEVIA PERDOMS.

Buenas tardes para todos/-as espero
que todo vaya de cuerdo con sus
planes.

>
Expresamos nuestras sinceras
felicitaciones a los/-as aprendices
que se mencionan en la imagen
adjunta, quienes lograron aprobar la
induccién obortunamente aracias a

Pagina 11 de 46



Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C.11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

6. Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Para las fichas 3236498 y 323649.

Se realizé la evaluacion de evidencias aportadas por los aprendices en diferentes evidencias en Zajuna de
acuerdo con los lineamientos de la guia AVA.

Ficha 3236498

Se revisarony calificaron actividades pendientes de la ficha en las evidencias a cargo del instructor
Leonardo Bravo de 33 aprendices activos

Ficha 3236498

B Autogusrdado (@ B 9 - < < Repore de luicios Evaluativos_3236438_2025.10.08x1s - Modo de compatibili... O Buscar

® - o «x

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Acrobat 2 Comentarios
— - i - - -
X — Jo JA A BE= = General [ Formato condicional z v i [)j
@ - & A $ v % o [EDarfomatocomotablar  EEEiminar v [Ev O~ P
N K S~ H & A [E -

& = 1= === @ 5 57 Estilos de celda - [ Formate ~ &~ un PDF
Portapapeles 5 Fuente ] Alneacion [ Namero ] Estilos Celdas Edicion Confidenciafidad Complementos Adobe Acrobat ~
M2 ~ i )3 ~
A B c D E F G H J K LM N &

Reporte de Juicios de Evaluacion

.

5

11 Regional:

12 Centro de Formacion:

, [Fecha del Reporte: 08/10/2025
o Ficha de Caracterizacion: 3236438
4 Coégigo: 121524
5 Version: 1
5 Denominacion: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
; Estado de la Ficha de EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 03/06/2025
o Fecha Fin: 02/09/2027
Modalidad de Formacién:  VIRTUAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA

Tipo de Namero de  |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
13 Document - |Documenta ~ = = = - |Aprendizaje - |Evaluacién - |Juicio Evaluativo T A

cc 1000400732 |UBER ALEXIS LEON MONSALVE EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan | 565185 - ESTABLECER |[APROBADO 08/10/2025 17 18 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
63 de transporte seqin LOS RECURSOS DEL GUAQUETA

ccC 1000400732 |UBER ALEXIS LEON MONSALVE EN FORMACION  |38962 - Coordinar el 565238 - ESTABLECER |APROBADO 0810/2025 1724 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
100 Suin de morcancia L0s BECLRSN! CUAOLIET,

cC 1001116854 | LINA JULIETH COMBITA TELLEZ EN FORMACION  |38351 - Elaborar el plan |565185 - ESTABLECER |APROBADO 08/10/2025 17.18a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
155 o 0s PECLIBSNS DF! CUAOUIETA

cc 1001116854 |LINA JULIETH COMBITA TELLEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar al 565238 - ESTABLECER | APROBADO 08/10/2025 17 24 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
192 fuin c i | 0s pECIRENS CUANIETA

cc 1001834853 |KANDY ROSA VILORIA CONTRERAS |EN FORMACION  |38351 - Elaborar el plan |565185 - ESTABLECER |APROBADO 08/10/2025 17 18a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
247 e transnade seain 1 08 BECUIRSOS DL CUAOLIETA

cc 1001834853 |KANDY ROSA VILORIA CONTRERAS |EN FORMACION  |38962 - Coordinar &l 565238 - ESTABLECER |APROBADO 08/10/2025 17 24 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO
284 fluie, de mercaneia L Os RECIRSO: CUACLETA
- cc 1003234817 |ADRI RAFAEL IGUARAN RAMIREZ EN FORMACION 38351 - Elaborar el plan | 565185 - ESTABLECER |[APROBADO 08/10/2025 17 18 a CC 11188558 - LEONARDO FAVIO BRAVO

Hoja -+ HER |

lists  Modo Fitrar @  §b Accesibilidad: No disponible

Ficha 3236499

Se revisarony calificaron actividades pendientes de cara al cierre de la ficha en las evidencias a cargo del
instructor Leonardo Bravo de 47 aprendices activos
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025

Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558

) 9. S Reporte de luicios Evaluativos_3236499_2025.10.08:xs - Modo de compatibi £ Buscar . - a8 x
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Acrobat 4 Comentarios
«-r] X . T oA A = el General ~| [E Formato condicional ~ - - 0
o - v 9% Darformato como tabla~ | 55 Eliminar - P
pegar |0} N K S~ HEv & A $ = .
EE- 4 ] [ Estilos de celda ~ ] Formato ~ &~ un PDF
Portapapeles 15 Fuente ] Akneacion [ Nimero 1 Estilos. Celdas Edicion confidenciabdad Complementos Adobe Acrobat ~
09 ~ )3 -
A 8 c D E F G H J K L MN_ 0 a
1
5 Fecha del Reporte: 08/10/2025
o Ficha de Caracterizacion: 3236499
4 Cogige: M21524
5 Version: 1
Denominacion: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
; [Estado de la Ficha de EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 03/06/2025
o |Fecha Fin: 02/09/2027
10 Modalidad de Formacién: VIRTUAL
11 Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de Formacién: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado |Competencia Resultado de Juicio de Evaluacion  |Fecha y Hora del Funcionario que registro el
13 Document: - = = = - |Aprendizaje = ~ |Juicio Evaluativo uicio evaluative Lt B s
cc 1001289157 [JUAN CAMILO MOJICA ARIAS EN FORMACION |38378 - Disefiar el plan |565220 - DEFINIR LOS [APROBADO 08/10/2025 18 57 a CC 11188558 - LEONARDO
162 o dictein sanun al |RECURSOS PARA EI EAVIO BRAVO GUACIETA.
cC 1003908218 'YURLEYDI PAOLA GALVIS MOLINA EN FORMACION |38351 - Elaborar el plan |565185 - ESTABLECER |APROBADO 08/10/2025 1845 a CC 11188558 - LEONARDO
431 " o son 108 BECIIRSAS NE] EAVIO BRAVO GIACIETA
cC 1003008218 |YURLEYDI PAOLA GALVIS MOLINA EN FORMACION [38378 - Disefa 565220 - DEFINIR LOS [APROBADO 08/10/2025 1857 & CC 11188558 - LEONARDO
438 o dictriniridn epnun ol |RECIIDSNS DARA FI EAVIO BRAVO GILIAOIIETA
cC 1003008218 |YURLEYDI PAOLA GALVIS MOLINA EN FORMACION [38962 - Coordinar el |565238 - ESTABLECER [APROBADO 08/10/2025 18.50 & GG 11188558 - LEONARDO
468 i e Los BECIIDENS EAVIO BDAVO GILIAOIETA
CC 1004366844 NAYELIS ANDREA GOMEZ TORRES EN FORMACION [38351 - Elaborar el plan [565185 - ESTABLECER [APROBADO 08/10/2025 18.45a GG 11188558 - LEONARDO
615 e transnode senin LOS DECIRSAS DEL EAVIN BRAVO GLIAOIETA |
e cC 1004366844 NAYELIS ANDREA GOMEZ TORRES EN FORMACION 38962 - Coordinar el 565238 - ESTABLECER |APROBADO 08/10/2025 18.50 a CC 11188558 - LEONARDO
i i EAVIO BRAVO GUAOUETA |
ccC 1005454350 'YURY PAOLA JIMENEZ FONTECHA  |EN FORMACION [38351 - Elaborar el plan |565185 - ESTABLECER |APROBADO 08/10/2025 18.45 & CC 11188558 - LEONARDO
707 s tranennra sanrin 1 NS PECIIRRNS NFI FaVIN RRAVN R11ANHIFTA v
Hoja + HEE | >
Lt ModoFitrar  F@ % Accesibiidad: No disponible ] mo- 1 + 100%

Se crearon los espacios respectivos en Zajuna para el aporte de evidencias por parte de los aprendices en los
casos que fueran necesarios como el inicio de fase y/o Actividad de proyecto.

Ficha 3236498

y 3236499

ZNJUAA

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
>
P_121524.V_2739349 R 11.C
9303
v
P_121524.V_3236498 R 11.C
9303
> Participantes
BB Calificaciones
©) ANUNCIOS
> INDUCC
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
“ FASE 2 PLANEACION
v Actividad de proyecto
2
> Material de
formacion

0O | @ Curso: GESTION INTEGRAL DEL

&< C @ O https//zajunasena.edu.co/zajun

Mis cursos / P_121524 V_3236498 R_11.C 9303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaj @
/ Actividad de aprendizaje GA2-210101065-AA2 (RAP 14... / RAP14_GA2 AA2 EV2 IVO Taller de INCOTERMS y presen...

x @ P.121524.V_3236498 R 11.C.9

Qa

+
re=oe@

x

a & o
—
e

IN

£i4 ® LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@ Modo de edicion @)

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3236498)

RAP14_GA2_AA2_EV2_IVO_Taller de INCOTERMS y
presentacion.

Apertura: martes, 14 de octubre de 2025, 00:00
Cierre: lunes, 20 de octubre de 2025, 23:50

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

GA2-210101065-AA2. Interpretar
términos de negociacion segin
nomatividad de comercio.
+ Taller de INCOTERMS y
presentacion. GA2-210101065-
AA2-EV02.

Clic aqui para acceder al
documento de Ia evidencia
Clic aqui para acceder al
instrumento de evaluacion

(=} \. Curso: GESTION INTEGRALDEL T X @ P_121524.v_3236499 R 11.C9

C QR O hips//zajunasenaeduco/zajun.. & A vy G

) ZNJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

X

A4 @ LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@ Modo de edicion @

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3236499)

Mis cursos / P_121524 V_3236499 R 11.C 9303 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaj @
/ Actividad de aprendizaje GA2-210101065-AA2 (RAP 14... / RAP14_GA2 AA2 EV2 IVO Taller de INCOTERMS y presen...

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos

>
P_121524 V_2739349 R 11.C
9303
>
P_121524 V_2236498 R_11.C
9303
v
P_121524 V_3236499 R _11.C
9303
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INDU
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES I\
> FASE 1 ANALISIS
VFASE 2 PLANEACION

ION

:

INCOTE

RAP14_GA2_AA2_EV2_IVO_Taller de

presentacion.

RMSy

Apertura: martes, 14 de octubre de 2025, 00:00
Cierre: lunes, 20 de octubre de 2025, 23:59

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

GA2-210101065-AA2. Interpretar
términos de negociacion segln
normatividad de comercio.

« Taller de INCOTERMS y

presentacion. GA2-210101065-
AA2-EVO02.

Ciic aqui para acceder al
documento de la evidencia
Chic aqui para acceder al
instrumento de evaluacion
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C.11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices
asignados a la coordinacion.

En el periodo de octubre se reportaron a la Coordinacién los siguientes aprendices por
desercién:

Ficha 3236499

TRAMITADO 2025.10.08 X +

= o x
¢ T G % Iniciarcopia > -+ 03.3236499-Ficha > Deserciones > TRAMITADO 20251008 > Buscar en TRAMITADO 2025.10.08 Q
@ Nuevo M Ordenar = Ver (D) Vista previa
% Inicio o acion P
2025.09.05_OSCAR DAVID RODELO SANCHEZ
P Galeria

2025.09.19_JUAN DANIEL FERNANDEZ DE CASTRO FANDIRO
@ LFONARDO FAVIO - Pers

il Escritorio

4 Descargas

4 Dacumentos

P8 Iméagenes

@ Masica

O videos
05. SENA
01.UNAD 2025
TAREA 3
02. Fichas 3236498 ¥ :
02. 3236498 - Ficha

02. REPORTE DE JUICI

<

I Este equipe
=05 ()
W Red

2 elementos

]
[3]

Pagina 14 de 46



Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C.11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

8. Apoyar el proceso de depuraciéon de aprendices en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

En el periodo de octubre se reportaron a la Coordinacién los siguientes aprendices por
desercién:

Ficha 3236499

TRAMITADO 2025.10.08 X +

- o x
¢ T G % Iniciarcopia > -+ 03.3236499-Ficha > Deserciones > TRAMITADO 20251008 > Buscar en TRAMITADO 2025.10.08 Q
@ Nuevo M Ordenar = Ver (D) Vista previa
-~ O Nombre Fecha de modificacion
Inicio
o 2025.09.05_OSCAR DAVID RODELO SANCHEZ
| Galeria

2025.09.19_JUAN DANIEL FERNANDEZ DE CASTRO FANDIRO
@ LFONARDO FAVIO - Pers

il Escritorio

4 Descargas

4 Dacumentos

P Imagenes

O Masica

O videos
05. SENA
01.UNAD 2025
TAREA 3
02. Fichas 3236498 ¥ :
02. 3236498 - Ficha

02. REPORTE DE JUICI

<

I Este equipe
=05 ()
W Red

[in]
[3]
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C.11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando
se requiera.

Durante el periodo de ejecucién contractual del mes reportado no se realizaron actividades
de este tipo.
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

Evidencias de cumplimiento obligacion:

10.Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las herramientas y métodos definidos por la entidad.

Se realizé el alistamiento y preparacion del material para las sesiones en linea impartidas durante el mes en
las fichas 3236498 y 3236499

e Evidencia: RAP14_GA2_AA2_EV2_IVO_Taller de INCOTERMS y presentacion.

@ ntoguriao @ ) B ¢ G = Sesionenlinea 20251014 - RAP 14 - 3236498 - 23264%9.... + Guardado en Este PC v/ £ Buscar
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones

P o@ e

@~ Noeva 3

® - o =
Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisar Vista Ayuda Acrobat

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
A A 1 Cn 2 1) 0 "
» E o e O B
N K S o A p Organizar Edicion Crear Dictar
=4 diapositiva v [ v : . = 3 v @ v un PDF ~
Portapapeles Diapositivas Fuente Ppérrafo Dbujo Adobe Acrobat  Voz Confidencialidad Complementos. Sa
-
seha
*
srha FASE DE PLANEACION
IN
5 Directrices Evidencia RAP 14_GA2_AA2_EV02_Taller de Proyecto Formativo: Simulacion de Escenarios para la
Programa Tecndlogo INCOTERMS y presentacion. Gestion Integral del Transporte
en Gestion Integral de
Transporte

ubee g2 2023

2 3
. .
w ncia 2 del RAP 14 ==
Temdticadela 1. Presentacion actividades Evidencia 2 del RAP idenci
Evidencia RAP 14_GA2_AA2_EV02 Taller de 5
sesion 14 INCOTERMS y presentacion. 1. Evidencia RAP 14_GA2_W_EV02_Talle( de
2. Referentes tedricos para el desarrollo de la i A B INCOTERMS y presentacion - Introduccién
idenci » icio:
S « Fecha finalizacion: 20/10/2025
3. Indicaciones generales
4. Dudas e inquietudes.

encia 2 RAP 14 - Introduccion vy
Diapositva 1

Espaiiol (Colombia)

1. Presentacion de actividades evidencia 2 RAP 14 - Introduccién
% Accesibilidad: todo correcto

1. Presentacién de actividades evi

Y
cia 2 RAP 14 - Introduccién b A v
E 88 @ = e+ wx @
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo

C.C. 11188558

@ utogurdsdo @ ) B 9 0D B 5 Sesionenlinea2025.10.14 - RAP 14 - 3236498 - 2326499... + Guardado en Este PC v/ £ Buscar
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Grabar  Revisar Vista Ayuda
2 X i+ | A &l A | () <
[ [ | AR : ( ’a
Nueva N & & & A A p ! Organizar
diapositiva ¥ [ + : = =EEE=EE v @
Portapapeles Diapositivas Fuente parralo Dby
4 5
2. setn
1. Presentacion de actividades evidencia 2 RAP 14 - Introduccion A\

En of contexto do 1a Gestién Inlegral ol Transpore,
‘comprandor 108 IncolerTes €3 63 COMpEIenca clave para
odo profiesional Que 35pHe 3 operar Con efcenc en
entomos logistcas nacionaies e demacionaies Lo
Incoterms (Intemabonal Cormercial Ters) son noemas.
estandaizadas que definen con precisién i3 cbigacones,
costos y resgos que asumen tarko f vendedar como f
comprador en una operaciin de compraventa niemacionat

W

INCOTERMS 2020

2 RAP 14 - Detall

w

‘ " Evidencia RAPH_GAZ AA2_EVOZ: Taler INCOTERMS 8.

2. Evidencia RAP 14_GA2_AA2_EV02_Taller de
INCOTERMS y presentacion - Actividades.

|t s s o it mcoTESS)
Inc
202

sterms
L

10

Diapositiva 9 de 30 Espafiol (Colombia) 1% Accesibilidad: todo correcto

Acrobat

‘-m.uubmumu-unmum
o

O B

Edicion Crear
v un PDF ~
Adobe Acrobat  Voz Confidencialidad Complementos. e
-
6

1. Presentacién de actividades evidencia 2 RAP 14 - Introduccién

‘Su comecta aplicacin pemie planifcar rAas,
CoOnNar entregas, QoS00 360U0R ¥ CUMpA Con
roquisss aduanerms de foma exatégea Para quienes s
Sceman en Wanspere. domnar los incolers 1o 3o tacita
1 toma de decisones cperatvas, 50 que también

1 prevencitn de conficios conbrachides

1. Presentacion de actividades evidencia 2 RAP 14 - Detalle

@  Autoguardado B 9 U © 5 sesionenlinea2025.10.14 - RAP 14 - 3236498 - 2326499... * Guardado en Este PC v/ £ Buscar
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas  Grabar  Revisar Vista Ayuda Acrobat
‘ 4= @ e ol |2 li On
[ﬂ A A/ & By ] V- @5’
3 | o . 1 4
b ) Nueva N K e Organizar Edicion Crear
[ S 4 £ \ Sils
diapositiva ¥ [ v - v @ v un PDF ~
Portapapeles & Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo Adobe Acrobat  Voz Confidencialidad Complementos. s
-
N
os evidencia 2 - RAP 14 - Detalle dencia 2 - RAP 14 - Detalle A
* Producto por entregar: Tasr o
INCOTERMSS y presentaciin
+ Formato: Documents Ward ===
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

11.Apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo curricular de los
programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Durante el periodo de ejecucién contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo.

Evidencias de cumplimiento obligacion:

12.Formular, ejecutar y evaluar cuando sea necesario, las actividades derivadas
de los procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de
formacioén en los tiempos establecidos por el centro de formacion, la Direccion
General y el Ministerio de Educacion Nacional, para la actualizacion de planes y

programas de formacion, en sintonia con las necesidades del entorno y su
especialidad.

Durante el periodo de ejecucién contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo.

Evidencias de cumplimiento obligacion:

13.Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

Durante el periodo de ejecucién contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

14.Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

Seincentivé en los aprendices de manera frecuente:

Elreconocimiento del respectivo Reglamento del aprendiz que reposa en ZAJUNA Acuerdo 009 de 2024

e Elreconocimiento del respectivo manual de convivencia emitido por el Centro de formaciony
adicionalmente se recuerdan los compromisos adquiridos en el Pacto de convivencia aprobado en
reunion de Voceros llevada a cabo el 13 de noviembre de 2023

e Reglamento del aprendiz:

Mis cursos | Zajuna x P121524.V,
25 zajuna.sena.edu.co § Trabajo

[ Todos los marcadores

[ Fishbone, Online W. # Como abrir archivos.. N PICO-8 Fantasy Con.. @ Meet - 28/ E Nacional d.

OFIA  Area + Mostrar Extensién A2 83 LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA (@) ~  Modo de edicon @

PANEL DE NAVEGACION R O . i
Documentos de interés para el aprendiz
V¥ Mis cursos
A Pigina principal del sitio
DRI TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE @
 Mis cursos —_—
VP_121524.V 3236499 R _11.C_9303
o = S Afravés de este espacio podra acceder a los documentos que le
> Participantes ‘Serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este
BB Calfficaciones programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
&) ANUNCIOS al documento o enlace

s o Qué es SOFIA PLUS?

INFORMACION GENERAL o .
B Informacion del programa :
Biboteca SENA
[2 Documentos de interés para el
s Derechos y deberes del aprendiz o —_—
) Foro de dudas e inquietudes <G = = vy

> Material de af

> Sequimiento y Evaluacion Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALE

Ultima modificacion: lunes, 3 de marzo de 2025, 18:59

EVALUACION
> P_121524 V_3236498 R_11.C 9303
> P121524 V 2721247 R_11.C_9303
> P_121524.V_2721243 R_11.C_9303
> P_121524 V. 2739349 R_11.C 9303
> P_121524 V 2773172 R 11.C 9303
> P 121524 V 26834386 R 11 C 9303
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2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 204

L CONSEI0 DIRECTIVO NACIONAL

articulo 3¢ del Decreto 249 de 2004, y
CONSIDERANDO:

Que s Constitucitn Poltica sefals em o articulo 547 que es “obligacida del Estado y de oy
Bistado

Que 1a Constitucién Pobtics establece en ef articulo 67¢ que la “educacién o5 un derecho de la
Perions y un sendclo piblco que tene Wna funcion sodal, o el se busca ef acceso Al
conocmiento, 8 o ciencia, 1 tcnica, y 8 los demis bienes y valores de  cultura. La edcacin
formard al colombiano en el respeto 4 108 derechos humancs, 8 fa pat y 8 ls democrac; y en la

recreacién, clentfics, N

prictica del abajo y la
proteccién del ambiente”
1992,% , establece
 s0n: el delacienca,
(ESAP), o Intituto "

Nacional que adetanten programas de Educacion Superior y el Servico Nacional de Aprandizaje
(SENA),

1994, “por .
Que I “educacidn 5 un proceso de formacien permanente, personal, cutural y social que se
e su dignidad,

debares”,
818 vida y 8 fos demds derechos humanos, & 1a paz. o los pricipios democrticos, de comvivencs,
phoralmo, justici,

Que s Ley 119 de 1954, “por 1a cusl se reestructura of Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENK',

ue comesponde al Estado de ivertic en ef desamolo sockl y 1Ko de 1os trabajedores
o

:7/9\%

Am(nne»a 00 2004
o
2012, 02 de 2014, 06 de 2023y 02 de 204
” "
8 travis de para hacer
Que la Ley 361 de 1997,
“BiServico.

Que ia ey 2394 de 2024, “Por medio del Cual se garantiza la proteccién de los derechos de.

on s insttuciones educatvas del pais”

en ol aticulo 3t aumenal 8, s
onentacite.

erechos, deberes, reglas de permanencia el régmen tancionatorio.”

adogtado por
el SENA mediante Acuerdo 8 de 1997, define 1a formacin profesionsl integral en el numeral 11,
€0mO "un Proceso educativo tedrico - préctico de cordcter integrol. orientodo f desorrolo de
conecimientos cnicos, tecnokégicos, de octitudes y vatores pora Jo comwvencia social, que e

Que e Estatiso de la Formacien Profesional del SENA, al referirse M ambiente educativo en el
umeral

reguiodo por el manuo de
103 participontes de la comunidod edueative’

7 de 2012, adopts e “Reglamento

de 2023, este URimo modificado tambeén por ¢l Acuerdo 2 de 2024,

oL & e

= Mend () Yt Reglamento_del Apre.. x

formacitn profesional integral.
Que, en sintess, \s realidad administrative pibiica, of entomo Insttucons! y de la formacde
Aprendir’, puss s requiere prever y ragular aigunas situaciones distintas 3 les previstas en ¢

o

que resulta oportune y convenient 3u actualizacin.

Que, meral 8, 50 pubics of
sugerencies
os ¥ que hacen.

parte delInforme global.

Que, proteccién
‘atencién de 8000 sexusl en of 4mbit labors! y en las Isttuciones de educacién superior en

mecanismos para detarminar la ra de acthackdn del protocolo pars stencién de
‘sprendices en los Casos que sea necesario.
n v do o anterior,
nEsvave:
ARTICULO 12, medianse.

quienes dwante of tempo que desarollen s formaciin se denominen “Aprendices’,
independientemene del o de formacit elegido.

ARTICULO 20 AMIITO D APUCACON Y TRANSIOON. € reglamento que se adopta con este

delSENA
‘modalded, dack,
Evwetis
mis favorable ol sprendtz
ARTICULO 3%, VIGENCIA Y DEROSATORIAS. £ presente Acuerdo rige 3 partic de I fecha de su
20 2034, 6 de 2003

V2 60 2024, y las disposiciones que ke sean contraries.

3
al  cromvor
——

(Ofya S 3 J

o
ey o
¥ tecnokigico del pais™ politicas.
Que la Ley 119 de 1984 define los objetivos del SENA en of articulo 3%, entre los cusles esté: e destaca
“Act forma permanente, 108 procesos y la infraestructura pedagdgica, tecnoldgics ¥ Que este, entre otros fines, busca impartic lineamientos de gestion interna -u"mnh s ]
o i X -
e ——— o Lo gy efomare g
Ll
: )
& G0 V0L GF-028 V0L
&
+ Crear
n .f
ACUERDO Mo. DE 2004 ACUERDO o
‘0009 ~Fo0%
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024 2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024
AARTICULO 4%. DIVULGACION. Para efectos del articulo 89 numeral 8] de | Ley 1437 de 2011, se
L e rpoeren

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en sagors, 0. ates 5 NOV 2024

Ll

Secretatia del Ce Directivo

-
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X | + Crear
"
ACUERDO No.  DE 2024
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024
APRENDIZ DEL
‘Bogots, 0.C. - 2024
TABLA DE CONTENIDO.

Articulo 19, Definiciones

Articulo 30, Princpios orentadores.
Articulo 45, Centro de Comvencia

iy s
Artculo 58 Derechos del -8
Articulo 68 Reconocimientos formatios .. BT~
Ao 7. 1
APITU 1

Articulo 89. Deberes del aprendiz SENA ... ...
Articulo 99, Prohibikiones.

ATy

Aokl

prrarrt Etapa de inacripctn.
Articulo 135,

Articulo 147, Etapa de seleccidn

‘Artulo 319 Procadimiento en casa de desercidn.
‘Articulo 329. Evaluackin del proceso de aprendizaje
Articulo 3¢,

s
G028 V0L

Pacto de Convivencia Aprobado en reunion de Aprendices Voceros el 13/10/2023

= Ment | @ Yy circular de cambio de

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir

X | + Crear

Firma electronica

‘A Hay al menos una firma que presenta problemas.

NN o E

wN

20009

€204

2012.02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

‘Articuio 148 Principios del proceso de evahacion
Articuio 350, AcompaRamiento en el proceso evaluativo.
Articuio 368,

Articulo 379, Seguimiento de los resultados
Aticulo 389, Inconformidad con a evaluaciony revisio......

ciruo v -

REGIMEN DE FALTAS, MEDIDAS FORMATIVAS, DISCIPUNARIAS ¥

Artiulo 39,

dicipll

Articuo 4. »
Artculo 488, Crterios para calificar b faka.. ———e
Articulo 45+, »
Artculo 465, Tipos de medidas formatives. 7
Artculo 475, Medidas sancionatoris. »
Anico = “
Ariculo 458 a
Aniculo SO, Criterios para aplicacida de a
Ao 30 roceliiento i 8 apkcaconde arcons a
Ariculo 52 “
Aniculo 53, “
6

GHF028 V01

o @e - 0O

VIDA
119303
Bogot3, D.C.,
PARA:  FUNCIONARIOS, I
csumo DE GE

Sroacion

L]
SENA

W

mucvoaﬁs, CONTRATISTAS ¥ APRENDICES DEL
MERCADOS LOGISTICA Y TECNOL!

Asunto: Manual del aprendiz, cambio gradual de uniforme de aprendices y

uso del camé.

Emvde&somdeldevudmmg&uyfsmhsdela!mm
del tado mediante

atencién
e Acverdo 0007 del 30
o0t

1. Implementacion

de Convivenca: con el objetivo de establecer Jos acuerdos.

Manual
minimos que permitan a Ia comunidad educativa contar con un espaco de sana

mmmammamclmnmmmdﬂml por decssion

unanime se aprobd el siquients manual

la Informacion

Enshmmﬁbumﬁnﬂ-m
admini

. Logistica y Tecnologias de

stros compontamientas
G5 Gasttn do Mercadon, Logisbea y Tt(mhga o1 inomaciin.

€l saludo, ol
labocal

1. Creemos una cultura de gratitud y cordialidad.
3 despedita alegran la jomada y el ambeente
Asumr una

de la comunidad

2. Escuchemos con atencion.
Tendremos ur

mmvmmmmw‘m\:am

enfomo, entre unos .

muwmumawvm

Regional Distrito Capital /Centro Ges:

Direccidn Catle

60 de Mercados, Logistica y Tecnologias de ta

665, Ciudad Sogoti.

- PRX 57 601 5941301

oV
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= Mend () Yy circularde cambiode.. X | + Crear

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica

&A Hay al menos una firma que presenta problemas.

B o
WBRAM %Ne
3 Propiciemos buenas relaciones. ales.
oportuna v asertiva es fuente de entendimiento v superacion,
2 comunicaciin malintencionada es fuente de personales v kborales. En
* nuestio centro de formacién promovemas el adecuado manejo de | comunicacion a
través de los dfferentes medios y canales, y con los diferentes infegrantes de la
<) comunidad educatra

4 Wm«l-«umn

Seamos tolerantes con los demas miembros de |a comunidad educativa asi no

thmmua El comparti con personas de otras culuras, etnias,
condicin

o o ks camiost 3 1 acopacon 3 raves del eepete por 5 dverdad y
diferencia.

5. Aceptemos la critica constructiva.
e ablerta, un lenguate v de
nuestras emociones. No tomemos la critica de forma personal

6. Mansjemos nuestras emociones.
Las

humano;
a e conciliar.
7. Seamos respetuosos.
ol trato adecuado tanto a las personas, como a las dreas comunes dandoles.
un uso apropiado 3 estos espacios.

8. Construyamos una ética de autocuidado.

Promover comportamientos en pro de huesra sakd, prevengamas fermedades de

Porko cual

moahsmmo«mammuuumumma
sustancias psicoactvas, licores y demds elementos que atentan

mmmnmmu:

9. Mantengamos un buen entorno de convivencia

Un ambiente agradable, refaiado v Mmondmncxhwwumm
Gel compromiso con nosotros mismos v con los demds miembros de la comunidad
CQuCaVa, rocordemos que s paIabras Mmueveny ¢ eempao 160esa Quienes Somos

10. Promovamos nuestra identidad
Todos. bros de la

de formacion,
por lo tanto, y por 4
imstructor o admstrativo en n lugar visibe.

Centro de bo el
6772033, b 0 ot 4o s e 1o v ementacln o o 4
convivencia.

Reglonal Distrito Capital /Centro Gestin de Mercados, Lo
Informacién

Direcin Calle 57 No. 13-65, Cludad Bogot. - PRX 57 601 5341301

cexee @B

ica y Tecnologias de ta

= Meni | ) Yy circularde cambiode... X | + Crear

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica

‘A Hay al menos una firma que presenta problemas.

2. Mediante la autonomia del centro para adoptar o cambiar ol respactivo uniforme para
sus aprendices teniendo en cuenta el programa de formacon v su especialidad
(agropecuaria, mmwmm,mm_wmmmm.hm\cm

las costumbres, el cima vy demds hibitos o condiciones propias de la regidn, que
pormian a cairo dsaar & mplemenir un 150 do undome qus se Jusle 3 53
par

10dos fos Cantros de Formacion del SENA a nivel nacional

51 unilorme que se adovle pars cads especiabdad es obkoalro que lo poren ka
aprondices on 1a 55 ocia y & 1 fase prachca, 6642 (Ama Cuando 1a empresa
patrocnadora lo exia, asi como también debe portarse en las actvidades
extracumculares y entomos  diferentes i académico, como dias  chvicos,
conmemoraciones, desfiles, iones culturales o deportivas, en ue 5 resalle
1a imagen o decoro msttucional, tal como lo exge el numeral 16 del articuo 9 del
reglamento precitado.
La obligacién de contar con un uniforme esti a cargo do los aprendices, poro ol Centro
oo or o anterior, en
i 3 wocars Tovac:a o of o 5 G0 ochire 2033 “por aprobacion
undnime se decidid que el Centro de Formacin tendrd un tinico uniorme cuya ficha
técrca es la siquiente:

IR~ |

wnmz: muwmwmmﬁmamuwuﬂmyu

Pt‘mwnnl Uv:(nm rmm Cantro Gestin de Mercadon, Logh
Informacién
65, Ciudad Bogoti. - PRX 57 601 5941301

ca y Tecnologias de ta

Direccidn Calle 52
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Todas las herramientas

&,. Hay al menos una firma que presenta problemas.

RN~ |

@ Yy circular de cambio de

C.C. 11188558

SENA

Se aclara que. el uso del nuevo uniforme serd de obligatono cumplmiento para ks
aprendices nuevos. Los aprendices antiquos tendran un (1) aho para realizar la
transicién a este uni

w

Uso del camé: para el ingreso a la sede del centro se debe presentar en I3 puerta de.
acceso el respectivo camé que lo acredta como aprendz SENA, c alos
parametros establecidos en el reglamento del aprendiz artculo 9 numeral 14,

En caso de pérdida del camé, se debe colocar el respectivo denuncio y tramitar de

Educativa, en un plazo

de 24 horas (un dia), para el inqreso deberd presentar un documento de identdad,
fado fon |

Cordialmente,

Fimado
digtalmente por
Evia Zorada
Martin Mora
Fecha: 20231215
13180500
Etvia Zoraida Martin Mora
Subdirectora (E) Centro de Gesn de Mercados.
Logistica y Tecnologias de la Informacion
Prorects Gatial Harnda - Pofesona Jsiico Subirecciin CGMLTI
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

15.Apoyar la promocion de los programas de Formacion Profesional Integral y
participar en actividades de divulgacion tecnoldgica.

Durante el periodo de ejecucidn contractual del mes reportado no se realizaron actividades de este tipo.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

16.Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las
actividades formativas, usando los formatos y plataformas indicadas por el

Se elaboré el formato de informe mensual de ejecucién.

SENA.

archivo Hemamientas  Vista  GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10. Septiembre 2025 Leanardo Bravo.dook = = o
PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANO Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025
) OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadra)
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Prestar las servicios personales de caracter temporal, can autonomia @ independencia, para atander la
formacién titulada y/o complementaria de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con la
Bogots D.C., 31 de octubre de 2025 red de concimiento logistica y gestién de la produccin y drea temitica de logistica y transporte en la
modalidad presencial y/o virtual, los procesos y de la formacién
integral y las necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.
Sefior (a)
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7387972 cuadro)
Cargo del supervisor Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI
Dependencia Virtualizacién CGMLTI Ne Obllgaciones Acclones reallzadas Evidendas
Ciudad Desarrollar actividades de
I 16n de
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 10 Spayn en laplanecicn de oz
del aflo 2025 procesos del programa de
fOrMacion ASGRAOPOT 18 | 4 g resiad el alitamientoy o preparmcbade |yl
Referencia: No 7387972 del afic 2025 supervisidn, segin la plataforma y recursos para impartir formacidn en
que contiene:
modalidad en s que se 1 fchas 3296498 y 3238499 del programa
oriente ¢l programa, de TECNGLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
« Informacidn del crznagrama.
Leonardo Favio Bravo Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadania No. 11188558 de Bogota, acuerdo con las necesidades |  TRAMSPORTE &n las cusles se desarrala la Fase e acihidases por e
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de ! del servicio, las cuales de Flaneacian
i i i A . + Euadencias de trabajo en
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaci6n, presento el Informe de actividades realizadas en contemplaniasiomatss | et s
" o5 desarralan piras actvidodes adionsles | gL
el mes objeto de cobro. acadlémicas y sedes BUSCIIAS | g yooyo en's plonescide de o procesosdel | qunss
que maneje el centro de ram dé form gnado oor
Valor y forma de Pago: Se fija coma valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLO- FroBreme e formasen senaca sorla —
formacion, en ta red de supervisién (Gestién integral del transparte)
NES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 48.908.134) Esta suma sera
conocimiento y drea temitica
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un (01) pago correspondiente al mes de o on ol objet
ada en el objeto
febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUA- ot
contractual
RENTA ¥ TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 . ; S
Eecutar los o2 actidades
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ' Archive anexa de evidencizs que.
astablecidos en la Gula el mes de julla de acuerda con el cronograma de
($4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES 2| orientacitn Formacién setiidaes pars s ichss 5236458y 3435485 en ly | COTIENE:
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 3.526.292) Fase De Planeacién con el shordaje de un (1) RAP
ambientes virtuales de
Pantalas 1-2 de 11 5]
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

aprendizaje GFPI-G-014 vs.4

@ RAP 13- 210101065-02 Estructurar el plan de.

+ Informacién del cronograma

oel a
encuentre vigente para la
modalidad de formacién
wirtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion

que se asigne para el

{Evidencia:
RAP14_GAZ_AAZ_EV2_IVO_Taller de
INCOTERMS y presentacién.)

Se atendic la calif

cidn de evidencias de los Rap
mencionadas y aquellos en los cusles hay entregas

strasadas por los sprendices

aprendices en Amblentes
wirtuales de Aprendizaje
segiin lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefio .. del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccién de

Formacion Profesional”.

Se reallzs sofia

Plus en cada una de las fichas mencianadas.

» Evidencias de trabajo en
Zajuna en cada una de las

fichas,

(Paginas 20 51

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEIECUCIONCONTRACTUALY10_Septiembre 2025_Leonardo Bravo.doox

Reglamentos del aprendiz y
demis instructivos, gulas,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en

caso de que sea asignado.

Apoyar y acompaniar en Ios
proceses de induccién de los
3 | aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo.

Durante el periodo de ejacucién contractual del
mes reportado no s realizaron actividades de sste

tipa.

Dursnte ol periodo de ejecution
cantractual del mes repartade na
se realizaron actividades de este

tipa.

Realizar el seguimiento y
evaluaci6n de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 "Guia

4 | etapa productiva procesa
formativo”, GFPI_G_014
“Guia arientacitn formacion
ambientes virtuales de

aprendizaje”, Acuerdo 012

Durante el periodo de ejecurién contractual del
mes reportsdo no se realizaron actindades de este

oo,

Dursnte ol periado de ejscutién
cantractual del mes repartade na
se realizaron actividades de este

tipa.

Pantallas 3+4 de 11

Archivo Hemramientas Vista

Guiar de manera integral y

Se desarralaron sesiones en linea con el abjeto de

orientar

impartir directrics pars la elaboracién
de las evidencias, presentar referentes tedricos ¥
conceptuales del tema a desarrollar y Aesalver
dudas & inquitudes de los sprendices de acuerds

con 1 programacidn de la siguiente maners:

Fichas 3236489 y 3236499

» Evidencia: RAP14_GA2_AA2_EV2_IVO_Toller
de INCOTERMS y presentacion,

continua ices en
su formacién por proyectos.
durante Is vigencia del

contrato.

Se atendié s g i6n de
evidencias de oz RAP mencionados y squelios en
o8 cuales se reakzaron entregas retrasadas por

parte de bos sprendices

Se reslisd seguimients v apoyo 8 los sprendices &
través del chat de ZAJUNA de manera asincronica

de acuerdo con la sigulente agenda

& Horaria de chat ficha 3236498: Martes 5:00 8
6:000.m. / Instrictor Técnico Wocero (VO -
Etapa Lestva

» Horaria de chat ficha 3238499: Martes 6:002
7.00 p.1m. { Instructar Téenico Vacero (VD] -

Etapa Lectiva

Archiuo anexs de evidencias que

contiene:

 imdgenss de soporte de

evaluscion de svidencies en

ZaUNA

= imégenes de sesianes en linea

programadas y realizadss

« Saportes de atencidn
sincrénica 3 sprendices por

diferentes medios,

(pdgines 7a 11)

Se mantuva comunicacion frecuente con s
sprendices s trovés de diferentes grupos de

Whatsapp.

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUALY10_Septiembre 2025_Leanardo Bravo.dook >

(Pégina 14)

Realizar la evaluacidn de los

aprendices acorde ala

Paralas fichas 3236498 y 3236499

Se realizs la evaluacién de evidencias portadss per
Ios sprendices en dderentes evidencias en Zajuns

e acuerdo con los lineamientos de fa guia VA

Ficha 3236498

* Se revisaron y calficaron actvidsdes pendientes
e a ficha on Las evidencias a cargo del

instructor Leanarda Bravo de 33 aprendices

Archive anexo de evidencias
que contiene:

« Imégenes de los espacios

Apoyar & proceso de

depuracion de aprendices en

En el pariode de julic se reportaron & la

Coordinacién sprendices por desercién ssi

Archiva anexs de evidencias

que contiene:

* Imigenes de las carpetas.

de los aprendices asignados &

la coordinacidn.

‘Se reportaran 3 Ia coordinacion los retiros

para el sporte de Iss
normatividad y registrarios et
6 evidencias y soparte de
oportunaments =n los F—
evaluacion de estas en
aplicativos dispuestos por la
*Sen ificaron i ZAJUNA
entidad. Se revisaron y calificaron actividades pendientes.
de o icha enlas evidencias a corgo del
Instructor Leanardo Bravo de 47 sprendices | (Paginas 120 13)
actis
Se crearon los espacios respectivos en Zajuna pars
el aporte de evidencias por parte de os earendices
enlos cas0s que fueran necesarios como el nicin de:
fase yfo Actividad de proyecto
“Archiva anexo de evidencias
En ol perioda de ul s¢ repartaran ala
que contiens:
Reportar las novedades | Coardinacian sprendices por desarckin v
scadémicas y/o disciplinarias
; « Ficha 3236499: 2 aprendices « imigenes de las carpetas

que contienen los:

los

veluntarios

aprendices reportados

5 « ichs 3236459 2 aprendices que contienen fos
cumplimiento de los
Se reportaron a |a caordimacién los retiros expedientes de los
lineamientos del SENA. erenes B
voluntarios gensrados durante el mes de octubire. aprendices repartados
(Pigino 15)
Participar en los comités de Durante el perioda de
Burante el perioda de ejecucion contractual
evaluacion y seguimiento a ejecucidn contractual del mes
9 del mes reportado no se realizaron actividades
los aprendices cuanda se reportada no se realizaran
de este tipo.
requiera, actividades de este tipo.
Archivg anexa de evidencias que
Se realizs el alistamiento y preparacion del
Implementar las estrategias contiene
) material para s sesiones en linea impartidas
para preparar, orientar,
. durente el mes en las fichas 3236458 y « Imagenes de los materises
uar y apoyal
10 236488 sreparados y utlzados en 35
sprendizaje utlizands lss diferentes sesianes en linea
+ pidencia:
herramientas y métodos J—
RAPL4_GA2_AAZ_EV2_INO_Taller de
definidos por la entidad. INCOTERMS y presentacion.
(Poginas 174 13)
Apoyar las acovidades
relacionadas con &l
Durante ¢l perioda de
cular de los | D fodo de sjecucion contractual
ejecucion contractual del mes
11 | programas deformacion | del mes reportado no se realizaron actividades

asociades con la linea
medular que imparte el

centro, de scuerdo con la

de este tipo.

reportado no se realizaron
actividades de este tipo.

Pantallas 56 de 11
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Evidencias Gestion Contractual Octubre 2025
Instructor Leonardo Bravo
C.C. 11188558

necesidad y las tendencias

del sector.

Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro callficada de los
programas de formacidn en

los tiempos establecidas por

el centro de formacién, la
Direccién Genersl y el
Whinisterio de Educacidn
Nacional, para la
actualizacién de planesy
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades

del entornoy su especialidad.

Durante el periodo de ejecucion contractual
del mes reportado no se realizaron actvidades

de este tipa.

Durante el periodo de
ejecucién contractual del mes
reportado no se reslizaron

actidades de este tipo.

Participar cuando sea
necssario en proyectas del

Sistema de Investigacién,

Desarrollo Teenoldgica &
Innowacién - SENNOVA,
siguienda las directrices

académicas de la institueion

Durante ol periodo de ejecucion contractusl
del mes reportado no se realizaron actividades

deeste tipo.

Durante el perfodo de
ejecucién contractual del mes
reportado no se realizaron

actvidades de este tipo.

Aplicar y hacer cumplir lo
14| establecido en el reglaments

del sprendiz.

Se Incentive en los aprendices de manera
frecuente:

« El recanocimiento del respectiva
Reglamento del aprendiz que repasa en
ZAIUNA Acuerdo 009 de 2024

« Elreconacimiento del respectivo manual de

convivencia eminido por el Centro de

‘Archiv anean g evidenciss que

contiene:

= Imégenes del reglamento del
prendiz que repasa en el WS

en c3ta un una de los fichas

« imdgenes de ls publicacidn del

documento "LINEAMIENTOS,

Pantallas 7-8 de 11

Archivo Hemramientas Vista

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos
ubicados en el lugar donde s

preste el servicio.

El smbiente de formacién e virtus! [LMS ZAJUNA)
por lo que se hizo énfasis » los aprendices de ls
Importancia de tener en cuenta ko reportada por la
Netiquets de acuerdo con el documenta publicado
en el espacia LMS con el nambre "LINEAMIENTOS,
NORMAS ¥ REQUERIMIENTOS*

dicionsimente se mantuvs organizads el entorno

virtusl de scuerds con Io 8lzpuesta po

Guis Ava

s fichas, 3236498 ¥ 3236498

‘Archive anean de evidenciss que

contiene:

« imdgenes de 2 arganizacion del
LMS en eada un una de las
fichas,

« imdgenes de ls publicacidn del
documento "LINEAMIENTOS,
HORMAS Y REQUERIMIENTOS™

en el LMS ZAJUNA.

(Paginas 33 a 36)

Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las
20 | actividades programadas por
€l grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante el perindo de ejecurisn del contrato na se
ha obtenido informacidn aue recyiera
participacién de los aprendices por parte del brea

respectiva

Durante el periada de ejecurién
del eantrate o se ha obtenido
informacién que requiera l

Barticioacidn de los aprendices

o parte del dres respective

Aaplicar los procesos y

Se elabard el respective informe de sjecucidn del

cantrato para el periods reportadoy se atienden las.

“archiva snean de evidentios que

contiene:

formuladas por 12 + Imégenes del infarme de
21 | porla entidad, para ta gestidn | drea de virtualzacion del centra ejecucidn del contrato en
documental relacionada con Formato “GTH-F-062 V10"
o Noze
parte da la Coordnacién en el periodo de ajecucién
(Piginas 38 2 41)
Archiva anexo de evidencias que
‘Adicionaimenta se reallzaron fas activdades que | 79"
Las demis que sean establece a Cosrdinacidn .
) mégenes de lo programackin
P de algunas rewniones, sesiones
cumplimients del objeto del | Se realizaron diferentes reuniones y sesiones en e apoye reslesdas y ctes e
contrato . reuniones de izadas en
¥los instructores &l mes junta eon imégenes del
centra de calffcaciones de
Pantallas 910 de 11 B

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEIECUCIONCONTRACTUALY10_Septiembre 2025_Leonardo Bravo.doox

formacién y adicionalmente se recuerdan
los compramisos adquiridos en el Pacto
de conviventia aprobado en reunisn de
Voceros llevada a cabo el 13 de

noviembre de 2023

NORMAS ¥ REQUERIMIENTOS™

en ¢l LM ZAIUNA,

(Pdginas 21 @ 25)

Apoyar la promocion de los
programas de Formacion

15 | profesianal integral y

Durante ¢l perioda de ejecucion contractual

del mes reportado no se reslizaron actidades

Durante el periodo de

efecucidn contractual del mes.

reportada no se realizaron
participar en actividades de | de este fipo.
actividades de este tipo.
divulgacidn tecnolégica,
Archiva anera de svidendies que
Se elabors el de ejecucién del

informes y reportes
requeridos sobre las
16 | acovidades formativas,

usando los formatos y

contrato pars el periods reportado (sunio] y se

anenden los porla

contiene:

coardinacién del rea de Virtuslizscién del centro.

porel
SENA.

parte de la Coordinacién en ol periods e ejecucin

siscucion del contrata e

Farmato "GTH-F-062 V10"

(Paginas 27 @ 25)

Participar en las actividades
convocadas por la

17 | supervisisn relacionados con
I3 ejecucin del abjeto

contractual.

Se asistid a jormada de revisidn objeta contractual

comwocada par la Coordinacién

Archive anexs de evidencias que

conmene:

+ Imégenes de las citaciones.
reslizadas par Ia subdireccisn

dal centro de formacidn

Péginas 30 a 31)

Apoyar las evaluaciones
téenicas dentro de los
procesos de contratacién
18 | piblica relacionados con
elementos propios de la

Formacion Profesional

cuando se reguiera.

Durante el periodo de ejerucion contractual
del mes reportada no se realizaron actividades

de este tpo.

Durante el periodo de
efecucion contractual del mes.
reportado no se realizaron

actiidades de este tpo.

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUALY10_Septiembre 2025_Leanardo Bravo.dook >

T Comceriracion

-]

‘evidencias a cargo del

Instructor

(Paginas 42 o 45)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

de cada

desarrolladas y los
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la |

de los despla:

Cada informe cuenta con el visto bueno del

los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 NA HA HA NA
2. NA HA HA HA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
lasoporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacian del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7986312271 de la planilla, emitida por el operador 501 para el periodo septiembre de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Pagina 29 de 46
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archivo  Hemamientas  Visia  GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10_Septiembre 2025 Leonardo Bravo.dock ¥ =
Firma
LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
Contratista

C.C. No. 11188558

Recibi a satisfaccién:

Firma
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor(a) Contrato 7387972 de 2025

Cargos | 614 - Coordinad d Virtualizacién CGMLTI

Pantalla 11 de 1 B D), concentracién B B -t
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'ye

Evidencias de cumplimiento obligacion:

17.Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contractual.

Se asisti6 a jornada de revisién Ejecucién del objeto contractual convocada por la Coordinacion.

©” RE: TRAMITE Y VERIFICACION CUENTAS DE COBRO - OCTUBRE 2025: Leonardo Favio Bravo Guaqueta - Outlook - Google Chrome

blank

@ zoom 3 Leido / Noleido (7 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar £ Anclar / Desanclar &

1 eliminar & Archivar EgMovera « ¢ Responder %\ Responderatodos » Reenviar -~ @ Compartr en Tesms Pasos rapidos

RE: TRAMITE Y VERIFICACION CUENTAS DE COBRO - OCTUBRE 2025 @ #usics

<lauraj.

3_d_1_a_u@yahoo.com<n_a_d | 3 I

Cc: Johany Andres Casalinas Gomez <jacasalinas@sena.edu.co>
Asunto: TRAMITE ¥ VERIFICACION CUENTAS DE COBRO - OCTUBRE 2025

(a) v A

Para dar inicio al trémite de . d DE 2025, por favor tener en cuenta los siguientes ineamientos:
1 aldia,en o Virtual" todas | y
o Act ( en el SharePoint
o Roportesde Cargad olist
o Anuncios de fichas asignadas (Cada 15 dias)
« Centro de calificaciones (A
« Fase de proyecto de formacion
* Reportes de juicios de evaluacion oincidir conlos & jos de aprendizaje y fase.
« Cantidad de aprendices en formacién, al dia con la formacién, (d formacion
« Plataforma ZAJUNA E ados - Ci A pogarel ZAUNA en el 4
o Evidencias dea retencion de aprendices (Para complomentar
ENELGC espacios, carpetas y anuncios de ZUUNA. (Minimo 2 pantallazos por f
Se remite link p mes 2025 -Clic aqui para ingresar a la reunion tramita y verificacién
Ciitegiara Veillicacion Casitas 68 6obi] - - toda la informacion para gy 1pos. Por favor, cumplir con el para la verificacion, dad il
0 o o o DOYO
ON DE EVID
'01.PCCNTR. 7275149 ALISSON CASTANEDA OROZCO 7:00 am A am
121CO1.PCCNTR. 7351293 DANIELA VELEZ LOPEZ 7:30 am A am
'01.PCCNTR.7351729 ___LUZ ADRIANA BERNAL GUARNIZO 98:00 am A 08:30 am
01.PCCNTR.7387979__ VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO 79:30 am A 09:50 am
O1.PCCNTR.7387940___JOSE EDWIN AGUILAR SANCHEZ 09:50 am A 10:10 am
01.PCCNTR.7387943 _JUAN ORLANDO BERDUGO MORANTES 10:10am A 10:30 am
CO1.PCCNTR.738855: LILIANA URUENA GRACIA 10:30 am A 10:50 am
PC 10:50am A 11:10 am
11:10am A 11:30 pm

LIZETH MARCELA JAIMES HERRERA
= s

11:50 pm A 12:10 pm

1210 rm 817-30 rm

© RE: TRAMITE Y VERIFICACION CUENTAS DE COBRO - OCTUBRE 2025: Leonardo Favio Bravo Guaqueta - Outlook - Google Chrome

blank

T iiminar ~ &5 Archivar

B8 Movera - &

Responder

% Responder atodos ~ Resnviar

RE: TRAMITE ¥ VERIFICACION CUENTAS DE COBRO - OCTUBRE 2025 @ Pusiica

CONTRATO

& Compartiren Teams @ Zoom Pasos répidos - () Leido / No leido

NOMBRES

09 DE OCTUBRE DE 2025
HICO1.PCCNTR. 7275149 ALISSON CASTANEDA OROZCO
2|CO1 PCCNTR 735129: DANIELA VELEZ LOPEZ

CRONOGRAMA
VERIFICACION DE EVIDENCIAS|

07:00 am A07:30 am
07:30 am A 08:00 am

3|C01.PCCNTR.735172:
4 [CO1 PCCNTR 738797

LUZ ADRIANA BERNAL GUARNIZO
VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO

08:00 am A 08:30 am

ICO1.PCCNTR 7387941
01.PCCNTA.7387943
ICO1.PCCNTR.7388553

JOSE EDWIN AGUILAR SANCHEZ

JUAN ORLANDO BERDUGO MORANTES

LILIANA URUENA GRACIA

10:10 am A 10:30 am
10:30 am A 10:50 am

ICO1.FCCNTR. 7378021
ICO1.PCCNTR.738735¢

NANCY VIVIANA ORTIZ QUIMBAYO

SANDRA LILIANA HERNANDEZ PATING

10:50 am A 11:10 am

LIZETH MARCELA JAIMES HERRERA
YONATHAN ALFONSO LEIVA OSPINO

WILSON ALBERTO PALACIOS RINCON
JESUS ENRIQUE QUIAND CAICEDO

1
12:50 pm AD1:10 pm

15/CO1 PCCNTRA 7387347

DEILY ISLEN RAMIREZ CAMPOS

01:10 pm A 01:30 pm
01:30 pm A 01:50 pm

16/cO1.PCCNTR. 7387841

CLAUDIA RAQUEL RODRIGUEZ DIAZ
ALMUERZO

OLGA LUCIA RODRIGUEZ MARTINEZ

03:10 pm A 03:30 pm

17/cO1.PCCNTR.738733
18/CO1.PCCNTR. 738855t
18/CO1.PCCNTR. 736796

ANYELA TARAZONA GOMEZ
CHERYL JOHANNA VASQUEZ OCHOA
LEIDY YOHANA VERGEL NINO

03:30 pm 4 03:50 pm
03:50 pm A 04:10 pm
04:10 pm A 04:30 pm

[20/c01.PCCNTR. 746645:
[21/c01.PCCNTR.738797:

JORGE EDGAR CORTES MEJIA|
LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

04:30 pm A 04:50 pm
04:50 pm A 05:10 pm

221CO1.PCCNTR. 7387961

[23/cO1.PCCNTR 745805:

FABER ANDRES CHAPARRO PATING

2025
CIELO TATIANA LOZANO ARIAS

05:10 pm A 05:30 pm

08:30 am A 09:50 am

[24|c01.PCCNTR. 742150
25[CO1.PCCNTR. 746678

CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA
FRANCISCO JAVIER ARBELAEZ RIVERA

08:50 am A 10:10 am
10:10 am A 10:30 am

ANGELA PAOLA AMAYA 10:30 am A 10:50 am
ELDER SEPULVEDA SANDOVAL 10:50 am A 11:10 am
ANAMARIA PEREZ VERA 11:10am A 11:30 pm

LINA MARIA ECHEVERRY CABEZA
TATIANA LIZBETH CABRERA VARGAS

11:50pm A12:10 pm
12:10 pm A 12:30 pm

OSCAR JAVIER REYES PLAZAS

12:30 pm A 12:50 pm

JANEY MILENA RAMOS SANCHEZ

12:50 pm A01:10 pm

FRANCY ARACELY ROMERO BELTRAN

ANA MILENA MORENO PINILLA

01:10 pm A 01:30 pm
01:30 pm A 01:50 pm

ALMUERZO
ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO

03:10 pm A 03:30 pm

MANUEL ALEJANDRO CALDERON MOLINA

JORGE PAULJIMENEZ CAROD
AGUSTIN ALBERTO DUARTE SANCHEZ

JAIRQ ANTONIO RINCOMN BECERRA

04:30 pm A 04:50 pm
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

18.Apoyar las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional
cuando se requiera.

Durante el periodo de ejecucién contractual del mes reportado no se realizaron actividades
de este tipo.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

19.Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.
Elambiente de formacion es virtual (LMS ZAJUNA) por lo que se hizo énfasis a los aprendices de la

importancia de tener en cuenta lo reportado por la Netiqueta de acuerdo con el documento publicado en el
espacio LMS con el nombre “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS”

v | @ Editar curso: GESTION INTEGR: X + = a X
< @ [ 25 zajunasena.edu.co/zajuna/coursefview.php?id=67228&section=0#section-1 e [n} & @ cenpous
W Fishbone, Online W.. @8 Coma abrir archivos.. [ PICO-B Fantasy Con... N Meet - 28/07/2021 G Servicio Macional d [ Todos los marcadares
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\—. =
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Documento “LINEAMIENTOS, NORMAS Y REQUERIMIENTOS” publicado en ZAJUNA.

Mend Gy

Todas las herramientas  Editar
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1. LINEAMIENTOS GENERALES

En el desarrollo del programa que estd realizando debe tener
una disposicién positiva y proactiva en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje y el desarrollo de su proyecto de
formacién, es muy importante atender las normas de
comportamiento el ambiente virtual de aprendizaje y las
demés recomendaciones para el estudio en la modalidad,
donde la autogestién en el desarrolio de las actividades es un

factor primordial para lograr desarrollar con éxito este importante proyecto

formativo.

Durante este proceso se espera que el aprendiz desarrolle las competencias
técnicas especificas del programa, ademés de las transversales y basicas que
le permitirén desarrollar su proyecto de vida.

Para lograr esto contaré con un equipo de Instructores capacitados y con aita
comprensién del programa a desarrollar, que lo guiardn en la ruta de
formacién a seguir donde seré de gran relevancia la autogestion que como
aprendiz realice para el desarrollo de las actividades propuestas.

Teniendo este programa un desarrollo en modalidad virtual, se requiere
contar con los medios necesarios descritos en cada una de las actividades
que debe desarrollar de tal forma que haga un uso adecuado de los recursos
de apoyo para el aprendizaje e implemente el uso productivo de las

jas de a i i6n y la (TIC) a fin de asegurar la
calidad de su formacion y el logro de los resultados de aprendizaje.

€l trabajo independiente del aprendiz debe ser de méxima dedicacién y
estricto cumplimiento en el tiempo, las actividades programadas y la calidad
de ejecucion de las mismas. La autogestién y responsabilidad del aprendiz
son factores primordiales y esenciales para lograr con éxito las metas
propuestas al desarrollar este programa formativo, ademés podré contar

O Q®E®

Buscar texto o herramientas Q B @

ESTRUCTURA DE CONTENIDOS

1 0S GENERALES 3
2. NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA ..
3. DEBERES DEL APRENDIZ
4. ESPACIOS DE COMUNICACION EN EL AMBIENTE VIRTUAL ..

5. REQUERIMIENTOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DEL PROGRAMA
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siempre con la asesoria permanente de los instructores que acompafian,
orientan y evaltan el desarrollo del proyecto formativo.

2. NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA

En Internet existen distintos espacios y formas de comunicacion, que
implican conocer y respetar un conjunto de normas para mantener buenas
relaciones con los demés usuarios, este conjunto de normas generales es
conocido como netiqueta.

£ cumplimiento de estas normas permite que las relaciones a través de la
red sean mejores, mas humanas, mas formales, mas dindmicas y mas
respetuosas.

Por esta razon y tomando como referencia el Reglamento del aprendiz SENA,
se le pide conocer y respetar las siguientes normas de comportamiento para
el ambiente virtual de formacion:

«Siempre reconozca los derechos de autor, dando el crédito a quien generd
la idea, a la fuente que se consultd o al recurso en el que se basé la
informacion.

*EI SENA, advierte sobre el respecto que como cludadano se debe tener con
la propiedad intelectual de las obras consultadas (fuentes de informacién),
en caso de consultar fuentes y tomarlas para exponer o
aplicar las actividades es necesario dar crédito al autor.
*Respete el tiempo y ancho de banda de las otras
personas, por lo tanto no envie mensajes
excesivamente  extensos, con contenidos  sin
importancia o con archivos muy pesados.

En esta nueva cultura de internet, quizés se pueda
ofender a personas sin querer hacerlo, o tal vez se
llegue a malinterpretar lo que otros dicen. Por eso,
tenga siempre en mente que al otro lado de la pantalla hay un ser humano
con sus proplas ideas y sentimientos.

[
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*Respete la privacidad de las personas.

*Para dar a conocer su es impol redactar una

de perfil corta, mencionando aquellas actividades o gustos por los cuales
quiere que los demis lo identifiquen.

«Sea selectivo con el material multimedia que comparte.

Otras normas que debe tener en cuenta cuando establece comunicacién a
través de un ambiente virtual son las que le permitiran una adecuada
convivencia con los demas usuarios del ambiente, algunas de estas reglas
son:

1. Cuando se ingresa a una nueva cultura se corre el riesgo de cometer
algunos errores sociales. Tenga siempre en mente que al otro lado de
la pantalla hay un ser humano real, con sus proplas Ideas y
sentimientos.

Aunque no esté de acuerdo con las ideas de otros, sea cortés y amable
en la comunicacién. No tiene sentido volver personal una
argumentacion; siempre es posible dar una retroalimentacion acerca
de las ideas, sin necesidad de agredir a los demas.

Sea tolerante, perdone los errores de otras personas. No todos son
conocedores del Internet y quizds a veces cometan faltas o hagan
demasiadas preguntas.

Evite escribir en mayiscula sostenida todo un texto. En la red esto
equivale a alzar la voz.

Slempre reconozca los derechos de autor, dando el crédito a quien
generd la idea, a la fuente que se consulté o al recurso en el que se
basé la informacicn.

~

w

td

o

Para conocer otras normas de etiqueta, comportamiento y convivencia lo

invitamos a visitar el sitio web http://netiquetate.com/

3. DEBERES DEL APRENDIZ

Se entiende por deber, la obligacion legal, social y moral que compromete a
la persona a cumplir con determinada actuacién, asumiendo con

= Mend | @) circular de cambio de unifor. . ¥¢ 3.Lineamientos Nor.. X + Crear
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9. Es responsabilidad de los participantes informar lo antes posible al equipo
de tutores sobre irregularidades en el material publicado o sobre cualquier
anomalia en el funcionamiento de la plataforma

10. Al momento de redactar mensajes hagalos de forma clara y concisa sin
usar abreviaciones o dialectos fuera de la lengua espafiola, no elimine tildes
ni effes.

11. Acceder puntualmente a las sesiones programadas por el Tutor en los
tiempos establecidos y en las fechas indicadas con la regularidad exigida de
tal manera que la Interaccion aprendiz- tutor esté enriquecida en todo el
proceso de aprendizaje.

12. A partir de los recursos para el aprendizaje dispuestos en el ambiente, el
aprendiz deberd tener un tiempo de estudio diario para el aprendizaje
auténomo donde deberd generar conocimiento con base en la idea de
proyecto que ik cultivando a medida que transcurra su etapa de formacién.
13. Deberd ingresar a la plataforma virtual las veces que considere necesario
ya sea de forma programada o de iniciativa propia ya que sirve de
complemento; ademis se le haré seguimiento al desarrollo de las actividades
de aprendizaje a través de la evaluacién de las evidencias de aprendizaje que
deberd construir en forma personal e intransferible.

14. Realizar las actividades y tareas de forma personal asi como las
participaciones en los foros de discusién, debates y encuentros virtuales de
manera ordenada y respetuosa atendiendo el orden al uso de la palabra y la
produccién presentada debers ser fruto de la propia autoria sin
suplantaciones. Incluso en las evidencias producto del trabajo colaborativo el
aporte personal debera ser identificable y responsable.

4. ESPACIOS DE COMUNICACION EN EL AMBIENTE VIRTUAL

Es importante reconocer que los Ambientes Virtuales de formacién ofrecen
medios de para la del
tanto para el trabajo individual como colaborativo. Alli el instructor y los
aprendices interactan de forma efectiva e independientemente
construyendo conocimiento,

oL ®e® - O X
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responsabilidad todos sus actos, para propiciar la armonia, el respeto, la (&)
integracin, el bienestar comun y la seguridad de las personas y de los bienes
de la institucién.

£l aprendiz en formacién virtual tendré los siguientes deberes de cardcter
académico:

1. Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la
formacién y mantener una comunicacion regular con el equipo de tutores.
2. Dedicar al proceso de formacion el tiempo necesario, que permita dar

limi a las i de lizaje, teniendo en cuenta el
cronograma y metodologia establecidos por el equipo de tutores.
3. Participar en los foros de discusién y demds espacios de soclalizacién del
ambiente virtual, re i imie
con los integrantes de la comunidad educativa.
4. Respetar los comentarios o participaciones realizadas por los demas
Integrantes de la comunidad educativa.
5. Cumplir con las evidencias establecidas, enviando puntualmente las

de definidas en el del programa

6. Atender de manera adecuada recomendaciones y sugerencias por parte
del equipo de tutores de su formacién virtual.
7. Dar fidelidad de que las actividades académicas, son realizadas por la
persona inscrita en el programa de formacién. El no entregar las actividades
de aprendizaje en los plazos indicados, es motivo de sancién, pudiendo ser
rechazado del programa por incumplimiento en el 5
mismo.
8. El nombre de usuario y la contrasefia son 10
personales e intransferibles. Por ningin motivo se ooo
debera prestar ni hacer uso indebido de dichos
accesos por parte de los mismos usuarios del
sistema o por parte de personas ajenas al mismo. Si se llegase a descubrir
que un participante ha entregado su clave a otros para que tengan acceso al
programa de formacidn, ser4 objeto de sancién consiguiendo ser rechazado
del mismo.
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En el SENA, lo anterior, est soportado por una plataforma tecnoldgica B
basada en Internet que comprende: Un sistema gestor del aprendizaje LM.S

(Learning Management System) y un sistema para la administracién

educativa denominado SOFIA Plus.

El LMSes la plataforma que permite implementar las estrategias
pedagégicas para Ambientes Virtuales de Aprendizaje y es donde como
aprendiz debera revisar, desarrollar y evidenciar las actividades en el marco
de su proyecto de formacion.

Entre los espacios de icacién més para las
interactivas son las siguientes:

Foro Social: Es un espacio habilitado permanentemente en el cual el
aprendiz podra publicar temas de cualquier indole o compartir experiencias
de su formacién con todos los compaiieros. En el espacio pueden realizar la
presentacién personal y compartir informacién relacionada con el programa.
« Foro de Dudas e Inquietudes: Es un foro para exponer dudas, sugerencias y
dificultades con respecto al funcionamiento del curso. El docente se
encuentra siempre atento a los mensajes que se consignan.

Se canalizan las dificultades y las dudas de los estudiantes.

Foro de discusién: Es un drea dindmica que permite que distintas personas
se comuniquen en secuencia y participen en un debate o discusién sobre un
tema determinado.

. Es una que permite la 6ny 7
flexible de forma sincrénica y asincrénica con el estudiante, el cual permite
hacer un acompafiamiento al aprendiz para corregir las fallas y perfeccionar 10

el aprendizaje.

El Sistema Sofiaplus es una plataforma de informacién del

Sena la cual ayuda a mejorar la administracién educativay .
Ia formacién profesional de todos sus usuarios. a
\V/

)

]

Este aplicativo desarrollado para el SENA busca generar
una gestion académica eficiente, transparente, flexible y

(
B Q
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de calidad, brindando asi a sus usuarios, ya sean estos internos y/o externos,
la posibilidad de consultar en tiempo real y por internet sus temas y tramites
académicos con el SENA.

5. REQUERIMIENTOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DEL PROGRAMA

* Requerimientos Personales:

Este proceso tiene un alto porcentaje autoformativo, siendo necesario
mantener una actitud positiva, entusiasta y de investigacion, aprovechando
al méximo los medios y recursos dispuestos para tal fin. El ritmo de

de su i v
pero debers cumplir los plazos establecidos para la entrega de evidencias de
aprendizaje.

Se requiere que usted como aprendiz posea dominio y manejo de

i i atic de icacién: correo onico, chats,
procesadores de texto, hojas de célculo, software para presentaciones,
Internet, navegadores y otros sistemas y herramientas tecnoldgicas
necesarias para la formacién virtual.

*Requerimientos de conexin, Software y Hardware:

Los requerimientos minimos necesarios para una Sptima navegacion son:
*Tener acceso a conexién de Internet

«Velocidad de conexidn recomendada 1mega

*Equipo de cémputo con las sigulentes especificaciones minimas:
* 1GB de memoria RAM

* Disco Duro con capacidad de 80 GB

* Tarjeta de video

* Tarjeta de sonido

* Pantalla de 15 pulgadas

* Resolucién de monitor de 1024 x768 pixeles

* Micréfono

* Audifonos o altavoces

QL ®
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* Camara web
* Los demés de hardware por las
de software utilizado en el desarrollo especifico del programa formativo.

Adicionalmente, para el buen y
virtuales, es necesario tener Instalados los siguientes programas en el
computador:

REQUERIMIENTO IDENTIFICADOR VISUAL

Sistema operativo de Windows,
para PCo Mac 05 X.

Sute o  programas  para
procesamiento de texto, diapositivas
¥ hojas de célculo.

Winzip o Winrar para descomprimir
archivos empaquetados.

Adobe Reader para leer archivos de
formato PDF.

Navegadores de internet como
Explorer, Mozilla, Safari o Google
Chrome.

Plugins _ actualizados: _ Acrobat
Reader, Java, Flash player,
Shockwave player, Authorware
player.

Es importante tener en su equipo instalado un programa antivirus, debido a
que buscar o consultard informacién por Internet. Se recomienda que para
la navegacién en el ambiente virtual y visualizacidn de contenidos se haga
directamente en un computador de escritorio o portstil. La navegacion en
dispositivos méviles puede resultar incompatible.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

20.Garantizar la participacion de aprendices y participar en las actividades
programadas por el grupo de Bienestar al Aprendiz.

Durante el periodo de ejecucion del contrato no se ha obtenido informacién que requiera la participacion de
los aprendices por parte del area respectiva
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

21.Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la
gestion documental relacionada con el objeto contractual.

Se elabord el formato de informe mensual de ejecucion.

archivo  Hemamientas  Vista  GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY1D Septiembre 2025 Leonardo Bravo.door 2 - 09
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025,
. OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Prestar los servicios persanales de cardcter temporal, can autonomia e independencia, para atender la

formacién titulada y/o complementaria de los aprendices en las competencias técnicas relacionadas con la
red de conocimiento logistica y gestién de a produccién y drea temitica de logistica y transporte en la

Bogotd D.C,, 31 de octubre de 2025

modslidad presencial y/o virtusl, los proceses y de la formacién

integral y las necesidades del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Infarmacién.

Sefior (a)
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ Obligaciones Especificas: (Trascriba las abligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7387972 cuadro)
Cargo del supervisor Instructor G14 - Coordinador Académico Virtualizacion CGMLTI

No Obligaciones ‘Acciones realizadas tidencias

Dependencia Virtualizacion CGMLTI

Desarrollar actividades de

Ciudad

apayo en a planeacién de los

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 10 pova Eniaps
rocesos del programa de
del afio 2025 " Free
formacién asignado por la * Se realizd el alistamiento y la preparacién de-
fnaco pel Be sealieh el alltamicatn y ko preparaciéa o Archiva anexs de evidencias
Referencia: No 7387972 del afic 2025 supervisidn, segin la plataforma y recursos para impartir formacidn en
que contiene
modalidad en s que se 1 fchas 3296498 y 3238499 del programa
oriente ¢l programa, de TECNGLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
« Informacidn del crznagrama.
Leonardo Favio Bravo Guaqueta, identificado con la cédula de ciudadania No. 11188558 de Bogota, acuerdo con las necesidades |  TRAMSPORTE &n las cusles se desarrala la Fase e acihidases por e
- . A, . 1 . :
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de del servicio, las cuales de Flaneacian
s . : S . . « Evdencias de trabsio en
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en contemplan las jornadas « Mo 55 dessurallan otras actidedes adickonak
! o s dessrralien cires sctivdades sdicionsies | gl
el mes abjeto de cobro. académicas y sedes adScritas | ge agoyo en s planeacidn de s procesos del | gy
. que maneje el centro de programa de formacién asignado por la

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLO- (Pdging 1)

formacién, en la red de supervisién (Gestién integral del transparte)

NES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (S 48.908.134) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) un (01) pago correspondiente al mes de
febrero de 2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUA-

conocimientoy dres temética

citadla en el objeto

contraetual.
RENTA ¥ TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243) b} Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 ; ; "
Ejecutar los rpT———
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ! Archive anexs de evidencias que
establecidos en la Gula el mes de julla de acuerda con el cronograma de
($4.599.511) a.) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de TRES 2 Orentacion Formacién actividades pars las ichss 3238438 y 3436485 en Iy | OIS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292) Fase De Planeacién con el sbordaje de un (1) RAP:

ambientes virtuales de

[ ] Dconcewacon |8 B @B -4
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aprendizaje GFPI-G-014 vs.4

@ RAP 13- 210101065-02 Estructurar el plan de.

+ Informacién del cronograma

oel a
encuentre vigente para la
modalidad de formacién
wirtual: “Cumplir con la
Ejecucion de la Formacion

que se asigne para el

{Evidencia:
RAP14_GAZ_AAZ_EV2_IVO_Taller de
INCOTERMS y presentacién.)

Se atendic la calif

cidn de evidencias de los Rap
mencionadas y aquellos en los cusles hay entregas

strasadas por los sprendices

aprendices en Amblentes
wirtuales de Aprendizaje
segiin lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefio .. del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccién de

Formacion Profesional”.

Se reallzs sofia

Plus en cada una de las fichas mencianadas.

» Evidencias de trabajo en
Zajuna en cada una de las

fichas,

(Paginas 20 51

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEIECUCIONCONTRACTUALY10_Septiembre 2025_Leonardo Bravo.doox

Reglamentos del aprendiz y
demis instructivos, gulas,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en

caso de que sea asignado.

Apoyar y acompaniar en Ios
proceses de induccién de los
3 | aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo.

Durante el periodo de ejacucién contractual del
mes reportado no s realizaron actividades de sste

tipa.

Dursnte ol periodo de ejecution
cantractual del mes repartade na
se realizaron actividades de este

tipa.

Realizar el seguimiento y
evaluaci6n de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 "Guia

4 | etapa productiva procesa
formativo”, GFPI_G_014
“Guia arientacitn formacion
ambientes virtuales de

aprendizaje”, Acuerdo 012

Durante el periodo de ejecurién contractual del
mes reportsdo no se realizaron actindades de este

oo,

Dursnte ol periado de ejscutién
cantractual del mes repartade na
se realizaron actividades de este

tipa.

Pantallas 3+4 de 11

Archivo Hemramientas Vista

Guiar de manera integral y

Se desarralaron sesiones en linea con el abjeto de

orientar

impartir directrics pars la elaboracién
de las evidencias, presentar referentes tedricos ¥
conceptuales del tema a desarrollar y Aesalver
dudas & inquitudes de los sprendices de acuerds

con 1 programacidn de la siguiente maners:

Fichas 3236489 y 3236499

» Evidencia: RAP14_GA2_AA2_EV2_IVO_Toller
de INCOTERMS y presentacion,

continua ices en
su formacién por proyectos.
durante Is vigencia del

contrato.

Se atendié s g i6n de
evidencias de oz RAP mencionados y squelios en
o8 cuales se reakzaron entregas retrasadas por

parte de bos sprendices

Se reslisd seguimients v apoyo 8 los sprendices &
través del chat de ZAJUNA de manera asincronica

de acuerdo con la sigulente agenda

& Horaria de chat ficha 3236498: Martes 5:00 8
6:000.m. / Instrictor Técnico Wocero (VO -
Etapa Lestva

» Horaria de chat ficha 3238499: Martes 6:002
7.00 p.1m. { Instructar Téenico Vacero (VD] -

Etapa Lectiva

Archiuo anexs de evidencias que

contiene:

 imdgenss de soporte de

evaluscion de svidencies en

ZaUNA

= imégenes de sesianes en linea

programadas y realizadss

« Saportes de atencidn
sincrénica 3 sprendices por

diferentes medios,

(pdgines 7a 11)

Se mantuva comunicacion frecuente con s
sprendices s trovés de diferentes grupos de

Whatsapp.

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUALY10_Septiembre 2025_Leanardo Bravo.dook >

(Pégina 14)

Realizar la evaluacidn de los

aprendices acorde ala

Paralas fichas 3236498 y 3236499

Se realizs la evaluacién de evidencias portadss per
Ios sprendices en dderentes evidencias en Zajuns

e acuerdo con los lineamientos de fa guia VA

Ficha 3236498

* Se revisaron y calficaron actvidsdes pendientes
e a ficha on Las evidencias a cargo del

instructor Leanarda Bravo de 33 aprendices

Archive anexo de evidencias
que contiene:

« Imégenes de los espacios

Apoyar & proceso de

depuracion de aprendices en

En el pariode de julic se reportaron & la

Coordinacién sprendices por desercién ssi

Archiva anexs de evidencias

que contiene:

* Imigenes de las carpetas.

de los aprendices asignados &

la coordinacidn.

‘Se reportaran 3 Ia coordinacion los retiros

para el sporte de Iss
normatividad y registrarios et
6 evidencias y soparte de
oportunaments =n los F—
evaluacion de estas en
aplicativos dispuestos por la
*Sen ificaron i ZAJUNA
entidad. Se revisaron y calificaron actividades pendientes.
de o icha enlas evidencias a corgo del
Instructor Leanardo Bravo de 47 sprendices | (Paginas 120 13)
actis
Se crearon los espacios respectivos en Zajuna pars
el aporte de evidencias por parte de os earendices
enlos cas0s que fueran necesarios como el nicin de:
fase yfo Actividad de proyecto
“Archiva anexo de evidencias
En ol perioda de ul s¢ repartaran ala
que contiens:
Reportar las novedades | Coardinacian sprendices por desarckin v
scadémicas y/o disciplinarias
; « Ficha 3236499: 2 aprendices « imigenes de las carpetas

que contienen los:

los

veluntarios

aprendices reportados

5 « ichs 3236459 2 aprendices que contienen fos
cumplimiento de los
Se reportaron a |a caordimacién los retiros expedientes de los
lineamientos del SENA. erenes B
voluntarios gensrados durante el mes de octubire. aprendices repartados
(Pigino 15)
Participar en los comités de Durante el perioda de
Burante el perioda de ejecucion contractual
evaluacion y seguimiento a ejecucidn contractual del mes
9 del mes reportado no se realizaron actividades
los aprendices cuanda se reportada no se realizaran
de este tipo.
requiera, actividades de este tipo.
Archivg anexa de evidencias que
Se realizs el alistamiento y preparacion del
Implementar las estrategias contiene
) material para s sesiones en linea impartidas
para preparar, orientar,
. durente el mes en las fichas 3236458 y « Imagenes de los materises
uar y apoyal
10 236488 sreparados y utlzados en 35
sprendizaje utlizands lss diferentes sesianes en linea
+ pidencia:
herramientas y métodos J—
RAPL4_GA2_AAZ_EV2_INO_Taller de
definidos por la entidad. INCOTERMS y presentacion.
(Poginas 174 13)
Apoyar las acovidades
relacionadas con &l
Durante ¢l perioda de
cular de los | D fodo de sjecucion contractual
ejecucion contractual del mes
11 | programas deformacion | del mes reportado no se realizaron actividades

asociades con la linea
medular que imparte el

centro, de scuerdo con la

de este tipo.

reportado no se realizaron
actividades de este tipo.

Pantallas 56 de 11
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necesidad y las tendencias

del sector.

Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro callficada de los
programas de formacidn en

los tiempos establecidas por

el centro de formacién, la
Direccién Genersl y el
Whinisterio de Educacidn
Nacional, para la
actualizacién de planesy
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades

del entornoy su especialidad.

Durante el periodo de ejecucion contractual
del mes reportado no se realizaron actvidades

de este tipa.

Durante el periodo de
ejecucién contractual del mes
reportado no se reslizaron

actidades de este tipo.

Participar cuando sea
necssario en proyectas del

Sistema de Investigacién,

Desarrollo Teenoldgica &
Innowacién - SENNOVA,
siguienda las directrices

académicas de la institueion

Durante ol periodo de ejecucion contractusl
del mes reportado no se realizaron actividades

deeste tipo.

Durante el perfodo de
ejecucién contractual del mes
reportado no se realizaron

actvidades de este tipo.

Aplicar y hacer cumplir lo
14| establecido en el reglaments

del sprendiz.

Se Incentive en los aprendices de manera
frecuente:

« El recanocimiento del respectiva
Reglamento del aprendiz que repasa en
ZAIUNA Acuerdo 009 de 2024

« Elreconacimiento del respectivo manual de

convivencia eminido por el Centro de

‘Archiv anean g evidenciss que

contiene:

= Imégenes del reglamento del
prendiz que repasa en el WS

en c3ta un una de los fichas

« imdgenes de ls publicacidn del

documento "LINEAMIENTOS,

Pantallas 7-8 de 11

Archivo Hemramientas Vista

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos
ubicados en el lugar donde s

preste el servicio.

El smbiente de formacién e virtus! [LMS ZAJUNA)
por lo que se hizo énfasis » los aprendices de ls
Importancia de tener en cuenta ko reportada por la
Netiquets de acuerdo con el documenta publicado
en el espacia LMS con el nambre "LINEAMIENTOS,
NORMAS ¥ REQUERIMIENTOS*

dicionsimente se mantuvs organizads el entorno

virtusl de scuerds con Io 8lzpuesta po

Guis Ava

s fichas, 3236498 ¥ 3236498

‘Archive anean de evidenciss que

contiene:

« imdgenes de 2 arganizacion del
LMS en eada un una de las
fichas,

« imdgenes de ls publicacidn del
documento "LINEAMIENTOS,
HORMAS Y REQUERIMIENTOS™

en el LMS ZAJUNA.

(Paginas 33 a 36)

Garantizar la participacion de
aprendices y participar en las
20 | actividades programadas por
€l grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante el perindo de ejecurisn del contrato na se
ha obtenido informacidn aue recyiera
participacién de los aprendices por parte del brea

respectiva

Durante el periada de ejecurién
del eantrate o se ha obtenido
informacién que requiera l

Barticioacidn de los aprendices

o parte del dres respective

Aaplicar los procesos y

Se elabard el respective informe de sjecucidn del

cantrato para el periods reportadoy se atienden las.

“archiva snean de evidentios que

contiene:

formuladas por 12 + Imégenes del infarme de
21 | porla entidad, para ta gestidn | drea de virtualzacion del centra ejecucidn del contrato en
documental relacionada con Formato “GTH-F-062 V10"
o Noze
parte da la Coordnacién en el periodo de ajecucién
(Piginas 38 2 41)
Archiva anexo de evidencias que
‘Adicionaimenta se reallzaron fas activdades que | 79"
Las demis que sean establece a Cosrdinacidn .
) mégenes de lo programackin
P de algunas rewniones, sesiones
cumplimients del objeto del | Se realizaron diferentes reuniones y sesiones en e apoye reslesdas y ctes e
contrato . reuniones de izadas en
¥los instructores &l mes junta eon imégenes del
centra de calffcaciones de
Pantallas 910 de 11 B

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEIECUCIONCONTRACTUALY10_Septiembre 2025_Leonardo Bravo.doox

formacién y adicionalmente se recuerdan
los compramisos adquiridos en el Pacto
de conviventia aprobado en reunisn de
Voceros llevada a cabo el 13 de

noviembre de 2023

NORMAS ¥ REQUERIMIENTOS™

en ¢l LM ZAIUNA,

(Pdginas 21 @ 25)

Apoyar la promocion de los
programas de Formacion

15 | profesianal integral y

Durante ¢l perioda de ejecucion contractual

del mes reportado no se reslizaron actidades

Durante el periodo de

efecucidn contractual del mes.

reportada no se realizaron
participar en actividades de | de este fipo.
actividades de este tipo.
divulgacidn tecnolégica,
Archiva anera de svidendies que
Se elabors el de ejecucién del

informes y reportes
requeridos sobre las
16 | acovidades formativas,

usando los formatos y

contrato pars el periods reportado (sunio] y se

anenden los porla

contiene:

coardinacién del rea de Virtuslizscién del centro.

porel
SENA.

parte de la Coordinacién en ol periods e ejecucin

siscucion del contrata e

Farmato "GTH-F-062 V10"

(Paginas 27 @ 25)

Participar en las actividades
convocadas por la

17 | supervisisn relacionados con
I3 ejecucin del abjeto

contractual.

Se asistid a jormada de revisidn objeta contractual

comwocada par la Coordinacién

Archive anexs de evidencias que

conmene:

+ Imégenes de las citaciones.
reslizadas par Ia subdireccisn

dal centro de formacidn

Péginas 30 a 31)

Apoyar las evaluaciones
téenicas dentro de los
procesos de contratacién
18 | piblica relacionados con
elementos propios de la

Formacion Profesional

cuando se reguiera.

Durante el periodo de ejerucion contractual
del mes reportada no se realizaron actividades

de este tpo.

Durante el periodo de
efecucion contractual del mes.
reportado no se realizaron

actiidades de este tpo.

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUAL DEEJECUCIONCONTRACTUALY10_Septiembre 2025_Leanardo Bravo.dook >

T Comceriracion

-]

‘evidencias a cargo del

Instructor

(Paginas 42 o 45)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

de cada

desarrolladas y los
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la |

de los despla:

Cada informe cuenta con el visto bueno del

los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 NA HA HA NA
2. NA HA HA HA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
lasoporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacian del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7986312271 de la planilla, emitida por el operador 501 para el periodo septiembre de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Pagina 41 de 46
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archivo  Hemamientas  Visia  GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY10_Septiembre 2025 Leonardo Bravo.dock ¥ = = [}
Firma
LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA
Contratista

C.C. No. 11188558

Recibi a satisfaccién:

Firma
JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

Supervisor(a) Contrato 7387972 de 2025

Cargos | 614 - Coordinad d Virtual cGMLTI

pantalla 11 de 1 B I concentracion B B -t

No se presentaron requerimientos especiales por parte de la Coordinacién en el periodo de
ejecucion.
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Evidencias de cumplimiento obligacion:

22.Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se realizaron diferentes reuniones y sesiones en linea que propenden a la atencion de los aprendices y los
instructores.

x Mis cursos | Zajuna @4 Comeo: Leonardo Favio Brava ¢ X | #§ (37) Calendario | Microsoft Tear X || +

2% teams.microsoft.com; a “} (] & Trabajo

[ Fishbane, Online W. % Como abrir archivos... & PICO-8 Fantasy Con.. (@ Meet 21.. @ Servicio Nacional d... [ Todos los marcadares

@ Ammcio Como parte de s recente achakrcn, skumos expspos que ks bk ool tado shos vishen & et b S prefere pa verke, pude ootk Fnenke o I vt Bepos *

P ; ; : Homo &
Calendario # Unirse con un id. (0 Reunirse ahora + Nueva reunién =

Actitad «calendario

E? [ Hoy < > octubrede2025 M Semana

% 06 07 08 09 10 11 12

amsas lunes xcoles jueves e st emingo

& 1530 ‘Tramite y verfcacidm casentas de cobra - OCTUBRE 2025 Rewriin de Microsoft Teams. cvisbuskzacionS303 bl 18 dm ke b

Primera Reunid EEF - 3236498 y

3236499
Reunidn de Microsoft Teams
Lecnarde Favio Bravs Gusquets

§ &

i@

Sesidn de Apayo Retira Voluntario GIT
Reunitin de Microsoft Teams

¥ Mis cursos | Zajuna 2 Correo: Leonardo Favio Bravo "} (37) Calendario | Microsaft Tear X | +

25 team com, Q } 7 & Trabajo

[ Fishbane, Online W. % Como abrir archivos... & PICO-8 Fantasy Con.. 21... R R [ Todas los marcadares

& Q. Presione Cirl+Alt+G para amente a un chat o cana

@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunas equipos que antes habia ocultado ahora vuelven 3 estar visibles. Si prefiere o verlos, puede ocultarlos ficilmente en 1 vista Equipos.

fa] . . . Nuevo )
= [ catendario # Unirse conunid. || O Reunirse ahora towe
? D Hoy < > octubre de 2025 @ Semana

% 13 14 15 16 17 18 19

{4 mve 8 deceutr... Tramite y verificaciin cmentas de cobeo - OCTUBR.. Reunién de Microsoft Te.. cvitualzaciant)

i®

&

[
ACTUALZACION DEBIDO PROCESO

h REPORTES 1y 2 COMITE -

=4 LEVANTAMIENTO DE

CONDICIONAMIENTO- DESERCION
. Reunidn de Microsoft Teams

Dariela Vélez Lopez

Sesidn en linea Comp. Técnica -
Evidencia RAP 14_GAZ AAZ EVOZ Taller
de INCOTERMS y presentacion
Feunisn de Microsaft Teams
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Informe de reunién del EEF para las fichas 3236498 y 3236499.

archivo  Hemamientas  Vista  Reunion EEF Octubre 10 de 2025 - EEF GIT 3236498 y 3236499.docx » Guardado en Este PC ~ " - o x
TEMAS: i
" " 1 n N : 240201529-03 Estructurar of
1. Bienvenida al EEF y en especial al Instructor Manuel Calderén quien asume las funcio- plan da negoco de scusrdo con
i " i 125 caractersticas emprasanaies
nes que venia desempefiando el Instructor Agustin. ¥ tendencias oe mercado.
Actividad de aprendizaje
vy RAP 92
2. Momento Actual de formacion GA1-240201520-AA1 Evidencia de conacimiento
nocer capacidades 240201528-01 Integrar A "
personeie pca comertese | smeatosge nugn | JOFAPerond P QETES [—
en emprendedar come parte dedona tenieno en GAT-AAT-EVDS
i It i io- de su proyecto de vida en | cuenta el perfil persanal y ef
AP2. Determinar modo y medio de transporte, preparando la documentacion relacio i oa et | o o esamote o, | C2mcepie
¥ = 5
nada. (Ambas fichas) .
Actividad de aprendizaje RAP 91 Evitencia de protucta:
Fase li - Pianeacion e
= 240201525-04 Valorar la Plan de negocio.
Guia De Aprendizaje No. 2 - Desde 11/08/2025 Hasta 12/11/2025 Establecer el modeioge |24 e B MZ035| 12112025 Clave Emprencmienta
cansu y
o 2 Darly 96 s necasidades | del sector roducivo y sociel | Calficable
Actividad de aprendizaje e
220501046-04 Optimizas los
CRLISCIMCARS | s, ga aorss conl | lomermaora o ecos )
pertnenci on thmings ga (VOISCIEN 1y procesas con b o2n02025|  12m02028 Clave TIC 3. Fechas futuras sesiones en linea (Ambas fichas)
productvidad de os Ak
recursas TIC ulizados ce
Sciarso con s mmo o | [ Fase ll- 7
roquenmiontos S Gula De Aprendizaje No. 2 - Desde 11/08/2025 Hasta 12/11/2026
mﬂ"’“’"‘*’" FechaSesion |  Instructor
Actividad ge aprendizale | pao 1y o linea Encargado
Estudio de casa Seeccion
e | 21010108502 Estructurar ot | da uniad vanicusar, 07H0Z025|  13102025] Técnico 2 Actridad de sprevdizaie [ o1 Evidencia de conociments:
nog s-nll\ péan 0 transporta segin término | formatos v ista de chequed. Tallr de INCOTERMS y
nomatividad de comercio. | % R #2031 e 21010106502 Estructarar ¢ 4102025 | 201102025 1anarezs Lacnmro v
SoEST plan de transparte segin GAZ. AR EVIZ
Caificabls negociain segin =
: Evdenca de conoomieno Cacante
Actividad de aprendizaje RAP 14
Taber de INCOTERMS y Actvidad de sprendizaie | RAP 90 Evidencia de desempeiic.
e | 21010108502 Estructur ol _ | presentacién anonezs|  zomamuzs Tecnica 1
P 350 $egin n tarming | GAZ-AA2-EVO2. GAZ-240201529-AA2 Dedinir | 240201529-02 Caracteriar la| Modelo Canvas.
wmde_m 2 negociacian. [ w0028 | ipezs 00 Pengents
nomatii Codicable anin o0 sactor s
‘Actvidad de aprondizale | RAP 90 Evdenda de desempea smorsndmieno [
Caracterizar la
Definir 2 idea de negocio 3 | idea de negocio teniendo en emprandimiento 201102025 H12025 Clave Emprendimianto
jesarrollar en el cuants as oponuniades v GAZ-AAZ - EVIO1
emprandimients, segin la | necesiasdes del sector
g mercado. | productvo v social cascatse
Pantallas 1-2 de 7 B Diconcentracion @ EH B -F————+ 1008
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veLanow
Rap s NG PAOLA OE LA WOZ PERTUZ WIGUEL ANGEL DCAMPD TOVAR
e CRISTHIAN CAMILD VARON GATTAN VAULFD CAMPUZANO CONTRERAS
e negoc de acuenio CRISTIAN ZAMOA ZAPAT ONALD BALANTA CASQUETE
om i Caractacis DLANA LUCIA BAENA RIDS INES NOWOA TABARES
enprsaiake  endancias o8 ERDIS GAVANA DUGLUE RENGIFFG WERDY KATHERNE GUERRERO CADERA
JOSUE RODUGE CABALLERD TAMARA WILMER OF 1305 PEREZ RODELD
NZETH CAMILL PEREIRA CARRILLD
T —
ap sz
P— L — ) . . .
Feoconocer capacidades | JA2VISTOY N (oL = Aprendices a los cuales no se deben calificar evidencias por encontrarse en
convertirse: ey P 3011072025 12035 Weuzs Parcranes.
= . comn par. | emrendedora ez en
0 5 rojocto dovdaren | coia of pr orsonal o |
pumano y econmen.
Actrvidad de aprendizsje | RAP 51 ekl prede 20 BYRON STEWARD OBREGON SINISTERRA
50 DY JURANY CASTRO
A2 2020152083 200152504 Vil
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[ ERIKA TATIANA GARCIA GOMEL
50 EARERD MOWALES
5 ‘GLADYS LUCIA MENDEZ MOLNA
110 GUSTAVD CARDENAS VARGAS
4. Estado de las fichas. 20 >
TRRNYS GISELA CAARFUELAN TENGANAR
APREMDICES. 3236498 | Pan 323509 | rat f;:mm‘;‘c‘m
—— - — = - TUARA VALENTINA PACHON SALAMANCA
o o 1 1% z UNCA NALLYVE MARIN RODRIGUEE
£ AcTvos = 54 * L) 5 PEDRD JULIO CRISTANCHO DIAZ
2 NOTIF. ¥/0 REP DESERC. 2 8% 16 2a% -2 e
3 00 VACTOR ANDAES ESCORCIA PEDROZA
g RET. VOLUNT PDTES ¥ i WILEON ENRICUE HERRERA CARRILLD
3 TRAMITADGS & 1o ‘ o 12- YILWER YAIR MOLINA DRDICO
ALONSD RS
GOV MARCELA CUERVO FERRIL
T LA KARIME RODRIGUEE PERAL
= ELIZABETH LOPEZ RO,
= WARTA ALEIANDRA POUD NAVARFD
T PULGARI
5. Aspectos relevantes de las fichas.
Ficha 3236498
+ Aprendices que van al dia con su proceso formativo: 19
10
ANA MARIA QUINTERD GLAPACHA LINA SULIETH COMIBITA TELLEZ
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« Aprendices que han incumplido con la entrega de las evidencias relacionadas
en el 22 Llamado de atencion con fecha de entrega el miércoles S de octubre

de 2025:
KAREN DAHYANA RODRIGUEZ 7 Ko responde s coeos - UTma fecha de ngreso 09.10.2025
PEDROZA scaIv8Ga2 (i)
7 a entragado siunas scivdsass - Ut fech ¢ ngress
2 HNNEO 2GA1Y5GA2 05.10.2025 {4 cias)
o | ronamesoco amars 1
36A1-76A2
oia)

Estos aprendices seran notificados para ser citados al comité del mes de
octubre, por lo que se solicita a los instructores remitir al correo del ins-
tructor Leonardo Bravo, un mensaje con un breve informe de los resultados
de las sesiones de apoyo realizadas y los respectivos enlaces de grabacion
de estas para adjuntarlos como soporte a los documentos que requiere la
coordinacion para este proceso.

Ficha 3236499

« Aprendices que van al dia con su proceso formativo: 19

'ALAIN FREDY LAUINDE BRAVO LEIDY MARCELA DIAZ UMBARILA
RRez 'MARIA HELENA MARIN GONZALEZ
‘CRISTIAN OSWALDO VELASQUEZ GUZMAN 'NAYELIS ANDREA GOMEZ TORRES
EDINSON DE JESUS CHANGI SALAZAR 'NEDDY SAJIRA CUELLAR OYOLA
JANOR JOSE ARZA CONRADD 'VANESSA TRIANA REAL
JosE 8L
KATHERINE MOSQUERA TORRES YORLENY GONZALEZ AVILA
KEVIN ANTONIO LORA RESTREPO YURY PADLA JIMENEZ FONTECHA

bartatas s6de 7 BB

Archivo Hemramientas Vista Reunién EEF Octubre 10 de 2025 - EEF GIT 3236498 y 32364%9.docx » Guardado en Este PC v

sesiones de apoyo realizadas y los respectivos enlaces de grabacion de estas
para adjuntarlos como soporte a los documentos que requiere |a coordina-

cién para este proceso.
6. Comentarios de Acciones Realizadas en pro de la retencion y apoyo a los aprendices.

Casos puntuales en la ficha 3236498

+ KAREN DAHYANA RODRIGUEZ PEDROZA: A la aprendiz se le envio notificacién
de desercion el pasado 06.10.2023, tiene 22 llamado de atencion
incumplido y ha subido algunas evidencias por lo que se dara continuidad
al debido proceso con la citacion al comité de octubre.

* SONIA MILENA GARCIA GAITAN: ha estado incapacitada por cirugia, pero ha
venido aportando evidencias, la incapacidad esta activa hasta el 14.10.2025
aun que el reglamento faculta ala aprendiz a solicitar el aplazamiento ella
decide no tomarlo sino continuar de manera lenta con el aporte de sus evi-
dencias, a partir de la fecha de finalizacion de la incapacidad se considerara
el inicio del debido proceso de ser necesario.

« LEIDY JOHANNA CRUZ ENDO: Tiene primer llamado de atencién, la hija ha
estado con complicaciones de salud, manifiesta que ella realiza los trabajos
desde el Cel, se le sugiri asistir a un centro de formacion cercano para
poder utilizar alli un equipo y facilitarle su desempefio, pero por las
complicaciones de la hija incluso ella ha estado con molestias de salud.

7. Fechas proyectadas préximas reuniones EEF reunion.

FECHA HORA TEMA
22/10/2025 | Por definir | Avance proceso formativo y otros
06/10/2025 | Por definir | Avance proceso formativo y otros

Pantalla 7 de 7 i}

Centros de Calificaciones ZAJUNA:

Ficha 3236498

* Aprendices a los cuales no se deben calificar evidencias por encontrarse en
proceso administrativo

No T ESTADO
'ANDRES FELIPE ACOSTA SUAREZ esercion
"ANGELA YESENIA RAMIREZ MANRIGUE esercion
BRAYAN ALEXANDER ARDILA GALVIS esercion
"CARLOS ANDRES ROCHA REVES esercion
'DARWIN STEVEN RODRIGUEZ OLVA esercion
DUANA MARCELA CASTELLANOS CARVAJAL esercion
GERALDINE RODRIGUEZ RODRIGUEZ Sesercion
= THONATAN GABRIEL MARTINEZ ROMERQ esercion
TUAN CARLDS LOPEZ FORERD. esercién
JUAN DANIEL FEANANDEZ DE CASTRO FANDING desercion
KEVIN ENRIGUE DEVOZ DIAZ esercion
UNA MARCELA VELEZ QUINTERO esercion
= LUIS ALBERTO HERRERA BARRIOS. esercién
‘CSCAR DAVID RODELO SANCHEZ Sesercion
‘0SCAR EDUARDO CASTANIO LAMPREA ezercion
YULY MARIA USEDA CAMACHO Sesercion
'GIANA MARCELA LOPEZ TRUILLO
JUAN SEBASTIAN AVILA PARADA Betro Vountaric
X "DMAR YOHANI VARGAS PORTRLA Retio Voluntaric
x STEVIN ALFREDO SALGADO OLIVERD

* Aprendices que han incumplido con la entrega de las evidencias relacionadas
en el 22 Llamado de atencion con fecha de entrega el miércoles 5 de octubre
de 2025:

APRENDQZ Evidercias Penien
o | crsman anoses sussi 2

oAz 11GALy S GAZ Sy
| TUAN CAMILO MORCA 7

ARAS 16A1Y66A2
3 | UNDRPAMELA SANGHEZ 7

HERRERA 8GAIY9GA?  |08102025 2 dias)

Estos aprendices seran notificados para ser citados al comité del mes de
octubre (Excepto Cristian Andrés Russi, quien sera reportado por deser-
cion), por lo que se solicita a los instructores remitir al correo del instructor
Leonardo Bravo, un mensaje con un breve informe de los resultados de las

D concertracien | B

Diconeriocon @ B B -b—————+ 1%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236498 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

21/10/25 18:38
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/10/25 18:38 Page 2 of 7



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/10/25 18:38 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236499 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

21/10/25 18:38
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/10/25 18:38 Page 5 of 7



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO FAVIO BRAVO GUAQUETA

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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