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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Bogota, 14 de octubre 2025~

1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO. i
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION ~“
11  DESCRIPCION cug;::ggglou SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
GENERAL DEL
QBIETO Ser.vi-c ios de ggstién, Servicios de Servicios N/A
80161500 servicios profesionales dministracién d d
de empresa y servicios AcmMEREEnL © apoyo
b . empresas gerencial
administrativos /
El valor del contrato es de TRECE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS DOCE PESOS CON NOVE{N'I'J& Y SEIS CENTAVOS MONEDA
LEGAL COLOMBIANA ($ 13.797.912,96) °
VALOR UNITARIO VALCOR TOTAL
ITEM RBRaY: i ﬁffc'm:?;‘m, mf.?:ﬂ%?n?n,
L‘g-?E DPE;Q:LE!EIJ%‘;?AS UNIDAD DESCRIPCION RECURSQ CANTIDAD g%ﬂ%g%‘g“{vﬁ ggﬁ%g%‘g&g
SEGUN SEGUN
1 .2 VALOR s e et CORRESPONDA CORRESPONDA
ESTIMADO ¢ | erOTESIONALES | HocEN | Como Tées
s DENFE Akt 16 84/ $2.478.667,00,, | $5.287.822.82
008-003 Enfermeria DIAS
Hcsavl;(‘l.nol.;;;mu
CTROS PRESTACICN
SERVICIOS DE SERVICIOS
2 PROFESIONALES HOCEN COMO Té_cnico
M T B A bndal - 16 1034 $2.478.667,00/ | $8510.090.03 .
008-003 gnia.rr?zergo” DIAS
HO.:P!T.‘L.OEAS _
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 1379?912,96.
Certificacién Plan Anual de Adquisiciones No 3255 del 08/10/2025 para la vigencia
2025°Y No 796 del 08/10/2025 para la vigencia 2026 aprobado mediante
comunicacion ‘oficial GS-2025-043533-DISAN Vigencias Futuras -
1.3  CERTIFICACIO
N PLAN ANUAL DE No.
éi(sl%'j(l)SSICIJI(E)NES, No. | Fecha :(’:;'p‘i: Unidad | Recurso | Descripeion | Cantidad u\rﬁ';.ro Valor total
S
FUNCIONAMIENTO Y/O SERVICIOS BOM
INVERSION Y/O 1-| 081072025 3285 i 15 Borivespornbioe ¥ 64.'S $2.478.667,00/| S 5.287.822.93
L o HOSF_ITA.LIZACION D|A
VIGENCIAS FUTURAS. ;:R%;?f'ﬁ%i 5
2/ 081101'2025 756 ’ g:éggg . Eaﬁ%& P S?Agé $2.478.667,00 ,( $8.510.090.0%
Total | $13.797.912,96 «
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO
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TITULO: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE

. ENFERMERIA
1.5 PERFILY Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, seguin la Resolucion
CALIDAD DE LOS 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y
PROPONENTES honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de
Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccidén de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros
los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas
diagnodsticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirdrgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes
servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres
y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizaciéon quirtrgicos, pacientes de ginecologia
maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
diagnosticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas
especiales. Tomando en consideracién que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse
en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacién de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencién de Ill nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte

Constitucional, sentencia T -286° /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
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188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencidn, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-2863/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos gue
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacidén se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segin comunicacion oficial No GS-2025-071249-DISAN

TOTAL
TOTAL TOTAL PLANTA ASISTENCIAL | FALTANTE
SERVICIO PERFIL REQUERIDO CODIGO . | REQUERIDOEN ] HoRas |
HORASDIA  [NIFGRMADO | NO UNIFORMADO | A CONTRATAR

HGSPEALEAC!_OH ADU_LTDS, HOSPTALIZACION OBSTETRICA,
HOSPTALIZACION PEDIATRICA, CUIDADO INTENSIVO ADULTOS, e

CUDADO ?NTENSF}IO P‘EDL-‘;TRICO_ URGENCIAS AE!ULTOS. TEUEIESE{RT,);%:R o T 3276 488 S44 2244

URGENCIAS PEDIATRICAS, URGENCIAS GHECOLOGICAS, '

UROLOGIA, VACURACION
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL NOMERD BE
CONTRATANTE Y CONTRATO Y FEEZHA OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
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« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacion de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con
personas naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO.
TITULO: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE ENFERMERIA.

4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segtn la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONA
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.
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No aplica.
4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica ) i
4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.
4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.
4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR ENFERMERIA
HOSPITALIZACION-/Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera
59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de

la garantia Unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO SESENTA”
Y SIETE (167) dias, de los cuales SESENTA'Y CUATRO (64) dias para la vigencia 2025y CIENTO

TRES (103) dfas para la vigencia 2026.
FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:
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Constancia recibo a satisfacciéon (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir |las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacién de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Uinicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®ooo

—h

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resolucion 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011”.

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacion de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
tecnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. :

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA'Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
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No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucidn 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.” '

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO N;JéﬂCEHRA? DDEE]3-|fsC:;NR1|-Eé|TC)ONY NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

+ Informacioén verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo. g '

5.4. PRECIOS DE MERCADO

; T e R e P ACION N s | eATaAn A o[- MENOR VALOR
ITEM rn.gscafplghi : E.comlgggléu_;?m 5 ‘COVT_IZACVIQN‘bfq..-_g. conzp;cnduuo:; " comizano
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VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE PRECIOS
iTEM | DESCRIPCION | PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS P;E;g‘sngs Egﬁﬁigo
PROYECTADOS
VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais

de la Direccién de Sanidad.”

Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefos de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL
i VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDC
iTEM RUBRO Y
: UNIDAD DE ; ESTIMADOC, INLCUIDO | IVA, EXENTO DE IVA
Lg$E D::éiiiigﬂq HEGLRR DESTINO RESLRIEIN SRNDAD IVA, EXENTODEIVAO | © EXCLUIDO DE VA
EXCLUIDO DE IVA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
PRESTACION DE
OTROS SERVICIOS HOCEN SERVICIOS COMO
PROFESIONALES Y Técnico Asistencial — . 227 a99 a2
! TECNICOS N.C.P. 18 S Auxiliar Enfermeria 67/ DIAS $2.478.667,00 $ 5.287.822.53
A-02-02-02-008-003 HOSPITALIZACION.
8HORAS
PRESTACION DE ]
OTROS SERVICIOS HOCEN SERVICIOS COMO g -
PROFESIONALES Y Técnice Asistencial — 7 = 4 FenAeA AR
2 ) TECNICOS N.C.P 18 HENEE Auxiliar Enfermeriz 103/ DIAS $2478667,00 S 8.510.080,03
A-02-02-02-008-003 HOSPITALIZACION.
8HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO | $13.797.212.85
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NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policla Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idoneo en el componente técnico requerido.

1LF-FR-0071
Version:10
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es/
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —~AUXILIAR ENFERMERIA HOSPITALIZACION

Aplica Anexos
¥" Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
¥ Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
¥v" Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
¥ Estimacién, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v' Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 8

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

. Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponehte extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O 0O 0O 0O 0O « < < 00 ocoo o

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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e carta de ofrecimiento de servicios

o fotocopia legible de la cédula de ciudadania

¢ tarjeta profesional

« fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion

e rethus

e tribunal de ética médica — enfermeria

« certificado de experiencia laboral o especifica

e libreta militar para menores de cincuenta afios

o certificados antecedentes judiciales policia

¢ certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.
» certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
o certificado registro nacional de medidas correctivas

» antecedentes disciplinarios de la personeria

» autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
s consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

e registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

o afiliacién al sistema de salud como independiente

s constancia de afiliacién fondo de pensiones

s hoja de vida impresa del sigep ii

e declaracién juramentada de bienes y rentas

o formato de informacion a terceros.

e certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

 certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

» examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, seglin comunicacién oficial GS-2025-078534-
DISAN del 18 de septiembre 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

i
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA

: i Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses,
TECNICO ASISL@';#};AQ?;R'&E&E ENFE%MERIA segln la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 "Por la

cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de
la Direccion de Sanidad.”

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion Servicio

No: i isasis Dénominaclén - Honorarios Mes

TECNICO ASISTENGIAL —AUXILIAR 7
T | ENFERMERIA HOSPITALIZACION. 8 N 4 . 190 - $2.478.667,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS SEMANA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS UNIDAD DE MEDIDA

1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucién para tal fin
junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que
entregan y guienes reciben el servicio.

2. Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los
procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencion integral Acompafiamiento
del paciente.

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta, ;
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus Informe
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad
establecida para ejercié de la enfermeria.

4. Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y aplicando Gestion
las politicas de seguridad del paciente.

5. Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP,
PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronolégico y
de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencién del cuidado basico diario (bafio,
cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones: inherentes a su
patologia y estado actual.

6. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el
contratista, debera permanecer activamente en el mismo, Gestién
atento a las drdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.

Auditoria

44

Gestidon

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

7. Mantener informado a la enfermera profesional sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que observe
en los pacientes, observando permanentemente su evolucién,
signos vitales, administracion y balance de liguidos, asi como el
estado general del mismo.

Informe

8. Brindar atencién integral a los pacientes del subsistema de
Salud de la Policia Nacional cumpliendo con los protocolos de
toma de signos vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neurolégica ete, asistencia de actividades de
la vida diaria y procedimientos propios que se deriven de la
atencién y condicion clinica del paciente.

Informe

9. Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y ordenes
medicas

Acompaiiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del
departamento de enfermeria segtn el lugar asignado para el
cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
ética y moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento
del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia
y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente.

Informe

11. Observar siempre la excelente presentacién personal,
utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido para el area de
hospitalizaciéon y urgencias, o uniforme correspondiente a la
Unidad de Cuidado Intensive, con sus respectivos elementos de
proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas,
aretes, manillas) ni de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias
acrilicas, con maquillaje semipermanente o algin tipo de
esmalte, en atencién a las medidas de bioseguridad y dando
cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.

Informe

12. Restringir al maximo el uso del celular durante ia jornada
laboral y difundir mediante fotografias informacion de caracter
privado

Informe

13. Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido
por la Direccién de Sanidad en el cual se incluye el decélogo
del buen frato. ‘

Seguimiento

14. Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la
prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

Seguimiento

15 El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion
estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de
alimentos, reuniones, etc.)

Gestion

16. Realizar custodia de |a historia clinica de los pacientes que
se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi
mismo hacer el proceso de depuracién de las historias clinicas

para ser entregadas al archivo clinico.

Gestidon

1LF-FR-0071
Version:10
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17. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le
sea entregada (Secreto profesional).

Seguimiento

18. Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de
las unidades médicas del paciente, star de enfermeria, cuarto
limpio, etcetera.

Seguimiento

19. Realizar |a organizacion de la estanterfa de la central de
enfermeria los liguidos (Solucién salina, Lactato Ringer,
Dextrosa, etcétera

Seguimiento

20. En el marco de |la comunicacion oficial No GS-2025-078534-
DISAN del 18 de septiembre de 2025, en referencia a la Nota 3
la fijacion tecnica de necesidades de personal certificadas por
servicio no limita que, en funcion de las dinamicas operativas
diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la
atencion, el talento humano en sus diferentes perfiles podran
ser trasladados a otros servicios asistenciales del Hospital
Central, conforme a las prioridades institucionales y bajo las
directrices de los jefes de servicio o departamento sin que ello
represente una meodificacion a la asignacién técnica
previamente certificada por servjcio.

Seguimiento

21. Con el fin de garantizar una atencion segura y de alta
calidad a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional que acuden al Hospital Central el contratista debera
mantener actualizados durante el tiempo de ejecucién del
contrato los certificados de los cursos obligatorios exigidos para
el desempefio de la profesion (primer respondiente, curso de
soporte vital basico, atencién de victimas de violencia sexual,
atencién de victimas de ataques con agentes quimicos)

Seguimiento

22. y las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato deacuerdo al objeto contractual

Informe

Gro arilc\ @H GN Q
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS hago constar que una vez verificada
la hoja de vida de la sefior (a) CANACUE LOAIZA MARY YULIETH, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.105.054.874 de GIRARDOT y/los documentos que soportan los estudlos y
experiencia requeridas para desempefiarse como TECNICO ASISTENCIAL-AUXILIAR
ENFERMERIA HOSPITALIZACION se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia

necesarias para la gjecucién de las diferentes actividades relacionadas con la implementacién del
contrato.
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JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL
. JUSTIFICACION
MEC‘:""E'SMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMAGION | ASIGNACION Taia i e
RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO
COBERTURA VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA -— DUARNTE NI,
RIESGO OPERATIVO EXTERNO AN O ATk
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO NIA EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLIGA QUE EL PROPONENTE NO NIA PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO | o FIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
; TEIFICAGION
MECANISMODE | = GLASE DE ASIGNAGION
S i DELos ESTIMAGION DEL RIESGO SR VIGENGIA JUSTIFIGACION COBERTURA / VIGENGIA
VIGEN PO
Yot POR 0 | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENCIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT CONTRATO LA ESTIMAGION DEL RIESGO CUBRE EL
IESGO VEINTE POR CIENTO (20% Di
SQTZ?ANT"‘ ?URIDICO 9 DEL | \/aLOR DEL CONTNRATC() VPEL | conrRamsTA YE{B.ESCE‘DNI?FLR?;(I]O) 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO, Lo SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
S LIS LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
- MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (§0%) | oo\rouroo | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (30) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
MAS.
oAfos A | CINCUENTA  MILLONES DE
TERCEROS HESOS, . /(§50.000.00000) AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
- POR : CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZO OE
: RESPONSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUCION Y UN
UpaD oL | SENREe  SHENES EIERLCK TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | cRPER BLSORIBITLA FOR LA ‘ TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L P05 (R R POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
4908.000.00), CONTRATISTA.
1LF-FR-0071

Version:10
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MEC‘;‘:'SMC’ CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION iy JUSTIFICACION COBERTURA /
Comm i RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCGIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON X TTRE R SO | e DT b
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERC
MULTA 0 | CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATC O ENALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL piged o A
CONTRAT
ﬁgfm”‘o?éﬂgg?ri%smcﬁ RATd MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
i Al CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA  MORA O
— Bikd o o B DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA oo | INcUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DEiime | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
fe- Milon Seiane SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO FPOR CAUSAS
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) OEL | AMPARA EL INCUMPLIVIENTO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVO DEL
CLAUSULA e INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL “;%'51'5 ;gf ?ﬁi':;g CUANDO SE TRATE DE | GONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE g—OTzL DEL CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRATISTA, SEBUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD L. CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
i |
N/ T
Pl \ | \ /
Ii if‘: -y Ll | ¢ \ s £ '
L ArdG o tia \YunTien
: ! .
| i
wgirh H
Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
\EPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucioén y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos
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11. 1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segtn los establecido en la
clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule. 5.) Cumplir cabalmente
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrolio del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado
de ios recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacién de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, que por si o por un tercero
se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18. ) El contratista se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo haré entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las actividades del objeto contractual. 21.)
El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP [l (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las polizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en que se le requiera. 24) EIl CONTRATISTA deberd diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segin la naturaleza y deber
funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para
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el servicio, asi mismo cuando porlairregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras
del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del
debido proceso entre las partes. 25) El| CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin
y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el
contratista deberé realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena
de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) El contratista debe cumplir con
la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley
99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto
1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto
1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resoluciéon 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucién 1223 de
2014, Resolucién 631 de 2015, y demés que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier
infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de
sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte
de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende
representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la
Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de
los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las
actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de
manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 29.) El contratista se
obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestién Prestacion de Servicios de
Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesionales.- 30.) El contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de
contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucion y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines
diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacion
se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la
institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresion, no
puede perjudicar a la
entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido. 31.) El contratista se compromete
a realizar el proceso de induccion y/o reinduccién antes y durante la ejecucion contractual, con el objetivo de
asegurar la correcta integracién, adaptacion, eficiencia, seguridad, calidad y actualizacién continua ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 32.) Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida
por la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio. 33.) Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar en
la atencion integral del paciente. 34.) Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de
paciente y su patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria. 35.) Realizar
la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y aplicando las
politicas de seguridad del paciente. 36.) Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE
ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad,
asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual. 37.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el
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turno, el contratista, debera permanecer activamente en el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o
medicos del turno.38.) Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes
realizados y cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales,
administracion y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo.39.) Brindar atencién integral a los
pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales,
control de liquidos administrados y eliminados, hoja neurolédgica etc, asistencia de actividades de la vida diaria y
procedimientos propios que se deriven de la atencién y condicion clinica del paciente. 40.) Realizar la movilizacion
y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y ordenes medicas 41.)
Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar asignado
para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral. Priorizando en todos los servicios
el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencién de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente. 42.) Observar siempre la excelente presentacion personal,
utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el area
de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni de maquillaje,
esté prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algun tipo de esmalte, en atencion a las
medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos 43.) Restringir al méximo el
uso del celular durante la jorada laboral y difundir mediante fotografias informacion de caracter privado 44.)
Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el cual se incluye el
decélogo del buen trato. 45.) Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencion de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.
48.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los referentes para
la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.) 47.) Realizar custodia
de la historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi mismo hacer
el proceso de depuracién de las historias clinicas para ser entregadas al archivo clinico.48.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada (Secreto profesional). 49.)Realizar los procedimientos
de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star de enfermeria, cuarto limpio, etcetera.50)
realizar la organizacion de los liquidos de la estanteria de la central de enfermeria los liquidos (Solucién saling,
Lactato Ringer, Dextrosa etcetera) .51) En el marco de la comunicacion oficial No GS-2025-078534-DISAN del 18
de septiembre de 2025, en referencia a la Nota 3 la fijacion técnica de necesidades de personal certificadas por
servicio no limita que, en funcién de las dinamicas operativas diarias y con el fin de garantizar la continuidad y
eficiencia en la atencion, el talento humano en sus diferentes perfiles podréan ser trasladados a otros servicios
asistenciales del Hospital Central, conforme a las prioridades institucionales y bajo las directrices de los jefes de
servicio o departamento sin que ello represente una modificacion a la asignacion técnica previamente certificada
por servicio. 52.) Con el fin de garantizar una atencién segura y de alta calidad a los usuarios del Subsistema de
Salud de la Policia Nacional que acuden al Hospital Central el contratista debera mantener actualizados durante
el tiempo de ejecucidn del contrato los certificados de los cursos obligatorios exigidos para el desemperio de la
profesion (primer respondiente, curso de soporte vital basico, atencion de victimas de violencia sexual, atencion
de victimas de ataques con agentes quimicos) 53) y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato deacuerdo al objeto contractual.
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Bogota,

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN -
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR ENFERMERIA HOSPITALIZACION

=

El(los) suscrito(s) a saber: ) CANACUE LOAIZA MARY YULIETH cfémicilia a en carrera 4b este 25i 47
identificada con cedula de ciudadania No. 1.105.054.874 de GIRARDOT, quien en adelante se

denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policfa Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de~
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE

SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITALIZACION

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva 'y no divulgar la informacién protegi'da por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demés
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10.

11.

12.

13.

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucién
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar dnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

18
e = i . R ~ /
| \U;-"J\\ AN v d {

Firma del representante legal del proponente |

Nombre o razén social del oferente: CANACUE LOAIZA MARY YULIETH
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.105.054.874

Nombre Representante Legal: N/ A

ldentificacién (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: carrera 4b este 25i 47

Teléfono :3026179158

Email: maryyuliethcanacue8@gmail.com
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE-

SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA HOSPITALIZACION

El(los) suscrito(s) a saber: ) CANACUE LOAIZA MARY YULIETH domiciliada en carrera 4b este 25i 47 ’
identificada con cedula de ciudadania No. 1.105.054.874 de GIRARDQT, quien en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: ,

La Policia Nacional, mediante la Resclucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
misién, mediante la identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define |la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seglin corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades. que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién vy
prevencion de riesgos laborales.

¢ Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.
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e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico

ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

e Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar |a lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

i. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo !, 1 6 1lI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 11 6 11l

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 11, I, IV & V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

i\j\i‘\c‘d’ . \: \:’ DF: "" n T uncGe .

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: CANACUE LOAIZA MARY YULIETH
identificacién (NIT O C.C O C.E O): 1.105.054.874

Nombre Representante Legal: N/ A

ldentificacién (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: carrera 4b este 25i 47

Teléfono :3026179158

Email: maryyuliethcanacuet@amail.com
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Niumero PN HOCEN .
CcD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR”
ENFERMERIA HOSPITALIZACION

El(los) suscrito(s) a saber: ) CANACUE LOAIZA MARY YULIETH domiciliada en carrera 4b este 25i 47
identificada con cedula de ciudadania No. 1.105.054.874 de GIRARDOQT, quien en adelante se
denominaré el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidn aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proteso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Replblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofreceré ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario ptblico

en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre: El proponente se compromete
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formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y la relacién contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier ofro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato gue se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Replblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del
mes de del 2025 /

El proponente

ai\“ﬂ'i(}“' \&'\_",‘-\e"":\'"“ Corc .
Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: CANACUE LOAIZA MARY YULIETH
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 1.105.054.874
Nombre Representante Legal: N/ A.
Identificacién (C.C O C.E. O) N/A
Direccion: carrera 4b este 25i 47
Teléfono :3026179158
Email: maryyuliethcanacueb@gmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

No. Gs-2025-(} § © 2 3 ¥ . ARCIN- DENFE 29.25

Bogota D.C. 14 de octubre de 2025

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién contratacién técnico asistencial - auxiliar de enfermeria hospitalizacién.

Respetuosamente me dirijo @ mi mayor, para solicitar tenga a bien estudiar |2’ viabilidad de autorizar la
contratacién de la auxiliar de enfermeria MARY YULIETH CANACUE LOAIZA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.105.054.874, quren desempefiara las siguientes actividades en el departamento de
enfermerla 2

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por
la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y
quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los procedlmlentos con el fin de coadyuvar
en la atencién integral del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la
enfermeria.

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y
KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (barfio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacién de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.
Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observande permanentemente su evolucion, signos
vitales, administracion y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo.

Brindar atencion integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neurolégica etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos
propios que se deriven de la atencién y condicién clinica del paciente.

Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesge de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segtn el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente.

Observar siempre la excelente presentacidn personal, utilizar uniforme totalmente blanco,
zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el area de hospitalizacion y
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urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccién personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni
de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanente o algun
tipo de esmalte, en atencion a las medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia
del Lavado de manos.

Restringir al maximo el uso del celular durante la jornada laboral.

Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el cual
se incluye el decalogo del buen trato.

Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencién de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo
de alimentos, reuniones, etc.)

Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta
unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracion de las historias clinicas para ser
entregadas al archivo clinico.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada (Secreto profesional).
Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

Atentamente,

O OUR'\C-\ &u \xldﬂ Q

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
Jefe Departamento de Enfermeria

Anexo(s). No,

Elaboro: SI. Jod%uis Marin Suarez Reviso: CT Margharita Quitian Rojas
ARCIN/DENFE ARCIN/DENFE

Fecha de Elaboracion: 14/10/2025
Ubicacién: C:\backup denfe\documentos/autorizacion de contratacién

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co
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Bogot4, D.C.,, 10 de 09 del 2025

Sefnor Mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C..

Respetada Sefora teniente coronel.

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Auxiliar de Enfermeria , para tal efecto me acogeré a
los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley
610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccién: crradbeste25i47 Soacha san Mateo

Correo electrénico: ma iethcanacueb@gmail.com -
Celular:3026179158 w

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: Nuevaeps .
PENSION: Porvenir
ARL: Sura

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Huiq qu‘ue’k‘q Conotut

CC. 1105054874 de Girardot cundinamarca
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Institucion Educativa

“Totarco Dinde”

Coyaima - Tofima

Resolucion de Aprobacién de Estudios
No. 3849 del 11 de diciembre de 2020.

Acta Individual de Graduacion

En Coyaima - Tolima a los 10 dias del mes de diciembre de 2021, se reuniieron con ¢l fin de formalizar la graduacién
I de los sstudiantes de dltimo grado, El Rector, Iz Auxiliar Administrativa y los imtegrantes de la comision de
Evaluacidn y Promocién de la INSTITUCION EDUCATIVA “TOTARCO DINDE” para dar cumplimiento al
articulo 88 de Iz ley 115 de 1994 que determina que ¢l Titulo de Bachiller Académico se otorga a quienes hayan
recibido una formacién por niveles y grados y acumulado los saberes definidos por el Proyecto Educativo
Insttucional, dicho reconocimiento se hard constar en un Diploma y su otorgamiento es de competencia de los
Rectores de las Instituciones Educativas, para la continuaciéon en la Educacion Superior. En virtud a lo
anteriormente expuesto se formalizd la graduacién de los educandos del tltimo grado de la Educacion Media
autorizada por la Secretaria de Educacion y Cultura del Tolima; por el cual se confiere

EL Titulo de:

Bachiller Académico

Al graduandof(a) cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad
se relacionan a continuacion: /

Mary Yulieth Canacue Loaiza <
T.I. 1.105.054.874 de Coyaima - Tolima
El acta de graduacion consta de 25 estudiantes graduados ¢ inicia con el nombre de: CLAUDIA

" ESPERANZA ALAPE TOVAR sc cierra con el nombre de: MARITZA YARA MATOMA.
Firmada y sellada por Mag. JAIME ENRIQUE AROCA ARAGON. (Rector).

o

Es Fiel copia tomada del libro de Actas Generales de Grado No.1,
Acta No. 13, Folio No. 36, del 10 de diciembre de 2021.

Mag, Jgine Enfigde Aroca Aragon.
C.C. 93#44.047 de Coyaima - Tolima.
Rector. ; %
N Para su validez 5o se requicren la firma i el sello de la Secretaria Segin Decreto 2150 de Diciembre 5dc 1995~ _f4°
5 o : ST < -"‘. » SEE e r X

S e e i

Powered by CamScanner



Bepublica be Colombia
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SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA EL _Zm._._._‘c._.o DE mccobo_GZ PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DENOMINADO OOZ?OZ)OHOZ DE ESTUDIOSY{CAPACITACION

TECNICA “CECTE" DE m_m>xuoq CUNDINAMARCA, CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SEGUN zmmcrco_oz Nox 000325 DE{1996]
RESOLUCION 0180 DEL 02 DE MARZO DE 2021 mz_.pz>c> DE LA mmnxm;zt. cm. mmmn_po_oz DE 1..m_z._:auoa Y MEDIANTE m>c_n>no NoX202125200333021|DE 01]DE MARZO,DE 2021
DE LA COMISION INTERSECTORIAL nm_. .;_.mz._.o HUMANO' EN SALUD SE EMITIO.CONCEPTO,TECNICO FAVORABLE POR EL'MINISTERIO, DE SALUD

OOZm_mmm :

Certificabo de @ﬁ. 1 %8 P aboral por:
@E%&ﬂ.w as en E:x :ﬁ.‘ e Enferimeria

n@m% We_::w:u

.105.054.874 wo Girardot - Cung _._ﬂm_.om

BER! m.gmm»uo Y >uxom>co EL _uz,,_ GRAMA DE TEGNICO,LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
; wcmw.%r«o HORA oz_»m

CON U zg_ﬁmaw._csmﬁogr

| AN

& c>co EN GIRARDOT ALOS VEINTISEIS DIAS (26 ) DEL MES DE ENERO DEL maﬁ\
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TUDIOS Y CAPACITACION TECNICA

CE@TE

P_J. 0555 NOV. 10/95- NIT 808.001.397-4

Noli37
ACTA DE ENTREGA DE CERTIFICADOS

En Iz ciudad de Girardot a los veintiséis (26) dias del mes de Enero del afio dos mil veinticuatro 2024 se
reunieron con el fin de formalizar la entrega de certificados los suscritos Director y Secretaria, del Instituto de
Educacién para el trabajo y el desarrollo humano CORPORACION DE ESTUDIOS Y CAPACITACION
CECTE, entidad aprobada por la Secretaria de Educacion de Girardot - Cundinamarca y autorizada para entregar
Certificados de Aptitud Ocupacional como técnico laboral por Competencias de AUXILIAR DE
ENFERMERIA segin Resolucién Nimero 0180 del 02 Marzo de 2021 y el Acuerdo No 202125200333021
del 01 de Marzo de 2021 del Consejo Nacional para el Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud del
Ministerio de Salud, comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes, se procedid a entregar ¢l CERTIFICADO DE APTITUD
OCUPACIONAL COMO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE/
ENFERMERIA al estudiante cuyo nombre, apellido y nimere de documento de identidad se relacionan a

continuacion

MARY YULIETH CANACUE LOﬁIZﬂ 7

CC.1.105.054.874 DE GIRARDOT- CUNDINAMARCA

Es fiel copra tomada del original

Dadaen Girardgmlpi vemtiséis {26) dias del mes de enero del dos mil veinticuatrt
Q}c:ﬁ’* o Q* 3

SEDE GlRARDOT CUNDINAMARCA LICENCIA OZMG\SfC Cal!e 16#14- 77 B/
- ESTACION CELULAR: -3214888374 TEL: 8888164 E-mail: cecte@hotmail.com
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A Gobernacion..
j Cundinamarca

RESOLUCION No. 25-2176 De 2024

13 DE JUNIO DE 2024:'

“Por la cual se autoriza el ejercicio de una ocupacién en el Territorio Nacional”

LA SECRETARIA DE SALUD

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por el Decreto 1352 del 2000 por &l cual
modifica parcialmente el Decreto 1875 de 1994, emanada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, demas
normas concordantes vy,

' CONSIDERANDO: /

Que CANACUE LOAIZA MARY YULIE}{identiﬁcado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.105.054.874, expedida
en GIRARDOT, CUNDINAMARCA, solicité ante esta Secretaria de Salud la autorizacién para ejercer la ocupacié;l/
denominade APTITUD OCUPACIONAL COMO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE
ENFERMERIA,; diploma otorgado por EL INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO CORPORACION DE ESTUDIOS Y CAPACITACION TECNICA “CECTE” EN GIRARDOT,
CUNDINAMARCA, segiin ACTA DE ENTREGA DE CERTIFICADOS No. 137 de enero 26 de 2024.

Que dicho certificado de aptitud ocupacional no requiere Registro de la Secretaria de Educacion, de conformidad con
lo establecido en el Paragrafo del Articulo 2°, de la Resolucién 08211 de 1988.

Que estudiada la documentacién presentada por el (la) solicitante, este (a) cumple con los requisitos establecidos en
las normas legales vigentes.

Que, en virtud de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a CANACUE LOAIZA MARY YULIETH, identificado{a) con Cédula de Ciudadania
No. 1.105.054.874, expedida en GIRARDOT, CUNDINAMARCA, para gjercer la ocupacion denominada APTITUD
OCUPACIONAL COMO TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR DE ENFERMERIK, con
efectos en el Territorio Nacional. {

ARTICULO SEGUNDO: Con la presente Resolucién el ciudadano quedara inscrito(z) en el Registro Unico Nacional
del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente la presente Resolucién, conforme a lo dispuesto en el articulo 67 y
siguientes del CPACA, advirtiéndole que contra la misma procede el recurso de reposicion el cual podra interponer
dentro de los diez (10) siguientes a su notificacién, acorde con el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. En el evento de ne hacerse la notificacién personal, se notificara
por aviso en los términos del articulo 89 del CPACA. En caso de hacer uso de Iz notificacién electronica dispuesta en
el articulo 56 del CPACA, el notificado aportara debidamente diligenciado y firmado el formato M-PDS-DRS-FR-020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C, el 13 de junio de 2024

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA

Sacretario de Despacho

Proyecté: Yenyfer Parra - Secretaria Ejocutiva- DDS
Revisé texto juridico: Caraling Garcia Gomez - Abogada OAJ
Sandra Miana Duarte Roa - Jefe de Oficina Asesora Juridica SSC

1780 ©/14/2024
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ReTHUS
Acontinuacién diligencie la identificacién o nombrey apellido de la persona a consultar en el Registro Unico

Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Namero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1105054874

Primer Nombre Primer Apellido
Mary Canacue

Confirme los nimeros de la Imagen *

6624

Cambiar
7215
T e ——————— - \__,..—JI
-
Resultado General -2025-08-27 - 5:52:43 PM
Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Det
Identificacién ldentificacion Nombre Nombre Apellido  Apellido Identificacion:
ral / -
cC 1105054874 MARY YULIETH' CANACUE LOAIZA  Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro
{inico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que &l (1) sefior(a) MARY YULIETH CANACUE LOAIZA identificado(a)
con CC 1105054874 registra La siguiente informacion:

2025-08-27 - 5:52:43 PM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
Programa Obtencién Qcupacion ajercer Administrativo
Titulo Acto
Administrativo
AUX Local AUXILIAR DE 2024-06-13 2176 DTS SECRETARIA DE
ENFERMERIA SALUD DE

CUNDINAMARCA

ra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por &l
Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede continuar cjerciendo su profesion u
ocupacion del area de la salud, presentando los documentos gue acreditaron el cumplimiento de los reguisitos
que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por
este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional,

ate ) Renietrn IInirn Narinnal dal Talenta Humann an Qalud (RaTHIIR)

La informacion dispuesta se encuent

Powered by CamScanner
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CERTIFICACION LABORAL

MARIA ROSA RODRIGUEZ GUZMAN QUIEN SE DESEMPENA COMO JEFE DE ENFERMERIA DE ROHI
IPS SAS.

CERTIFICA

Que MARY YULIETH CANACUE LOAIZA/maver de edad, identificada con cédula de ciudadania
numerc 1105054874 de Girardot, trabajo como auxiliar de enfermeria en un periodo comprendido
entre el 10,de enero de 2025 al 25 de junio de 2025,

Se expide en Soacha, a los 11 dias del mes de septiembre de 2025, a solicitud del interesado.
Cardialmente

Mo s

MARIA ROSA RODRIGUEZ GUZMAN
JEFE DE ENFERMERIA DE ROH! IPS SAS.
CEL: 3142749367



ks g e serv st CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Sur Occidente ES.E.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacién, se constata que la sefior () CANACUE LOAIZA MARY YULIETH; con documento de
identidad No, 1105054874 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Fecha Valor Valor
#1Afio [Contratoc |Perfil Imicial Fecha Final |Total Honorarios Unidad
Contrato Mensuales
SUBRED
INTEGRADA DE
4 - T =
1]202542285 AUXILIAR DEl;,/05/5025,]13/06/2025 /$3230448 |51925844 SERVICIOS DE
2025 ENFERMERIA 74
SALUD SUR
OCCIDENTE ESE
212025 gggé’ TECNICO I  |18/07/2025 |[31/07/2025/ (1185281 |$2539887 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
TECNICO I

1 » Contrato: 4565-2025
Obligaciones:
2 » Contrato: 4902-2025
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil gestor émico. bachiller, técnico, teendlogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de los equipos extramurales, estindares institucionales y portafolio de servicios, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segim parimetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias institucionales y nacionales vigentes 2.
Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Sub Red Sur Occidente o las contempladas en ¢l convenio asignado. 3. Desarrollar acciones de
control social, demanda inducida. informacion, sensibilizacién. educacién. canalizacién, atencién, seguimiento, notificacién de eventos de interés ¢n salud piblica y notificacién
de alertas a la poblacién identificada. 4. Prestar servicios desde los ejes de humanizacién y seguridad del paciente, de acuerdo a las guias y protocolos institucionales vigentes. 5.
Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccién, programadas por la Secretaria Distrital de
Salud, por Direccién de Gestion del Ricsgo, supervisora de contrato o subred. 6. Fortalecer grupos de veeduria ciudadana, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los
ejerciciosparticipativos v la movilizacién social por cl derecho a la salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia clinica (si
aplica), aplicativos de la Subred o de la SDS entre otros o realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el
supervisor del contrato, apoyo a la supervision y o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y o programacion de cada una



o Setretasiy de Sales
. - Subredinteprada de Senncios de Salud

e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
Sur Occidente ES.E.

de las lineas de intervencién. S. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensual de
actividades e informes de gestion y o desarrollo del proceso segiin programacion y hacer cumplimiento de los mismos. 10. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera
oportuna a quejas asicnadas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interficra en ¢l cumplimiento de los objetivos establecidos, segin programacion y
necesidad del servicio. 12. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. 13. Portar elementos de identificacion de manera
adecuada y constante en la ejecucion de las acciones. 14. Resguardar y dar un éptimo uso a los equipos y o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del
convenio. 15. Dar cumplimiento a la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y o informes requeridos durante la ejecucién del convenio. 16. Que lo anterior
cn concordancia a lo establecido en el actual Convenio suscrito con la Secretaria Distrital de Salud para cl desarrollo del objetivo mencionado especificamente para el caso de
aquellos contratistas que conforman los equipos técnicos diferenciales y realizan actividades para incluir materiales ¢ insumos (todos relacionados con la interaccion integral e
integrada del abordaje étnico diferencial, partiendo de la necesidad de los deferentes productos para el abordaje a las familias y actividades colectivas (olla comunitaria, circulo
de palabra y de medicina ancestral), s¢ hace indispensable contar con insumos diferenciales que permitan la préctica propia de las comunidades étnicas de acuerdo al anexo 8 y
plan programdtico presupuestal requeridos para la operacién. 17. El contratista guardard completa confidencialidad de forma indefinida sobre la informacioén y documentos 2 los
cuales tenga acceso y conozca en virtud del desarrollo del objeto contractual y del cumplimiento de sus obligaciones, asi mismo, dard cumplimiento a la Politica de Tratamiento y
Proteccion de Datos Personales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacién juridica laboral entre la entidad y el
Contratista, solo la ejecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracién y/o uso fraudulento de la informacidn, asi como la presente firma acé plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacién que reposa en base de
datos de la Institucién a los cinco(5) dias del mes de Septiembre de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh561@#$8zX
Atentamente,

f ¢
Gustavo Al_tdra Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Mary Yulieth Canacué Loaiza
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160) ext 2509
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colembia informa:
Que siendo las 09:06:17 PM horas del 27/08/2025, el ciudadano idgntiﬂcado con:
Cédula de Ciudadania N° 1105054874 7 B
Apellidos y Nombres: CANACUE LOAIZA MARY YULIETH i

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES /
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colgmbia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais; 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

7 20:39:46
PROCURADURIA - CERTIFICADO ORDINARIO Hoa 1 de 01
GENERALDELANACION - No. 279276527

Bogota DC, 27 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARY YULIETH CANAQUE LOAIZA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1105054874:5

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://'www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.qov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

o

-

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscglés 'SIBOR', hoy miércoles 27 de
agosto de 2025, a las 20:46:40, el nimero de identificacion, relacionado a contimiacic')n, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Cédula de Ciudadania
1105054874

Caodigo de Verificacion

1105054874250827204640

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generdo: WEB

/ /:
/
o -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

a\

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 518';7(25)0 - Bogota D.C

e L

COR ==

Pagina 1 de 1



216125, Y13 p.m., Lonsuita KNIVIU

ﬂJ Policia Nacional de Colombia s pdlidagovicalt) @

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2025 09:12:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1105054874 y Nombre: -
MARY YULIETH CANACUE LOAIZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR:

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 122264184 La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda : B Imprimir i

hhinallominnnn anlinia ams A DROFrn fnn Anneiilia aeny 11



Personeria de Bogota, D. C. ' CERTIFICADO ORDINARIO.No--4470183

AntECEd entes Bogota D.C., 27 de agosto de 2025 - 09:18 pm
Disciplinarios Cédigo de verificacion: 4470183GWHBV_ERZZK_35456
Hoja 1de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e In“‘habiiidad,es Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MARY YULIETH CAB{ACUE LOAIZA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1105054874 de GIRARDOT
(MIL CIENTO CINCO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anoctaciones gue figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los dliimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos pdblicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Gltima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2018, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (&) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

¥o Mary Yulieth canacue Loalza ‘ .
dentificado {a) con cedula de ciudadania Numero 1105054874 , por medio dél
presente escrilo maniffiesto, bajo la gravedad de juramento. que NO tengo
conocimiento scbre demandas de caracter alimentano en mi contra. como tambien
expresa que a la fecha NO estoy mcurso (2) en procesos por alimentos

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra. cumpliré con mis obligaciones de famiha, para lo cual saldre al sanearmiento ge
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 8° Numeral 1 de la Ley Estatutana 2097
de 2021

El presente testimonic espontanec y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado gn
gl articulo 7 de! decreto ley 019 de 2012, y se expide a los 10 dias del mes 0
del 20 _ps. con destino al Hospital Central Policia Nacional
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios moroséé REDAM,

el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1105054874 NO SE -
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS™
MOROSOS d

Esta certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con lés
aqui registrados.

o

Se expide en Bogoté el 28/08/2025 02:55 PM"

Cadigo Verificacion: ZS6WJP1V3T
Valida hasta: 26/11/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION GONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Eige) sussritez) Mary Yulieth canacue: Loaiza identificade ol
CCf CEJ PP No. 11050584874 expedida en GIRARDOT
autorize liore, expresa s inequivocamente, y exciusivamente para ios fines v en oS
t3rminos sefaiados en la Ley 1918 de 2018 regiamentada por ef Decreto 753 de 2018, &
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NiT. 830.067.587-4, 2 consuitar mis dafes
persenales en &f ragisire de inhabilidades por defitos seusles cometidas contra personas
menares edad que administra ef Ministerio de Defensa-Policia Nadional de Colomiziz, de
Wmswmxmmynwwm&mdemm}; de lsgarse
2 formzlizar, ceds cugho {4) meses a pardr del inicio de la misma y mienlrss se encuentre
vigente

Asi mismo, declaro gue conozeo tue iz recoiession ¥ tralamiento & rnis dalos se reglizarad
de conformidzd con s nermethidsd vigente sckre proleccidn de dalcs personaies, en
especial Iz Ley 1581 de 2012, = Derrsto 1074 de 2095 y ia Politicz de Tratamiento de
Datos Personasles, manfestandn gue he sldo informedo(g) de forma dlara y suficients de
05 finss ¢e 5U veEaniems. X

Sesuscibeanizcudadde _ Bogots . eidiz 10 (yds
09 de 2025, _

Nomare Mary Yulieth.canacue Loaiza p
Firma _Mouy (ansle T
Cédulg 1105054874




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

i La Policfa Nacional de Colombia informa:
' P

Que siendo las 19:17:29 horas del 07/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1105054874, &
Apellidos y Nombres CANACUE LOAIZA MARY YULIETH~. g

L

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
HOCEN., con NIT 8300675974 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am & 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogoté D.C.) | 01 8000 112 712 (restc del pais)
iR S = Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL © Instagram: /dijinpolicia
©2025 w Twitter: @DIJINPalicia

=Ty

{"‘_’; Precidencia de 4 Republica @ inisteri efensa Naci e Colombia compra eficiente M‘GM

by s




CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Intidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos det COTIZANTE 7
CC 1105054874 MARY YULIETH CANACUE LOAiZ‘A‘_ ’

Estado Cotizante: Vigente

Causal: 08250625 ~
Semanas Cotizadas Nueva EPS S A.: 4

Fecha Afiliacion: 01/10/2023

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

~ .

La presente certificacion se expide el dia 12 de Septiembre de 2025 a solicitud del {de'la]
interesado(a). ’
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Cordiaimente,

i 4"‘/"\
~ /";',E:/ i
vy ’55.'4!, :f i 8
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.

Powered by @ CamScanner



oorvenir—

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
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Tmdlm #a o oris it o -
L 4 il R

T et oo
Ll Al it A S Aai R Llafs il ]

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Wit AAA AR AAS A
Nb BUGZL8.008-0

CERTIFICA QUE:
o~ | -

MARY YULIETH CANACUE LOAIZA, identificado(a) con c:’é, ula de ciudadania 1.105.054.874, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

el

La presente certificacian se expide el 12 de Septiembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

§S

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

s de P‘;ﬁsiunes y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 " Filial de AVA L




FORMATO UNICO

U

HOJA DE VIDA™

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

Lbe”“d"orde” (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO — SEGUNDO APELLIDO (O DE.CASADA) NOMBRES -~ 3
Canacue _,/ M Loaiza Mary Yulieth
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. pas (O No 1105054874 ~|F WENOR: O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR ¥
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
cra 4 b este 25i47
rEEE oia [ 26 |mes - ARO m
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTOQ TOLIMA MUNICIPIO SOACHA
MUNICIPIO COYAIMA TELEFONQ EMAIL maryyuliethcanacue6@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA ;

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA C MAGISTER)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 | 3° I e | s 6° { 7° | e | o 10° e mes | 12 | ano | 2021
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
s NO MES ARO
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
PREGRADO 6 X rieteloay 01 2024

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

: No. TOTAL GRADUABES NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD pitltia OBTENIDOS
S/ NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
INNOVA SALUD TRABAJO Y DESARROLLO 45 X SOPORTE VITAL BASICO (BLS) 06 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL -
INNOVA SALUD TRABAJO Y DESARROLLO) 45 X ATENCION A VICTIMAS VILENCIA'Y 06 2025
ABUSO SEXUAL
HUMANG
EDUCACION PARA EL
ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES
INNOVA SALUD TRABAJ?_[ E REESSRROLLO 45 X CON AGENTES QUIMICOS 07 2025
EDUCACION PARA EL
INNOVA SALUD TRABAJO Y DESARROLLO 70 ® SOPORTE VITAL AVANZADO (ACLS) 07 2025
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ALCALDIA DE BOGOTA | TRABAJO Y DESARROLLO 40 X PRIMER RESPONDIENTE 08 2025
HUMANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B

MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICICS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ROHI IPS S.A.S % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. 8OGOTA. D.C.

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3142749367 pia | 10 | Mes| o1 [ Afio | 2025 pia | 25 | mes| o8 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1347 AUXILIAR DE ENFERMERIA "HOSPITALIZACION" CALLE 12190




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | IMes: i kr‘;o: I Dia: | | Mes: | I Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO 0 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE Q 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRQO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/5).
Ciudad y fecha de diligenciamiento 2 — e . ZOTZTS o 6167& /
/ V ’
Moty %/ éxﬁof&o Qbaﬁ}?o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPCRTE.

Ciudad y fecha NOMEBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL C DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 048000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncion Bubl RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
HRCIGE St & (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2013)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-09-11 23:00

Nombres y apellidos completos

Primer nombre / ' Segundo nombre Primer apellido .. Segqundo apellido

MARY / YULIETH CANACUE LoaizA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA ﬁE CIUDADANIA Numero 1105054874

Lugar de nacimiento

Pais | COLOMBLA Departamento TOUMA Municipio COYAIMA

Lugar de demicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismofinstitucion/persona
juridica piblica ¢ privada que presten funcidn publica o |
servicios publicos o gue administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL =
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento | BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Direccién | ['"CARRERAION 27 51 "]

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcién piblica, que presten servicios publicos respecto de la infarmacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2 , @ continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relacicno a continuacion.

"""" 11. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afic gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pigina1des



CONCEPTO

VALOR

Salarics y demds ingresos laborales

$1.400.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$258.000,00

Gastos de representacion

$1.200.000,00

Arriendos $600.000,00
Honorarios $1.400.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $4.858.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) el e
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $12.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipa de bien Pais Departamento Municipio Valar
Mis acreencias y obligacicnes vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASQCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directives: Si

No | X

En la actualidad participe como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad ¢ institucion

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No Ki

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o as¢ciaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Mombre corparacion i 3
i e T cil i
sociedad o asociacion ol Calidad de socio Pais

Tengo actividades econdmicas privadas: si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venide desarrollando de
forma ocasional o permanente seon las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 20189, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el reg1str

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella refacionada con los
intereses de mi coényuge o compafera(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMAMNENTE

Tengo cdnyuge ¢ compafhero(a) permanente: Si Mo | X
Los intereses personales de mi conyuge o companero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Deseripcién del potencial conflicto de interés con su ednyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tenge parientes hasta el cuarte grado de consanguinidad, segunde de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés &

No | X
frente a la labor o actividad que desempefo:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de’




A continuacidn presento la informacién de los parientes hasta el cuarie grado de censanguinidac, segunde de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a [a labor o actividad que desempeho.

De acuerde con la ley 2003 de 2019, locs congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grade de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de ;
Parentesco Pariente documento de Do;‘:jumgztrtjj e Descripcitn del potencial conflicto de interés
identidad Kt

2 3. INTERES DIRECTO O ACTUAGIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidante, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, scciedad, asociacion, grupo social u organizacién con
anime o sin 2nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desemperio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué coma representante, asesar, presidente, gerente, director, miembre de junta
directiva o socio de gremio, sindicate, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con anime o sin animo de lucre
{nacional o extranjera), y 2 continuacién describo cdmo puede infiuir en las decisiones y acciones de mi cargo actual

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en ef exterior: si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colecmbia y en el exterior son:

Hosmibee del fideizonmisn o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pals

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pigina4de s




2 5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realice donaciones: S Mo

X

Las donaciones que me represantaron reducciones en la declaracion de renta del ditimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2 6 POTENCIALES CONELICTOS DE INTERES

Tengo petenciales conflictos personales de interés:

MNo |

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

» Establecimientos que posee.

> L jtigioc o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Yersién 4.3 - Agosto 2024
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unidn Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacional

1.3 Empresa Plblica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.4 Empresa Pablica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Pablica Administracion Central Nacional

1.5 Establecimiento P(blico Nacional 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.6 Gobierno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial

1.7 Municipio 1.17 Resguardo

1.8 Otra Pdblica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.9 Otra Piblica Municipal 1.19 Universidad Publica

1.10 Ctro Beneficiario

aooooooot

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO
2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

00

2.3 Nimero de ldentificacion Tributaria 2.6 Tarjeta de |dentidad

NUMERO DEL DOCUMENTO

AL TGO lg]ls]lm

2

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente “3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retetjedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucre 3.6 Régimen Comiin

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor 3.7 Regimen Simplificado

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

oogg

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL MR donedn covmicoe loaizas-
5.PAIS _ Colawbia

6.CIUDAD - Booaalad

7.TELEFONO Y FAX RO? & \:5 QISR

8.DIRECCION OIS GWebn e onceue6@lomatl. O m
9.E-MAIL

o000 ooododoos

(= [ [

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA Or(}’l.l\'! Q,di:h(l,-n oA

2.NUMEROQ DE LA CUENTA q \ ZRIISTIZIIG U6

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIOBMENTE

_0O4. = .
S 9-7013 MAx%  Sownein cancue
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




Certificacion -
Bancaria

s

Jueves, 28 de agosto de 2025

A guien le interese

st

Bzancolombia S.A. se permite informar que MARY YULIETH CANACUE LOAIZA
identificado(z) con CC 1105054874, a la fecha de expedicién de estz certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producta Na - X% | Fecha Apertura

aaaa-mm~dd
Cuenta de ahorros 91235324682 / 2025-06-02 Activa

*Importante; Esta constancia solo hace referencia 2 los productos mencionades anteriormente.

*Si desea verificar |2 veracidad de esta informacién, puede comunicarse con |z Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 03 12345.5ucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 885 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

CRMEAE

Ve

Catalinia Cortés Uribs,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

daane

= Bancolombia

Bancolombia nunca sciicitara sus datos perscnales o ¢z sus productos bancarios mediania vincukus de correo efectrénico. En caso de redibir elgune.
12pdrieio ca inmediaso a correcsospechese Zbancolombia.cam.co

VEIARA



AN

Formulario del Registro Unico Trisutaric

110505 4

Impuestos de Bogota

8 7 4] 4

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion
4. Numero de formulario 141208507596
(415)7707212489984(3020) 000014120650759 6
." & A *
5, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional V;[M-. Buzon electrénico

82

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25, Tipo de documento

26. NUmero de Identificacién

Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1105054874
Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento i [0 ciudedtivinicipio
- 2 Y
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2/ ..5“"\f_ lGi_@rdm, 307
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre %"',.,_/ El < 77| 3&2u0s nombres
— 4 " £
CANACUE LOAIZA. MARY AN N YAAETH
35. Razén social P
36. Nombre comercial B
.«’?;:',' -
.. UBIGACION, .,
38, Pais 39. Departamento \:;_/‘"/‘ i 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca ./ 2 5 |Soacha 754
41, Direccién principal
Crradbeste25i47 Soacha san Mateo.
42. Correo electrénico maryyuliethcanacue6@gmail.com 7
43.Cédigopostal 2 5 0 0 5 7 | \M.Telefgn;li 3026179 15 8|45 Teléfono 2
A0 N CLASIFICACION
Actividzd Beondmicar., T’ Ocupacién
Actividad principal E _'":1}#“.:1’?1,2.5'0}19'@'{3 T}\\.; Otras actividades 52. Numera
46.Cédige 47, Fecha inicio actividad 48, CoG \“Q?.‘)'thi ?'\;ff defiecad | 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
ss10flzo2s50012][| (L [Iv SonNA | l | | | |
e’ " Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 1 12 13 14 15 16 17 18 1% 20 21 22 23 24 25 26
sesgls | | [ | | | 1 N A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
_“mw; ]
i
_-"y_.-'s_’ h'
%
e
AT S
P
NS S
Usuasius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
| l ‘ l | | | | ‘ J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57. Modo | l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 [ | | | [ ] — I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

59. Anexos

s [ o[

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Falios: Ijl

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripeidn, actualizacion, suspensicn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de censtatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionaterios o de suspensicn, sequn el caso, Pardgrafo del articule 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fima autorizader MCAITS QW@ N conNGwe Woith.

CANACUE LOAIZA MARY YULIETH
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
985, Cargo

Fecha generacion documanto PDF: 12-09-2025 01 :55:19AM



CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 11/09/2025 =~ i
NOMBRES: MARY YULIETH CANACUE LOAIZA IDENTIFICACION: 1.105.054.874
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA “ GENERO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL 8l NO: X AEPS Sl: NO: X Accidente Sl: NO: X
Laboral
APTO Sl X NQO: Sl NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2025, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, PAPERAS, COVID 2 DOSIS, PARA
PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEO, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES
Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacion
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexidn del codo por 80 segundos: Normales MANQ: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA'Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, greser, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

7
YoMARY YULIETH CANACUE LOAIZA Identificado(a) con C.C. No /. 1:105.054.874 autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propdsito, los beneficies, interpretacion, limitaciones y riesgos del examen medico y/o examenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abaje mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médice de a la misma. Autorizo que suministre la informacion necesaria a persenas o entidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:
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Nombres y apellidos / Ful name

Namero de identificacion / 1D Number

1105065438 7 4 /
P4
Nimero de contacto (mévil) / Phone number ¢
NO REGISTRA

Datos de Vacunacion / Vaccination detail

Fecha de aplicacion

“ Colombia

Esquema de Vacunacion

/
MARY YULIETH CANACUE LOAIZA

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

7 Tipo ce identificacion / 1D Type

CEDULA DE CIUDADANIA
Fecha de nacimiento/ Date of birth Pais nacimiento / Courtry of birth
26/08/2004 COLOMBIA
Cormeo electronico / esmail

Vacuna Dosis Y =Tl Laboratorio Numero de Lote IPS Vacunadora Nombres y apellides del vacunador
Date of vaccination
R o wes Ao == e 5 B i) ] I e e e R e
Vaccine e - Laboratory Vaccine Batch Administering Center Full narme Vaccinator
Day Month Year ! (o 1
COVID PFIZER Primera 3 2 2022 PRZER 210958 COYAIMA ERSS(;*U‘?EP"AL SAN ANDREA YULED PEREZ PERDOMO
COVID SINOVAC Segunda 16 9 2022 Sinovac B202109143 IPS PRESERVA SALUD SAS HUGO RAMIREZ

B Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema deinformacién PAIWES del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de \acunacién acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacién aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo GR
que debe abrir la pagina.

El camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el registo de la informacion de
la vacunadién que realizan los prestadores de senvidos de Salud y Entidades Adminisiradoras
de Planes de Beneficics de Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 05/08/2025 17:10:43

The Ministery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was extracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (pyitsacronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacion)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

To \alidate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vacdination information records maintained by healthcare
ingtitutions and health service plan adminisrators.

CS CamScanner
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La Secretaria Distrital de Salud - SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos - UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER

MARY YULIETH CANACUE _|O>_N> , |

A\ cot10s05a874

Tom® el curso virtual gratuito Primer mm%o.m@mz te jGente que ayuda!

Nota: Fsta constancia no acradita como instructer ni autoniza el desanollo da actividades del sector satud

Bogot D.C. 10 de Septiembre de 2025
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INNOVASALUD

Frofesinnaies ras capacitados. paciecles mas sesures

NIT 901.871.825

CERTIFICA QUE -

MARY YULIETH CANACUE LOAIZA —
. . v
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No 1105054874

Asistio al Curso Basico
SOPORTE VITAL BASICO (BLS) =~

Con una intensidad horaria de 45 hords.
ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE NEIVA A LOS 09 DIAS DEL MES DE ._5.?_: DEL 2025, LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE EL
MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL ¥ NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL.

B

LEIDY DRNIELA GOMEZ ORJUELA CHRISTIAN CAMILO CRUZWUINTERO
REPRESENTANTE LEGAL ERENTE

(8] e,

VERIFICACION,

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA DE 1 ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE LA MISMA

DECRETO 1075 DE 2015 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL/ RESOLUCION 3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALEN
PARA EL PERSONAL DE LA SALUD

Powered by @ CamScanner
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relesionyes mas eapnacitados. pacerles mas Sequtos

NIT 901.871.825

CERTIFICA QUE
MARY YULIETH CANACUE LOAIZA

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No 1105054874

Asistio al Curso Avanzado 4 ﬂ
SOPORTE VITAL AVANZADO (ACLS)

Con una intensidad horaria de 70 horas.
ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE NEIVA A LOS 08 DIAS DEL MES DE JULIO DEL 2025, LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE EL
MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL ¥ NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD Ca...__swn.._cz.::

e E

LEIDY DANIELA GOMEZ ORJUELA
REPRESENTANTE LEGAL

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA DE 2 ANOS A PARTIR DE LA GENERACION DE LA MISM!

DECRETO 1075 DE 2015 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL/ RESOLUCION 3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALEN
PARA EL PERSONAL DE LA SALUD

Powered by @ CamScanner



INNOVASALUD

Velesing

NIT 901.871.825

CERTIFICA QUE

MARY YULIETH CANACUE LOAIZA
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No 1105054874

Asistio al Curso Bésico 2 /
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA Y ABUSO SEXUAL (AVS)

Con una intensidad horaria de 45 :m\.\

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE NEIVA A LOS 09 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2025, 'A PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE EL
MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL.

\ Bl

e

LEIDY DRANIELA GOMEZ ORJUELA CHRISTIAN CAMILO CRUZWQUINTERO E g
REPRESENTANTE LEGAL ERENTE VERIFICACION,

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCEA DE 1 ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE LA MISMA

DECRETO 1075 DE 2015 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL/ RESOLUCION 3100 DE 2019 ESTANDAR DE TALEN
PARA EL PERSONAL DE LA SALUD

Powered by @ CamScanner
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIA

L 8E APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN
| POLICIA NACIONAL

MARY YULIETH CANACUE LOAIZA

FECHA ﬂ 8/10/202 ,
CERTIFICADO Noe. [EE) W,
s I DESAGREGAC! , APCRTESDELA G " OTRD
cﬁwwo c_m_wmo L Mw%ﬂ%nﬂz coDieo mvmu%%wconmq oN DESCRISCION DEL |  VALOR UNITARIO NACIGN R0 LONBDS ESPECIALES RIS RECURSO,
o e b UNSPSC o 3 PRESUPUSETA| BIEN Y/O SERVICIO INCLUIDO IVA 7 ] ; 2
sl b s AL i i s ; CANT _ wwwwm CANT VALOR TOTAL CANT | VALORTOTAL
" 02-02-02- m,
008
| _ 02-02-02-008
[ & s
_ mmmm._m,_mm 003 OTROS | TNI&/ TEGNICO
A S Las | SERVICIOS | ASISTENGIAL
HOCEN | ,neey [PROGRAMA [ = > |PROFESION|  AUXILIAR o e . -
e OCEN | ™" Coias mn?_nﬂmmpm iy ENFERVERIA 2.478.867.00 103 “ 8.510.090,03
_ o | CIENTIFICO | HOSPITALIZACH
| G s
| | n, mnmwmﬁcm sy N _ |
[ | = | TecNe { |
| | | PRODUCCH| | ECNICOS | [ - { ” i
| ¥ | | 1
~ ? _ | on | | | _ |
An - 1..1... ~ = | i |
Relzcidn am Documentos oue sogertan &sta certificacidn v medificaciones g,v gl ,ﬁ i E ; 103 | &.516.00C 02 == /
No, o%.HOCEN.1051.25 |
SISCO 1 .
VALOR TOTAL CERTIFICHCION I 8.510.080,02
4 7 .u\&% b

PATRULLERA LILIA

_uI.UmL; JOYA

Respcnsable Direccicnamisnto E w.m,.mm_no y fe Recurscs

Grado,

RECIBE:
Nombres y Apellides

Cargo

Unidad

PS.17 OSCAR ALEXANDER|GARZCN IRIARTE
Responsable Planeacién (E)

INFORMACION PUBLICA
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