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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2020

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1399651 DE 2020
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1399651 DE 2020

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.555.608 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y AGROINDRUSTIAL DE GAIRA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.1399651 DE 2020, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE (530.321.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (5379.015). b) Siete pagos iguales por los meses de
Marzo a Septiembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS (53.790.150), c) Un pago en el mes de Octubre de 2020 por valor de TRES
MILLONES TREINTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE (53.032.120), d) Un dultimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINCE PESOS M/CTE (5379.015).

Plazo: Sera hasta el 3 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad FORTALECIMIENTO
EN CIENCIAS BASICAS.
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CLAUSULAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el | Alistamiento de la Formacion de | Gestion de tiempos
area, en las competencias, los resultados | las fichas: IED asiganada, en la | SofiaPlus.
de aprendizaje y las actividades de los | especialidad de Fortalecimiento

1 | proyectos de formacion programados, | en Ciencias Basicas.
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del Centro
de Formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Reuniones con el Lider del | Google meet,
del programa (s) que se le asignen | Programa de Articulacién con la | SofiaPlus 'y
durante la ejecucién de su contrato | Media. Anexos.

5 (Proyecto de formacion, planeacion | Planificacion de actividades.
pedagogica y los recursos didacticos que | Capacitacion en LMS
incluyen guia de aprendizaje, material de | Territorium.
apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, | No fue requerido para este | Sin evidencias para
estilos y ritmos de aprendizaje del | periodo este periodo.

3 | aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de induccion de | No fue requerido para este | Sin evidencias para
los aprendices. periodo este periodo.
Realizar seguimiento a los aprendicesen | No fue requerido para este | Sin evidencias para

5 etapa productiva en su sitio de trabajo y | periodo este periodo.
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

Llevar control de la inasistencia de los | No fue requerido para este | Sin evidencias para
aprendices a la formacion, registrar en el | periodo este periodo.

6 aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion académica las
novedades para  aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de | No fue requerido para este | Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo institucional | periodo este periodo.

7 | una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacién con base | No fue requerido para este | Sin evidencias para
en la valoracion de las evidencias de | periodo este periodo.
aprendizaje y registrarlas en los

8 | aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes | Manejo de las plataformas | Sofia Plus, LMS
plataformas tecnoldgicas institucionales | tecnoldgicas institucionales por | Territorium, Zoom,

9 | de apoyo académico y administrativo | medida de emergencia sanitaria | Google Meet,
relacionado con su rol, actualizando y | decretada por el Gobierno | TEAMS
registrando de manera veraz y oportuna | Nacional COVID-19.
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cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10

Participar en la formulacién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion
pedagoégica y desarrollo tecnolégico de
interés institucional SENNOVA.

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No fue este

periodo.

requerido para

Sin evidencias para
este periodo.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Registro  de
SOFIAPLUS.

tiempo en

Registro de tiempo
en SOFIAPLUS.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Estructuracion del portafolio del
instructor.

Estructuraciéon del
portafolio del
instructor.

15

Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No poseo ningln equipo o bien
asignado a mi nombre.

Sin evidencias para
este periodo.

16

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

Sin requerimiento como apoyo
de estos procesos en el centro
para este periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de
su area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagogicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

No fue
periodo.

requerido para este

Sin evidencias para
este periodo.

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

No fue
periodo.

requerido para este

Sin evidencias para
este periodo.

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la formacién

No fue
periodo.

requerido para este

Sin evidencias para
este periodo.
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24

y adecuada utilizacién de los recursos
que hay en su ambiente laboral.

este periodo.

profesional integral, como ésta sea

requerida.

Rendir oportunamente los informes | Informe mensual contractual | Informe anexo a la

requeridos sobre las acciones | correspondiente al mes en | cuenta del mes en
21 | encomendadas y los  productos | curso. curso.

resultantes de procesos de formacién

profesional.

Solicitar oportunamente los elementos | No fue requerido para este | Sin evidencias para
22 | necesarios para desarrollar eficazmente | periodo. este periodo.

su labor técnico-pedagogica.

Incorporar las tendencias tecnologicas, | No fue requerido para este | Sin evidencias para

pedagbgicas y de gestion a las | periodo. este periodo.
23 | estructuras curriculares por

competencias laborales de las diferentes

acciones de formacion profesional.

Asegurar la organizacién, mantenimiento | Sin  recursos asignados para | Sin evidencias para

este periodo.

27

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucién si el
inicio se da posterior a esta fecha.

periodo.

Presentar agendas e informes de | No fue requerido para este | Sin evidencias para
legalizacion  correspondiente a las | periodo. este periodo.
o5 ordenes Qe desplazamiento, cuandp a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.
Atender oportunamente los | Presentacion del Informe | Informe anexo ala
requerimientos que haga el supervisor | Contractual del mes de | cuenta del mes en
26 | del contrato del contrato y presentar | Septiembre. curso.
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.
Aplicar al proceso y aportar la| No fue requerido para este | Sin evidencias para

este periodo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9409658436, correspondiente al mes de Agosto de 2020, operador Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

GRACE CAROLINA CAMARGO GAMEZ
Contratista

C.C. No. 63.555.608 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1399651 DE 2020
Coordinador académico
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2020

REUNION LIDER DE ARTICULACION CON LA MEDIA ALFREDO RIVAS

M Fwd: Reunion Depuraciéonde Apr X @ Meet - quh-pxof-pqv ® x +

c # meetgoogle.com/quh-pxof-

i Aplicaciones G Google @B YouTube @ GUIACENCIASpdf M Gmail B Traducir

® GRABANDO

W Jairo Chinchia N amuifo linero palma

R

A Liana Montenegro N Robinson Parada ¥ leopoldo rodriguez mendez

A

sl* ALFREDO JESUS RIVAS VIVES

CAPACITACION LMS
MARTES 1/09/2020. HORA: 4:00 P.M.

2 Zoom Reunién ID del participante: 1999911

Grace Camargo Jose Edilson 1% calofe daniel car

El empleo ' Configuracion de
S Foros y Evidencias
de Aprendizaje

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

rh
Entrar al audio

8 O Escribe aquf para buscar e n G D E‘ El
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st et ettt e o e Gorions [T
2 — BVRKR"

= X
= % » Q)

Detalles de la reunion X
&), Personas (40) B chat (7)

ag Grace Camargo (Td)
o@ Alba Fldrez
-,e ALBERTO MOVILLA DE LA CRUZ

[ Tp—
o e ALFREDO JESUS RIVAS VIVES

Andrew Santana Pérez
amulfo linero paima
amuifo linero paima
BastSantiagx

BUSTAMANTE RODRIGUEZ VANESSA

8038

426p.m.
28 l! @ D) EP 1S/D9P/ZOZO )
- X
v Participantes (133)

Q Buscar un participante

Gr... (Yo, ID del participante: 1999911) (2
Frankli Gome... (Anfitricn) B8 @ & (A
1234 %
Adalberto Mantilla Castellar ¥ v
Adriano Sarria B

Alcibiades Rafael De La Rosa Ni... & [

Alejandro Castro ¥ vk
Alex Barranco F
Alex Rocha B
Alexander Marin % A

Alexis Franciseo Ramirez Portilla % [

666008666086 68063

alvaro rafael salas infante B
alvaro roqueme & A

Ana Gabriela G ¥ oA
Invitar Levantar la mano

400p.m
AO AP oy [
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MIERCOLES 2/09/2020. HORA: 4:00 P.M.

o
v Participantes (136)
Maria C. Aroca... o
L (4 Q Buscar un participante
Grace Camar. Conedtar con... .« |% Enilipsio Pefia Eva Ibafl X
- n Grace Camargo Gamez (Yo) % A
Conceptualizacion i
p u Juliet Flérez v 2
@D martha afanador pico "]
Andrés Triana |
Un contenido digital es informacién digitalizada, cuyo Euclides Rafael Cordero Ga.. § % [
sistema de distribucién es internet. Su formato es #
o
amplioy puede transmitirse mediante:
a 57300 % A
v" Imagen
v Video @ Adalberto Mantilla Castellar ¥ oA
Audio ‘ Alain Enamorado 7
Texto
n Alberto ¥ A
Aplicaciones
Redes sociales m alvaro rafael salas infante X A
Blogs m ALVARO ROQUEME % &
AMANDA TREJOS 7
Invitar Unmute Me Levantar la mano
pom ~ 401 p.m.
L Escribe aqui para buscar =l é n G E E 0 AOL ) EP vog/pzor;o EW
(@ Zoom Reunién - X

<

Participantes (75)
PEDRO NEL Khristian LOPEZ .
@ Buscar un participante

‘ l Grace Camargo Gamez (Yo) ¥ oA

Humberto Amaya (Anfitrién) @ % (4

Adriana Grajales B v
Introduccion a | edicion de Alex Barranco #

El empleo recursos con codigo HTML
es de todos 1§ alexandra castro % A
alvaro rafael salas infante v |
Andrés Triana B vk

Carmen Alicia Pifieres Gomez & A

Cenia Callejas P v
¥ claudia daudia camacho ¥
daniel carbonell B

Denis Alberto Trujillo correa 2

Donaldo Diaz granados Pefia ¥ v

00000080 H0O00B20

f v o
SN e T ST B enilipsio pefia ¥
Invitar  UnmuteMe  Levantar la mano
i . o 358p.m.
2 Escribe aqui para buscar H @€ n € O I AR W P e B
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