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ANALISIS DEL SECTOR

1. PERSPECTIVA LEGAL:

Se trata de un contrato cuyo objeto serd la: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO JEFE DE ENFERMERIA PARA COORDINACION DEL PLAN
DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL. La modalidad de seleccion
del contratista sera la Contratacién Directa con fundamento en lo consagrado en: El literal

1082 de 2015.

La seleccion del contratista y la suscripeién del contrato obedecen a que dentro de
la planta de personal de la entidad no se cuenta con el personal necesario, suficiente
y.con la formacién académica y experiencia en el area objeto del contrato.

2. PERSPECTIVA COMERCIAL:

Se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales que se suscribira
en virtud de la idoneidad o experiencia de la persona que lo ejecutara, dentro del
cual el precio a pactarse depende del valor propuesto por la persona natural o
juridica a contratar y del presupuesto disponible para la celebracién del contrato, sin
- que sea necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas
segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3. CONTEXTO DEL SERVICIO

a) Se tuvo en cuenta que el contrato de prestacion de servicios profesionales en
tratandose de contratos con el Estado, su mercado fue regulado por la Ley 734 de
2002, al prohibir en su articulo 35 numeral 30, infringir las disposiciones sobre
honorarios o tarifas de las profesiones liberales en cuantia injusta y excesiva.

b) Por razon de lo anterior, para determinar el costo de los servicios a contratar, se
tuvo en cuenta el valor pagado por la ESE San Judas Tadeo de Tépaga para este
tipo de contratos, la propuesta del futuro contratista y el acuerdo de voluntades entre
ordenador del gasto y futuro contratista; el cual cuenta con la idoneidad y amplia
experiencia lo cual ofrece ventaja para el mejor desarrolio de las actividades
contractuales.

c) Adicionalmente y dado que la naturaleza juridica del contrato de prestacion de
servicios profesionales involucra plena autonomia cientifica, técnica y
administrativa, el contratista aportara los medios necesarios para cumplir con sus
actividades contractuales.
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Por todo lo hasta aqui expuesto, lo mas viable y conveniente seria contratar bajo la
modalidad de prestacién de servicios, para que realice las actividades previstas en
los presentes estudios previos, con los medios necesarios para cumplir con las
actividades contractuales y con autonomia cientifica, técnica y administrativa, y se
logre el cumplimiento del propésito estatal,

De acuerdo con las anteriores consideraciones, el presupuesto oficial para el futuro
contrato es de, DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS ($10.359.317,00) M/CTE. '

3.1 ¢COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS
PRIVADAS ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?

Por la naturaleza y necesidad de los servicios requeridos, la figura tipica utilizada
‘es la del contrato de prestacién de servicios, toda vez que esta se adecia para
atender este tipo de compromisos, teniendo en cuenta los criterios de autonomia
cientifica, técnica y administrativa del contratista

4. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL
Teniendo en cuenta que el contrato se suscribird bajo la modalidad Directa en el
cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad organizacional,
esta perspectiva NO APLICA.

5. PERSPECTIVA FINANCIERA
Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad Directa en el
cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad Financiera, esta
perspectiva NO APLICA. /

6. PERSPECTIVA TECNICA

ITEM ‘ DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
‘ PRESTACION DE - SERVICIOS |
PROFESIONALES = COMO JEFE DE Dos (2) meses
1 ENFERMERIA PARA COORDINACION Mes y Quince (15)
DEL PLAN DE INTERVENCIONES dias
COLECTIVAS PIC DEPARTAMENTAL

6.1. Condiciones obligatorias:

1. Prestar los servicios de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados de acuerdo a la normatividad vigente
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realizados por los diferentes entes de control, inspeccion y vigilancia, en los términos
y las condiciones pertinentes. : : -

2. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un
comportarmiento de cordialidad y de buen trato con la poblacion sujeto de atencion
de LAE.S.E., asi como con los funcionarios y contratistas de la misma, tanto en sus
instalaciones como donde quiera que se desarrollen las actividades derivadas de Ia
orden,. - : «

3. Informar al supervisor, cualquier anomalia que se presente con ocasién del
contrato o en cumplimiento del mismo.

4. Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos en la ejecucién normal del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, informando a La E.S.E. ya
las autoridades competentes de llegarse a presentar

6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre el manejo de la informacion
gue por causa o con ocasién del presente contrato le sea suministrada porLaE.S.E,
o de aquella conogcida por cualquier otro medio; por lo que, serd responsabie de los
perjuicios que cause a La E.SE cuando dicha informacién sea utilizada para
propésitos diferentes o irregulares. ‘

7. Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, las constancias,
certificaciones o recibos vélidos del pago de aportes mensuales en los aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales,
aportes parafiscales, en la forma y montos establecidos y dando cumplimiento
oportuno y estricto a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en
concordancia con el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 y el inciso 6 del articulo 23 del
gDecreto 1703 de 2002. : :

8. Presentar al supervisor del contrato, al momento de finalizar el mismo, un informe
final en que se evidencie la totalidad del porcentaje del presupuesto ejecutado en el
contrato. ,

9. El contratista se compromete a responder por todos vy cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
le sean puestos a su disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo
que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este
respondera con ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios o pago pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato
10. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al
valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago. \

11. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto y la naturaleza..

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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apoyo a la gestion con la persona natural o
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el objeto del contrato, siempre y cuando la

Entidad Estatal verifique. la idoneidad o

experiencia requerida y relacionada con el

: area de que se trate. .
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Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales v de
apoyo a la gestién con la persona natural o
jurfdica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o
expenenma requerida y relaclonada con el
area de que se frate.
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¢La Entidad Esiatal ha contratado
recientemente los $ervicios
requeridos?

Sl

En el afio 2025, se suscribieron contratos
dé prestacibn de servicios para el
desarrollo de actividades relacionadas con
la prestacion de servicios profesionales
como jefe de enfermeria para coordinacion
del plan de intervenciones colectivas PIC
departamental.

£Cual fue la estructura del Confrato
en la vigencia anterior?

Contrato de prestacién de
servicios

Contrato cuyo contratista fue seleccionado
mediante la modalidad de contratacion
directa causal contrato de prestacion de
Servicios

¢lanecesidad de la Entidad Estatal
fue satisfecha con los Procesos de
Contratacion anteriores?

" Si

De acuerdo a los informes de supervision y

| certificacion de cumplimiento suscrita por el

supervisor que reposan en la carpeta del
contrato.

El tipo de remuneracion
recomendada Para la prestacién de
servicios objeto del Proceso . de
Contratacion y el motivo por el cual
se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, Ia Eficiencia y la
eficacia del Proceso de
Contratacién. Es decir, como se hara
el Pago: Puede ser con anticipo, sin
anticipo, un valor mensual fijo, un
valor por hora trabajada por hora
ejecutada, cuota Litis, o una
combinacion de las anteriores.

Se considera que lo mas
conveniente para las partes

contratantes,  seria efectuar
pagos parciales, previa
presentacion del respectivo
informe aprobado por el

supervisor y el cumplimiento de
los requisitos de fey .

Debido a que la ejecucién del contrato
conlleva la realizacion de multiples y
diversas actividades de tracto sucesivo, los
cuales requieren de la presentacién de
informes y la certificacion de cumplimiento
suscrita por el supervisor,

iDe qué manera se pactard la
entrega de los bienes o servicios
contratados?

Con el cumplimiento de las
actividades establecidas en el
contrato

Con la presentacion de informes y soportes
de los requisitos de ley como aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales

¢Cuél serd el plazo de ejecucién a
pactar, el cual seré el mas favorable
para la entidad y para el contratista
de tal manera que se cumpla a
cabalidad con el objeto del contrato?

Dos (2) meses y Quince (15)
dias.

Teniendo en cuenta los recursos asighados
para la ejecucién de las actividades de
gestion del riesgo. .

" Atentamente,
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