ALCALDIA MUNICIPIO DE LA UNION

CODIGO: F-GC-001

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION PRESTACION DE

VERSION: 004
SERVICIOS.
Municipio de La Unidn FECHA
Lista de Chequeo Contratacién Directa ELABORACION:
09/01/2025

Se requiere el cumplimiento de cada uno de los items establecidos en esta lista de chequeo para la
contratacion Directa, los cuales deberdn ser allegados en forma fisica a la oficina de contratacién con la

respectiva firma de la persona responsable del proceso de contratacién o su delegado por parte de La
Administracién Municipal.

5eﬂu"dud T mJ‘{

. Emercenuas SAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: s s Yl 9
NUMERO DE IDENTIFICACION: Q0074410 S
ITEM REQUISITOS CUMPLE INDICACIONES
P Compromiso anticorrupcion 4 Vigente no mayor a 30 dias.
2 Tratamiento de datos personales v Vigente no mayor a 30 dias.
Certificado de inhabilidades e incompatibilidades : .
3 ylo consultas y Vigente no mayor a 30 dias.
# | Certificado de no sanciones o incumplimiento v Vigente no mayor a 30 dias.
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/a
uth?opcionDestino=LEY2013.
9 Declaracion de bienes y rentas y conflicto de L
interés de la Ley 2013. NOTA: si es persona juridica debe de aportar la
declaracién tanto de persona juridica como el
representante Legal.
Formato unico de la Hoja de vida de la Funcion (https:ﬂwww.funcionpub:)u):a‘gov.colweblagepfsuge
6 Lt ,Z‘gﬁf;;?:f;ff;;;’;fﬁEz ik = Nota: con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
S IGgEP P calendarios, debidamente revisada y firmada por la
' encargada de Talento Humano de la Entidad.
Certificados de estudio y/o de Experiencia
Laboral.idoneidad persona natural: acta de : Idoneidad persona natural: acta de grado, y/o
7 | grado, y/o tarjeta profesional cuando se requiera. 1// tarjeta profesional cuando se requiera. deben de
deben de coincidir con lo escrito en la hoja de coincidir con lo escrito en la hoja de vida.
vida
8 Constancia de cumplimiento de aportes L Certificados de afiliacion en caso de personas
parafiscales y Seguridad Social. naturales. (Salud- Pension y ARL)
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9 RN ?rsona Awidica. Cgrt:ﬁcado o Y que lo tenga) contratos realizados con actas de
Camara de Comercio. i3 : o
terminacion donde se acredite la experiencia.
(SI APLICA) (actos administrativos donde consten
Autorizacion para la suscripcién del contrato. los :‘.-:ctos de poses»on/d'elegaclbn para los
convenio, eslatutos o autorizaciones expresas de
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las juntas de las empresas, cuando en certificado
de existencia y representacion no se avizore la
facultad del RL)
Certificado de Antecedentes Fiscales ; X
£ (Contraloria) i Vigente no mayor a 30 dias.
Certificado de Antecedentes Disciplinarios szt S ;
12 (Procuradurie) Vigente no mayor a 30 dias.
18 Certificado de Antecedgntes Jjudiciales. (Policia < Vigente no mayor a 30 dias.
Nacional)
Registro Nacional de Medidas Correctivas - :
14 RNMC / Vigente no mayor a 30 dias.
-.-| Certificado de inhabilidades delitos sexuales
1% | cometidos contra menores de 18 afios. Ley 1918 / Vigente no mayor a 30 dias.
de 2018. (https://inhabilidades.policia.gov.co/).
.| Registro de deudores alimentarios morosos. ; .
% (REDAM) VIGENTE , - El certificado debe dceo ztsrt:t; \:alldo al momento de
https./registro.redam.gov.co/signin-home 2
G i ; 3 38 Con fecha de genaracion del documento no mayor
1% RUT (Registro Unico Tributario) [2 S
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del . i
18' contratista o Representante legal. L/ Leghie 8.150%.
19 Fotocopia Libreta Militar (SI APLICA) e Legible.
*20 | Antecedentes de profesion (si aplica) Vigente.
__'_; Paz y salvo Municipal o constancia de
21 [ encontrarse al dia en el pago de los Impuestos Vigente no mayor a 30 dias.
DRHN Municipales. .
.‘.-2:2 ; Bariioada il ta Cienti Bancaia / Con fecha de genaraacnt?: :;:)documento no mayor
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ALCALDIA MUNICIPIO DE LA UNION

CODIGO: F-GC-001

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION PRESTACION DE

23

Examenes médicos pre ocupacionales: "Decreto
723 de 2013 Articulo 18"

Este examen tendréa vigencia méaxima de tres (3)
anos y sera valido para todos los contratos que
suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo més afto al cual
estara expuesto en todos los contratos. En el
caso de perder su condicién de contratista por un
periodo superior a seis (6) meses continuos,
deberé realizarse nuevamente el examen.

2—1" NOTA: Este documento debera llevar el visto

bueno de la profesional universitaria de Talento
Humano de la Administracion Municipal.

Veerificado por:

Cargo:

Fecha de entrega Oficina de Contratacion:

Y
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL
LA UNION ANTIOQUIA

Yo, Pedro Juan Vergara Velez, actuando en mi nombre propio y en representacién legal de SEGINEM
SAS, como Contratista, identificado como aparece al pie de mi firma, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado Colombiano y de la Alcaldia Municipal de La Unién Antioquia para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion pUblica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento
por nuestra parte, y la de nuestros empleados 0 asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 18 dias del mes de octubre de 2025.

$Nunegs
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Nombre Pedro Juan Vergara Velez
Documento de Identidad: 98664866
Representante legal de

SEGINEM SAS

NIT 900744105-2




DECLARACION INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTO DE INTERESES

Sefores
ALCALDIA DE LA UNION
E.S.M

El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad
con las Leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 2013 de 2019 y demés normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70. y 52 y los efectos
legales consagrados en el Articulo 44 numeral. 10. del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento. que
no me encuentro incurso en ninguna inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion, ni mis socios, ni tampoco la sociedad
que represento.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 24 dias del mes de octubre de 2025.

Nombre: Pedro Juan Vergara Velez
Cc98664866

Representante legal de:

SEGINEM SAS

NIT 900744105-2




La Unidn, octubre 17 de 2025
Senores:

MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA.

Referencia: Autorizacion manejo de datos
Respetados sefores:

Yo, Pedro Juan Vergara Velez, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de
representante legal de SEGINEM SAS, y actuando en nombre propio y de mi empresa, como
contratista conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan dispesiciones
generales para la proteccion de datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto

1. El Municipio de la Unidn actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de los
cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrd recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme |a Politica de Tratamiento de Datos.

2. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley, especialmente
el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, asi como el derecho
a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.

3. El Municipio de la Unidn garantizard la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidac,
transparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos

4, Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la ESAP para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia de acuerdo con
su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su objeto y en
especial para fines legales, contractuales, y misionales.

SEGINEM S.AS
E’:\E‘.&‘!mv.’m!nuu?m
KT 900.744.10)-2

Nombre: Pedro Juan Vergara Velez
Numer men

id:r::idc;ge documento de 98664866

Direccion fisica y Ciudad: Carrera 802#28-40
Correo Principal: Seginem.sas@gmail.com

Teléfono: 3113265553




DECLARACION DE NO MULTAS, SANCIONES, DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO

Sefiores
ALCALDIA DE LA UNION

Asunto: Declaracién de no multas, sanciones, declaratorias de incumplimiento.

Yo, Pedro Juan Vergara Velez identificado con la cédula de ciudadania No. : 98664866:, actuando como
Representante Legal de SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS con NIT 900744105-2, declaro bajo la
gravedad de juramento que la firma que represento no ha sido objeto de multas, sanciones, declaratorias de
incumplimiento a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacion, durante los Gltimos tres (3)
afios.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 17 dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

S
,‘ESImE"M S.A.s

Nit: 900 ey
0, 71.{_. 05.

/ %
Nombre Pedro Juan Vergara Velez
Documento de |dentidad: 98664866
Representante legal de
SEGINEM SAS
NIT 900744105-2
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-10-24 10:54
Razén social
SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS - SEGINEM SAS

NIT

900744105 DV 2
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio EL SANTUARIO

|

Clase de entidad

Sociedad comercial e instituciones financieras

Si es otra, cual?

Actia en caracter de Representante Legal Si| X

No

Servicios de la entidad:

Servicios dentro de la gestion Integral del riesgo, incluye continuidad del negocios, emergencias y desastres, sefuridad y salud
laboral asi como el disefio, instalacién y mantenimiento de redes contra incendios y conexas, formacién especializada

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

PEDRO JUAN VERGARA VELEZ
Documento de identificacion del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 98664866
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Lugar de domicilio del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Versién 1.1 - Agosto 2024
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Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE LA UNION - ANTIOQUIA
ejecuten bienes o recursos pulblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio LA UNION

Direccion | ["Carrera 10 N°10-10"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién .
del servicio publico. 3

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL :
ULTIMO ANO GRAVABLE DE SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas que obtuvo SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS en el afio gravable 2024 fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $461.986.000,00
Ingresos no operacionales $12.000,00
Otros
TOTAL $461.998.000,00

Las cuentas bancarias de SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) Saldo total ;ﬁ::dﬁ:::&:gggggg 31 del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $11.612.212,00

Los bienes patrimoniales de SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS son los siguientes:
Tipo de bien Pais 'Departamento Municipio Valor

VEHICULO COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN $109.000.000,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS a la fecha son:

Concepto Saldo
DEUDA $83.183.000,00
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2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacion que, en mi calidad de representante legal de
SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011,

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor publico que

adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas

de la entidad con la cual SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(ra) o
* ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o'
administrador de los negocios de algun servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual SEGURIDAD INTEGRAL Y
EMERGENCIAS SAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS celebra(ra) contratos o para la cual
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual SEGURIDAD INTEGRAL
EMERGENCIAS SAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS celebra(ra) contratos o para-la
cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual SEGURIDAD INTEGRAL Y
EMERGENCIAS SAS celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
¢SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS realizé donaciones?

Si No | X
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Las donaciones realizadas por SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS que le representaron reducciones en la
declaracion de renta en el Gltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

-

Nombre entidad

Valor

SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es)
conflicto(s) de interés:

Si

No

X

28 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

Version 1.1 - Agosto 2024
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ﬁ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncin Bl RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

1t

: "T'ipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-10-24 10:37

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

PEDRO JUAN VERGARA VELEZ

Documento de identificaciéon

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 98664866

& |
Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

S—

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/instituciéon/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE LA UNION - ANTIOQUIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio LA UNION | '

Direccion | ["Carrera 10 N°10-10"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS : i

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$76.703.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$1.114.000,00

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$21.828.000,00

TOTAL

$99.645.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

z Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals) Inmedlitirmarta e
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $256.000,00

* Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor

MUEBLE COLOMBIA ANTIOQUIA ENVIGADO $42.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

DEUDA CARRO $621.234,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si| X| No
“En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
SEGINEM SAS JUNTA DIRECTIVA ACCIONISTA COLOMBIA
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién, . .
sooledatl o asatiaclén Tipo Calidad de socio Pais
1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO s
Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Version 4.3 - Agosto 2024
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" Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi coényuge o comparfero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

~ 2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Sf| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No | x I
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: |
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LINA MARIA VASQUEZ GOMEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Namero 43636278 l

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o companero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
_actividad que desempenan.
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Tipo de
. Parentesco Pariente documento de
3 identidad

Documento de
identidad

S

Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

. Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad

Valor

Pals

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si| X| No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pals

ACCIONES

$4.200.000,00

COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
SEGUR-IDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS S.A.S.

NIT. 800.744.105-2

Con corte a 31 de diciembre 2024

Valores expresado en Pesos colombiano y cifras de miles.
Comparativo 2023-2024

Nota
ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO 4.1
Caja
Cuentas de Ahorros

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR

4.2
COBRAR:

Clientes
50Ci0s

Anticipo de Impuestos o saldos a favor
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO E INTANGIBLES

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 4.3
Flota Y Equipo De Transporte

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES
TOTAL ACTIVO

SEGINEM

Afio 2024 Afio 2023 Andlisis Horizantal
13,956.000 11.436.000 2,520.000 22_,0%
2.077.000 0 2.077.000 0,0%
11.879.000 11.436.000 443.000 3,9%
238.955.000 89.894.000 149.061.000 165,8%
70.563.000 84,137,000 -13.574.000 -16,1%
167.000.000 0 167.000.000 0,0%

1,392.000 5.757.000 -4.365.000 -75,8%
252,911.000 101.330.000 151.,581.000 149,6%
109.645.000 122.040.000 -12.395.000 -&%
109.645.000 122.040.000 -12.395.000 -10,2%
109.645.000 122.040.000 -12,395.000 -10,2%
109.645.000 122.040.000 -12.395.000 -10,2%
362.556.000 223,370.000 139.186.000 62,3%




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS S.A.S.
NIT. 900.744.105-2
Con corte a 31 de diciembre 2024

Valores expresado en Pesos colombiano y cifras de miles.

Comparativo 2023-2024

PASIVOS CORRIENTES

CUENTAS COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR
PAGAR CORRIENTES

Prestamos financieros

Honorarios
Socios

Industria y comercio

Seguridad social

Impuesto de Renta y Complementarios

IVA afio actual
IVA afios anteriores

Beneficios a los Empleados
Anticipo de Clientes

TOTAL PASIVOS CORRIENTES
TOTAL PASIVOS
PATRIMONIO

Capital suscrito y pagado
Resultados acumulados afios anteriores
Resultados del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

Pedro Juan Vergara
C.C 98.664.866
Representante legal

Nota

4.4

4.5

@SEGINEM

223.370.000 ==139. 186.000

Ano 2024 Afio 2023 Andlisis Horizantal
187.984.000 113.705.000 74.279.000 65,3%
. —
83.183.000 0 83.183.000 0,0%
6.600.000 0 6.600.000 0,0%
0 86.769.000 -86.769.000 -100,0%
0 1.356,000 -1.356.000 -100,0%
2.201.000 1.304.000 897.000 68,8%
10.092.000 0 10.092.000 0,0%
76.161.000 0 76.161.000 0,0%
9.747.000 19.349.000 -9.602.000 -49,6%
0 0 0 0,0%
0 4,927.000 -4.927.000 -100,0%
187.984.000 113.705.000 74.279.000 65,3%
187.984.000 113.705.000 74.279.000 65!3%
4.500.000 4.500.000 0 0,0%
105.164.000 175.665.000 -70.501.000 -40,1%
64.908.000 -70.500.000 135.408.000 -192,1%
174.572.000 109.665.000 64.907.000 59,2%
362.556.000 62,3%

Contadora Publica
TP. 295730-T




ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS 5.A.5.
NIT, 900.744.105-2
Con corte a 31 de diciembre 2024

Valores expresado en Pesos colombiano y cifras de miles.

(QSECINEM g

Comparativo
"’ Nota  Afio 2024 Afio 2023 Anilisis Horizontal
INGRESOS OPERACIONALES : . 461.986.000 373.643.000 88_343000 23,6%
Asesorias y Capacitaciones 4.6 461.986.000 373.643.000 88.343.000 23,6%
{-) Costo de venta 4.7 24,114.000 0 24,114,000 0,0%
Utilidad bruta gcndonal 437.872.000 373.643.000 64.229.000 17,2%
{-) Gastos de administracién 4.8 125.301.000 70.709.000 54,592.000 77,2%
Gastos de personal 48,900.000 32.134.000 16.766.000 52,2%
Honorarios 16,558.000 5.017.000 11.541.000 230,0%
Impuestas 0 3.761.000 -3.761.000 -100,0%
Arrendamientas 29.392.000 0 29.392.000 0,0%
Servicios 2.185.000 0 2.185.000 0,0%
Gastos legales 316,000 475.000 -159.000 -33,5%
Mantenimientos y Reparaciones 8.581,000 279.000 8.302.000 2975,6%
Depreciaciones 12.395.000 24,428,000 -12.033.000 -49,3%
Amortizaciones 1.099.000 1.529.000 ~430.000 -28,1%
Diversos 5.875.000 3.086.000 2.789.000 90,4%
(-) Gastos de Ventas 4.9 211.514.000 359.401.000 -147.887.000 41,1%
Gastos de personal 146.700.000 96.400.000 $0.300.000 52,2%
Seguros © 4.219.000 4.966.000 -747.000 -15,0%
Mantenimiento de Vehiculos De Transporte 10.444.000 15.573.000 -5.129.000 -32,9%
Serviclos 39.345.000 2.027.000 37.318.000 1841,0%
Gasto de viaje 4.423.000 7.203.000 -2.780.000 -38,6%
Diversos 6.383.000 233.232.000 -226.849.000 -97,3%
Utilidad Operacional 101.057.000 -56.467.000 157.524.000 -279,0%
(+) Otros Ingresos No Operacionales 4.10 12.000 30.000 -18.000 -60,0%
Rendimientos financieros 12.000 30.000 -18.000 -60,0%
{-) Otros Gastos No Operacionales 4.10 36.161.000 14.063.000 22.098.000 157,1%
Gastos financieros 12.746.000 5.478.000 7.268.000 132, 7%
Multas, Sanciones y Litigios 979.000 0 979.000 0,0%
Gastos Asumidos de afios anteriores 22,434.000 8.585.000 13.849.000 161,3%
Utilidad antes de Impuesto de renta 64.908.000 -70.500.000 135.408.000 -192,1%
impuesto de Renta 0 Q 0 0,0%
Utilidad Neta del Periodo 64.908.000 -70.500.000 135.408.000 -192,1%
Pedro Juan Vergara
C.C 98.664.866

Representante legal

TP. 295730-T
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera
Periodo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024
(Valores expresados pesos colombianos y en cifras de miles)

SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS S.A.S.
NIT. 900.744.105-2




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacién general

SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIA S.A.S. (SEGINEM S.A.S.), con Nit. 900.744.105-2 y domicilio principal en el
municipio de Santuario — Antioquia, Fca Los Tanques Vereda Sefior Caldo, fue constituida mediante documento
privado No. 01 del 21 de enero de 2014 e inscrita en la Camara de Comercio del Oriente el dia 19 de mayo de 2014,
bajo matricula No. 88371. Su vigencia es hasta el 19 de mayo de 2025.

El objeto social principal de la sociedad consiste en actividades de consultoria, capacitacién, entrenamiento,
inspeccion, demostraciones, simulacros y atencion de emergencias de las diferentes actividades relacionadas con la
seguridad integral en todas sus éreas, la salud ocupacional, el medio ambiente, la prevencion, atencion y mitigacion
de emergencias y los procesos de calidad.

Fecha de corte Estados Financieros: diclembre 31 de 2024,

Los principios contables utilizados parten del supuesto de la continuidad de las operaciones de la empresa, negocio
en marcha, a menos que se indique lo contrario.

La emisién de los estados financieros de SEGINEM S.A.S., corresponde al ejercicio terminado al 31 de diciembre de
2024.

2. Bases de preparacion

Los estados financieros a diciembre 31 de 2024 han sido elaborados de acuerdo con la Norma Internacional de
Informacion Financiera (NIIF Pymes) Version, 2009 emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB); han sido preparados a valor razonable para la medicién de los activos, pasivos y patrimonio. El
valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una
transaccién ordenada entre participantes del mercado; se presentan en pesos colombianos, tal unidad monetaria
corresponde a la moneda funcional y de presentacion,

A continuacidn, se muestra el listado de las normas internacionales de informacidn financiera aplicables:
Normas Internacionales de Contabilidad para pymes

Seccion No. 1 - Pequeiias y medianas entidades

Seccion No. 2 = Conceptos y principios generales

Seccion No. 3 - Presentacion de estados financieros

Seccién No. 4 — Estado de situacién financiera

Seccién No. 5 - Estado de resultados integrales

Seccion No. 6 - Estado de cambios en el patrimonio y estado de resultados y utilidades acumuladas
Seccion No. 7 — Estado de flujos de efectivo

Seccién No. B — Notas a los estados financieros

Seccion No. 10 - Politicas Contables, Estimaciones y Errores

Seccion No. 11 - Instrumentos Financieros Basicos

Seccién No. 12 — Otros temas relacionados con los Instrumentos Financleros
Seccién No. 13 - Inventarios

Seccién No. 17 — Propiedades, Planta y Equipo

Seccién No. 20 — Arrendamientos

Seccién No. 21 - Provisiones y Contingencias

Seccion No. 22 - Pasivos y Patrimonio

Seccion No. 23 = Ingresos de Actividades Ordinarias

Seccion No. 27 - Deterioro del Valor de los Activos



Seccion No. 28 — Beneficlos a los Empleados

Seccidn No. 29 - Impuesto a las Ganancias

Seccién No. 30 — Conversion de la Moneda Extranjera ,
Seccion No. 32 — Hechos Ocurridos después del Periodo sobre el que se Informa

3. Resumen de las principales politicas contables aplicadas
3.1. Efectivo y equivalentes de efectivo

Incorpora la existencia en dinero con disponibilidad inmediata, en el transcurso normal de las operaciones de la
sociedad y a los depdsitos realizados, en la cuenta de ahorro.

Se reconoceran como efectivo o equivalentes de efectivo, aquellas inversiones de gran liquidez con un vencimiento
igual o inferior a seis meses a partir de la fecha de adquisicién, que son facilmente convertibles en importes
determinados de efectivo, estando sujetos a un riesgo no significativo de cambios en su valor.,

Este rubro estéd compuesto por las siguientes categorias: caja menor, caja general, bancos, inversiones a corto
plazo.

3.2. Activos financieros
Reconocimiento y medicién inicial

Los activos financieros alcanzados por la norma de instrumentos financieros se clasifican como inversiones a valor
razonable con cambios en resultados, préstamos y cuentas por cobrar, inversiones a costo amortizado, inversiones a
valor razonable con cambios en patrimonio, o como derivados designados como instrumentos de cobertura.

SEGINEM S.A.S., determina la clasificacién de los activos financieros al momento de su reconocimiento inicial.

Los activos financieros de SEGINEM S.A.S. incluyen efectivo y colocaciones a corto plazo, deudores comerciales,
préstamos y otras cuentas por cobrar, instrumentos financieros con y sin cotizacién e Instrumentos financieros
derivados.

Medicién posterior
La medicién posterior de los activos financieros depende de su clasificacion:

Inversiones a valor razonable con cambios en resultados

Las inversiones a valor razonable con cambios en resultados incluyen los activos mantenidos para negociar y los
activos financieros designados al momento de su reconocimiento inicial como al valor razonable con cambios en
resultados. Los activos financieros se clasifican como inversiones a valor razonable con cambios en resultados si se
adquieren con el propdsito de venderlos o recomprarlos en un futuro cercano.

Las inversiones a valor razonable con cambios en resultados se contabilizan en el estado de situacién financiera por
su valor razonable y los cambios en dicho valor razonable son reconocidos como ingresos o costos financieros en el
estado de resultados.

Préstamos y cuentas por cobrar

Los préstamos y las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables que no
cotizan en un mercado activo. Después del reconocimiento inicial, estos activos financieros se miden al costo
amortizado mediante el uso del método de la tasa de interés efectiva, menos cualquier deterioro del valor. El costo
amortizado se calcula tomando en cuenta cualquier descuento o prima en la adquisicién y las comisiones o los
costos que son una parte integrante de la tasa de interés efectiva. La amortizacién de la tasa de interés efectiva se
reconoce como ingreso financiero en el estado de resultados, Las pérdidas que resulten del deterioro del valor se
reconocen en el estado de resultados como costos financieros.



Inversiones a costo amortizado

Los activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables y vencimientos fijos se clasifican como
inversiones a costo amortizado, cuando SEGINEM S.A.S. tiene la intencién y la capacidad de mantenerlos hasta su
vencimiento. Después del reconocimiento inicial, las inversiones clasificadas dentro de esta categoria se miden al
costo amortizado mediante el uso del método de la tasa de interés efectiva, menos cualquier deterioro del valor. El
costo amortizado se calcula tomando en cuenta cualquier descuento o prima en la adquisicién y las comisiones o los
costos que son una parte integrante de la tasa de interés efectiva. La amortizacién de la tasa de interés efectiva se
reconoce como ingreso financiero en el estado de resultados. Las pérdidas que resulten del detenoro del valor se
reconocen en el estado de resultados como costos financieros.

Inversiones a valor razonable con cambios en patrimonio

Las inversiones a valor razonable con cambios en patrimonio incluyen titulos de patrimonio y de deuda. Las
inversiones en patrimonio clasificadas en esta categoria son aquéllas que no se clasifican ni como a costo
amortizado ni como a valor razonable con cambios en resultados. Los titulos de deuda en esta categoria son
aquellos que se espera mantener por un tiempo indefinido, pero que se pueden vender ante una necesidad de
liquidez o ante cambios en las condiciones del mercado.

Después del reconocimiento inicial, las inversiones a valor razonable con cambios en patrimonio se miden por su
valor razonable, y las utilidades o pérdidas no realizadas se reconocen en el patrimonio, hasta que la inversién se da
de baja. En ese momento, la utilidad o pérdida acumulada se reconoce como una utilidad operativa o se considera
como un deterioro del valor de la inversion, en cuyo caso, la pérdida acumulada es reclasificada en el estado del
resultado en la linea de costos financieros y eliminada del patrimonio.

Cuando no sea posible determinar el valor razonable fiable, que no tengan precio en un mercado activo, la inversion
se mide al costo.

Baja en cuentas
Un activo financiero se da de baja en cuentas cuando:

a) Expiren los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo.

b)  Se transfieran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo o se asuma una obligacién de
c) Se hayan transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo.

d) No se hayan ni transferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la

Deterioro del valor de los activos financieros

Al final de cada periodo sobre el que se informa, SEGINEM S.A.S. evalla si existe alguna evidencia objetiva de que
un activo financiero o un grupo de activos financieros se encuentran deteriorados en su valor.

Un activo financiero o un grupo de activos financieros se considera deteriorado en su valor solamente si existe
evidencia objetiva de deterioro del valor como consecuencia de uno 0 mas acontecimientos que hayan ocurrido
después del reconocimiento inicial del activo (un “evento que causa la pérdida™), y que dicho evento que haya
causado la pérdida tiene un impacto sobre los flujos de efectivo futuros estimados del activo financiero o de del
grupo de activos financieros, que se pueda estimar de manera fiable.

La evidencia de un deterioro del valor podria incluir indicios de que los deudores o un grupo de deudores se
encuentran con dificultades financieras significativas, el incumplimiento o mora en los pagos de capital o intereses,
la probabilidad de que entren en quiebra u otra forma de reorganizacién financiera, y cuando datos observables
indiquen que existe una disminucién medible en los flujos de efectivo futuros estimados, tales como cambios
adversos en el estado de los pagos en mora o en las condiclones econémicas que se relacionan con los
incumplimientos.

Activos financieros contabilizados al costo amortizado

Para los activos financieros contabilizados al costo amortizado, SEGINEM S.A.S. primero evalda si existe evidendia
objetiva individual del deterioro del valor de los activos financieros quesean individualmente significativos, o
colectivamente para los activos financieros que no resulten individualmente significativos.



Si, SEGINEM S,A.S, determina que no existe evidencia objetiva de deterioro del valor para un activo financiero
evaluado de manera individual, independientemente de su significatividad, inclulrd al activo en un grupo de activos
financieros con caracteristicas de riesgo de crédito similar y los evaluaré en forma conjunta para determinar si existe
deterioro del valor,

Si existiere evidencia objetiva de que hubo una pérdida por deterioro del valor, el importe de la pérdida se mide
como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados
(excluidas las pérdidas crediticias futuras esperadas que alin no se hayan incurrido).

El importe en libros del activo se reduce a través del uso de una cuenta de provision y el importe de la pérdida se
reconoce en el estado de resultados. Los intereses ganados se siguen devengando sobre la base del importe en
libros reducido del activo, utilizando la tasa de interés efectiva utilizada para descontar los flujos de efectivo futuros
a los fines de medir la pérdida por deterioro del valor.

Los Intereses ganados se registran como ingresos financieros en el estado del resultado. Los préstamos y la
provision correspondiente se cargan a la pérdida cuando no existen expectativas realistas de una recuperacion
futura y toda la garantia sobre ellos se transfiric a SEGINEM S.A.S. si, en un ejercicio posterior, el importe estimado
de la pérdida por deterioro del valor aumenta o disminuye debido a un acontecimiento que ocurra después de haber
reconocido el deterioro, la pérdida por deterioro del valor reconocida anteriormente se aumenta o disminuye
ajustando la cuenta de provision. Si posteriormente se recupera una partida que fue cargada a la pérdida, la
recuperacion se acredita como costos financieros en el estado de resultados.

Inversiones a valor razonable con cambios en patrimonio

En el caso de las inversiones a valor razonable con cambios en patrimonio, a cada fecha de cierre del periodo sobre
el que se informa, SEGINEM S.A.S, evala si existe evidencia objetiva de que un activo individual o un grupo de
activos se encuentran deteriorados en su valor.

En el caso de las inversiones en titulos de patrimonio clasificadas como a valor razonable con cambios en patrimonio
la evidencia objetiva debe incluir una caida significativa o prolongada del valor razonable de la inversién por debajo
de su costo. El concepto de "significativo” se evallia respecto del costo original de la inversién y el concepto de
“prolongado” respecto del periodo en el que el valor razonable haya estado por debajo del costo original.

Cuando exista evidencia de un deterioro del valor, 1a pérdida acumulada, medida como la diferencia entre el costo
de adquisicion y el valor razonable actual, menos cualquier pérdida por deterioro de esa inversion reconocida
previamente en el estado de resultados, se elimina del otro resultado integral (patrimonio) y se reconoce en el
estado de resultados. Las pérdidas por deterioro del valor de inversiones en titulos de patrimonio clasificadas dentro
de esa categorla no se revierten a través del estado de resultados. Los aumentos en el valor razonable después del
deterioro se reconocen directamente en el otro resultado integral.

En el caso de las inversiones en titulos de deuda dasificadas como disponibles para la venta, el deterioro del valor
se evalla en base a los mismos criterios que para los activos financieros contabilizados al costo amortizado. Sin
embargo, el importe registrado por deterioro es la pérdida acumulada medida como la diferencia entre el costo
amortizado y el valor razonable actual, menos cualquier pérdida por deterioro de esa inversion reconocida
anteriormente en el estado del resultado.

3.3. Propiedad, planta y equipo

La Propiedad, Planta y Equipo registra los activos que cumplen con las siguientes caracteristicas:

a) Elementos fisicos o tangibles.
b) Se encuentran disponibles para uso de SEGINEM S.A.S,, con la finalidad de generar beneficios futuros para la
misma, sea para utilizacién propia o arrendamiento a terceros.

Adicionalmente se ha definido que se reconocera como propledad, planta y equipo, los equipos de comunicacién,
computadién y equipos de oficina que su valor exceda los 4 SMMLYV,

Las partidas de propiedad, planta y equipo son valoradas al costo menos depreciacion acumulada y pérdidas por
deterioro.



El costo incluye gastos que son directamente atribuibles a la adquisicion del activo. El costo de activos construidos
por la propia sociedad incluye lo siguiente:

a) El costo de los materiales y la mano de obra directa.
b) Cualquier otro costo directamente atribuible al proceso de hacer que el activo sea apto para trabajar para
Su uso previsto.

Cuando segmentos de una partida de propiedad, planta y equipo poseen vidas utiles distintas, son registradas como
partidas separadas (componentes importantes) de propiedad, planta y equipo.

Cualquier utilidad o pérdida de la venta de un elemento de propiedad, planta y equipo (calculada como la diferencia
entre el valor recibido por la venta y el valor en libros del elemento) se reconoce en resultados.

Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden inicialmente por su valor razonable, y posteriormente

utilizando el método del costo, el cual reconoce importes por depreciacién acumulada y cualquier pérdida por
deterioro del valor acumulada.

Los siguientes desembolsos se reconoceran como propiedad, planta y equipo:

a) Elementos de propiedad, planta y equipo que cumplan el criterio de reconocimiento.

b) Adiciones o mantenimientos mayores. Estos desembolsos serdn reconocidos como propiedad, planta y
equipo si el efecto de ellos aumenta el valor y la vida Gtil del activo, o proporciona una reducdén de los costos. En
c) Reemplazos de propiedad, planta y equipo. El componente reemplazado se dara de baja en los libros.

Los siguientes desembolsos se reconoceran como gastos en el periodo en que se incurran:

a)  Costos de mantenimiento y reparacién, El mantenimiento es preventivo y su propdsito es mantener el activo
b) Reemplazos de propiedad, planta y equipo parciales, cuya intencion es mantener el uso normal del activo
hasta el final de su vida Gtil.

La depreciacion se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo largo de su vida util
estimada, aplicando el método de linea recta.

SEGINEM S.A.S. adopta un valor residual de 30% del valor de compra para su propiedad, planta y equipo, debido a
que se estima que al final de su vida Util este seria el valor que se podria recuperar de ella. En la depreciacion de las
propiedades, planta y equipo se utilizan las siguientes vidas utiles:

Concepto Vida Util
Edificios Entre 50 y 100 afos
Muebles y enseres Entre 5 y 15 afios
Magquinaria y equipo Entre 8 y 20 afios
Equipo de codmputo 3 afios
Herramienta y repuestos mayores Entre 5 y 10 afios
Equipo de transporte 7 afios

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de depreciacién, vida util o valor
residual de un activo, se revisa la depreciacion de ese activo y se procede a ajustar de forma prospectiva para
reflejar las nuevas expectativas, esta revisién se hara al menos al cierre de cada periodo sobre el que se informa.

3.4. Costos por préstamos

Los costos por préstamos se contabilizan como gastos en el periodo en que se incurren,

3.5. Deterioro del valor de los activos no financieros



A la fecha de cierre de cada periodo sobre el que se informa, SEGINEM SAS evalia si existe algin indicio que pueda
generar que un activo pudiera estar deteriorado en su valor. Si existe algun indicio, o cuando se requieran pruebas
anuales de deterioro para un activo, SEGINEM SAS debe estimar el importe recuperable del mismo, El importe
recuperable de un activo es el mayor entre el valor razonable menos los costos de venta y su valor en uso ya sea de
un activo o de una unidad generadora de efectivo, y se determina para un activo individual, salvo que el activo no
genere flujos de efectivo que sean sustancialmente independientes de los de otros activos o grupos de activos.
Cuando el importe en libros de un activo o de una unidad generadora de efectivo exceda su importe recuperable, el
activo se considera deteriorado y se reduce el valor hasta su importe recuperable.

Para evaluar el valor en uso, los flujos de efectivo estimados se descuentan a su valor presente mediante una tasa
de descuento antes de impuestos que refieja las evaluaciones corrientes del mercado sobre el valor temporal del
dinero y los riesgos especificos del activo, Para la determinacion del valor razonable menos los costos estimados de
venta (valor neto de realizacion), se toman en cuenta operaciones recientes del mercado, si las hubiera, si no se
utiliza el modelo de valoracion que resulte mas apropiado.

No siempre es necesarlo calcular el valor razonable del activo menos los costos de venta y su valor en uso. Si
cualquiera de esos valores excediera al importe en libros del activo, éste no habria sufrido un deterioro de su valor,
y por tanto no seria necesario calcular el otro valor.

Las pérdidas por deterioro del valor de los activos, se reconocen en el estado de resultados en aquellas categorias
de gastos que se correspondan con la funcion del activo deteriorado, salvo para las propiedades previamente
revaluadas donde el superavit por valorizacién se registré en el otro resultado integral (patrimonio). En este caso, el
deterioro del valor también se reconoce en el otro resultado integral (patrimonio) hasta el importe de cualquier
superavit por valorizacion previamente reconocido.

Para los activos en general, excluido el crédito mercantil, a la fecha de cierre de cada periodo sobre el que se
informa se efectia una evaluacion sobre si existe algln indicio de que las pérdidas por deterioro del valor
reconocidas previamente ya no existen o hayan disminuido. Si existiese tal indicio, SEGINEM SAS efect(ia una
estimacion del importe recuperable del activo o de la unidad generadora de efectivo. Una pérdida por deterioro
reconocida previamente solamente se revierte si hubo un cambio en las suposiciones utilizadas para determinar el
importe recuperable de un activo desde la Gltima vez en que se reconocié la (ltima pérdida por deterioro del valor.
La reversion se limita de manera tal que el importe en libros del activo no exceda su monto recuperable, ni exceda
el importe en libros que se hubiera determinado, neto de depreciacion, si no se hubiese reconocido una pérdida por
deterioro para el activo en los periodos anteriores. Tal reversién se reconoce en el estado de resultados, salvo que
el activo se contabilice por su valor revaluado, en cuyo caso la reversién se trata como un incremento de
revaluacion.

3.6. Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que los términos del arrendamiento
transfieran sustancialmente todos los riesgos y las ventajas inherentes a la propiedad de! activo arrendado a
SEGINEM S.A.S, Todos los demés arrendamientos se clasifican como operativos.

Arrendamiento financiero.

Los arrendamientos financieros que transfieren a SEGINEM SAS sustancialmente todos los riesgos y los beneficios
inherentes a la propiedad del bien arrendado, se capitalizan al inicio del arrendamiento, ya sea por el valor
razonable de la propiedad arrendada o por el valor presente de los pagos minimos de arrendamiento, el que sea
menor. Los pagos por arrendamientos se distribuyen entre los cargos financieros y la reduccién de la deuda, Los
cargos financieros se reconocen como costos financieros en el estado de resultados, Los activos se incluyen en
propiedades, planta y equipo, y la depreciacién y evaluacion de pérdidas por deterioro de valor se realiza de la
misma forma que para los activos que son propiedad de SEGINEM SAS,

Un activo arrendado se deprecia a lo largo de su vida util. Sin embargo, si no existiese certeza razonable de que
SEGINEM S.A.S. obtendra la propiedad del activo al término del plazo del arrendamiento, el activo se deprecia a lo
largo de su vida (til estimada o en el plazo del arrendamiento, el que sea menor.



Arrendamiento Operativo

Los arrendamientos en los que SEGINEM S.A.S. no transfiere sustancialmente todos los riesgos y los beneficios
inherentes a la propiedad del activo, se clasifican como arrendamientos operativos.

3.7. Pasivos financieros

Reconocimiento y medicion inicial

Los pasivos financieros se clasifican como pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados,
préstamos y cuentas por pagar, o como derivados seglin corresponda. SEGINEM S.A.S. determina la clasificacidn de
los pasivos financieros al momento de su reconocimiento inicial,

Todos los pasivos financieros se reconocen inicialmente por su valor razonable més los costos de transaccién
directamente atribuibles, para los préstamos y cuentas por pagar. Los pasivos financieros de SEGINEM S.A.S.,
incluyen cuentas por pagar comerciales, préstamos y otras cuentas por pagar, descubiertos en cuentas corrientes
bancarias, contratos de garantia financiera e instrumentos financieros derivados.

Medicién posterior
La medicién posterior de los pasivos financieros depende de su dasificacién, de la siguiente manera:

Pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados,

Los pasivos financieros al valor razonable con cambios en resultados induyen los pasivos financieros mantenidos
para negociar y los pasivos financieros designados al momento de su reconocimiento inicial como al valor razonable
con cambios en resultados.

Los pasivos financieros se clasifican como mantenidos para negociar si se contraen con el propdsito de negodiarlos
en un futuro cercano. Esta categoria induye los instrumentos financieros derivados tomados por SEGINEM S.AS,
que no se designan como instrumentos de cobertura en relaciones de cobertura. Los derivados implicitos separados
también se clasifican como mantenidos para negociar,

Las utilidades o pérdidas por pasivos mantenidos para negociar se reconocen en el estado de resultados.
Préstamos que devengan interés

Después del reconocimiento inicial, los préstamos que devengan intereses se miden al costo amortizado utilizando el
método de la tasa de interés efectiva. Las utilidades y pérdidas se reconocen en el estado de resultados.

El costo amortizado se calcula tomando en cuenta cualquier descuento o prima en la adquisicién y las comisiones o
los costos que sean una parte integrante de la tasa de interés efectiva. La amortizacién de la tasa de interés efectiva
se reconoce como costo financiero en el estado de resultados.

Bafa en cuentas

Un pasivo financiero se da de baja cuando la obligacion especificada en el correspondiente contrato haya sido
pagada o cancelada, o haya expirado.

Cuando un pasivo financiero existente es reemplazado por otro proveniente del mismo prestamista bajo condiciones
sustancialmente diferentes, o si las condiciones de un pasivo existente se modifican de manera sustancial, tal
modificacién se trata como una baja del pasivo original y el reconocimiento de un nuevo pasivo, y la diferencia en
los importes respectivos en libros se reconocen en el estado de resultados.

3.8. Beneficios a empleados

Los beneficios a empleados de corto plazo son aquellos beneficios (distintos a los beneficios por terminacién) cuyo
pago serd totalmente atendido en el término de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los
empleados han prestado sus servicios. Estos beneficios se encuentran reconocidos por SEGINEM S.A.S. en una base
no descontada y son reconocidos como gastos a medida que el servicio es recibido.




3.9. Impuestos

Impuesto a las ganancias
El gasto por impuesto a las ganancias representa la suma del impuesto corriente por pagar y del impuesto diferido.

El impuesto corriente por pagar esté calculado segun la ganancia fiscal del periodo y seglin |a normatividad del ente
fiscalizador del pais, la Direccién de Impuestos y Aduanas de Colombia (DIAN).

3.10. Ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos de actividades ordinarias se reconocen en |a medida que sea probable que los beneficios econdmicos
fluyan a SEGINEM S.A.S. y que los ingresos se puedan medir de manera fiable, independientemente del momento
en el que sea realizado el pago. Los ingresos se miden por el valor razonable de la contraprestacién recibida o por
recibir, teniendo en cuenta las condiciones de pago definidas contractualmente y sin incluir impuestos ni aranceles.

Prestacidn de servicios

Los ingresos procedentes de la prestacion de servicio se reconocen seguin el grado de terminacion de cada periodo
del que se informa, también se le conoce como el método del porcentaje de terminacion.

Nota: Los anticipos y los pagos recibidos del cliente no reflejan necesariamente, la proporcion del trabajo ejecutado.

Ingresos por intereses, regalias y dividendos

Los ingresos de actividades ordinarias por intereses, y dividendos deben ser reconocidos, siempre que sea probable
que la entidad reciba los beneficios econdmicos y el importe de los ingresos pueda ser medido de forma fiable,

Los ingresos por intereses deberan reconocerse utilizando el método del tipo de interés efectivo.

Los dividendos deben reconocerse cuando se establezca el derecho a recibirlos por parte del accionista.
3.11. Conversién de moneda extranjera

Los estados financleros de SEGINEM S.,A.S. se presentan en pesos colombianos, que a la vez es su moneda de
funcional.

Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera son inicialmente registradas por SEGINEM SAS a las tasas de cambio de sus
respectivas monedas funcionales a la fecha en que esas transacciones reinen por primera vez las condiciones para
su reconocimiento.

Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten a la tasa de cambio de clerre de
la moneda funcional vigente a la fecha de cierre del periodo sobre el que se informa,

Todas las diferencias que surjan de la liquidacion o conversion de partidas monetarias se reconocen en los
resultados, a excepcion de las que correspondan a otro resultado integral.

Las partidas no monetarias que se miden en términos de su costo histérico en moneda extranjera se convierten
utilizando las tasas de cambio vigentes a la fecha de las transacciones originales. Las partidas no monetarias que se
miden por su valor razonable en moneda extranjera se convierten utilizando las tasas de cambio a la fecha en la que
se determine ese valor razonable. Las utilidades o pérdidas que surjan de la conversién de partidas no monetarias
medidas por su valor razonable se reconocen en funcién de los resultados del periodo o en otro resultado integral.



3.12. Medicién al valor razonable

Valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una
transaccién ordenada entre participantes del mercado. Esa definicion de valor razonable enfatiza que el valor
razonable es una medicién basada en el mercado, no una medicion especifica de una sociedad. Al medir el valor
razonable, una sociedad utiliza los supuestos que los participantes del mercado utilizarian al fijar el precio del activo
o pasivo en condiciones de mercado presentes, incluyendo supuestos sobre el riesgo. En consecuencia, la intencién
de una sociedad de mantener un activo o liquidar o satisfacer de otra forma un pasivo no es relevante al medir el
valor razonable.

3.13. Materialidad

Las omisiones o inexactitudes de partidas son materiales (o tienen importancia relativa) si pueden, individualmente
0 en su conjunto, influir en las decisiones econdmicas tomadas por los usuarios con base en los estados financieros.
La materialidad dependerd de la magnitud y las naturalezas de la omisién o inexactitud, enjuiciadas en funcién de
las circunstancias particulares en que se hayan producido.

Las evaluaciones y decisiones necesarias para la preparacién de estados financieros deben basarse en lo
relativamente importante, para lo cual se necesita emplear el buen juicio profesional. El concepto de materialidad
esta estrechamente vinculado con el de revelacion completa, que solamente concierne a la informacién
relativamente importante.

Los estados financieros deben revelar todas las partidas relevantes para afectar evaluaciones o toma de decisiones.

La materialidad o importancia relativa para SEGINEM S.A.S. en la adopcién de las Normas Interacionales de
Informacién Financiera fue definida por la administracién y fundamentada con base un componente critico para
SEGINEM S.A.S., como lo es el nivel de activos, en un porcentaje del 5%.

3.14. Cambios en politicas, estimaciones y errores

Cambios en politicas contables

Las politicas contables son el conjunto de principios, reglas y procedimientos especificos, que seran adoptados por
SEGINEM S.A.S. para el manejo estandarizado y homogéneo de la informacién financiera de la misma.

Un cambio en politicas contables se aplicara de forma retrospectiva o prospectiva conforme a los requerimientos por
la aplicacién de un estandar,

La aplicacion retrospectiva se da cuando SEGINEM S.A.S, necesite hacer un cambio relevante en sus politicas y
afectara las utilidades retenidas del periodo y cualquier efecto del periodo comparativo anterior. Ademas, realizara
las revelaciones que dieron origen a dicho cambio.

La aplicacién prospectiva se da cuando el efecto del cambio en politicas contables sea inmaterial, en este caso se
aplicara exclusivamente a partir del periodo corriente revelando este suceso.

Cambios en estimaciones contables

Las estimaciones contables son criterios utilizados en el momento de definir la medicién inicial y posterior de un
elemento de los estados financieros,
Un camblo en un estimado contable se aplicara en el periodo corriente y prospectivo.

Correcciones de errores

Los errores son las omisiones e inexactitudes en los estados financieros de una entidad, correspondientes a uno o
mas periodos anteriores que surgen de no emplear, o de emplear incorrectamente informacién que estaba
disponible cuando los estados financieros fueron autorizados.

SEGINEM S.A.S. corregira de forma retroactiva re expresando la informacién comparativa para el periodo o
periodos anteriores en los que se origind el error; o si el error ocurrié con anterioridad al periodo més antiguo para
el que se presente informacion, re expresando los saldos inidiales de activos, pasivos y patrimonio para dicho
periodo.



4. Notas explicativas de la Informacién financiera diciembre 31 de 2024.

4.1, Efectivo y Equivalentes al efectivo

Caja General $ 2.077.337
Bancolombia 51100056490 $11.612.213
Banco De Bogota 236068672 $ 9.837
Fiducuenta Bancolombia 511000005071 $ 256.759

Total Efectivo Y Equivalentes Al Efectivo =~ $13.956.147

El saldo que se tiene en bancos corresponde a las cuentas de ahorro que se tiene con las entidades Bancolombia.

4.2, Cuentas por Cobrar
Clientes Nacionales $ 70.563.274
A Socios $ 167.000.000
Rete Iva RST $ 1.392.001
Total Cuentas por Cobrar $ 238,955,275

Las cuentas por cobrar corresponden a saldos por cancelar de parte de los clientes, por los servicios prestados
durante el afio, los préstamos a socios y los Retenciones de IVA practicadas.

4.3, Propiedad, Planta y Equipo
Flota Y Equipo De Transporte $ 109.644.571
Total Propiedad, Planta y Equipo $109.644.571

El activo mas representativo de la compaiila es la flota y equipo de trasporte, vehiculo y motocicletas propios de la
empresa los cuales son utilizados para realizar las inspecciones correspondientes para dar cumplimiento a los
contratos a nivel nacional,

4.4, Cuentas por Pagar
1 Prestamos financieros $ 83.182.582
2 Honorarios Contables $ 6.600.000
3 Retenciones Y Aportes De Nomina $ 2.200.900
4 De Renta Y Complementarios $ 10.092.000
5 1va Por Pagar $ 85.907.930

Total Efectivo Y Equivalentes Al Efectivo =~ $187.983.413

1- Los prestamos financieros corresponden a las deudas adquiridas por la empresa para la compra de los
vehiculos y el aplancamientos de la empresa con las siguentes entidades:

¥ Pedro Juan Vergara Velez - $ 78.611.116
A 4 SEMPLI S.A.S. - $4.571.466

Los honorarios contables corresponden a la prestacion de servicios contables y tributarios del afio 2024 a
Natalia Sepulveda.

3 - Las Retenclones Y Aportes De Nomina, corresponde al pago de seguridad social del mes de diclembre.
4 - Lacuenta por pagar de Impuesto de Renta Y Complementarios corresponde a la correccion de la declaracion

de renta del ano 2021.
5- Elimpuesto de IVA por pagar corresponde al afo 2024,



4.5. Patrimonio

Capital Suscrito Y Pagado $ 4.500.000
Resultados acumulados afos anteriores $ 105.164.225
Resultados del Ejercicio $ 64.908.355
Total Patrimonio $174.572.580

El capital social esta constituido con un capital de $4.500.00, dividido en 3.600 acciones con un valor nominal de
1.250 cada una; la utilidad acumulada de la sociedad a 31 de diciembre es de $171,072.580 y para el afio 2024 se
obtuvo una utilidad de $64.908.355.

4.6. Ingresos Operacionales

Los ingresos operacionales, fueron obtenidos producto de las actividades comerciales de la entidad las cuales
corresponden a la prestacion de servicios en las areas de Gestion del riesgo de emergencias y desastres, seguridad
y salud en el trabajos y demas areas afines.

Para el afio 2024 el total de los ingresos  $ 461,985.697
4.7. Costo de venta

Los costos de venta corresponden a los refriguerios y a los elementos empleados para la capacitaciones.
Para el ano 2024 el total de los elementos  $ 24.114.410

4.8. Gastos Administrativos

Los gastos administrativos estan acordes a la actividad comercial de la empresa, los cuales se discriminan de la
siguiente manera:

Gastos De Personal $ 48.899.885 Corresponde al personal del area administrativa.
Asesoria Contable $ 16.558.000 Corresponde a la prestacion de servicios contables de
ano 2024.
Arrendamiento Oficina $ 29,392,499 Corresponde al arrendamiento de la oficina de la

entidad; el contrato de arrendamiento se encuentra a
nombre del sefior Pedro Juan Vergara, representante
legal de la empresa.
Servicios $ 2.184.838 Corresponde al servicio de telefonia movil.
Gastos Legales $316.400 Corresponde a la renovacion de camara de comercio y
al expedidion de certificados de existencia y
representacion legal.

Construcciones Y Edificaciones $ 165,042  Corresponde a adecuaciones locativas.
Equipo De Oficina $4.843.065 Corresponde a la compra de muebles para oficina.
Equipo De Computacion Y Comunicacion  $ 3.573.205 Corresponde a la compra y mantenimiento de equipos
de computo.
Depreciadones $ 12,395.000 Corresponde a la deprecion del afio 2024 de los
Software Contable $ 1.099.000 Corresponde a la licenci del software contable y
administrativo de la compafiia.
Diversos $ 5.875.349 Corresponde a los elemento de aseo, cafeterla e
intereses corrientes de los prestamos bancarios.
TOTAL : $ 125.302.282
4.9, Gastos de Ventas

Los gastos de ventas estan acordes a la actividad comercial de la empresa, los cuales se discriminan de a siguiente
manera:



Gastos De Personal $ 146.699.654 Corresponde a los instructores y asesores que prestan
el acompanamiento a las empresas.

Poliza De Responsabilidad Civil $ 2,356,839 Corresponde a las palizas de los contratos.
Seguro Obligatorio Soat $ 1.862.400 Corresponde a los seguros obligatorios de los
Asistencia Tecnica $ 38.900.018 Corresponde al servicio de los instructores externos.
Celular $ 444544  Corresponde al servicio de telefonia movil.
Mantenimiento de Vehiculos De $10.443.930 Corresponde al mantenimiento de los vehiculos.
Transporte
Peajes $4.423.160 Corresponde a los peajes de los vehiculos de la

entidad necesario para realizar las visitas empresas
que se encuentran fuera de la ciudad,

Combustible $4.493.734 Corresponde al combustible de los vehiculos de la
entidad necesario para realizar las visitas empresas
que se encuentran fuera de la ciudad.

Parqueaderos $163.112  Corresponde a los parqueaderos de los vehiculos de la
entidad necesario para realizar las visitas empresas
que se encuentran fuera de la ciudad.

Restaurante $1.726.281  Corresponde refrigerios para los colaboradores.
TOTAL : $ 211.513.672
4.10. Ingresos y Gastos No Operacionales
Ingresos No Operacionales

En los Ingresos no operacionales se encuentran los intereses de las cuentas de ahorros.

Gastos No Operacionales

Los gastos no operacionales correspondena a los gastos bancarios, al gravamen al movimiento financiero y cuota de
manejo de las cuentas bancarias, las multas y saciones corresponden a la sancion de la DIAN por la correccion de la
Renta del afio 2024 y las gastos de afios anteriores tambien es producto de la correccion de la Renta de afio 2021 y
del consolidado del RST del afio 2023,

Hechos Posteriores a la fecha de Balance

Entre el 31 de diciembre de 2024 y la fecha de emision de los presentes estados financieros, la administracion de
SEGINEM S.A.S. no esta en conocimiento de hechos posteriores que puedan afectar significativamente la
interpretacion de los presentes estados financieros.

Aprobacion de los estados financieros

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 fueron aprobados para su emisién por SEGINEM S.A.S. el 13 de
marzo de 2025.

Ilveda Marin
Pedro Juan Vergara .
C.C 98.664.866 Contadora Publica

Representante legal TP. 295730-T
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JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO. MAMFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S D NO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

ICMMES DE INHABIUDAD O NCOMPATEILIOAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. fo.LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FIRMA /57/&-17 |FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 99_1()-2025

D B RYA U L) s DAL U

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION ACUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIOAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO OCOMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 OE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE lCIJDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ0O1
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ENVIGADO COARTAEN

NIT. 811.004.546-1

RESOLUCION NRO. 90
DE SEPTIEMBRE 23 DE 2005

El Consejo de Oficiales, La Comandancia y la Direccién de Capacitacion del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Envigado, en uso de sus atribuciones.

CONSIDERANDO QUE:

. Un grupo de aspirantes al rango de Bombero cumplié satisfactoriamente con los

requisitos tedrico practicos exigidos por la Institucién.

Es necesario premiar y reconocer el buen desempefio de los alumnos.

Un personal de la Institucién ha cumplido con los requisitos exigidos para
graduarse como GIR - Grupo de Intermediacién Répida.

Un personal de la Institucién realizé el I Curso Administrativo para el Comando
de Emergencias cumpliendo con los requisitos exigidos.

RESUELVE:

Articulo Primero

Ascender a los siguientes alumnos al rango de Bombero:

bl o BB L o i o

Acevedo Betancur Luz Dary
Bedoya Franco Margarita Maria
Berrio Posada Cesar Dario
Betancur Lenis Juan Camilo

Botero Rico Angela Patricia

Cano Duque Ricardo

Cardona Carmona Edison

Cuervo Aristizabal Daniel Mauricio
Escobar Serna Gloria Del Socorro

10.Flérez Cardona Francisco Javier
11.Gil Piedrahita Diego Mauricio

Valor, Abnegacidn ¢ Disciplina

CALLE 38 Sur No. 44 - 108 PBX (4) 331 73 15
WEB http//: bomberosenvigado.8k.com E-mail bomberos@bomberosenvigado.org ENVIGADO - COLOMBIA
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE ENVIGADO
NIT. 811.004.546-1

12.G6mez Manrique Elizabeth

13.Gonzdlez Piedrahita Santiago Miguel

14.Gonzélez Villafafie Paloma
15.Henao Manrique Juan Camilo
16.Hincapié Duque Daniel
17.Jaramillo Gutiérrez Daniel
18.Jaramillo Piedrahita Alejandra
19.Jiménez Chavarriaga Juan Daniel
20.Llano Cabo Juliana

21.Londofio Bedoya Jorge Mario
22.Lopera Juan Gabriel )
23.Lépez Lopez Maria de los Angeles
24.Lugo Pulgarin Catalina
25.Madrid Ocampo Rubén Dario
26.Mejia Urrea Oscar Humberto
27.Mendoza Castafieda Liliana
28.Montes Osorio Rubén Dario
29.0rtiz Barrera Camilo

30.0sorio Machado Carlos Rafael
31.0spina Gallego Juan Fernando
32.0ssa Restrepo Natalia Andrea
33.Pelédez Castafio Andrés
34.Posada Osorio John Jaime
35.Ramirez Vanegas Ovidio Gustavo
36.Ramos Granada Zoraida

37.Rios Cortes Marcela

38.Roldén Martinez Maria [sabel
39.Rubio Posada Carlos Mario
40.Rueda Chica Heryoli Yohana
41.Sanchez Méquez Ana Catalina
42.Sanchez Ortiz Juan Camilo
43.Taborda Caro Efrain Herndn
44.Torres Orozco Javier Esteban
45.Vargas Ramirez Ximena Maria
46.Vargas Villadiego Virmaris Aneth
47.Velasquez Garcia Edith Marcela
48.Vergara Vélez Pedro Juan

oOMBER

6\‘0umun, ;

Valor, rHbnegacide g Deiscitlbina
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Articulo Segundo

Entregar Mencién de Honor como mejor cursante al alumno Juan Daniel Jiménez
Chavarriaga.

Articulo Tercero
Otorgar el certificado de GIR a las siguientes personas:

Aguilar Montoya Jaime Andrés
Aubad Jaramillo Estleman
Botero Botero Juan Climaco
Caicedo Gerardino Juan Carlos
Correa Quintero Juan Fernando
Florez Valencia Santiago Andrés
Gémez Alvarez Alejandro
Gomez Herndndez Francisco Eduardo
. Gonzélez Rueda Didier ’
10.Martinez Giraldo Yadira
11.Medina Lopera Jesas Orlay
12.Mejia Castafieda Nicolas David
13.Mufioz Medina Deiby Alexander
14.0rniz Ortiz Carlos Mario
15.0sorio Rivera Martha Zulema
16.0sorio Rivera Roberth Arturo
17.Pérez Vélez Alba Nury

18.Rojas Gallego Lina Maria
19.Tobon William Alonso
20.Trejos Jesus Albeiro

21.Trujillo Rendén Natalia
22.Trujillo Salazar Andrés Fernando

33 Q0L -GN A e M I

Valor, Abnegacidn g Deisciplina
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Articulo Cuarto

Otorgar publicamente nuestro agradecimiento al sefior Omar Alberto Gallego
Tobon, por su participacién como Instructor en el I Curso Administrativo para el
Comando de Emergencias.

Articulo Cuarto

Otorgar el certificado del I Curso Administrativo para el Comando de Emergencias a
las siguientes personas:

Alvarez Montoya Carlos Mario
Arias Ramirez Amparo

Betancur Acosta Sergio Alejandro
Botero Botero Juan Climaco
Caicedo Aguirre Juan Carlos
Cardona Barrientos Nelson Alonso
Cardona Orrego Orfa del Socorro
Correa Restrepo Juan Manuel

. Gomez Hernandez Francisco Eduardo
10. Gémez Vanegas Goldie Ofir

11. Gonzélez Luis Adriano

12. Gonzalez Rueda Didier

13. Madrid Zapata Leonardo de Jesus
14. Martinez Ardila Luis Nelson

15. Martinez Henao Jhon Fredy

16. Medina Lopera Jesas Orlay

17. Mufioz Medina Deiby Alexander
18. Muifioz Restrepo Oscar Humberto
19. Osorio Rivera Martha Zulema

20. Pino Ortiz Luz Stella

21.Renddén Henao Juan Alejandro
22.Rojas Gallego Lina Maria
23.Rosero Cuesta Juliana

24.Ruiz A. José Antonio

25. Sierra Molina Doris

26. Tamayo Vasquez Francisco Javier
27. Tob6n William Alonso

P00 % Sty e
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28. Torres Orozco Javier Esteban

29. Trejos Jesas Albeiro

30. Trujillo Rendén Natalia

31. Trujillo Salazar Andrés Fernando
32. Zapata Mesa Alfredo Le6n

Articulo Quinto

Realizar los respectivos nombramientos en ceremonia publica a celebrarse el dia 23
de septiembre de 2005, en las instalaciones del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Envigado.

Articulo Sexto

Entregar copia de la presente resolucion a cada una de las personas mencionadas en
ella.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T

-

‘. GERMAr/l{mio MONTOYA A.
Presidente Consejo de Oficiales

Wm' % , - ? D. .Ez.
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e DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
i '‘GOBERNACION
b - : Radicado: S20160600927 :
RESOLUCION NUMERO Fecha: 09/11/2016 ' -l—lhl

D T

Tpo:
RESOLUCKON ‘..m
Destirio:

“Por medio de la cual se otorgan unos ascensos’’

LA SECRETARIA DE GOBIERNODEPARTAMENTAL, en uso de sus facultades

legales y en especial de las que le confiere 1a Le
_ y 1575 de agosto 21 de 2012,
“wly Resolucxén 0661 de 2014, articulo 38, numeral 4 : PR

W 4 '.rf ts

,\.‘jf- ' «; gt CO@!SIDERANDO
Que es facultad de la Junta Directiva de 1a Delegacién Departamental de Bomberos de
Antioquia, evaluar y aprobar los ascensos de todas aquellas unidades bomberiles adscritas a
la Dueccxén ‘Nacional de Bomberos de Colombia para los. grados de Cabo y Sargento,
conforme 1o esnpulado por la Resolucx(m 0661 de 2012 en sus articulos 37 y 38 numeral 4.

Que el Comité dc Evaluacién de ascensos adscnto a la Junta Directiva de la Dclegacxon

Departamental de Bomberos mediante" acta No. 02 de octubre 27 de 2015, previo

concepto favorable del Consejo de Oﬁcnaies respcctho evallo y conceptud favorable el

desemperfio, perfil técnico y operativo tal como lo exige la precitada Resolucion en sus

émbc(l)xlos 41, 47 numeral 2 y articulo 51 de un personal dc bombcros que aspiran al grado de
5 .

’:Que en reunion ordinaria dc Junta Departamemal de Bombcros de Antioquia celebrada ¢l
"dia 17 de marzo de 2016, segn acta No. 01, aprobé . el ascenso de los bomberos descritos
“enla ,presente resolucién en la linea de. suboﬁcxal de la Dnrcccnbn nacnonal de Bomberos de
_.;:Colainbxa cn los grado de Cabo'y Sargento' 3

cc 470,329,337
Qe 1 035.861:101
Cc G 139,353,871 .

.. C. ' 1.045.020.072
JrMENEZQUm'ﬁ! ét: - ‘g' 170.698.765
ROFHAE cc{i ©1.035431.799
COIC T 1.128 427817
cc- " 198.,664.866
34,664.866
. 70.695.702
£ 98.505.328
'15.274.254
. 71.140,675
. 32.560.093
 70.696.451

A»g MARTINEZ zuw
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Para cl Grado de Saxgento

" MARIA IMELDA GOMEZ CADAV!D
NEISON DE JESUS ROJAS OCHOA *
JOHN FREDY RIOS ARBOLEDA = .. =
~LUIS FERNANDO MONCADA ROSADA
i rmum010 GALLEGOGIL = .
LU]S ALBEIRO ATHOR'IUAMSAS

v BN
.‘vw" 2 e %1%
£ 3 : ol
: £ Bt
Sl

A‘R’l‘fCULO PRIMERO: Asocndcr al grado de Cabo en la linea de Suboficial
; Dueocnbn Nmonal de Bombcros o b g
| Panael sxado de Cabo: | * --;r‘;:'}- e
'FABIO ALONSO MUROZ GONZALEZ Nk saer
 JUAN PABLO OCHOA GOMEZ
‘.. .|'" CLAUDIAEUGENIA PALACIOS éAmis

JHON ESTEBAN MARTINEZ ZULUAGA
EDWIN ALONSO JIMENEZ QUINTERO
JUAN FERNANDO ARENAS BOTERO
' ROYER ORLANDO ZAPATA ORTEGA . .
" PEDRO JUAN VERGARA VELEZ
MAGDA DULIE RAMIREZ CASTRILLON
WEIMAR ALEXANDER DUQUE DUQUE

IGUEL ANTONIO CORREA PATINO
JAN DE DIOS CARDONA J.OPBZ ft
Y AMIRA PALACIO MAZO |

‘nform1dad con la megg(;‘n;

RESUELVE

ERNEY MAURICIO BOHORQUES LONDONO

¥ o
G C

e me.C

(8, i
BG

39.353.474
10.168.748
98,539.784
70.221,031
98.567.889

98,469,749

e 5 £oni's AL
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AT
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e b 13
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C.C.

o

C:C.
C.C.

i
a0l

C.C.

G Cr
{ o a e
QTG

C.Ci
c.C.
fael
C.C.

C.C.
G
i e
CiC.
C.C.
C.C.

70.329.337

l .035.861.101

70.698.765
1.035.431.799
1.128.427.817

98.664.866

- 34.664.866

;_7'..0.-695-_702

. 98.505.328

15.274.254

.71.140.675
32.560.093

70.696.451

39.353.474 -

10.168.748

98.539.784 . .

70.221.031

98.567.889. .
98.469.749 .

39.353.871
1.045.020.072

de la |

Ordenar la anotacxén respectiva en el libro. de registro de
..ha dejado indicada en la parte
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

PEDRO JUAN VERGARA VELEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 98.664.866

Cursé y aprobo el programa de Formacién Profesional integral
v cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Medellin,
a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogola - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

8896766 - 18/10/2012
No y FECHA REGISTRO

La sutenticidad de este documento puede st verificada en ol registro electronico que se encucnirs en la paging web hitp://centificados.sena.edu co, bajo ¢
mimero 920300357652CCI8664866C.



CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQULA

PERSONERIA N3 1387

NIT. 811027750-5

Santa Fe De Antioquia, mayo 24 De 2019

LOS SUSCRITOS COMANDANTE DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
SANTA FE DE ANTIOQUIA Y EL COORDINADOR E INSTRUCTOR DEL CURSO
GESTION Y ADMINISTARCION DE BOMBEROS

HACEN CONSTAR

Que: PEDRO JUAN VERGARA VELEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
98664866, asistié y aprobo el curso GESTION Y ADMINISTRACION DE CUERPOS DE
BOMBEROQS, orientado en el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de santa fe de Antioquia,
durante los dias 23 y 24 de mayo de 2019, con una intensidad de 24 horas tedrico-practicas,
Avalado por la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia con Registro No 231.-2019

Se deja constancia que se hace entrega del presente documento en forma provisional,
mientras el Certificado Original es firmado y radicado en la Direccién Nacional de Bomberos
de Colombia.

Como constancia, se firma en Santa fe de Antioquia, a los (24) dias del mes de mayo de
dos mil diecinueve (2019)

Yo Movales, . '
STE. LIRIA ROSA MORALES S. TE. JAVIER CORAL MENESES
Comandante del cbv Santa Fe de Antioquia oordinador del curso

ABNEGACION VALOR DISCIPLINA

Santa fe de Antioquia - Colombia - Suramérica
Carrera 7 # 10-28/40| Cel.: 310 503 22 66 | Linea gratuita municipal: 119 | Fijo: 85312 24
Correo electrénico: bomberosantioquia@yahoo.es — bomberossantafedeantioquia@hotmail.com
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Certificacién No.102

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior, PEDRO JUAN VERGARA VELEZ, identificado con cédula de cludadania No. 98.664.866
de Envigado, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
de prestacion de serviclos personates regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 168 del § de mayo de 2011.
Objeto: - Prestar servicios personales como Instructor de formacién
complementaria del Centro para el Desarrollo del Hébitat y la
Construccién en el drea de Ambiental y sostenibilidad en la modalidad
* presencial y virtual, en Medellin y municipios de Antioquia.
Fecha de Inicio: Cinco (5) de mayo de 2011.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Un (1) mes y Veinte (20) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo

de Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Siete Mil Pesos m/.
($4.267.000,00) Incluido el 4 por mil.

Obligaciones: 1. Ejecutar el objeto del presente contrato en fos plazos establecidos
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad
y calidad.
k¢ 2. Gestionar la administracién educativa de cada uno de sus cursos.

3. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos de formacion.

4. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programas 0 conjuntos de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el diselo
de actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras.

8. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar ]
acciones de formacion diferente a la induccién. :
6. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo de Sofla Plus en un

plazo maximo de 3 dias hébiles, todas las actividades que se acuerdo Corticads 1o
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad oGt
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

registro de los juicios evaluativos; creacién de rutas y asociacién de

aprendices, registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del

Cotihad No
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inkcio:

Término de Ejecucion:

Valor:

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

contrato fas anomallas, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

7. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos

para apoyar la programacién y seguimiento de Ja formacion por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en Ia ejecucion del proceso de aprendizaje.

8. Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir
con el objeto contractual.

9. En virtud del inciso segundo del articulo 3°. Del decreto 2800 de 2003
sobre el sistema general de riesgos profesionales, el contratista
manifiesta su voluntad de afiliarse a la ARP a la que esta afiliado e!
SENA y se obliga-a entregar al SENA dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la celebracién del contrato, copla del formulario de tal
afiliacion,

10. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como a los aportes parafiscales
propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, si hubiere
lugar a ello, requisito ests indispensable para que el SENA efectie los
pagos pactados de honorarios pactados en la clausula tercera del
presente contrato.

11. Acreditar como requisito para el tramite de pago de los honorarios
derivados del presente contrato el pago efectuado al sistema de
seguridad integral Unicamente a través del sistema PILA o de planilla
asistida o el que en su momento determine el Ministerio de Proteccion
social, so pena de incurrir en causal de mala conducta que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, en
concordancia con lo establecido en el articulo 23° de la Ley 1150.

12. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que
apiiquen dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

271 del 22 de julio de 2011.

Prestar servicios personales como instructor de formacién
complementaria del Centro para el Desarrolio del Habitat y la
Construccidn en el area de Prevencién de desastres en la modalidad
presencial y virtual, en Medellin y municipios de Antioquia.

Veinticinco (26) de julio de 2011.

El término inicial pactado fue de Cuatro (4) meses y Veintidés (22) dias.
El valor del contrato para todos los efectos fegales y fiscales fue maximo
de Doce Millones Ciento Dieciocho Mil Doscientos Ochenta Pesos m/.
($12.118.280,00) Incluido el 4 por mil,
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Obligaciones: 1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad _
y calidad.
2. Gestionar la administracién educativa de cada uno de sus cursos,
3. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyactos de formacién.
4. Contormar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programas o conjuntos de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el diselo
de actividades de aprendizaje, el disefic de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras.
8. Participar en la programacitn y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos sitempre y cuando cumpla con ef objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferente a la induccién.
6. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo de Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que se acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como;
registro de los juicios evaluativos; creacién de rutas y asociacién de
aprendices, registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del

. contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacién.
7. El coordinador académico podra designario como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
8. Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir g
con el objeto contractual. -
9. En virtud del inciso segundo del articulo 3°. Del decreta 2800 de 2003 Soreverah
sobre el sistema general de riesgos profesionales, el contratista e |
manifiesta su voluntad de afillarse a ia ARP a la que esta afiliado el
SENA y se obliga a entregar al SENA dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la celebracién del contrato, copia del formulario de tal
afiliacion.
10. Acreditar que se encuentra al dfa en el pago de apores relativos al - caecere
sistema de seguridad social integral, asi como a los aportes parafiscales

propios dei SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, si hubiere c
lugar a ello, requisito este indispensable para que el SENA efectue los o
pagos pactados de honorarios pactados en la cldusula tercera del
presente contrato, Corbicasts Ne
GPLERN0Y
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Iniclo:

Valor:

Obligaciones>

Término de Ejecucién:

. OE APRENOIZAJE

11. Acreditar como requisito para el tramite de pago de los honorarios
derivados del presente contrato el pago efectuado al sistema de
seguridad integral unicamente a través del sistema PiLA o de planilla
asistida o el que en su momento determine el Ministerio de Proteccién
social, so pena de incurrir en causal de mala conducta que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente, en
concordancia con lo establecido en el articulo 23° de la Ley 1150.

12. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que
apliquen dentro de sus actividades para la proteccién de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

103 del 13 de febrero de 2012.

Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructor de
formacion complementaria del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccién en al area de prevencion de desastres en la modalidad
presencial y virtual, en Medetltin y municipios de Antioquia.

Quince (15) de febrero de 2012.

E! término inicial pactado fue de Cuatro (4) meses y Dieciséis (16) dias,
sin exceder el 29 de junio de 2012.

E} valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue méximo
de Nueve Millones Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete
Pesos m/l. ($9.066.667,00).

1. Cumplir el objeto del contrato.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia.

3. Responder por los bienes y etementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto contratado.

4. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que
apfiquen dentro de sus actividades para la proteccién de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

8. Conformar tos equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integraildad en la formulaciéon de proyectos formativos, el
diseio de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras.

6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccién.

7. Reportar el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas
las actividades que de acuerdo con l0§8 procesos que son de su
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responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su

coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios

evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

8. El coordinador académico podra designario como gestor de proyectos
para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes tecnologias que garanticen la
integridad en la sjecucién del proceso de aprendizaje.

9. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos
formativos seguin la metodologia establecida para tal fin a través de la
utilizacion e implantacién de técnicas didécticas activas.

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
det contrato y presentar a finales de cada mes informes de la ejecucion
del contrato.

11. el contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema de riesgos
profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos /2)
dias siguientes a la fecha del perfeccionamiento del presente contrato,
copia del formulano de afiliacion.

12. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150, el contratista debera acreditar que se encuentran al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(Salud, pension y riesgos profesionales), a partir de dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el
sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio de la
Proteccion Social. Cuando coiresponda, el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
compensacién familiar,

13. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos:
a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) copia de
la cédula de ciudadania, c) copia del certificado de responsabilidad
fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) copia del
certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses, e) Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, f)
formulario (nico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, h)
formato dnico de Hoja de Vida diligenciado.

14. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objetivo
contractual.
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No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Témmino de Ejecucién:
Valor:

Obligaciones:

w
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196 del 27 de Junio de 2012,

Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructor de .

formacion complementaria del Centro para el Desarrollo del Habitat y Ia
Construccion en el drea de prevencién de desastres en la modalidad
presencial y virtual, en Medellin y municipios de Antioquia.

Diez (10) de julio de 2012.

El término inicial pactado fue de Cinco (5) meses y Seis (6) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue méximo
de Doce Millones Clento Dleclocho Mil Doscientos Ochenta Pesos m)).
($12.118.280,00) Incluido el 4 por mil.

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los ptanes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de
formacién académica y pedagégica que el SENA determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefanza-aprendizaje-evaluacion,
segun el programa de formacién profesional y el enfoque metodolégico
adoptado.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
6. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes.

7. Programar las actividades de ensefanza-aprendizaje-evaluacién de
conformidad con los proyectos formativos institucional,

8. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacién.

9. Presentar mensualmente los informe estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual.

10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices a su cargo.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia de! reglamento del
aprendiz del SENA.

12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacioén profesional.
13. Conformar los equipos de ejecucién de la formacién por grupos o
areas, segin el procedimiento establecido para garantizar integralidad
en ia formulacion por proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e ftems que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

14. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizaje
previos siempre y cuando cumpia con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferente a la inducci6n.
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15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia plus en un
plazo méximo de 3 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando |a calldad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios evaluativos de reconocimientos de
aprendizajes previo, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos
0 conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista, cuando estas sean requeridas por el equipo
asesor de desarrolio curricular.

18. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado
el presente contrato,

No. Del Contrato: 2053 del 24 de enero de 2013.

Objeto: Prestacion de senvicios personales de caracter temporal para impartir
formacion en el marco de programas en las areas de Gestién del Riesgo
en municipios de Antioquia, asf como las actividades de capacitacién
y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestién de Calidad de! SENA
que acuerden las partes.

Fecha de Ipicio: Veintiocho (28) de enero de 2013.

Término de Ejecucién: El término inicial pactado fue de Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias.

Fecha de Terminacién: 13 de Diciembre de 2013.

o Valor: El vaior del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en

la suma de treinta y dos millones cuatrocientos sesenta y un mil ~
doscientos cinco pesos m/cte. ($32.461.205), con unos honorarios
mensuales de tres millones ochenta y un mil setecientos sesenta pesos g
m/cte. ($3.081.760).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares oyt
que el SENA le indique. - RIEH 1

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabliidad, profesionalidad,

eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se alaboren

previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de

formacion académica y pedagégica que el SENA determine.

4. Selecclonar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, L
segun ef programa de formacién profesional y el enfoque metodoldgico

adoptado.
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. E
Contivadn No
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6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades

detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje .

y programas curriculares vigentes.

7. Programar las actividades de ensenanza - aprendizaje - evaluacion,
de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de
formacién institucional.

8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacién.

9. Presentar mensuatmente los informes estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual.

10. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinaric que se programen para los
aprendices a su cargo.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA.

12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.
13. Conformar los equipos de ejecucién de la formacién por grupo o
areas, segln el procedimiento establecido para garantizar integralidad
en la formulacion por proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 14. Participar en ia
programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con ef objeto contractual de ejecutar acciones de
formacidn diferentes a la induccion.

15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabliidad, garantizando la catidad de fa
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto
0 conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

17. Elaborar y entregar gufas de aprendizaje de los proyectos formativos
asoclados al contratista.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el
presents contrato,

19. Responder por los bienes del SENA que se le confien y asignen
para el cumplimiento del objeto del contrato. En caso de deterioro o
pérdida de tales bienes no imputable al uso normal de ellos, debera
pagar su valor, pudiendo el SENA descontarselo de los honorarios que
les adeude. Si tales honorarios no fueren suficientes para hacer el
descuento de lo debido, el Ultimo pago a el CONTRATISTA quedar4
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DE APRENDIZAJE
supeditado a la cancelacién total por parte de éste de lo debido al SENA
y para efectos del ulmo pago de sus honorarios, sera necesario que el
CONTRATISTA presente constancia de que se encuentra a paz y saivo '
con el SENA por todo concepto.
20. Someterse al cumplimiento estricto de las normas ambientales que
apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.
21. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.
22. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designario como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
23. Liderar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos
formativos segin la metodologla establecida para tal fin a través de la
utilizacion e implementacion de téonicas diddcticas activas.

No. Del Contrato: 2076 del 20 de enero de 2014,

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor
de formacion titulada y complementaria del Centro para el Desarrolio del
Habitat y la Construccidn en el drea de Gestion del Riesgo en los
diterentes Municiplos de Antioquia .

Fecha de Inicio: Veintisiete (27) de enero de 2014.
Término de Ejecucion: El término Inicial pactado fue de Siete (07) meses y Tres (03) dias. Con
~ una prérroga de tres (3) meses y catorce (14) dias
Fecha de Terminacién: 13 de Diciembre de 2014,
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo
° de Veintidos Millones Quinientos Treinta y Seis Mil Ochocientos Veinte

Pesos m/l. ($ 22.536.820,00). Con una adicién de Once Mitiones Tres
Mit Ochocientos Noventa y Tres Pesos M/L ($11.003.893), Con unos
Honorarios Mensuales de Tres Millones Ciento Setenta y Cuatro Mil
Doscientos Pesos M/L ($3.174.200,00).
Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad ef objeto del contrato en los programas y lugares ool
que el SENA le Indique. 0L TR
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.
3. Desarrollar tas actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de
formacién académica y pedagégica que el SENA determine.
4. Seleccionar estrateglas de enseflanza - aprendizaje - evaluacién,
segun el programa de formacién profesional y el enfoque metodolégico
adoptado por el SENA.
5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los programas

de formacién. :
Corticacn No
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6. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades 24
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje .
y programas curriculares vigentes.
7. Programar las actividades de ensefanza - aprendizaje - evaluacion,
de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de
formacién institucional,
8. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacion a més tardar dentro de ios 5 dias siguientes a
la finalizacién de la Competencia.
9. Presentar mensuaimente los informes estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual.
10. Participar en los comités de ejecucién de la formacion, evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices a los que le esté Impartiendo formacién.
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA.
12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.
13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o
areas, segun el procedimiento establecido para garantizar integralidad
en la formulacién por proyectos formativos, el diseno de actividades de
aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimenten ios bancos de ]
pruebas para la seleccion de aprendices. 14. Participar en ia e
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y e! reconocimiento de aprendizajes previos siempre
* y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.
15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofla Plus en un
plazo maximo de 3 dias hébiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabllidad, garantizando ta calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
registro de {os juiclos evaluativos, creacién de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del
contralo las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la Informacién.
16. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos
0 conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. ;
17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos j
asociados al contratista al iniciar el proceso de formacién en las fichas
asignadas.
18. Responder por o8 bienes del SENA que se le confien y asignen
para el cumplimiento del objeto dei contrato. En caso de deterioro o
pérdida de tales bienes no imputable al uso normal de eflos, deberé
pagar su valor, pudiendo el SENA descontarselo de los honorarios que
les adeude. Si tales honorarios no fueren suficientes para hacer el
descuento de lo debido, el tltimo pago a el CONTRATISTA quedaré
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supeditado a la cancelacién total por parte de éste de lo debido al SENA
y para efectos del Gitimo pago de sus honorarios, seré necesario que el
CONTRATISTA presente constancia de que se encuentra a paz y salvo
con el SENA por todo concepto.
19. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que aptiquen dentro de sus actividades para la proteccién
de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.
20. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.
21. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
22, Gestionar en cada uno de sus grupos, 10s proyectos 0 procesos
formativos segdn la metodologia establecida para tal fin a través de la
utiizacién e implementacion de técnicas didacticas activas.
23. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar a finales de cada mes informes de |a ejecucion

del contrato.
24. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el
presente contrato.

No. Del Contrato: 1367 del 23 de enero de 2015.

Objeto: Instructor de formacién titulada y complementaria del Centro para el

. Desarrollo del Habitat y la Construccién en el Area de Gestién de

Riesgo.

Fecha de Inicio: Veintiséis (26) de enero de 2015.

- Término de Bjecucién: El término iniclal pactado es de Cuatro (4) meses.
Fecha de Terminacion: - 25 de Mayo de 2015.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es maximo

de Trece Millones Setenta y Siete Mil Setecientos Cuatro Pesos m/. ($
13.077.704,00).Con unos Honorarios Mensuales de Tres Millones
Doscientos Sesenta y Nueve Mil Cuatrocientos Veintiséis Pesos M/L
($3.269.426,00).

Obligaciones: 1. Cumpiir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de

formacion académica y pedagégica que el SENA determine. g

CO-SCoERN

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién,
segun el programa de formacién profesional y el enfoque metodoldgico

adoptado por el SENA. Ssomoned
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5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los programas -
de formacién.
6. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes.
7. Programar las actividades de enseianza - aprendizaje - evaluacion,
de conformidad con l0s proyectos formativos y el calendario de
formacién institucional.
8. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacién a mas tardar dentro de los 5 dfas siguientes a
la finalizacién de la Competencia.
9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual.
10. Participar en los comités de ejecucién de la formacion, evaluacion y
seguimiento ordinaric y extraordinario que se programen para {os
aprendices los que le esté impartiendo formacién.
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA.
12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profasionat.
13. Conformar los equipos de ejecucion de la formaciéon por grupo o
areas, segun el procedimiento establecido para garantizar integralidad
en la formulacién por proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e ftems que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. 14. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titutada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién.
15. Reportar y mantener actuatizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo méximo de 3 dias hébiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.
16. Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos
0 conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
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17. Efaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista al iniciar el proceso de formacién en las fichas
asignadas.
18. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion
de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo,
19. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.
20. E! coordinador académico o profesional en pedagogia podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
21. Gestionar en cada uno de sus grupos, l0s proyectos o procesos
formativos segun la metodologla establecida para tal fin a través de la
utilizacion e implementacién de técnicas didacticas activas.
22. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompafnamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje
segun los estdndares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por la Direccién de Formacién Profesional Integral.
23, Participar en los comités de evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.

. 24. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su area, previa
designacién por parte de la Subdireccién, para ello deberd dar
cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del Senvicio

- Nacional de Aprendizaje - SENA, adoptado mediante ia Resolucién
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya,
25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor c
del contrato y presentar a finales de cada mes informes de la ejecucién
del contrato. b
26. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el Cortlicado N
presente contrato, oERp

27. Capacitarse en e! idioma ingles y certificarse coma minimo en el
nivel A2 durante el término de ejecucién de este contrato.

28. Certificarse en normas de competencias laborales que apliquen para
la labor de instructor,

29. Capacitarse en todos 10s programas que acrediten sus habilidades oo,
pedagégicas y que sean adelantados por el SENA y su escuela de
Instructores,
30. Certificarse en programas que acrediten sus habilidades en las
Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TICs).
Corvleado N
GHGRYM08:
GTH-F-131 pég. 13 &
/i Ministerio de Trabajo iy & ,
}A‘L A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e iy

{ Regional Antioquia/ Centro para el Desarrollo del Hibitat y ia Construccidn
Medellfn, Antioquia-Diagonal 104 # 69 -120 - (4) 444 28 00 Ext 43385
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No.102

SENA
N
DE APRENDIZAJE

No. Del Contrato: 3922 del 26 de mayo de 2015.
Objeto: Instructor de formacién titulada y complementaria del Centro para el -

Desarrofio dei Habitat y la Construcci6n en el drea de gestion det riesgo.
Fecha de Iniclo: Veintisiete (27) de mayo de 2015.
Término de Ejecucién: E! término Inicial pactado es de Seis (6) meses y Quince (15) dias. Con

una Prorroga de siete (7) dfas.
Fecha de Terminacién: 18 de Diciembre de 2015.
Valor: E! valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es maximo

de Veintiin Millones Doscientos Cincuenta y Un Mil Doscientos Sesenta
y Nueve Mil Pesos mA. ($21.251.269,00).Con unos Honorarios
Mensuales de Tres Millones Doscientos Sesenta y Nueve Mil
Cuatrocientos Veintiséis Pesos M/L ($3.269.426,00). Con una Adicién
por setecientos sesenta y dos mil ochocientos sesenta y sels pesos
m/cte ($762.866).

Obligaciones: 1. Cumptir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de
formacién académica y pedagdgica que el SENA datermine.
4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion,
segun el programa de formacién profesional y el enfoque metodolégico

. adoptado por el SENA,

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propueslos y en las caracteristicas y requerimientos de los programas
de formacion.
6. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes.
7. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacién,
de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de
formacidn institucional.
8. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacion a mas tardar dentro de los 5 dias siguientes a
la finalizacién de la Competencia.
9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual.
10. Participar en los comités de ejecucion de la formacién, evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para !0s

e, aprendices los que le esté impartiendo formacion.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA.

12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.
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13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacién por grupo ©
areas, segun el procedimiento establecido para garantizar integralidad
en la formuiacién por proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, ol disefio de talleres & items que alimenten los bancos de
pruebas para la selecclén de aprendices. 14, Parlicipar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con e! objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién.
15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como;
registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacién de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomailas, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.
16. Apoyar la programacion y seguimiento de fa formacién por proyectos
0 conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
17. Elaborar y entregar gulas de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista al iniciar el proceso de formacién en las fichas
asignadas.
18. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion
de !a integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.
19. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
20. EI coordinador académico o profesional en pedagogia podré
designarlo como gestor de proyectos para apoyar fa programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecuci6n del
proceso de aprendizaje.
21. Gestionar en cada uno de sus grupos, oS proyectos 0 procesos
formativos segun la metodologia establecida para tal fin a través de la
utilizacion e implementacion de técnicas didacticas activas.
22. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje
segun los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por la Direccién de Formacién Profesionat Integral.
23. Participar en los comités de evaluacion de los procesos c-vh:;:.
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera. s
24, Apoyar en la supervision de los contratos propios de su drea, previa
designacién por parte de la Subdireccién, para ello deberd dar
cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio
Naclonal de Aprendizaje - SENA, adoptado mediante la Resolucién
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

BC.CERYNE)

GTH-F-131 pig.15 v '
{ " Ministerio de Trabajo : A ?
W SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
Regional Antioquia/ Centro para el Desarrolio del Hébitat y la Construccion

Medellin, Antioquia-Diagonal 104 # 69 -120 - (4) 444 28 00 Ext 43385
www.sena.edu.co - Linea gratulta naclonal: 01 8000 9 10 270




Certificacion No.102

S
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor

del contrato y presentar a finales de cada mes informes de la ejecucion -

del contrato.

26. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el
presente contrato.

27. Capacitarse en el idioma ingles y certificarse como minimo en sl
nivel A2 durante el término de ejecucion de este contrato,

28. Certificarse en normas de competencias laborales que apliquen para
Ia labor de instructor.

29. Capacitarse en todos los programas que acrediten sus habilidades
pedagégicas y que sean adelantados por el SENA y su escuela de
Instructores.

30. Certificarse en programas que acrediten sus habilidades en las
Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TICs).

No. Del Contrato: 1717 del 29 de enero de 2016.

Objeto: Prestar servicios personales de carécter temporal como instructor para
impartir formacién titulada y complementaria en el Centro para el
Desarrolio del Habitat y la Construccién en el 4rea de gestién del riesgo.

Fecha de Inicio: Uno (1) de febrero de 2016.

Término de Ejecucién: El término inicial pactado es de Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias.

Fecha de Terminacién: 16 de Diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 8s maximo
de Trece Millones Setenta y Siete Mil Setecientos Cuatro Pesos m/\. ($

» 13.077.704,00).Con unos Honorarios Mensuales de Veintiin Millones

Doscientos Cincuenta y Un Mil Doscientos Sesenta y Nueve Pesos M/L
($21.251.269,00).

Obligaciones: 1. Cumptir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares

que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de
formacién académica y pedagégica que el SENA determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion,
segun el programa de formacién profesional y el enfoque metodolégico
adoptado por el SENA.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los programas
de formacién.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes.

7. Progcamar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion,
de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de
formacion institucional. :
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Certificacién No.102

DE APRENDIZAJE

8. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro
def proceso de formacién a més tardar dentro de los 5 dias siguientes a
la finalizacién de la Competencia. '
9. Presentar mensuaimente (08 informes estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual.

10. Capacitarse en el idioma ingles y certificarse como minimo en el
nivel A2 durante el término de ejecucién de este contrato.

11. Certificarse en normas de competencias laborales que apliquen para
la labor de instructor.

12. Capacitarse en todos los programas que acrediten sus habilidades
pedagégicas y que sean adelantados por el SENA y su escuela de
Instructores.

13. Certificarse en programas que acrediten sus habilidades en las
Tecnologlas de la informacién y las comunicaciones (TICs).

14. Participar en los comités de ejecucién de la formacién, evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices (o8 que le esté impartiendo formacién.

15, Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA.

16. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarroflados dentro de la formacion profesional,
17. Conformar los equipos de ejecucién de la formacién por grupo o
areas, segun el procedimiento establecido para garantizar integralidad
en la formulacién por proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseno de taileres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 18. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién.

18. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabitidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
registro de los juicios evaluativos, creacidn de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de ta informacién.

20. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos 5
0 conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la

integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. Certrado No

21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de 108 proyectos formativos R

asociados al contratista al iniclar el proceso de formacion en las fichas

asignadas.

22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la protecciéon :
Certfcadn No
GPLERT 00
e,
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Certificacion No.102

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Iniclo:

Témmino de Ejecucion:
Fecha de Terminacién:

Valor:

N

DE APRENDIZAJE
de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo. ;
23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
24. El coordinador académico o profesional en pedagogla podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.
25. Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos O Procesos
formativos segun la metodologia establecida para tal fin a través de la
utilizacién e implementacién de técnicas didacticas activas.
26. Apoyar el desarrollo de proyectos de SENNOVA al que sea asignado
y promover en los aprendices la participacion en eventos de
Investigacion, Desarrollo tecnolégico e innovacion del centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.
27. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje
segun los estdndares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por la Direccién de Formacion Profesional integral.
28. Participar en los comités de evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.
29. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su Area, previa
designacion por parte de la Subdireccién, para ello deberd dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
30. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
det contrato y presentar a finales de cada mes informes de la sjecucion
de! contrato,
31. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el
presente contrato.

1799 del 31 de enero de 2017.

Prestar servicios temporales para desarrollar formacion profesional en
los programas de formacién titulada y/o complementaria en el 4rea de
gestion del riesgo en el Centro para el Desarrollo del Hébitat y la
Construccién

Uno (1) de febrero de 2017.

El término inicial pactado es de Diez (10) meses y Diecinueve (19) dias.
19 de Diciembre de 2017.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es maximo
de Treinta y Seis Millones Ochocientos Ochenta y Dos Mil Ochenta y
Nueve Pesos m/l. ($36.882.089,00). Con unos Honorarios Mensuates
de Tres Millones Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Treinta
y Cinco Pesos M/L ($3.468.535,00).
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Certificacién No.102

DE APRENDIZAJE

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique. ,
2. Certificarse en las normas de competenclas: Orientar formacién
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo a mas
tardar el 30 de junio de 2017.
3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y deméas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para las actividades
inherentes al objeto del contrato.
4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados para tal fin.
5. Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas
disciplinarias o académicas de conformidad con el reglamento del
aprendiz.
6. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagégico y de
calidad.
7. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con
los programas de formacién definidos y el cronograma concertado con
et coordinador académico.
8. Desarroliar las actividades de formacién, académicas y pedagégicas
de acuerdo con los planes y equipos colaborativos que e SENA

. determine. 9

. Seleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje - evaluacion, de
forma auténoma seglin el programa de formacién profesional y el
enfoque metodolégico adoptado por el SENA.
10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en ios resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los programas
de formacion,
11. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes. BC-GERZ.
12. Programar las actividades de ensefnanza -aprendizaje — evaluacion,
de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de
formacion institucional. 2
13. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole Informacion pertinente que ayuden a clarlficar 1a  cow (rers
situacién académica o disciplinaria de los aprendices.
14, Ejercer las actividades con estricta observancia del regiamento de
aprendices del SENA.
15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y

acclones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional. Carteas o
CERINEN
g

R
s <
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Certificacion No.102

DE APRENDIZAJE
16. Conformar los equipos de ejecucién de la formacién por grupo o
areas, segun el procedimiento establecido para garantizar integralidad -
en la formulacion por proyectos formativos, el diseno de actividades de
aprendizaje, el disefo de taileres e iterns que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.
17. Apoyar en las actividades de los procesos de induccién de
aprendices de formacion titulada.
18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de |a Institucién.
19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofla Plus en un
plazo maximo de 8 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad

de la informacion y su coherencta con el proceso formativo, tales como: 55
registro de los juicios evaluativos. g
20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Soffa Plus en un s

plazo maximo de 3 dias héblles actividades tales como: creacion de
rutas y asoclacién de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

21, Elaborar y entregar gulas de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista al iniciar el proceso de formacién en las fichas
asignadas.

* 22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion
de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.
24. E! coordinador académico podra designarilo como gestor de
proyectos para apoyar la programaciéon y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la

25. Participar en los comités de evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.

26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su &rea, previa
designacion por parte de la Subdireccién, para ello deberd dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventorla del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

27. Atender oportunaments !os requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

28. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo informe de actividades y pago de la
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Certificacién No.102

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio;

Término de Ejecucién:

Fecha de Terminacién:

Valor:

Obligaciones:

A

A

SERVICIO NAGIONAL
DE APRENDIZAJE

seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de fas fechas

senaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa senalada

en el contrato.
29. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el
presente contrato.

2509 del 23 de Enero de 2018.

Prestar servicios temporales para desarrollar formacién profesional en
los programas de formacion titulada y/o complementaria en el 4rea de
gestion del riesgo en el Centro para el Desarrollo del Habitat y ia
Construccién.

05 de Febrero de 2018.

diez (10) Meses y ocho (8) Dias, contados a partir de |a fecha de inicio
del contrato.

En ejecucién.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en
la suma de freinta y seis milones seiscientos setenta y ocho mil
seiscientos un pesos mycte. ($36.678.601), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. {$3.572.591).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique.

2. Contar con la certificacién vigente de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados” © su actualizacion “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo™ con
plazo méximo del 31 de Julio de 2018.

3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular
del programa a impartir (Proyecto formativo, planeacién operativa con
el equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas, instrumentos de
evaluacion).

4. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con
los programas de formacion definidos y el cronograma concertado con
el coordinador académico.

5. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin
subordinaciéon alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materla de orden pedagdgico y de
calidad.

6. Participar en las actividades de induccién de los aprendices de
formacién titulada, segin lineamientos institucionales.
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas

elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para las actividades

inherentes al objeto del contrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrolio de la ruta de aprendizaje segin procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacién de la tapa productiva, registro de
inasistencias en el LMS vy listas de asistencia firmadas por los
aprendices.

9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segan
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral. 10.
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Soffa Plus en un plazo
méaximo de 3 dias habiles actividades talss como: creacién de rutas y
asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomallas, inconsistencias y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

11. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacién que suministran
las evidencias de aprendizaje ldentificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados para tal fin.

13. Aplicar a cabaiidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias.

14. Particlpar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacién pertinente que ayuden a clarificar la
situacién académica o disciplinaria de los aprendices.

15. Realizar reconocimiente de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la inatitucion.

16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacicnal que apliquen dentro de sus actividades para la proteccién
de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo.

17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.
18. Participar en los' comités de evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se requiera.

19. Apoyar en |a supervision de los contratos propios de su 4rea, previa
designacién por parte de la Subdireccién, para ello deberd dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
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Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato.

21. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompanado del respectivo informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefalada
en el contrato.

22. Apoyar l0s procesos de investigacion aplicada e innovacién que se
desarrollen en el COHC.

23. Participar en la elaboracién o actualizacién de diseiios curriculares
segun requerimientos del centro del centro de formacién o de las redes
de conocimiento.

24. hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el
presente contrato.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 07 dias de Diciembre de 2018.

NOHORA JUDITH NDEZ LOPEZ
Subdirectdra
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: GiiPena D,

=

Cartioadn Mo
BCCERTH-R1

oy

Carticado
CO-BC-CERT 50
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS .509395-‘.},‘35

c(
:\-\ /‘/’
-4 " o -7
.\:;y y

MUNICIPIO DE SANTA FE DE ANTIOQUIA
PERSONERIA N¢ 1387

NIT. 811027750-5

Sania Fe De Antioquia, mayo 26 De 2019

LOS SUSCRITOS COMANDANTE DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
SANTA FE DE ANTIOQUIA Y EL COORDINADOR E INSTRUCTOR DEL CURSO
OFICIAL DE SEGURIDAD DE INCIDENTE

HACEN CONSTAR

Que: PEDRO JUAN VERGARA VELEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
98.664.866, asistié y aprobé el curso OFICIAL DE SEGURIDAD DE INCIDENTE, orientado
en el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de santa fe de Antioquia, durante los dias 25 y 26
de mayo de 2019, con una intensidad de 24 horas tedrico-practicas, Avalado por la Direccion
Nacional de Bomberos de Colombia con Registro No 230.-2019

Se deja constancia que se hace entrega del presente documento en forma provisional,
mientras el Certificado Original es firmado y radicado en la Direccién Nacional de Bomberos
de Colombia.

Como constancia, se firma en Santa fe de Antioquia, a los (26) dias del mes de mayo de
dos mil diecinueve (2019)

L( v'( o HD rea LQS
STE. LIRIA ROSA MORALES S.
Comandante del cbv Santa Fe de Antioquia

ABNEGACION VALOR DISCIRLINA

Santa fe de Antioquia - Colombia - Suramérica )
Cartera 7 # 10-28/40| Cel.: 310 503 22 66 | Linea gratuita municipal: 119 | Fijo: 85312 24
Correo electronico: bomberosantioquia@yahoo.es - bomberossantafedeantioquia@hotmail.com

Crannad hu MamUsannar
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Antioquia

ACTAN°_ 01

El dia_6__ de DICIEMBRE de 1.99.3_ en la ciudad de ENVIGADO

Departamento de Antioquia, en el _ COLEGIO EUSKADI
se celebré la Proclamacién de Bachilleres  ACADEMICOS

Otorgando dichotitulo a:

PEDRO JUAN VERGARA VELEZ

conC.C.N° _T,I 780424-05263 de ENVIGADO

El Acto fue presidido por RECTOR Y SECRETARIA

@/qaa ‘\27/?9/ ‘\Z)m/-/ el

iy bl vaond
NARCISO AR!} A LOPEZ D. OLGA /ROJAS RODRIGUE

C.C. 32.413.641 Med.

Registrado para efectos legales de conformidad con el Decreto N° 921 del

6 de Mayo de 1994, en el Libro de Actas de Grado Numeral JOl=23" -
Folio 17
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La Bepmibliry de Golombiy

g m su nomhre

%1 Qolegio Buskadi
SMedellin

Aprabado por Ls Sreretacia dr Educaciin y Saltura bel Depactaments dr Autis quia
Segiu Resoluciin N* 006331 del 13 de Diciembre be 1991

Caonficere a:

FPedro Juan Yorgara Wlez

Rentifradocayeon 7L Na. Z80¢27- 05260 by Loviconat
£l Titulo de:

Wachiller  Acadénrica

Por razéu de haber cursado y aprobuda los estudios rarcespondientes al
Nivel de Educaciin Medin Vacarional, sequin log planes y
programay  oigeales.

\//u it )

\'~/

}Mu, =

/ )/:,/af
- —— l

)«rdnh

Anatada al folte _7__ Gibra de Brplatrs No, [ i3

I
Dabo rm Medellin, o i de _L_‘i'"__ belUSLL

o &

2de?

https://web.whatsapp.com

[«

e e

m



24/10/25, 1:57 p.m. (18) WhatsApp

CT. WILLIAN ... i .
2 Bl > % F ©® » & i X

Hoy a la(s) 11:2...

REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Antioquia

ACTAN°_01

El dia_6__ de DICIEMBRE de 1.99.5_ en la ciudad de ENVIGADO

Departamento de Antioquia, en el —COLEGIO FUSKADT

se celebré la Proclamacién de Bachilleres  ACADEMICOS
Otorgando dichotitulo a:

PEDRO JUAN VERGARA VELEZ

conC.C.N° _T.I 780424-05263 de ENVIGADO

El Acto fue presidido por RECTOR Y SECRETARIA

z’ or(3)
NARCISO RREA LOPEZ D.
C.E. 119.863 Bogota C.C, 32.413.641 Med.

Registrado para efectos legales de conformidad con el Decreto N° 921 del
6 de Mayo de 1994, en el Libro de Actas de Grado Numeral _01-23
Folio___17
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BOMBEROS DE COLOMBIA

Cuerpo de Bomberos de El Santuario Antioquia |

Hace Constar que AR ILY
PEDRO JUAN VERGARA VEI.EZ
Identificado con C.C. No.
98.664.866 - 7‘- L~
Aprob safistactoriamente efdurso, |~ 111
BOMBEROS I | /i " ;50
Curso outorizado bajo registro Nro.1430-2018  de ko Direccin Naclonal de Bomberos Colombio’
Con una duracién de: 310 Horas Tpérico-Practicas rd
R { o g ¥
En constancia de lo anterior, se frma a fos & sde ;/Enero  ''de 2019
v ) ; 4 -
e N

£2 O NESON TPUaCA

sglo. ,
s El Santvario Coordinador|Ejeculive

Comandante/Cu

Crannad hu MamCQrannar




Certificado del curso Bombero Nivel | Nimero 1430-2018-05

El Contenido del curso tedrico préctico estd basado en los lineamientos y distribucién horaria segun
parametros de la Resolucién 0661 de 2014.

La Siguiente Es |a relacion del contenido:

Médulo Horas Médulo Horas
Principios de legislacidn bomberil y estatutos 20 [Nehiculos contra k di 2
El fuego 8 [Etica y humanistica bomberil 12
Extintores portétiles 4 unicaclones 4
|Mangueras y accesorios 9 Elcctﬂcidad bisica 6
X Primer respondiente an matariales sos (Primap o
KChorros contra [ncendios 7 pivel de advertoncia) peligrosos ( P 24
Desarroflo fisico atlético 10 rsa Bombero Forestal (CBF) 24
idrbulica bsica. Suministro de agua 6 %ﬂuﬂuns
e uipo de proteccidn personal ) Ivamiento, revisién, proteccién de la evidendia
quipos de respiracion autocontenido SCBA 7 Wko de Vida (CSBV) 32
Eﬂon\a de proteccion contra incendios 7 escate vehicular 16
X, Escaleras manuales 7__[Control de abejas 6
' Entrada forzada 7 rso Bisco de Sistema Comando de Incldentes 10_|
Cuerdas, nudosy amarres 4 [Procedimientos Operativos Normalizados "PON’S" 4
[Vantilacién vertical y horizontal 9 jInformacidn al pdblico 2
S |Bdsaqueda y reccate 7 [Primer respondiente y la lnwestigacién de incendios 8
{cantrol del incendio 10 [Précticas adicionales 2

Sgto. John $dime)Ziiua 6mez
Instructor ONB

Qrnannod hy MamQrcannar




CURSO INTERMEDIO DE SISTEMA DE COMANDO
DE INCIDENTES

CIi1ISC’l

CONSTANCIA DE ASISTENCIA Y APROBACION

Nombre y Apellido del Participante : PEDRO JUAN VERGARA VELEZ

Documento de identidad . 98.664.866

Institucion que representa : CBVEL SANTUARIO
Localidad del Curso . El Pefiol - Antioquia

Fechas del Curso - : 17 al 20 de septiembre de 2019

Por medio de la presente se deja constancia que la persona arriba mencionada asistio
en calidad de participante al CURSO INTERMEDIO DE SISTEMA DE COMANDO

DE INCIDENTES, CISCI, logrando completar los objetivos de capacitacion y el objetivo de
desempernio sefnalados en el Curso. Duracién 40 horas.

El respectivo certificado se encuentra en tramite y serd entregado a través de la Unidad
de Gestién y Promocion de la Seguridad Humana, area de Formacién y Desarrollo del

Cuerpo Oficial de Bomberos Medellin, una vez estén firmados por las partes
intervinientes.

; f/m’)’{/%

JA‘ME'ANDRES MONSALVE ZAPATA
Coordinador del Curso

A

Medellin, 20 de septiembre de 2019

Qrannnd hyv MamQrannar



POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacion Nacional. Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

ACTA DE GRADO Nim. 416

En la ciudad de Bogotd D.C., Republica de Colombia, el dia 20 de
marzo de 2019, bajo la presidencia de la Doctora, NOEMI SANIN
POSADA, Rectora, se llevo a cabo el acto de graduacioén, con el objeto
de otorgar el titulo de Profesional en Gestién de la Seguridad y la
Salud Laboral, programa que fue aprobado por medio de la
Resolucién NGmero 17170 del 17 de octubre de 2014 del Ministerio de
Educacién Nacional, a VERGARA YELEZ PEDRO JUAN, identificado(a)
con la C.C. No 98664866 de Envigado, quien cumplié con todos los
requisitos académicos exigidos para obtener dicho titulo. Se le tomo el
juramento de graduacién y recibié el diploma NOm. 62696, registrado
en el folio 49 del libro NUm. 13 de actas de grado.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de
Bogota D.C. el dia 20 de marzo de 2019.

Qoo Pt PR0a D005,

LA RE RA (E) SECRETARIO
NOEMI SANIN POSADA BILLY ESCOBAR PEREZ

Qr\onnor‘ “\‘l p‘)me")ﬂﬂ#t’




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2016060092781 i)
RESOLUCION NUMERO Fecha: 09/11/2016 W

Tipo: !
sesoweees (NGO R |
Destino; ‘

“Por medio de la cual se otorgan unos ascensos” |

LA SECRETARIA DE GOBERNODEPARTAMENTAL en uso de sus facultades
legales y en especial de las que le confiere la Ley 1575 de agosto 21 de 2012, en su Art, 12
Yy Resolucnén 0661 de 2014, articulo 38, numeral 4

CONSlDERANDO l
Que es facultad de la Junta Directiva de la Delegacion Departamental de Bomberos de |
Antioquia, evaluar y aprobar los ascensos de todas aquellas unidades bomberiles adscritas a
la Direcciébn Nacional de Bomberos de Colombia para los grados de Cabo y Sargento,
conforme lo estipulado por la Resolucxén 0661 dc 2012 cn sus articulos 37 y 38 numeral 4,

Que el Comité de Evaluacién de ascensos adscmo a la Junta Directiva de la Delc;,acnon
Departamental de Bomberos mediante acta No. 02 de octubre 27 de 2015, previo
concepto favorable del Conscjo de Oficiales rcspectwo evalic y conceptud favorable el

desempeiio, perfil técnico y operativo tal como lo exige la precitada Resolucion en sus |

?:mculos 41, 47 numeral 2 y articulo 51 de un pcrsopal dc bomberos que aspiran al grado de |
abo : |

1}

Que en reunién ordinaria de Junta Depéitamcntal de Bomberos de Antioquia celebrada el
-,-' dia 17 de marzo de 2016, segin acta No. 01, aprobéd el ascenso de los bomberos descritos

‘enla ‘presente rcsoluc16n en la linea de suboﬁcxal de la Direccion nacional dc Bomberos de |

\';:._Colombxa, cn ‘los grado de Caboy Sargento'

LR AtonsouuﬁozooNzALEz 2 GO\ 145 190.329.337

%’U WLOOCHOAGOMEZ el o Ok @ #1:035.861:101
DIA EUGENIA PALACIOS CANAS R A I 130,383,871 .
AN MARTINEZ ZULUAGA 1,045.020.072
5O JlmzNEZQle‘l‘ERo ! 70.698.765
ANDO ARENAS BOTERO ' 1 1.035.431.799
1. DO ZAPATA ()RTEGA ©1:128.427.817
. RGARA VELEZI% e e C. . 98.664.866
SULIE RAMIREZ CASTRILLON? .. .. CC. " 34.664.866
R ffg, ANDER DUQUE DUQUE RSO 70,695,702
JRICIO BOHORQUES LONDONO . . C.C.. 98.505.328
MIO CORREA PA'I‘INO oS s OO 15.274.254
/ RDONAIOPI-:Z" S T e L 171:140,675
ALACIO MAZO P e F 132 560,093
R M YO N 90169645 1

:GQ DUQUE |

A S - —————

|
|




Para el Grado de Sargento: l
MARIA IMELDA GOMEZ CADAVID C.C. 39.353.474 |
NEISON DE JESUS ROJAS OCHOA C.C, 10.168.748
JOHN FREDY RIOS ARBOLEDA 3] 2 98.539.784
LUIS FERNANDO MONCADA POSADA C.C 70.221.031
MAURICIO GALLEGO GIL b CC 98.567.889

- LUIS ALBEIRO A'I'HORTUA MISAS C.C: 98.469.749
! ' RESUELVB
ARTICULO PRIMERO: Ascendcr Sl grado de Cabo en la linea de Suboficial de la
Direccion Nacional de. Bompcros Y, e SRR
Para el grado de Cabo: : s |
FABIO ALONSO MURNOZ GONZALEZ e o 70.329.337 |
JUAN PABLO OCHOA GOMEZ i 5 ol 1.035.861.101 \
CLAUDIA EUGENIA PALACIOS CANAS GC. - 39.353.871 ,
JHON ESTEBAN MARTINEZ ZULUAGA oX o 1.045.020.072 |
EDWIN ALONSO JIMENEZ QUINTERO GG, 70.698.765 ,
JUAN FERNANDO ARENAS BOTERO Cr 1.035.431.799 \
ROYER ORLANDO ZAPATA ORTEGA o o 1.128.427.817
PEDRO JUAN VERGARA VELEZ CC. 98.664.866
. MAGDA DULIE RAMIREZ CASTRILLON CRC; 34.664.866 '
 WEIMAR ALEXANDER DUQUE DUQUE Tole 70.695.702 |
FERNEY MAURICIO BOHORQUES LONDONO C.C. 98.505.328 ;
. MIGUEL ANTONIO CORREA PATINO Tedes 15.274.254 '
JUAN DE DIOS CARDONA LOPEZ C.C. 71.140.675
P LEDY AMIRA PALACIO MAZO Ci 32.560.093
i LUIS JAVIER GALLEGO DUQUE ce 70.696.451
el Grado dc Sargcnm‘ : v ,\f"
MARIA IMELDA GOMEZ CADAVID j e 39.353.474
NEISON DE JESUS ROJAS OCHOA C.C. 10.168.748 ,
OHN FREDY RIOS ARBOLEDA (6¥0) 98.539.784 !
LUIS FERNANDO MONCADA POSADA cc 70.221.031
MAURICO GALLEGO GIL CCi 98.567.889
S ALBEIRO ATEHORTUA MISAS CC: 98.469.749
3 Ordenar la anotacion respectiva en el libro de registro de l

conformi
ela praen %oluaén

d con la mencién que se ha dejado mdxcada en la pauml




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

PEDRO JUAN VERGARA VELEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 98.664.866

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

B

TECNOLOGO EN

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
EN LA CONSTRUCCION

En testimonto de lo anterior, se firma el presente Titulo en Medellin,
a los nueve (9) dias del mes de junio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

133827 - 09/06/2011
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser venficada en ¢l registro electrinico que s¢ encucnra on la pdging web hiip=icertificados sena.cdu.co, bajo el
nimero 9203001 738SCCIBLHGABE6C,




NOMBRE: PEDRO JUAN VERGARA VELEZ
CEDULA: 98.664.866
TELEFONO: +604 6052680
CELULAR: + 311 326 55 53
CORREO ELECTRONICO: pjuanv@gmail.com
CARGO: Gerente - Coordinador de Servicio
INFORMACION BOMBERIL
FECHA DE INGRESO FECHA DE RANGO INSTITUCION BOMBERIL
A LA INSTITUCION RETIRO
2011 BOMBERO Cuerpo de Bomberos Voluntarios ENVIGADO
SEPTIEMBRE DE 2005
JUNIO DE 2011 ACTIVO CABO Cuerpo de Bomberos Voluntarios EL SANTUARIO
ACTWVO | SARGENTO Cuerpo de Bomberos Voluntanios EL SANTUARIO

EDUCACION-FORMACION -APTITUDES

ESTUDIOS ULTIMO ANO | TERMINADO | ESTABLECIMIENTO CIUDAD
CURSADO .| ENEL ANO
PRIMARIA 5TO 1988 COLEGIO UPB MEDELLIN
SECUNDARIA 11 1995 COLEGIO EUSKADI ENVIGADO
TECNICOS 3 2012 CEMPROTEC MEDELLIN
UNIVERSITARIOS 5 2019 POLIGRAN MEDELLIN
DIPLOMADOS s 2017 UPB MEDELLIN
MAESTRIA 2 2022 U. EXTERNADO DE COL BOGOTA
EXPERIENCIA LABORAL
NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION TELEFONO
SEGINEM SAS KM 28+400 AUTO MED/BOG +604 6052680

CARGO POR USTED DESEMPENADO GERENTE ~ COORDINADOR DE SERVICIO

LABORES DESEMPENADAS

Representacion legal y coordinacién de la atencion a clientes, disefio de acciones y programas de
formacidn técnica y asesoria especializada en las dreas de gestion integral del riesgo, riesgo de
desastres y emergencias. Instructor en temas de salud ocupacional, gestién del riesgo y emergencias.
atencion de servicios especiales.

FECHA DE FECHA DE RETIRO MOTIVO DE RETIRO

INGRESO VIGENTE N/A

MAYO DE 2011

NOMBRE DE LA EMPRESA CIRECCION TELEFONO
SENA - CDHC COMPLEJO NORTE +4 4442800
NOMBRE DE SU JEFE INMEDIATO CARGO POR USTED DESEMPENADO

JOSE FERNANDO RANGEL INSTRUCTOR GESTION DEL RIESGO Y EMERGENCIAS

LABORES DESEMPENADAS

Diseno de acciones y programas de formacion técnica profesional y complementaria en las 4reas de
gestion del riesgo de desastres y emergencias

instructor en temas de salud ocupacional, gestién del riesgo y emergencias.

FECHA DE FECHA DE RETIRO MOTIVO DE RETIRO
INGRESO Diciembre de 2019 Finalizacién contrato e inicio de estudio
MAYO DE 2011 _| maestria

CURRICULO DE FORMACION 1DE 14




CAPACITACION PERSONAL

EVENTOS HORAS | REGISTRO CURSO FECHA ENTIDAD
BASICO B?MBEROS 110 05266443/2007 02/09/2007 | CPY ES':PQSADO
BOMBEROS 2 89 05266619/2007 1111072005 | bV ES':}QgADO
Cbv ENVIGADO
BOMBEROS 1Y2 | 250 R
CBV EL
BOMBERO 1 310 767-2016 ABHAR0TE | Sot s
CBV EL
BOMBERO 2 166 768-2016 15112018 | prer e
ADMINISTRACION Y
GESTION EN LOS Cbv ENVIGADO
e 24 05266125/2006 17/06/2006 | 0c
BOMBEROS
SISTEMA COMANDO e
DE INCIDENTES 20 769-2016 15112016 | o o0V EL
NIVEL BASICO
SISTEMA COMANDO I
DE INCIDENTES 16 621-15 18212015 | saiemyiaris
NIVEL BASICO
CURSO INTERMEDIO
SISTEMA COMANDO | 40 20/09/2019 OFDA
DE INCIDENTES
GESTION Y
ADMINISTRACION DE
AOEREAS 24 05266125/2006 17/06/2006 | CBV ENVIGADO
BOMBEROS
GESTION Y
ADMINISTRACION DE CBV Santa Fe de
CUERPOS DE 24 231-2019 24-05-2019 | A1 voquia DNBC
BOMBEROS
OFICIAL DE
SEGURIDAD DEL | 24 230-2019 26-05-2019 %B‘t( Sa’.“aoifa‘g’
INCIDENTE i o
CBV Cali/
Academia
c&%emg%gs 24 207-2021 16/06/2021 |  Nacional de
Bomberos de
Colombia

CURRICULO DE FORMACION

2DE 14




~ INCENDIOS FORESTALES

CBF

24

31/03/2005

CBV ENVIGADO

PRIMER EJERCICIO
DE MOVILIZACION
DE BRIGADAS DE

INCENDIOS
FORESTALES

36

09/12/2007

CBV Cali. OFDA

MATERIALES PELIGROSOS

PRIMAP

24

23/04/2005

CBV ENVIGADO
OFDA

HAZMAT Y ESPACIOS
CONFINADOS

36

14/07/2002

IAB-GAG

MANEJO Y
TRANSPORTE DE
MERCANCIAS
PELIGROSAS

50

1759850

22/09/2010

SENA

HAZARDOUS
MATERIALS PPE
(CH6.2 NFPA
472/2008)

12

234420

27/01/2012

TEEX - Proboard

HAZARDOUS

MATERIALS CORE

OPERATIONS (CH5
NFPA 472/2008)

24

234419

27/01/2012

TEEX — Proboard

NFPA 472
HAZARDOUS
MATERIALSN
OPERATION

TRAINING (CH5&6.2
NFPA 472/2008 +
OSHA CFR 1910.120

(q)(6)ii)

24

895479

27/01/2012

TEEX-UNCA

CURRICULO DE FORMACION

3DE 14




OPERACIONES EN
INCIDENTES CON
MATERIALES 24 16/11/2011 Aggt'gﬁ'gf
PELIGROSOS NFPA
472
TECNICO EN
MATERIALES 48 05/08/2006 | CBV ENVIGADO
PELIGROSOS
TECNICO EN
INCIDENTES CON
MATERIALES 24 19/11/2016 Aggﬁéﬁg'y
PELIGROSOS NFPA
472
RESPUESTA BASICA
A INCIDENTESCON | 8 20/11/2011 Aggrgég’"f
RADIACION
PROTECCION
CONTRA ARMAS
QUIMICAS Y 24 11/05/2008 ASE%’AQ
AGENTES TOXICOS
DE LA INDUSTRIA
CURSO AVANZA(:)DO
DE PROTECCION
CONTRA ARMAS 32 19/10/2008 OPC"SVrJfg'Bc -
QUIMICAS Y
AGENTES NBQR
HAZMAT I1Q 8 30/04/2010 | HAZMAT IQ
1 CURSO ASOHAZMAT
INTERNACIONAL COLOMBIA -
OPERACIONES 24 27/11/2010 |  BOMBEROS
‘HAZMAT MACHALA
(INSTRUCTOR) ECUADOR
CURRICULO DE FORMACION 4DE 14




TERRORISM
AWARENESS FOR
EMERGENCY FIRST | 4 18/11/2011 TEEXg“stRTC'
RESPONDER AWR-
160
NEW WMD INCIDENT
MANAGEMENT/UNIFI TEEX-NERRTC-
ED COMMAND 8 10/01/2012 DHS
CONCEPT MGT-100
BASIC EMS
CONCEPTS FOR 4 22/01/2012 TEEX'[')":gRTC'
WMD INCIDENTS
ESPECIALIZACION
EN ATENCION DE
INCIDENTES CON 24 Instructor 25/07/2012 HAZCLEAN
CONTENEDORES
HAZMAT
CURSO BASICO
VIRTUAL SOBRE
Opcw
DETECCION, e
IDENTIFICACION Y 0’93"‘2‘]‘:”" para
TOMSEDEGhéﬁE,E;RAS Prohibicion de
24 Instructor 05/03/2021 | Armas Quimicas /
QUIMICOS DE IRERCION
GUERRA Y TOXICOS
NACIONAL DE
INDUSTRIALES PARA
BOMBEROS DE
PRIMEROS S OTCMEIA
RESPONDEDORES
DEL GRULAC
CURSO BASICO
VIRTUAL SOBRE
Opcw
DETECCION, AP
IDENTIFICACION Y 0'93"'2";‘:“5" para
TOMQEDEG“éﬁiggms Prohibicién de
24 Instructor 24/10/2021 | Armas Quimicas /
QUIMICOS DE
DIRECCION
GUERRA Y TOXICOS
NACIONAL DE
INDUSTRIALES PARA
BOMBEROS DE
PRIMEROS COLOMBIL
RESPONDEDORES
DEL GRULAC
CURRICULO DE FORMACION

5 DE 14




CURSOS PARA INSTRUCTOR Y PEDAGOGIA
CBV ENVIGADO
cPl 32 14/04/2006 e
FIRE INSTRUCTOR | TEEX-UNCA-CBV
NFPA 1041 40 07/11/2008 YUMBO
FIRE INSTRUCTOR | TEEX -
(NFPA 1041 2002 ED) | 40 210075 15/02/2009 | proBOARD
FIRE INSTRUCTOR I CBV YARUMAL -
cllincd 32 1406-2016 05/12/2016 fariop
BOMBEROSA | 0 | sezorr | caosmorr | co BN
FUEGO VIVO — NFPA
DNBC
1403
EVALUADOR DE
COMPETENCIAS | 40 SGC2007AP00041 | 10/04/2007 SENA
LABORALES
CREACION DE
MODELOS DE
ESTRATEGIAS 40 | SGCV20091305868 | 16/06/2009 SENA
DIDACTICAS
INNOVADORAS
INDUCCION A
PROCESOS 40 | SGCV20113663706 | 28/10/2011 SENA
PEDAGOGICOS
MEJORAMIENTO DE
PROCESOS 40 | SGCV20113689887 | 03/11/2011 SENA
FORMATIVOS
PEDAGOGIA
e 40 SGCV201137402 | 22/11/2011 SENA
FORMACION
TECNOPEDAGOGICA
EN AMBIENTES
S AMBIENTES 60 14567628 04/09/2013 SENA
APRENDIZAJE
BLACKBOARD 9.1

CURRICULO DE FORMACION

6 DE 14




IV ENCUENTRO
PEDAGOGICO
REGIONAL -
EVALUACION EN LA
FORMACION

1908643

13/09/2013

SENA

ENTRENADOR DE
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

120

14400779

17/09/2013

SENA

ASESORIA PARA EL
USO DE LAS TIC EN
LA FORMACION

40

15870629

22/10/2013

SENA

INDUCCION A
PROCESOS
PEDAGOGICOS

40

17117823

19/12/2013

SENA

ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA
EL DESARROLLO
DEL PENSAMIENTO

40

17117827

19/12/2013

SENA

ORIENTACION DE
PROCESOS
FORMATIVOS A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

80

20931702

14/04/2014

SENA

APLICACION DE
HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS
EN INVESTIGACION:
PROCESOS DE
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION

40

24765101

28/11/2014

SENA

INSTRUCTOR DE

ENTRENADORES

PARA ESPACIOS
CONFINADOS

60

33412885

16/12/2015

SENA

CURRICULO DE FORMACION
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NIVEL AVANZADO
NORMA DE
COMPETENCIA:
ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESCENCIALES
CON BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS

N/A

1136822

28/12/2015

SENA

NIVEL AVANZADO -
NORMA DE
COMPETENCIA:
ORIENTAR
FORMAION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

NA

215205

30/11/2017

SENA

ORIENTACION DE LA
FORMACION
PROFESIONAL

80

48769943

20/12/2017

SENA

IMPLEMENTACION
DE ACCIONES DE
FORMCION
PROFESIONAL

60

41631057

20/04/2017

SENA

REENTRENAMIENTO
PARA
ENTRENADORES DE
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

60

49273770

18/12/2017

SENA

DISENO DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

40

42339391

03/05/2017

SENA

ATENCION PREHOSPITALARIA

CHILDSAFE COURSE

16

09/11/1998

CANADIAN RED

CROSS

CURRICULO DE FORMACION

8DE 14




TECNICO EN

EMERGENCIAS 150 18/11/1999 CEMZ’ZgTEC'
MEDICAS BASICO
ESCUELA
CURSO MEDICINA DE COLOMBIANA DE
URGENCIAS 80 01/07/2001 | ™ GEDICINA DE
URGENCIAS
AMERICAN
UEQ%'SP?,’SQ?:&S 16 11/08/2005 MEDICAL
ASSOCIATION
PHTLS -
PREHOSPITAL SALAMANDRA -
TRAUMA LIFE L RaH32008 NAEMT
SUPPORT
ATENCION
PREHOSPITALARIA
DURANTE LAS UCC - FAC - SAR
EMERGENCIAS Y | 100 2311212006 | ~seRoCVIL
DESASTRES
AERONAUTICOS
CONTROL DE LA
'NFEC&%'I“OEN EL | 40 | sccv20124009721 | 20/04/2012 SENA
HOSPITALARIO
ATENDER A LAS
PERSONAS EN CASO
DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD
SUBITA. DE 75 20610410 06/05/2014 SENA
ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DE
PRIMER
RESPONDIENTE
PRIMEROS AUXILIOS
Y ATENCION
PREHOSPITALARIA | 80 11540948 07/03/2013 SENA
COMO PRIMER

RESPONDIENTE

CURRICULO DE FORMACION

9DE 14




SOPORTE VITAL
BASICO

40

18551544

12/05/2014

SENA

RESCATE CON CUERDAS & TRABAJO

EN ALTURAS

ENTRENAMIENTO
BASICO "JOSE MARIA
FAJARDO MAYA"

150

13/11/1997

CORPORACION

GRUPO DE
APOYO

GENERAL DE

MEDELLIN

RESCATE Y
SEGURIDAD EN
ALTURAS

36

03/06/2002

DCC - ANTIOQUIA

TECNICAS DE
RESCATE VERTICAL
NIVEL |

36

372

17/09/2015

PETZL SUR
COMPANY

THOROUGH
EXAMINATION OF
PPE FOR
PROTECTION
AGAINST FALL FROM
HEIGHT

36

VAX014C0O10100116CO
10198664866

15/09/2015

PETZL

COMPETENCIA
LABORAL EN ARMAR
ANDAMIOS PARA
TRABAJOS EN
ALTURA SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

N/A

287915

01/08/2014

SENA

COMPETENCIA
LABORAL EN
CONTROLAR LOS
RIESGOS DE
TRABAJO EN
ALTURAS DE
ACUERDO CON LA
TAREA A REALIZAR,
ACTIVIDAD
ECONOMICA Y
NORMATIVA
VIGENTE.

N/A

287916

01/08/2014

SENA

COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

80

23813317

25/09/2014

SENA

RESCATE
INDUSTRIAL EN
TRABAJO EN
ALTURAS

60

49647534

20/12/2017

SENA

CURRICULO DE FORMACION

10 DE 14




ESPACIOS CONEINADOS
RESCATE
INDUSTRIAL EN
edlg 60 33412146 16/12/2015 SENA
CONFINADOS
TRABAJO EN
ESPACIOS 24 33410981 16/12/2015 SENA
CONFINADOS
RESCATE EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS
| CURSO
INTERNACIONAL DE ASOHAZMAT -
OPERACIONES DE BOMBEROS
RESCATE EN 32 21/11/2010 MACHALA
ESTRUCTURAS ECUADOR
COLAPSADAS
RESCATE AEREO
MANEJO DE
EMERGENCIAS CON | 172 30/11/2000 | DAPARD - CES
APOYO AEREO
TALLER DE FAC - CACOM 5 -
ACTUALIZACION EN
16 20/02/2006 RESCATE
PROCEDIMIENTOS ot
HELICOPORTADOS
ACTUALIZACION EN
PROCEDIMIENTOS
CON PACIENTES FAC - CACOM 5 -
HELICOTRANSPORT | 16 2006 17/09/2006 PREVED
ADOS DURANTE LA
APH
EXTRICACION VEHICULAR
CBV EL
RESCATE 30 147-2014 12/07/2014 | SANTUARIO
VEHICULAR
DNBC
| CURSO
INTERNACIONAL DE
RESCATE 24 17/11/2010 ASS?&Z"QQT -
VEHICULAR 3
AVANZADO

CURRICULO DE FORMACION

11 DE 14




REDES CONTRAINCENDIO

CURSO REDES
CONTRAINCENDIOS

24

5/02/2017

DNBC

GESTION DEL RIESGO

PREPARACION
BASICA ANTE
EMERGENCIAS Y
DESASTRES

40

5300581

28/06/2011

SENA

SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

50

33865845

30/03/2016

SENA

PLANES DE
EMERGENCIA

40

23644712

22/10/2014

SENA

AUDITOR INTERNO

EN ISO9001:205, ISO

14001:2015 Y OHSAS
18001:2007

120

23/11/2017

Consejo
Colombiano de
Seguridad

DIPLOMATURAS

CONSTRUCCION
SOSTENIBLE

121

06/12/2014

uPB

GERENCIA DEL
SISTEMA
INTEGRADO DE
GESTION EN
SEGURIDAD, SALUD,
AMBIENTE Y
CALIDAD - HSEQ

120

06/11/2017

Consejo
Colombiano de
Seguridad

ALARYS
INTERNATIONAL
RISK MANAGER

“AIMR"

120

01/08/2021

ALARYS

SEMINARIOS Y CONGRES

0S

1 SEMINARIO
INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION DE

INCENDIOS,

EXPLOSIONES Y

ACCIDENTES

AEREOS

20

26/11/2006

IF

CURRICULO DE FORMACION
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SEMINARIO
INTERNACIONAL EN
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES Y
DESARROLLO
"ACCIONES PARA LA
SOSTENIBILIDAD"

16

25/10/2016

UPB - DAGRED -
AREA

SEMINARIO TALLER
INTERNACIONAL
SOBRE PREVENCION
DE DESASTRES

40

26/08/2011

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
COLOMBIA

CURSO DE
PREPARACION PARA
LA OBTENCION DE
LA LICENCIA DE
RADIOAFICIONADO

18

17/06/1997

LIGA
COLOMBIANA DE
RADIOAFICIONA
DOS

| CONGRESO
INTERNACIONAL DE
ATENCION
PREHOSPITALARIA Y
MEDICINA DE
DESASTRES

20

07/09/2002

ACAPH

Il CONGRESO
NACIONAL E
INTERNACIONAL DE
ATENCION
PREHOSPITALARIA -
DOCENTE

24

10/07/2004

CES - ACAPH

CURRICULO DE FORMACION

13 DE 14




PRIMER CONGRESO
IBEROAMERICANO
DE MEDICINA DE ACAPH - ALACED
EMERGENCIASY | 24 14/08/2005 | " A qcoME
ATENCION
PREHOSPITALARIA
VIOLENCIA DOLOR Y
DUELO 8 24/06/2005 | UDEA - ASMEDAS
SEMINARIO
INTERNACIONAL 24 18/11/2016 ANRACI
NFPA 13 Y NFPA 14
NFSA’'s SEMINAR
NFPA 13 AND NFPA 24 18/11/2016 NFSA
14
UPPER
INTERMEDIATE \(/:Aéhttncn/?gl\}ﬁs
LEVEL AF THE N/A 12/12/1998
‘ COLLEGE -
ENGLISH AS A CANADA
SECOND LANGUAGE
Universidad
Catolica de
Nuevas Guias Cuenca —
INSARAG 32 08/09/2012 Bomberos
Voluntarios
Azogues
CERTIFICACION DE NIVEL DE IDIOMAS
MELISET: GOOD
OVERALL ABILITY N/A 15663 05/11/2006 LEXICOM
Common European
framework of reference | N/A iv-ufz9-upo4-e5 22/11/2016 DyNed - SENA
for language B2
CERTIFICACION: Certifico que todos los datos aqul expresados,
tienen absoluta veracidad.
' FIRMA

CURRICULO DE FORMACION

14 DE 14




Medellin, octubre 24 de 2025

Senores

Administracion Municipal
Municipio de la Unidn
Antioquia

ESM

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -ARTICULO 50
DE LA LEY 789 DE 2002 (PERSONA JURIDICA)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo S50 de la Ley 789 de 2002, el suscrito
Representante Legal de la sociedad SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS,
identificada con NIT No.900744105-2, certifica que la mencionada sociedad ha realizado los
pagos legalmente exigibles correspondientes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), acorde a las normas y
segln las caracteristicas de nuestra empresa, correspondientes a las néminas de los Gltimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, razén por la cual la
referida sociedad se encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social y aportes
parafiscales.

Dado en Medellin a los 24 dias del mes de octubre de 2025.

. ?EGINE
= _’,y” A0 tngy ""’“r .
e /5\ vit: 900, 744 ‘Nw
Pedro JuafiVergara Vélez 3

CCo8664866
Representante Legal

NIT 900744105-2 LIC SO 2024060417629 DSSA
Tel +57 3008001182 info@seginem.co www.seginem.co

SEGINEM

SEGURIDAD INTEGRAL
Y EMERGENCIAS SAS




2025/10/01 7:54 AM

| PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES .
SOl COMPROBANTE DE PAGO % Bancolombia
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900744105
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS |
CIUDAD/MUNICIPIO: GUARNE DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: KM 28 + 400 AUTOPISTA TELEFONO: 3008001 |
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Ofras actividades especializadas
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7989018110 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0 ‘
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/01 NUMERO AUTORIZACION: 1816597008
LIQUIDACION GENERAL )|
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION f :
ADMINISTRADORA S ﬁ'» o
NIT cODIGO NOMBRE ]
8002297390 | 230201 | 230201- PROTECCION 4 $ 912.000
9003360047 |  25-14 25-14 COLPENSIONES 2 § 523.700
SUBTOTAL: 6 $ 1.435.700
T SALUD
! ADMINISTRADORA .
|__NT__ | cooico NOMBRE=" s’ | _ WA g e
8000887022 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 6 $ 350,000
SUBTOTAL: 6 $ 359.000
CAJA DE COMPENSACION
| AP o ADMINISTRADORA
NIT | CODIGO NOMBRE
8909008419 | CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA i 5 $ 359,000
R R S B R e, 1 L1 R e . e W f T
_RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA |
| SN Ll-COD0:Y - NOMBRE .
8909037905  14-11 14-11 - ARL SURA 8 §47.200
SUBTOTAL: 6 § 47.200
VALOR SIN MORA: $ 2.200.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 2.200.900

USUARIO: SO - CCY8664866 PAGINA 1 DE 1



SOf

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

FORMA DE PRESENTACION:

UNICO

-
—
COMPROBANTE DE PAGO 2Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900744105
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS
CIUDADMUNICIPIO: GUARNE DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION KM 28 + 400 AUTOPISTA TELEFONO: 3008001
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Oftras aclividades especializacas

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7989018110 TIPO DE PLANILLA; E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/01 NUMERO AUTORIZACION: 1816597006
LIQUIDACION GENERAL
N __TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
- : ADMINISTRADORA |
NIT CODIGO NOMBRE T
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION i 4 | $912000 |
9003360047 |  25-14 25.14 COLPENSIONES 2 $ 523.700
SUBTOTAL: 8 | $1.435.700
Y
SALUD
M ADMINISTRADORA' j
NIT coDIGO | NOMBRE=" e | |
8000887022 | EPSO10 | CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 8 | $359.000
DG SUBTOTAL: 6 $ 359.000
CAJA DE COMPENSACION
= ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE = R =
8909008419 | CCFO04 CGF04-CCF DE ANTIOQUIA 6 $ 359.000
SUBTOTAL: 6 $ 359.000
i RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA |
NIT CODIGO = s NOMBRE
8909037905 |  14-11 14-11 - ARL SURA 6 $ 47.200
- SUBTOTAL: 6 $ 47.200
VALOR SIN MORA: $ 2.200.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 2.200.90d
2025/10/01 7:54 AM USUARIO: SOI - CCIBEB4866 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOl SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 98664866 ZBancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre 6 Razén Social SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS

Tipo Identficacion - B e NIT_ Numero de Identificacion ' 900744105
CiudadMunicipio GUARNE Departamento ] ANTIOQUIA |
[Direccion KM 28 + 400 AUTOPISTA MEDELLIN Teléfono 3008001
L R e PRIVADA Actividad Econémica  Otras actividades especializadas para
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR Clase Aportante  B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Forma Presentacion ~_ UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

| Namero Planilla 7989018110 Tipo de Planilla ) E-EMPLEADOS
Periodo Colizacion Otros septiembre /2025 Periodo Cotizacién Salud - _ octubre / ?925
D-ag;_i_e}Mora - —— 0 Fecha Pago e _ 2025/10/01
Numero Autodzaclén A A 1816597006 o
INFORMACION BASICA
Nombres ) o PEDRO JUAN  Apellidos ) VERGARA VELEZ
Tipo de ldentificaciéon M cC Numorodaldentﬁcauén L 98664866
Tipo cotizante AR < _D_E__EN_D_ Subglpg Oouzante = ) i
| Colombiano Tempotalmenlo en el Exterior e =k Extranjero no obligado a cotizar Pension ~___NO
| COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD , SENAE ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : - Sl
Departamonto - s . ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Salario Basico $ 1.425.000 Tipo de Salario FIJO
__NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TOP | TAP [ COR | VSP | VST | SLN | COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
ST £1 ;] - 1
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
RS oy PENSION oo 2ot M Admikdredas 2N FRATECTION
Dias . =N 30 1BC e R4,
Taifa - 16000% Couzaaéq_(_)_b_lbg_g_p_ﬂ_a e AT  $228.000 |
FSP - Solidaridad o $0 FSP - Subsistencia . $0]
Aporles Voluntarios Empleador o - {_0_ Aportes Voluntarios Cotizante » $0
Indicadador tarifa especial ~ Normal  Total Aporte $ 228.000
feane e SALLD . Administradora CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS
Dias TR0 BC B ~ §$1.425000
Tarfa - 4000% Cotizacién Obligatoria $ 57.000
Nro Incapacidad por r Enf, Gonolal R ——  Vvalor B - _$0
Nro Licencia de Matemidad _ Valor i $0
Valor ADRES 5 $0  Total Aporte $ 57.000
_____ RIESGOS PROFESIONALES Administradora s _ 14-11 - ARL SURA
[Das S e e G L e s I e FaA TR $1.425.000
ClasedoRiesgo " 7T TTaita - i S
Centro de Trabajo 1 Total Aporte $ 7.500
' APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES' y A s
e Admlnlstradora l_ Dias Cotizados Tarifa 3 L ®B8Cc_  Total Aporte
| CCF04-CCF DE ! 30 4,000 % ! $ 1.425.000 $ 57.000
LANTIOQUIA | 55 SN R L
| TOTAL PAGADO: $ 349.500

2025(10/01 7:55 AM USUARIO: SOI - CC98664866 PAGINA 1 DE 1




CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

SN CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Cam d!CO ! l- : Fecha expedicion: 21/10/2025 - 17:19:19
m Recibo No. S000992740, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION XZrhHkgh]k

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https-//sii.confecamaras.cofvista/plantilla/cy.php?empresa=51 y digite el
respectiva cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razon Social : SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS S.A.S.
Sigla : SEGINEM S.A.S

Nit : 900744105~2

Domiciliec: Santuaric, Antioguia

MATRICULA

Matricula Nc: 88371

Fecha de matricula en esta Céamara de Comercio: 19 de mayo de 2014
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacidn: 03 de febrero de 2025

Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccidn del domicilio principal : FCA LOS TANQUES VEREDA SEROR CAIDO
Municipio : Santuario, Antioquia

Correo electrénico : seginem.sas@gmail.com

Telefone comercial 1 : 3008001182

Teléfono comercial 2 : 3113265553

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccidn para notificacién judicial : CL 47 39 126 SECTOR ANTIGUA PLAZA DE FERIAS
Municipio : Santuario, Antioquia
Correo electrénico de notificacién : seginem.sas@gmail.ccm

La persona juridica SI autorizo para recibir notificaciones perscnales a través del correo

electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del

Proceso y del 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por documento privado del 01 de mayo de 2014 de Unico Accionista de Rionegro, Inscrito en esta

Camara de Comercio el 19 de mayo de 2014, con el No. 27971 del Libroc IX, se constituyd la persona

juridica de naturaleza comercial denominada SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS S.A.S., Sigla
SEGINEM S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 3 del 04 de julic de 2019 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de Guarne,
inscrito en esta Cédmara de Comercic el 09 de julio de 2019, con el No. 46060 del Libro IX, se

decretd REACTIVACION DE LA PERSONA JURIDICA EN VIRTUD DEL ARTICULO 29 DE LA LEY 1429 DE 2010

Por Acta No. 4 del 23 de octubre de 2023 de la Asamblea De Acclonistas de Guarne, inscrito en

Pagina 1deS



CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

ity

ETN CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Camira & Fecha expedicion: 21/10/2025 - 17:19:19
Recibo No. $000992740, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION XZrhHkghjk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips//sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=51 y digite el
respeclivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario conlados a partir de la fecha de su expedicién.

esta Camara de Ccomercio el 25 de octubre de 2023, con el No. 67263 del Libro IX, se decrets
CAMBIO DE DOMICILIO DEL MUNICIPIO DE GUARNE ANTIOQUIA AL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO ANTIOQUIA

Por Acta No. 7 del 19 de mayo de 2025 de la Asamblea De Accivnistas de Santuaric, inscritoc en
esta Camara de Comercic el 02 de julio de 2025, con el No. 774%8 del Libro IX, se decreLd
REACTIVACION DE LA PERSONA JURIDICA

Por Acta No. 7 del 19 de mayo de 2025 de la Asamblea De Accionistas de Santuario, inscrite en
esta Camara de Comercic el 02 de julio de 2025, con el No. 77499 del Libro IX, se decretd
REFORMA: AMPLIACION AL TERMINC DE DURACION

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 18 de mayc de 2035.

Por Acta No. 3 del 04 de julio de 2019 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de Guarne,
inscrito en esta Camara de Comercio el 09 de julio de 2019, con el Ne. 46060 del Libro IX, se
decretd REACTIVACION DE LA PERSONA JURIDICA EN VIRTUD DEL ARTICULO 29 DE LA LEY 1429 DE 2010.

Por Acta No. 7 del 19 de mayo de 2025 de la Asamblea De Accionistas de Santuario, inscrito en
esta Camara de Comercio el 02 de djulio de 2025, con el No. 77498 del Libro IX, se decreté
REACTIVACION DE LA PERSONA JURIDICA.

OBJETO SOCIAL

Objeto social: La sociedad tendra como objeto principal la realizacion de actividades de
consultoria, asesoria, capacitacion, entrenamiento, inspeccion, demostraciones, auditoria,
educacion, eventes, simulacros y atencion de emergencias de las diferentes actividades
relacionadas con la seguridad integral en tcdas sus areas, la salud ocupacional, el medio
ambiente. La prevencion, atencion y mitigacion de emergencias y los procesos de calidad, tambien
realizara convenios, alianzas y demas en estas materia o materias afines o complementarias.
Podra realizar cualquier actividad licita de comercio.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 100.000.000,00
No, Acciones 80.000,00
Valor Nominal Acciones $ 1.250,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 4.500.,000,00
No, Acciones 3.600,00
Valor Nominal Acciones $ 1.250,00
* CAPITAL PAGADO *
Valor $ 4.500.000,00
No. Acciones 3.600,00
Valor Nominal Acciones $ 1.250,00
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CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

N CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fm " Fecha expedicién: 21/10/2025 - 17:19:19
ITente ARUIOQUEN Recibo No. S000992740, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION XZrhHkghjk

Veritique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/sii.confecamaras.calvistaiplantilla/cv.php?empresas51 y digite el
respeclivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién,

documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a conbnuacion es la representacidn gréfica de la firma del secretario juridico {0 de quien haga sus veces) de 1a CAmara de Comorcio
quien avala este centificado. La firma mecanica no reemplaza ia lirna digital en los cocumentos electrdnicos

Al realizar |a verificacion podrd visualizar {y descargar) una imagen exacta de: certficado que fue enlregado al usuario en el momento que se reallz6 ia trangaccn,
etV

CAMILA ESCOBAR VARGAS
PRESIDENTA EJECUTIVA

“**FINAL DEL CERTIFICADO "™
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CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

2

R CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
:i Hdﬁ[ﬂl e Fecha expedicién: 21/10/2025 - 17:19:19
(riente Antlogueio Recibo No. S000992740, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION XZrhHkghjk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://sil.contecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=51 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la Imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

REPRESENTACION LEGAL

Representacion legal: La totalldad de las funciones de representaclon legal de la sociedad y de
administracion de 1la misma estaran a cargo del gerente, <cargo gque sera ocupado por el
constituyente juan felipe alvarez henac, ‘dentificade con 1la cedula de ciudadania nro.
1128264642, Expedida en medellin - Antioquia y domiciliado- En el municipio de medellin -
Antioquia, el periodo es de dos afos contadcs a partir de la inscripcion de este documento en el

registro mercantil, pero podra ser reelegidc por la asamblea de acclonistas, la que tiene la
facultad de elegir y remover al gerente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del gerente: El gerente esta facultado para ejecutar, a nombre de la sociedad, taodos
los actos y contratos relacionados directamente con el objetc social sin limite de cuantia.
Seran funcicnes especificas del cargo, las siguientes: A) constituir, para propositos concretas,
los apoderados especiales que considere necesarios para representar judicial o
extrajudicialmente a la sociedad. B) cuidar de la recaudacion e inversion de los fondos
sociales. E) organizar adecuadamente los sistemas requeridos para la contabilizacion, pagos vy
demas operaciones de la sociedad: D) wvelar por el cumplimientoe oportuno de todas las
obligaciones de la sociedad en materia impositiva, e} certificar conjuntamente con el contadecr
de la compafiia losestados financieros en el caso de ser dicha certificacion exigida por las
nermas legales. F) designar las personas que van a prestar servicios a la sociedad y para el
efecta celebrar los contratos que de acuerdo a las circunstancias sean convenientes; ademas,
fijara las remuneraciones que les correspcndan, dentro de los limites establecidos en el
presupuesto anual de ingresos y egresos. G) celebrar los actes y contratos comprendidos en el
objeto social de la compafiia y necesarics para que estadesarrolle plenamente los fines, parz lcs
cuales ha sido constituida. H) cumplir las demas funciones que le correspondan segun lo previsto
en las normas legales, en los estatutos y que sean compatibles con el cargo.Paragrafo: El
gerente queda facultado para celebrar actos y contratos, en desarrollo del objeto de la
sociedad, con entidades publicas, privadas y mixtas.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 2 del 27 de junio de 2019 de Unicc Accionista, inserita/e en esta Cémara de Comercio
el 03 de julio de 2019 con el No. 45992 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

GERENTE PEDRO JUAN VERGARA VELEZ C.C. No. 98.664.866
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutes de la sociedad han sido refcrmados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 3 del 04 de julio de 2019 de la Asamblea 46061 del 09 de julio de 2019 del libro IX
Extraordinarai De Accionlistas

*) Acta Ko, 4 del 23 de octubre de 2023 de la Asamblea De 67263 del 25 de octubre de 2022 del libre IX
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. CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
S CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Canara & Comecio Fecha expedicién: 21/10/2025 - 17:19:19
Oriente Antiogueno Recibo No. S000992740, Valor 11600

CODIGO DE VERIFICACION XZrhHkghjk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://sii.confecamaras.coivista/plantilla/cv.php?empresa=51 y digite el
respeclivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedici6n. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario conlados a partir de la fecha de su expedicion.

Accionistas
*) Acta No. 7 del 1% de mayo de 2025 de la Asamblea De 774%9 del 02 de julic de 2025 del libro IX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencloso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro guedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL
ORIENTE ANTIOQUENO, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administratives recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: F43%0
Actividad secundaria Cédigo CIIU: N8299%
Otras actividades Cédigo CIIU: P8559

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCTIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIQO DEL PA1S, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CC,

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $210.000.000, 00
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : NB299.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital de la CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO contenida en esta certificado elecirénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacsén acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digtal no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la frma digital que acompafa este documento ka podré verificar a través de su aplicativo visor da
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AN

Declaracion de renta y com
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

ementario

PRIVADA

a0 [2[0]2]4]

Espacio reservado para la DIAN

'~
§

4. Numera de formulario

VRO

2118724316620

21 | 5. Numero de Identicacion Tributtaria (NIT) 80V |7 Prmer apeliido 8. Segunda apellido 9. Primer nombre - 10 Otros nomiees |‘2¢°‘l Direcckin
i 9866486 6| 7 |VERGARA |VELEZ PEDRO /. JJ_UAN_ 1 1
Eves 8 2 9 9 RS 24.¢ot 200, Feandars 27 Friesta shs yeesth squanis f Bt niianie | 444,000
Patrimonio | Totsl patrimonio bruto | 29 436,376,000 |pevdas | 30] 240,445 OOOVLMMJU 195,931,000
Conceptosirentas Rentas de trabajo Ronias de S mvoneen d’,“" Rontas dq capitg! Rentas na laborales
Ingresoe brutos 32| 78.703.000 4q sel e \29396 000 "" Q
Ingrosos no Conadiutvos 33] : '1,1-1‘4,000 44 0 |se // R 1.000 76 0
Coslos ¥ deduccianes ik ST Ll 48 0 50 2?,393,000 77 d
Renta liquida 3| 75,589,000 | 4¢ 0|e, S J /1000 |7s 0
g&hs liquidas pasivas - & i w g %‘h'\: 62| &9 Q|7 a
YA | e i e .
s g Otras rentas exentas | 36 21,828,000 |4a o 0 [es 0 |81 0
§ [ rotnl rentas axentae |37 21,828,000 {4 /N0 0 a2 0
2 0[50 /S /) MO 0 a3 0
: 0 o (L otel) 0 |u 0
0|5 Py 0 |ss 0
X 21,828,000 |5 & <0 ¢ 0 0
Renta '-3"‘“ ordinaria | n e : 4 0170 1,000 | g7 0
l::rdldc liquida del AR a0 U - EN 0|n 0 |es 0
e Tonesor I A T < 9= 0 |89 0
Renta liquida ordinaria | 42| 53,761,000 | s7 A\ Nan 0] 1,000 | o0 0
fen. lhu‘ldl 91 75,590,000 Nﬂ-'l-_vu 92/ | 22,272,000 ’U‘ﬁ- “‘;‘. 93 53,318,000 m a4 0
Comp. sac. e | gg 0 [Renize o8] / 5 EE‘.":'& o7 53,318,000 |Renta geosunsvs | 98 0
— ¥ m"gums por renlas de pansiones del pals y 89 |/ > N . [4] adula mnorf.ﬁwmvﬂa dw@sy 116 mjﬂb
48 | Imaon g s oo i/ ) / O [ |4 |Ronta s, do pnsionss ydn ividensosy | 147 0
g‘_ Renta lquida ? "'9" V& 7 0 i i b e B S 118 i
% | Rontas exortas de pensiones ) / / ) 0 Por dividendos y participaciones afo 2016 | 119 0
Renta gravable cédula de P \ 5 N [/ y r/ 0 E Porﬁvdu\do;ypnﬂmmmb'dndol 120 0
e Dividendos y parbicpaciones 2016 y r—— oy ; 7 v"/ 0 L&m‘pummbnmmlqum 121 383,C00
Ingresos no constitutivos de renta ' 105 0 g e pagades | 72 0 |omecnn |13 0
Muwudu-ummc g antoriores | (108| 0 oostn, 2 0 [rowow N2 0
z3 %uou?l? afos 2017 y sigulented numoul 3 |1o07 0 § Impuesto neto de renta 128 383,000
'!'g 3& M*d‘ou?bﬂydwhmumd.rﬁu? 108 ’ 0 § Impussto de gar 127 Q
g Dividendos y patcipaciones recitidas s asendr._ | 109 0 | 3 [Dsscuento por imoussizs pagados en s extsncr | 124 0
Rentas exentas de la casita 109 N 110 0 Tolal impuesto a cargo 129 383,000
mm,a draden ,.w 11 53,318,000 Anticipo renta liquidado Ao gravable anterior 130 Q
e por gar Tonal dol pal'sy del 112 -0 Saldo & 'S.vnrdol aﬁo&%-uo anlanior sin 131 278,000
;i Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones afio gravabie & dedarar 132 0
5§ Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para of afo gravable siguiente 133 144,000
Ganancl lonales gravab 118 0
mg"w ]iul 249,000 [s-- |;J 0 l“‘"‘" 19 249,000 :""‘";““ 17 0
e dapascianies l'”l 0 ]mw—m- [1,, 0 I%wm,uu 140 0 | sgore votsmwis | 141 0

ut.c«w| | |mmohwb

M. Gn s

982. Céd. Contador [:] Firma contad

L

980. Pago total § |

G

983 No T l
30253186983929
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de

octubre de 2025, a las 13:46:52, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NuUmero de identificacidn tributario

No. Identificacion

9007441052

Cddigo de Verificacion

9007441052251023134652

Generd: WEB

Esta Certificacion es vélida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

/
p N,

PAOLA VELEZ MARROQUIN
Contralora Delegada EF

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

®)

Con ¢l Cédigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Calamhin Cantenlarina Goanaral NI RIVINTA DO

COR ==
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
octubre de 2025, a las 13:47:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 98664866
Cddigo de Verificacién 98664866251023134712

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legales.

7
p VA,

PAOLA VELEZ MARROQUIN
Coantralora Delegada EF

Generd: WEB

CGR -
Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. s ,
ﬁ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
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DRSS
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P8
15:15:00
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 283127095

Bogota DC, 24 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion ce Registro de Sanciones e Inhabilicaces
(SIR1), la persona SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS identificado(a) con NIT nimero 9007441052:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentas contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registra. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018. _}

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabiligades generadas por sanciones penales, !
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de Ias cecisiones de ‘
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y |a ley particular o demdas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colembianas. En casa de nombramiento o suscripeian de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https /'www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedenies.aspx

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Can El Ciugadane (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e —— T T
Divisidn de Relacionamiento con el Ciudagano,

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot D.C.
www.procuradura.gov.co




O] b3
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:15 25
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hojs 1 de 0
(GENERAL DE LA NACION No. 283127134

Bogota DC, 24 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ol Sistema de Informacién ce Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefor(a) PEDRO JUAN VERGARA VELEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 98664866:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

p— e —

ADVERTENCIA: La centificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuanoo sg
trate de nombramignto 0 pasesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos can responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que dgesemperien funciones publicas en
ejercico de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al seclor publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antlecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento © suscripcion de contratos ccn el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de anlecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps./f'www. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes .aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisior de Relacionamiento Con E!l Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuta 018000910315
Carrera 5 No. 15- 60 Piso ' Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D C
WWw.procuraduna.gov.co




10/23/25, 1:49 PM Policia Nacional de Colombia

ax"; POLICIA NACIONAL
NI oc COLOMBIA

4

v
o vore”

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:49:06 PM horas del 23/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98664866
Apellidos y Nombres: VERGARA VELEZ PEDRO JUAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
' ' ici | mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion admestrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadana
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mad: dijin.araic-

atc@policia gov co

https://antecedentes policia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtm| 112




10/123/25, 1:49 PM Policia Nacional da Colombia

Ministerio de

i (-) Portal Unico LRI GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todes los derechos reservados

nitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentas xhtml 2/2




10/23/25, 1:49 PM Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

~ .

{~ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/10/2025 01:48:57 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 900744105

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 125405272 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ B Imprimir}

515 9000

e Dios Policia Nacional de Colombia Eo?"onglﬁ
b Direcadn General - Cra. 59 NP 26 - 21 <. ENCIA DE |
N @JL y Centro Adnwnistrativo Nacional CAN, Bogota D.C V' DA
réa

; - Linea de atencidn 01800C-9510112

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx M




10723125, 1:53 PM Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{~ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/10/2025 01:53:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98664866 y Nombre:
PEDRO JUAN VERGARA VELEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 125405547 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000
Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Dvecaon General - Cra, 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DF LA
Centro Admunistrativo Naconal CAN, Bogota D.C V' D A

Linea de atencidon 0 18000-910112

hitps://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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IWLVLD, 108 FM LOMAUIA 08 NNADNGA0sS

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Cue siendo las 135811 horas del 2371042025, el ciudadanc identuficado con ¢édula ¢e audadania No 98664866,
Apellidos y Nombres VERGARA VELEZ PEDRO JUAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad ¢ emprese SEGINEM SAS, con NIT 900744105-2 v su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o prefesion, en cumplimente de e Ley

1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabiiidades a quieiies hayan sido condenados

Yalll
por delitos sexuales comebidcs contra menores, se cread el registro de inhabilidades vy se dictan ofras disposiclones™y su

Decrelo Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de 2018 con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06£)3/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamignto ce datos

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Atea de Adim o nstraoin de infor nacian {oeniaal

ENLACES OE INTERES
> Postal weo DN
> Consuty Arteedentes jodinabee

» Protecodn e Date

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

01010

msiilta o inhatns dacdes |

Wira - Mnhabdidudne naloin nne s BRIV (N She
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 98664866 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/10/2025 02:16 PM

Cadigo Verificacion: B1G83LCXRW
Valida hasta: 21/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




O IAN

Formulario del Registro Unico Tridutario

001

2. Cencaplo |0 | 2| Actualizacién

4. Nimero de formulano

VAT

141182595873

5. NGmero de Identficacon Tributana {NIT)

6. DV | 12. Direccidn seccional

14. Buzdn electronico

9 0 07 4 4 1 0 5| 2 |mmelsdeMdain 1
{ IDENTIFICACION
| 24. Tipo de conlribuyents 25, Tioo de cocumento 26. Namero de Identficachn / -
{Persona juridica 1 ‘ o
 Lugar de axpedicion 26, Pais 129. Depanamento [ ciogsamsncpio
TAJ'L Pnmor apeliido 32, Segundo apedlido g 33. Primer nombre 34.-Ct6s nombres
L
[35. Razon socal
SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS i
36. Nombire comerdial [3r g
SEGINEMSAS
/ uw'Acson
38. Pals 30. Departamenio 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | ElSantaro 697
41. Direccién principal T 7_
FCA LOS TANQUES ZN EL BASURERO VDA SENOR CAIDO LA A\
42. Cormrea electrénico seginem sas@gmail.com > RN
43, C4digo postal [4a.Toltonc 1 ) N3 00800 118 245 Teiétono2 3113265553
i “_CLASIFICACION
; Actividsd agonomica 4 Ocupacién
i Actividad principal Actlvidzd accundatia Otras actividades 52. Nomero
| 48.Codigo 47, Fecha iniclo actividad 48,Cod0 - 49, Fechainicio sctvicad | 5o Codigo 1 2 51. Codigo oslablocmientos
|855 9/[2014,0501]||[8 69 9}[20 25,050 1] |4 39 0|7 02 0] | | I |

Rasponsabllidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5
sacoamo |7 |9 |1 4la 2|4 7

L] ? 4 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20

) A Y N Y O N O O S O (O |

22 23 24

| 1 |

07- Retencion en |a fuante a titulo dg rent

14 Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabllidad

47 - Régimen Simple de Tributacién - SIM
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador elactronico

55 - Informante de Beneficlanos Finales

09- Ratencion en la fuente en el impuesto /

inexachtud en alguno de los datos suMistracos se adetantardn los procedimientos administrativos
sanconalonos o de suspension, sequn &l caso, Pardgrafo del articulo 1 6.1 2.€ del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trimite ol usuana fue informado y acepta la politica oe
ratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma cal solicitante:

984 Nomive VERGARA VELEZ PEDRO JUAN

985. Cargo Representanie legal Cerlificado

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l l J I | | | l I 55.Foma  56.Tipo Senvicxo 1 2 3
54, Comgo |57_ Moda J
| n 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ N S 'S R [ — '
! IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Onico Tributario -RUT-, tendré vigencla indefinida y en Im no 3o exigird su renovacké .
Para uso exclusivo de la DIAN
mamor 8 [ ] w0 [X] 0.No.do o [ 0]
La informacidn suminstrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actuakzacdn, suspensidn | Sin icio de las verficacionss que ka DIAN realice,
y cancelaciin del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; on caso de constatar F,m‘. wﬁoﬂuﬂ !

Facha generacién documanto POF: 23-08-2025 06 45 35AM




- AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
Pégina 2 Hoja 2
Espacio réservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141182595873
5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional — p \ \ :llbulbn electronco
$I00NT S 0 00::5] 2 [ ateeh LESN (A
Caracteristicas y formas de las organizaciones S KGN
82. Naluraleza ‘ 2 83. Formas asociatlvas 12 I g?ur%%m‘ s:ﬁuxu:o%o -nubctv .vubba de orden nacional, degaramental,
65. Fondos | 86. Cooperativas I 2:,.?,;:‘,’ dwostmém{mos \"
€8. Sin personaria |uridica 69. Otras org k no clasifi ‘ 70. Bene%k ; ' | 1
Constituclén, Registro y Oltima Reforma ; Composicién del Capital
Documento 1. Constituckin 2 de;ha
71. Clase 0 4 \i N 82, Nacional 100 %
72. Namero IR NG
73. Focha 201 410 5, 01 ",:_‘_‘ _*‘_ 83, Nacional piblico 0. 0%
74. Nomero de nataria . NS 2% )
75. Entidad de regisiro 0 3 QO </ 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de regisiro 20140518 8 > - [\. |
77. No. Matricula mercanti 88371 /¢ A
78. Dopariamento 05 Vs -
79. Ciudad/Municipia 051 / ATSEN 85, Extranjero 0 %
\,_\——.va—
Vigencia . «_-. 20 86, Extranjero pablico 0. 0 %
80, Desdeo 20140501 \V N J |
81, Hosta 20109,05 .o,‘«] X i i i B7. Extranyero privaco 0. 0 %
VoY it ¥ N8 i ;
M ) " Entidad da vigilsncia y control
88. Entidad do vigilancia y control ; \ VYV ON
Superiflendencia de Sociedades ) | / < o I 5 I
ek — ——
Z For AN Estado y Beneficio
Itom 89. Estado actual 60, Fecha comblo Ag estado 91. Namero de Identificacién Trioutana (NIT) 82.0V
1 8 1 |201.8,10,2 9| .
2 101 12023,01,01] 3
3 | Pl -
‘ | e el .
b4 | f i | :
Vinculacién scondmica
3. \‘qm‘mﬁ o4, o del econdmico Yo smprasarial 2l u'ghommcamm Trbutana (NIT} de Ia OG.IOV.
97, Nombre o razén social 08 la matnz o controlante
T 72.N
L TR e
173. Nombire 0 razon socal de ka sociedad © natursl del exterior con EP

e

Fecha

generacdn cocumento PDF: 23-08-2025 09.45.36AM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Representacidn
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para ka DIAN 4, Numero de formulario 141182595873
'
Illlfﬂ? 7i 1|489II4 Iom]v 11 Qllll
5. NOmero de |dentficacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzdn sectrdnico
9 007441 0 5|2 mwesnesetutom d ™
Representacién /
98. Representacién 99. Fecha Iniclo ejercicio represontacsdn 3
REPRS LEGAL PRIN 18 |2019/0.8927]
100. Tipo de documenta 101. Numero de identificacion 0% tl;_/.1 402, Numero de tafeta profesional
» CéduladeCiudadani | 3 |9 8 6 6 4 8 6 6 JL J
104, Primer apefido 105. Segunco apelido 106. Primes p&-nm 107, Otros nombres
VERGARA |VELEZ |PEDRO. |JUAN
108. Numero de Identificacion Trbutana (NIT) 109. OV | 110, Razén social ropresentants fegel
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio represantacitn
| < )
] W Y | | l
I 100. Tipo de documenta 101, NUmero de Jentrficacién ? 102. OV ! 103. Nemoro oo 1arjeta profesional
, 2 I | o
| 104. Prnimer apellido 105. Segundo apellido 106. Primes ncimbre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. 0V 110, Razén docle! epravantantd legel
A S SN -
I 4 i ol N s
§5, Roprosentacdn 89. Fauhd inicio ejbreiria rbproselincion
ST, | ! |
100. Ty de documento 101, Nimero de idenbficacion 102. DV | 103. Nomero de tarjeta profosional
i : | ‘
104. Primer apelio 1D5. Sey'noe apaliyo 108. Pnmer nombre 107, Otros normbres
108. Nirmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV| 170, Razée soeial representante legal
o N
98 Represontacion 92, Facha Inicio ejercicia raprasentacion
. 5 l | 1 I
100. Tipo de documanto ‘0t NUmare de idensficaciin 102, DV | 103. Nimero de tarjeta profesicnal
| -
| [104. Premer apeiiico 105. Sequndo apellido 108, Primor nombre 107. Ctros nombres
108. Numero de Kentificacidn Tributariz (MNIT) : 109 DV| 110. Razén social representante legal =
]
8. Representacidn 99, Fecha inicio ejercicio represenacion
J 1 1 I -
100. Tipo de documento 101, Nirmero de identificacion 102. DV | 103. Numero de taneta profesional
s I
104, Primeor apefdo 105. Segundo apelido 106, Primer nombre 107, Otros nombros
108, Numero de identificacion Trbutaria (NIT) 108. DV| 110. Razén socisl representante logal

Fecha generacidn documento POF: 2308-2025 09:45:26AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Junlas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Pégina 4 e Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 141182595873
I' I|m| Wl III1|J 95
5. Nismaro de igentificackon Tributaria (NIT) 6.0V ki 1Il‘.‘I8umndutrdmoo
9007441052 -, /4 L
Soclos ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones 'romvomw P
111, Tipo de documento 112, Numero de Identificacidn mnﬂm ﬂmmﬁm
CéduladeCiudada 1 3 (9 8 6 6 4 8 6 6 I ) COLOMBIA 1890
115. Primor apolido 116, Segunco apelido 117. Primer nombre u&ocm rombras
VERGARA |VELEZ IPEDRO 3 JJUAN
1 119, Razon social ' /
120, Valor capital del socio 121. % Participacidn 122, Eatna uoi\gmo 3 123. Fecha de rofiro
iz 0/1.9,0°6,2 7| | -
111, Tipo de documento 112, Nimero de ilentificacisn Ao S S 112V 114. Nacionaidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 2 0 4 1 8 5 6 3 / NS ENN i COLOMBIA 1609
115, Primer apellido 116, Segundo apellida 117 Pﬂmr;%gmn 118, Otros nombres
PASOS ICABARCAS 'JOHAN ) 1 MANUEL
A 119, Razén social ‘5
120, Valor capdal ded socio 121. % Panticipacién’_* | 172/ Fecha da ingreso 123, Fecha de retro
~-"]2019,086,17] £

111. Tipo de documento

112, Numero de identdicaciin

N 130V

114, Nacionalidad

115, Primer apelido 116. Segupduopelido /117, Primer nombre 118, Ofrcs nombres.
; [\ 1
119, Razén social /
120. Valor capital del socio *21 % Pm@-&&; 122. Fecha do ingroso 123, Fecha de retiro

I L

I L

111, Tipo de documenta

112 Num«cdon}mhﬁotd\h b,

> ™~

113.0v

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

1;5{\% apelido

' J

117, Primar nombre

|

118. Otros nombres

119, Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

£

/ J

122, Fecha de ingreso

I | |

123, Fecha de retiro

| I L

111, Tpo de documanio

112. NGmers de identificacion

113.DV

|

114, Nacionalidad

115. Primer apellida

116, Segundo apellido

|

117. Primer nombro

118, Otros nombres

|

1189, Razdn social

120. Valor capital del socio

121, % Participacsdn

122. Fecha de ngreso

I | 1

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documenta PDF: 23-08-2025 09:45:38AN



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

Hoja 5
141182595873

4. Nomero de formulario

IR

41182595

020

|

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 007 4 41

05

6. DV
2

14. Buzdn electronca

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. NUmero de idenbficacdn

126, DV 1 127. Nomerc de tanta profesional

128. Primer apelido

129. Segundo apellido

I |

131, Jtros nombres

l

132. Nomevo de Identficacion Tributaria (NIT)

133. DV| 134. Sociedad o firma desi

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

| |

I

136. Tipo de documento

137, NOmero de wentificacion

138, DV| 130. Nameva de tarjula profesional

140. Primer spelido

141, Segundo apelido

| oY

142, Pimer rombrs

143. Otros nombres

I

144. Nurnero de Identificacién Trbutana (NIT)

—_—

145, DV | 146. Sociedad o firie designada

Revisor fiscal suplents

147, Fecha de nombramento

| l

148, Tipo de documeonio

148. NUmero de identficacion

150, DV| 151, Ndmero de tarets profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 |2 2 0 3 0 5 4 4 | 3 295 730T
152. Primer apellido 153, Segundo apolld: 154, Primer nombre 155, Otros nombres

g SEPULVEDA IMARIN INATALIA JULIETH

S 156. NOmero de Identficacdn Tributaria (NIT) 157 DV| 158, Sockded o frmia designada

!
. .

156. Fecha de nombramiento

20240301

A w

Fecha generacién documento POF: 23-08-2025 05 45:38AN
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

[

| ey

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior PEDRO JUAN VERGARA VELEZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 98664866,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: PEDRO

Segundo Nombre: JUAN

Primer Apellido: VERGARA

Segundo Apellido: VELEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 98664866

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogoté D.C. a los 24 dias del mes de Octubre de 2025, a las 9:33:29 AM.

Cordialmente,

SANCHEZ

Ry N Fioky Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD /f/,"’--‘--%
1500 S )I i’f g
\_ ] i2
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO Q’« :’
Cra. 11 B No. 104*-64 (801) 4261420 Bogola D.C- Colombea &
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MUNICIPIO DE LA UNION

N PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 296) UserLHOYOS
BESEG&‘: o Documento #: 202500078483, por Valor de: $23,750.00

_ Destino del Documento: CONSTANCIA - Vigencia Hasta: 23/Nov/2025
El Municipio de La Unién (Ant.) certifica que las personas que se relacionan a continuacién se encuentran a Paz y Salvo por todo concepto

Cédula - NIT: 800744105 Nombre: SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS S A S.
CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

_INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS ENI. Y C.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS PENDIENTES POR VALORIZACION

ACUERDOS DE PAGO . - - -
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES
CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS. e
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

FIN AT Area de Terreno
O 0 ATE NS B

ATP: Area ge Terreno - Privaca
A.C: Area Construida |
(415)7709998016347{8020)202500078483(3500)0000023750(96)20251123 A.C C Area Construlga - Comun
NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos %jr?ga\}:fow:,:%o_ Comin
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de confarmidad %/ C: valor Construccisn
con las disposiciones legales. V.C.C: Valor Construccion - Comin

PUNTOS DE PAGO: BANCOLOMBIA Y SUS CORRESPONSALES CTA. AHORROS 55795897177 CONVENIO  Areas en Metros Cuadrados
Nro. 087859 - CONFIAR - COTRAFA - BANCO AGRARIO. D.E: Destinos Econémicos 1

Cédula /\/ 03613849

Bl

[
)

Municipio d¢ La Unidn

CANC.LADO

G 24001 A

ADMINISTRACION MUNICIPAL
Nit: 890981995-0 Direcciéon: CARRERA 10 NUMERO 10-10 Teléfono: 556 06 10 Fax: 556 06 54 E-Mail: alcaldia@launion-antioquia.gov.co




Certificado
Bancario

Martes, 21 de octubre de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SEGURIDAD INTEGRAL Y EMERGENCIAS SAS
identificado(a) con NIT 900744105, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura . | Estado
CUENTA DE AHORROS 51100056490 2019/02/21 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 0S 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

a

@GO

Catalina Contés Uribe
H Gerente Servicios Contact Center & BPO.

| = Bancolombia




