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	TÍTULO:
SOLICITUD MODIFICACIÓN DE CONTRATO
	

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D. C.

	
	Código:
R-DA-109
	Versión:
1
	Fecha:
Febrero de 2025
	



	Información del solicitante

	Dependencia solicitante:
	Subgerencia de Atención al Usuario y Comunicaciones

	Nombre y cargo del Jefe de la dependencia solicitante:
	Yolima Pérez Ariza

	Fecha de la solicitud
	24/10/2025

	Información básica del contrato a modificar:

	No del contrato o convenio a modificar:
	CONVENIO 1544 de 2025

	Objeto:
	SAUCC94 Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer el canal presencial en el sistema TRANSMILENIO S.A., través del esquema de atención en vía implementado en los diferentes componentes donde opera el servicio, con la participación del Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON.

	Nombre del asociado:
	Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON

	Código del requerimiento inicial (alias):
	No aplica

	Plazo de ejecución inicial:
	Ocho (8) meses días calendario a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio o hasta agotar recursos.

	Plazos adicionados previamente:
	No aplica

	Valor inicial:
	DIEZ MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($10.543.665.873)

	Valores adicionados previamente:
	No aplica

	Modificación (plazo, aclaración, presupuesto, etc)

	Tipo de modificación:
	Modificatorio 1: Aclaración numerales 3 y 6 de los estudios previos

	Requerimiento de la modificación (alias): 
	No aplica

	Valor de la adición:
	No aplica

	Tiempo (plazo) de la adición:
	No aplica

	Fecha de terminación del contrato o convenio
	09 de junio de 2026

	Otros cambios
	No aplica

	Justificación:
	
Ante la necesidad de mejora en los procesos de Atención al Usuario, TRANSMILENIO S.A. propone la implementación del esquema de Atención en vía, con operación en los diferentes componentes del Sistema, a través del cual se busca la ejecución de un conjunto de actividades que responden a las necesidades o requerimientos de los usuarios, especialmente en materia de acompañamiento, orientación e información en todas las etapas de la experiencia con el Sistema lo que genera un impacto en materia de servicio, potenciando el uso y la apropiación por parte del Usuario.

Mediante la suscripción del convenio con IDIPRON se vinculan jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social de la Ciudad e inmersos en sus procesos misionales, ofreciendo oportunidades para aquellos que han cumplido con su ciclo pedagógico y requieren fortalecer su crecimiento personal, iniciar experiencia y perfilamiento laboral junto a personal conocedor de los esquemas de intervención en campo adelantados por TRANSMILENIO S.A.

Que el Convenio fue suscrito por las partes el 08 de octube de 2025; en este sentido, al calcular el valor correspondiente al impuesto de timbre de que trata el Decreto 0175 de 2025, sobre el aporte de TRANSMILENIO S.A.; se identificó que el valor del aporte corresponde a $7.447.281.671, menor al registrado en el numeral “3.1 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO” de los Estudios previos.

En este punto, es preciso aclarar que el presupuesto oficial estimado no varía, lo que debe ajustarse es relativo al valor del aporte de transmilenio.

Como consecuencia de lo anterior, el numeral 3.1. de los Estudios Previos quedará de la siguiente manera:
 
3.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO 

El presupuesto oficial para la presenta contratación, será por la suma DIEZ MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($10.543.665.873), de acuerdo con la siguiente estructuración económica sobre los aportes en dinero por parte de TRANSMILENIO S.A. y los aportes en dinero y en especie del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD – IDIPRON, discriminados así:
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3.2. [bookmark: _Hlk210119127]APORTES DE LAS PARTES: 

[bookmark: _Hlk210119144]Las partes realizarán los siguientes aportes:
[bookmark: _Hlk210119155]
3.2.1. APORTES DE TRANSMILENIO S.A. 

[bookmark: _Hlk210119169]TRANSMILENIO S.A. aportará la suma de SIETE MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.500.000.000) en dinero, discriminados de la siguiente manera:

· Un aporte por valor SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($7.447.281.671), destinados al cubrimiento de los costos asociados al personal requerido para el cumplimiento del objeto del convenio.

· Un aporte por valor de CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL TRECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($52.718.329) para dar cumplimiento al decreto 0175 de 2025 (impuesto de timbre). 

Nota:  TRANSMILENIO S.A. en su calidad de Entidad no exenta del impuesto de timbre y por su naturaleza de empresa Industrial y Comercial del Estado, dispondrá la suma respectiva una vez se cuente con la apropiación presupuestal correspondiente.
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Así mismo, el numeral 6 de los Estudios Previos quedará de la siguiente manera: 

6. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DE TRANSMILENIO S.A.

De conformidad con la programación financiera del convenio, el aporte de TRANSMILENIO S.A., es por valor de SIETE MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.500.000.000) y se desembolsará de la siguiente manera:
· Un aporte por valor SIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($7.447.281.671), destinados al cubrimiento de los costos asociados al personal requerido para el cumplimiento del objeto del convenio.
a. TRANSMILENIO S.A. efectuará un desembolso a la cuenta bancaria que designe el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON al inicio del Convenio, equivalente al cincuenta por ciento (50%), que corresponde a la suma de TRES MIL SETECIENTOS VEINTI TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.723.640.836), el cual se realizará una vez firmada el acta de inicio y la presentación y aprobación del cronograma de actividades.

b. El valor restante será desembolsado mediante cortes mensuales previa presentación de cuenta de cobro, el informe de actividades y verificación de las intervenciones, una vez se verifique la amortización del desembolso inicial, lo cual incluye los pagos efectivamente realizados al equipo de trabajo, conforme al cronograma y presupuesto del convenio.

Nota: Para el segundo desembolso, se deberá haber amortizado hasta el 100% de los recursos desembolsado en el primer desembolso (es decir el 50% del valor del aporte de TRANSMILENIO S.A.)

Los desembolsos correspondientes al Convenio Interadministrativo serán efectuados a la cuenta bancaria que designe el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON, conforme a los lineamientos y cronograma establecidos por las entidades suscriptoras. Esta disposición garantiza el adecuado manejo de los recursos, facilita el seguimiento financiero y permite una ejecución oportuna de las actividades contempladas en el marco de la gestión integral del convenio.

Para dar cumplimiento al decreto 0175 de 2025 TRANSMILENIO S.A. en su calidad de Entidad no exenta del impuesto de timbre y por su naturaleza de empresa Industrial y Comercial del Estado, dispondrá la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL TRECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($52.718.329) una vez se cuente con la apropiación presupuestal correspondiente

Nota 1: El aporte de TRANSMILENIO S.A. será por la suma de SIETE MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.500.000.000), destinados al cubrimiento de los costos asociados al personal requerido para el cumplimiento del objeto del convenio, incluyendo el impuesto de timbre (Decreto 0175 de 2025). 

Nota 2: El área de Presupuesto de la Dirección Corporativa, procederá a realizar los ajustes y trámites pertinentes en lo que se refiere a los certificados de disponibilidad y registro presupuestal, justificado en los argumentos expuestos en la presente solicitud de modificación. 


	Anexos: Carta aceptación modificatorio 1 CONV1544 de 2025

	Nombre: 
YOLIMA PÉREZ ARIZA 
Subgerente de Comunicaciones y Atención al Usuario

Y 

Nombre:
CRISTINA SANDOVAL FORERO
Supervisor del Convenio

Elaboró: Cristina Sandoval Forero – Subgerencia de Atención al usuario y Comunicaciones
Revisó: José Fernando Flórez - Subgerencia de Atención al usuario y Comunicaciones



Nota: Flujo de aprobación plataforma SECOP II: Las constancias de contenido, procedencia, aprobación, revisión, verificación y firma se realizarán mediante el flujo de aprobación del presente documento en la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente (SECOP II), por lo que en el mismo deberán participar el jefe de la dependencia, el supervisor del contrato, el cesionario y el competente contractual. En ese orden de ideas el presente documento no requerirá la suscripción física del mismo, por cuanto su refrendación se realiza a través de la firma digital del SECOP II y el correo institucional de solicitud de inicio del trámite por parte del jefe de la dependencia al correo procesos.selección@transmilenio.gov.co
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$ 7.447.281.671

$ 3.043.665.873

$ 10.490.947.544

$ 52.718.329

$ 10.543.665.873

VALOR TOTAL DEL CONVENIO, INCLUIDOS TODOS LOS 

IMPUESTOS

IMPUESTO DE TIMBRE (DECRETO 0175 DE 2025)

VALOR TOTAL APORTES DE LAS PARTES

TOTAL APORTES IDIPRON

TOTAL APORTES TRANSMILENIO S.A.
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Descripción

Grupo y 

Categoria

GRADO HONORARIOS

 IDIPRON

Cantidad

Plazo 

(meses)

Valor Mes 

Honorarios/Est. 

Corresponsabilidad*

ARL RIESGO 4 

(4,350%) 

Valor Total Honorarios

Sin ARL

COORDINADOR GENERAL G.2, Cat. A

Título profesional y titulo de posgrado con 72 meses de experiencia 

profesional

1 8 $ 6.500.000  NA $ 52.000.000 

PROFESIONAL DE FORMACIÓN G.2, Cat.C

Título profesional y tíitulo de posgrado con 48 meses de experiencia 

profesional

1 8 $ 5.700.000  $ 793.440  $ 45.600.000 

PROFESIONAL JURÍDICO G.2, Cat.D Título profesional con 36 meses de experiencia profesional 1 8 $ 4.900.000 NA $ 39.200.000

PROFESIONAL DE EXPERIENCIA AL USUARIO G.2, Cat.D Título profesional con 36 meses de experiencia profesional 1 8 $ 4.900.000 $ 682.080  $ 39.200.000 

PROFESIONAL FINANCIERO (Transversal) G.2, Cat.E Título profesional con 24 meses de experiencia profesional 1 8 $ 4.200.000 NA $ 33.600.000

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO GRADO 1 G.2, Cat.F Título profesional con 12 meses de experiencia profesional 2 8 $ 3.850.000  NA $ 61.600.000 

PROFESIONAL PQRS (Transversal) G.2, Cat.F Título profesional con 12 meses de experiencia profesional 1 8 $ 3.850.000  NA $ 30.800.000 

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO GRADO 2 G.2, Cat.G Título profesional sin experiencia 1 8 $ 3.675.000  NA $ 29.400.000 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO GRADO 1 (Transversal) G.3, Cat.C

Título Técnico o cuatro semestres aprobados de educación profesional 

con 12 meses de experiencia relacionada

2 8 $ 2.900.000  NA $ 46.400.000 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO GRADO 2 (Transversal) G.3, Cat.D

Título Técnico o cuatro semestres aprobados de educación profesional 

sin experiencia

2 8 $ 2.625.000  NA $ 42.000.000 

APOYO LOGISTICO G.7, Cat.B

Titulo de bachiller con 18 meses de experiencia relacionada con el 

objeto a contratar

3 8 $ 2.400.000  $ 1.486.134  $ 57.600.000 

APOYO DEFENSORÍA (Transversal) G.7, Cat.E

Leer y escribir con 12 meses de experiencia laboral o relacionada con el 

objeto a contratar.

1 8 $ 1.980.000  $ 495.378  $ 15.840.000 

COORDINADOR ANFITRIONES G.2, Cat.C

Título profesional y tíitulo de posgrado con 48 meses de experiencia 

profesional

1 8 $ 5.500.000  $ 765.600  $ 44.000.000 

SUPERVISOR G.2, Cat.E Título profesional con 24 meses de experiencia profesional 12 8 $ 4.400.000  $ 7.349.760  $ 422.400.000 

APOYO ADMINISTRATIVO/OPERATIVO G.3, Cat.C

Título Técnico o cuatro semestres aprobados de educación profesional 

con 12 meses de experiencia relacionada

4 8 $ 2.940.000  $ 1.981.512  $ 94.080.000 

ANFITRIÓN T1 G.3, Cat.C

Título Técnico o cuatro semestres aprobados de educación profesional 

con 12 meses de experiencia relacionada

116 8 $ 2.700.000  $ 57.463.848  $ 2.505.600.000 

ANFITRIÓN T2 G.7, Cat.D Título Bachiller sin experiencia 30 8 $ 2.130.000  $ 14.861.340  $ 511.200.000 

COORDINADOR GUÍAS G.2, Cat.C

Título profesional y tíitulo de posgrado con 48 meses de experiencia 

profesional

1 8 $ 5.500.000  $ 765.600  $ 44.000.000 

ORIENTADOR OPERATIVO PROFESIONAL G.2, Cat.E Título profesional con 24 meses de experiencia profesional 11 8 $ 4.400.000  $ 6.737.280  $ 387.200.000 

PROFESIONAL SOCIAL GRADO 1 G.2, Cat.E Título profesional con 24 meses de experiencia profesional 1 8 $ 4.000.000  $ 556.800 $ 32.000.000

PROFESIONAL SOCIAL GRADO 2 G.2, Cat.G Título profesional sin experiencia 1 8 $ 3.675.000  $ 511.560 $ 29.400.000

TÉCNICO ADMINISTRATIVO GRADO 1 (Transversal) G.3, Cat.C

Título Técnico o cuatro semestres aprobados de educación profesional 

con 12 meses de experiencia relacionada

1 8 $ 2.900.000  NA $ 23.200.000 

APOYO OPERATIVO (Transversal) G.6, Cat.C

Título Bachiller con 12 meses de experiencia laboral o relacionada con el 

objeto a contratar

1 1 $ 1.948.499  NA $ 1.948.499 

JOVENES GUÍAS 260 3 $ 1.303.458  NA $ 1.016.697.240 

JOVENES GUÍAS 260 5 $ 1.344.512  NA $ 1.747.865.600 

$ 94.450.332 $ 7.352.831.339

$ 7.447.281.671

Subtotal Personal

TOTAL APORTE TRANSMILENIO S.A.

PRESUPUESTO TRANSMILENIO 2025

PERSONAL ATENCIÓN EN VÍA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

COMPONENTE ANFITRIONES

COMPONENTE GUÍAS

Jóvenes Beneficiarios IDIPRON 

(estimulo corresponsabilidad 2025)

Jóvenes Beneficiarios IDIPRON 

(estimulo corresponsabilidad 2026)
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